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PROVISION POR FUNCIONARIO INTERINO DE PUESTO DE ARQUITECTO
SUPERIOR EN EL AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA, MEDIANTE PROCESO DE
CONCURSO-OPOSICION (ADSCRITO AL DEPARTAMENTO DE URBANISMO)

838

BASES DE SELECCION QUE RIGEN EL PROCESO SELECTIVO PARA PROVISION POR
FUNCIONARIO interino de puesto de ARQUITECTO SUPERIOR en el AYUNTAMIENTO
DE SIGUENZA, mediante proceso de concurso-oposiciéon (Adscrito al departamento
de urbanismo)-.

PRIMERA. Objeto de la CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes Bases regular el proceso de seleccion de un Arquitecto
Superior, como funcionario interino, para la prestacién del servicio en régimen de
jornada parcial de dos dias a la semana, creandose una bolsa de trabajo del la que
formaran parte aquellos aspirantes que no hayan sido seleccionados, con el fin de
cubrir futuras necesidades en cualquiera de las circunstancias previstas en el
articulo 10.1. del Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico, para
realizar funciones de ARQUITECTO SUPERIOR, en una plaza perteneciente a la
Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, clase Técnica Superior
(Grupo A, Subgrupo A.1). El procedimiento de seleccién se realizard mediante
proceso de concurso-oposicién. La inclusién en la bolsa de empleo no generard por
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si misma derecho alguno frente al Ayuntamiento, y, por tanto, no producira relacién
juridica alguna con el mismo. Sélo tiene el efecto de poder ser llamado por el
Ayuntamiento por el orden obtenido en la bolsa de empleo en el caso de baja,
vacante, enfermedad o cualquier otra causa perentoria y sustituir al funcionario
seleccionado en este proceso.

Caracteristicas:

La plaza esta incluida en la plantilla de este Ayuntamiento, perteneciente al grupo
Al, bajo la direccién de la coordinacién de la Concejalia de Economia y Hacienda,
Urbanismo y Patrimonio y con las funciones propias de la titulacién exigida en estas
bases, entre ellas citadas sin caracter exhaustivo: direccidn de obras municipales,
emisiéon de informes en los dmbitos de las valoraciones de bienes o el
planeamiento, licencias o disciplina urbanisticos, expedientes de érdenes de
ejecucién o ruina, inspecciones, redaccion de proyectos técnicos o memorias
valoradas, o instrumentos de planeamiento o de gestién urbanisticos, o estudios de
detalles o proyectos de urbanizacién.

La plaza referida esta adscrita a la Concejalia de Urbanismo y Patrimonio, sin
perjuicio de la supervisidon y debida coordinacion de la Alcaldia como maximo
responsable competente en materia de personal.

La jornada de trabajo sera parcial, aunque a tiempo completo, durante dos dias a
la semana, y la plena disponibilidad para atender urgencias o emergencias
justificadas y relacionadas con las funciones del puesto de trabajo. El horario de
trabajo sera fijado y determinado por la Concejalia de Urbanismo y Patrimonio;
pudiendo disponerse el horario en jornada partida (mafana/tarde).

La retribucién viene fijada en el presupuesto de la Corporacion.

SEGUNDA. NORMATIVA'Y BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO

La realizacién de este proceso selectivo, el procedimiento sefialado, se ajustara vy
se regira por las presentes Bases y en lo no previsto en ellas por lo dispuesto en:

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el gue se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

(TRLEBEP)

e Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

e El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por la que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local.

e Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, e cuanto no se oponga a lo dispuesto en el EBEP

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e E|l Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas
basicas y programas minimos de procedimientos de seleccion de los



http://www.derecho.com/l/boe/ley-7-2007-estatuto-basico-empleado-publico/
http://www.derecho.com/l/boe/ley-7-2007-estatuto-basico-empleado-publico/
http://noticias.juridicas.com/base_datos/CCAA/cm-l4-2011.html
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funcionarios de la Administracion Local.

e El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado Ley 3/1988, de 13 de diciembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

e Real Decreto 365/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion espafiola y en la Directiva Comunitaria de 9 de
febrero de 1976.

TERCERA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para ser admitido en las pruebas objeto de este proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos, que deberan cumplirse en el dltimo dia de
plazo de la presentacién de solicitudes y mantenerse en el momento de su posible
nombramiento:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
de la Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
PUblico, ser nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unidn
Europea o nacional de algin Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en
los que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores, que podran
acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los
espafioles a los empleos publicos, con excepcidén de aquellos que directa o
indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o
en las funciones que tiene por objeto la salvaguardia de los intereses del
Estado o de las Administraciones Publicas.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones. Las personas con discapacidad seran admitidas
en igualdad de condiciones con los demas participantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos
en que sean incompatibles con el desempefo de las tareas o funciones a
desarrollar. Todo ello, de conformidad con lo establecido en el Real decreto
legislativo 1/13, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusion social.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa,
salvo que por Ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo
publico. Aportar fotocopia de DNI, pasaporte o documentos de identificacion
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equivalente en el caso de extranjeros.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en situacion de
inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las
funciones propias de la escala, subescala o categoria objeto de la
convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido
disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b de la
Ley 7/2007, de 12 de Abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
Ver anexo IV.

e. Estar en posesidn de la Titulacion de Arquitectura superior o equivalente, o
estar en disposicion de obtenerla en la fecha en la que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes. En el caso de titulacién obtenida en el extranjero
deberad justificarse y estar en posesién de la credencial que acredite o aporte
reconocimiento de su homologacién.

f. No estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad de las
establecidas en la normativa de la funcién publica, establecidas en la Ley
53/1984, de 26 de Diciembre de incompatibilidades del personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, o comprometerse, en su caso, a ejercer la
oportuna opcion en el periodo de tiempo que prevé el articulo 10 de la Ley
referida.

g. El conocimiento adecuado del castellano para nacionales de otros paises.

Todos los requisitos deberan reunirse a la fecha de expiraciéon del plazo sefalado
para la presentacién de instancias y mantenerse hasta la resolucién del proceso
selectivo y hasta el momento de su nombramiento y toma de posesion, deberan
acreditarse documentalmente al presentar la solicitud.

Debera presentar la documentacién acreditativa de cuantos méritos deseen les
sean valorados a fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes o instancias, requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se
dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Siglenza, y se
presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comuin de las Administraciones Publicas en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
las bases y convocatoria en el Boletin Oficial de Provincia de Guadalajara, en la
pagina web del Ayuntamiento de Siglienza www.siguenza.es y en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento. De finalizar el plazo de presentacién de instancias en dia
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inhabil se entendera que finaliza el primer dia habil siguiente hasta las 13:30 horas.

Por lo que la fecha que figure en el sello de Registro de Entrada debera estar
comprendida necesariamente dentro de dicho plazo para ser admitida.

Los demas anuncios del presente proceso selectivo se publicaran Unicamente en la
pagina web del Ayuntamiento www.siguenza.es y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerira para ser admitida adelantar simultdneamente la remisién de la
solicitud presentada mediante fax dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Siguenza al
nimero 949 39 08 42 o al correo electronico tag@siguenza.es o
ayuntamiento@siguenza.es

La solicitud debera ir acompafiada por:

 Fotocopia del DNI, pasaporte o documentos de identificaciéon equivalente en
el caso de extranjeros, asi como el domicilio completo, teléfono y a, ser
posible, direccién de correo electrénico.

 Fotocopia de la titulacidn exigida.

e Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados: declaracién del aspirante relativa a la actividad
profesional desarrollada valorable, acompafiada de los contratos o
acreditacién que sirva de su prueba en derecho. Los servicios prestados en
régimen diferente al establecido en estas bases no seran valorados.

e Curriculum vitae del aspirante.

» Declaracidn responsable del solicitante, en la que se manifieste que retnen
las condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio del puesto al
que se aspira.

e Anexos

No se tendrdn en cuenta ni se valoraran, aquellos méritos que, aun alegados,
fueran aportados o justificados con posterioridad a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de instancias.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacién, mediante escrito
motivado, dentro del plazo establecido para la presentaciéon de solicitudes.
Transcurrido este plazo, no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién
dentro del plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucidon, que se publicara en www.siguenza.es y en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento, se sefialard un plazo de diez dias habiles para
subsanacién de defectos y reclamaciones. Tendrdn la consideracién de defecto no
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subsanable la solicitud extemporanea.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la pagina www.siguenza.es
y en el tablén de edictos del Ayuntamiento. Los aspirantes que, dentro del plazo
seflalado, no subsanasen la exclusién o aleguen la omisién, justificando su derecho
a ser incluidos en la relaciéon de admitidos, seran definitivamente excluidos de la
realizacién de las pruebas.

En la misma publicacién se hara constar el dia en que se celebren las pruebas y la
composicion del Tribunal Calificador de la seleccién que tenga por objeto la
valoracion de méritos y propuesta del aspirante aprobado.

Los errores materiales o de hecho podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticién del interesado.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, los érganos de seleccién seran colegiados y
su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La abstencidén y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicaciéon de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, por
mayoria.

El Tribunal actuara validamente cuando al menos, estén presentes tres miembros,
sean titulares o suplentes, siendo necesaria la presencia del Presidente y el
Secretario.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta,
en su caso, pueda proceder a su revisién, conforme a lo previsto en el articulo 106
y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento Administrativo comun
de las Administraciones Publicas.
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SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS
PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El acceso al procedimiento selectivo serd libre, y el sistema de seleccién constara
de dos fases: Concurso y oposicién.

Conforme el articulo 61 de los apartados 1 y 3 del TRLEBEP la valoracién
proporcionada de los méritos de los aspirantes en la fase de concurso, la cual no
determinara, en ningun caso, por si misma el resultado del proceso selectivo. Y de
acuerdo con lo prescrito por el art. 46.5 del TRLEBEP. La valoracién del total de los
méritos en la fase de concurso no puede exceder del veinticinco por ciento de la
puntuacidén total del proceso selectivo (Art. 46.5 de la Ley 4/2011 de Empleo de
Castilla La Mancha).

a. Concurso: Consistente en la calificacién de los méritos de los aspirantes. No
tendrd cardacter eliminatorio y no se tendra en cuenta para superar la fase de
oposicion.

b. Oposicion: Consistente en la celebracion de una prueba de capacidad para
determinar la aptitud de los aspirantes y fijar el orden de la relacion de los
mismos en la seleccioén.

A.- FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion consistira en la realizacidon de una prueba de aptitud, para
determinar la capacidad de los aspirantes, sera de caracter obligatorio y
eliminatorio.

Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio de la fase de
oposicién en llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los que no
comparezcan al mismo. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los
aspirantes para que acrediten su identidad, debiendo concurrir a la celebracion del
ejercicio con el documento nacional de identidad, pasaporte o cualquier otro
documento oficial que permita acreditar su personalidad.

La fase de oposicidn consistird en el desarrollo del siguiente ejercicio:

Ejercicio Tedrico: De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en contestar por
escrito un cuestionario de 55 preguntas tipo test con tres/cuatro respuestas
alternativas de las cuales sélo una de ellas sera la correcta, y en el que cada
respuesta errénea se puntuara en negativo con 0.23 puntos que trataran sobre el
programa y temario incluido en los Anexos | y II.

El tiempo de realizacion sera de 60 minutos.

La Fase de oposicidén tendra una calificacién total de: 35 puntos. Sera de caracter
eliminatorio y el aspirante debera obtener al menos 10 puntos
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Solamente habran superado esta fase de oposicién, aquellos aspirantes que
hubieran obtenido en el ejercicio como minimo 10 puntos.

B.- FASE DE CONCURSO:

Esta fase de concurso no tiene caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion. Las puntuaciones se otorgaran vy
haran publicas una vez celebrada la fase de oposicion.

La valoracién de los méritos de la fase de concurso se incorporara a la puntuacion
final obtenida por aquellos aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas
eliminatorias (fase de oposicidn), a efectos de determinar la calificacién final de los
aspirantes y el orden de puntuacién de los mismos.

En esta fase se valorardn los méritos que a continuacion se detallan y referidos a la
documentacién presentada en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes.

Maximo total computable de 10 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:
B-1.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL: Puntuacién maxima 6 puntos

 Por cada proyecto de obras: nueva, rehabilitaciéon o urbanizacién en el que
haya participado como arquitecto superior: 0,04 puntos por cada trabajo de
este tipo realizado, hasta un maximo de 2 puntos.

 Por cada instrumento de planeamiento urbanistico en el que haya participado
como arquitecto: 0,06 puntos por cada mes completo trabajado, hasta un
maximo de 4 puntos.

En el caso de no especificarse detalladamente lo anteriormente solicitado y se
ofrezca duda en el trabajo realizado o no se detalle el puesto desempefado, no se
procedera a su valoracion.

B-2.2 FORMACION : Se valorara hasta un méaximo de 4 puntos.

Se valoraran los masteres o posgrados realizados en materia de Urbanismo,
Edificacion, Seguridad y Patrimonio, seran valorados con un punto cada master o
posgrado realizado:

La acreditacion de la formacion debera realizarse mediante la presentacién de los
titulos originales y/o copias de los Certificados y/o Titulos de los Master realizados,
en los que conste la duracién.

El curriculum debe ir acompafiado y acreditado (experiencia profesional y
formacion) aportando fotocopias.

La puntuacién final de la fase de concurso, sera la suma de los puntos obtenidos en
la experiencia profesional y la formacién acreditada.

La valoracién maxima de la fase de concurso sera de 10 puntos.
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La valoracion del total del proceso selectivo concurso-oposicidn se efectuara sobre
una puntuacién maxima de 45 puntos, las pruebas de aptitud supondra un maximo
de 35 puntos: y la de fase de concurso supondra un maximo de 10 puntos.

La calificacion definitiva de los/las aspirantes que han superado la fase de oposicion
se hallard por la suma de las puntuaciones alcanzadas en la fase de concurso y en
la fase de Oposicion. El orden de colocacidn de los/las aspirantes en la lista
definitiva de seleccionados se establecerd de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate éste se dirimira de la siguiente forma:

Primero.- Por aquel/la aspirante que haya sacado mejor puntuacién en la fase de
oposicion.

Segundo.- Si persistiera por aquel/la aspirante que haya sacado mejor puntuacién
en la fase de concurso.

Tercero.- De persistir el empate, éste se solventara por orden alfabético del primer
apellido de los/las aspirantes empatados/as, que se iniciara por aquellas personas
cuyo primer apellido comience con la letra que por sorteo ante el Tribunal
Calificador se extraiga al azar. En el supuesto de que no exista ninguna persona
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra que por sorteo haya de
iniciarse, se comenzard por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra
siguiente, y asi sucesivamente.

OCTAVA. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

Los/las aspirantes deberan presentarse provistos de su DNI, y salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificadas y apreciados libremente por el Tribunal, la no
presentacién de un/una aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de
ser llamado/a determinard su exclusion del proceso selectivo. El Tribunal podra
requerir en cualquier momento a los/las opositores/as para que acrediten identidad
con el DNI/NIE o pasaporte.

Los/las aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Ilamamiento Unico,
guedando decaidos en sus derechos los opositores que no comparezcan a
realizarlo.

El calendario de las pruebas, hora y lugar de su realizaciédn se publicaran en la
pagina web del Ayuntamiento www.siguenza.es y en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento.

NOVENA. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO

Terminada la calificacién de las/los aspirantes, el Tribunal publicara la relacién de
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aprobadas/os, por orden de mayor a menor puntuacién, en la pagina web del
Ayuntamiento www.siguenza.es y en el tablén de Anuncios del Ayuntamiento y
simultdaneamente se elevara la citada relacién con propuesta de nombramiento al
Sr. Alcalde-Presidente.

Los/las aspirantes propuestos/as aportaran ante la Administracion (Secretaria de la
Corporacién), dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se publican en la
pagina web del Ayuntamiento www.siguenza.es y en el Tablédn de edictos del
Ayuntamiento la relaciéon de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, originales o
copias cotejadas por el Secretario de la Corporacion.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion para tomar parte en el concurso-
oposicion.

En este caso, o en el de renuncia previa la nombramiento, el Alcalde Presidente de
la Corporacion formulard nombramiento adicional a favor del aspirante que
siguiendo el orden de puntuacién a los aprobados y habiendo superado el concurso-
oposicién, no hubiere sido nombrado por no tener cabida en el nimero de plazas
convocadas.

DECIMA. FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO.

Finalizado el proceso selectivo, y determinada la persona aspirante que toma
posesion del puesto, se procedera automaticamente a la creacién de una bolsa de
empleo con el resto de aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, con el
fin de cubrir las necesidades de baja, vacante o necesidades perentorias del
servicio en los términos legalmente establecidos. Para la formacién de la bolsa se
atendera para su inclusién y llamada al riguroso orden de puntuacion obtenida de la
suma obtenida en el total de las pruebas.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma injustificada, podra suponer
la automatica exclusion de la bolsa del trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacién de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, pasara al final de la lista. Los/las

aspirantes que sean llamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir los
requisitos establecidos en la base segunda a la fecha de contratacion.

UNDECIMA.-NOMBRAMIENTO

Concluido el proceso selectivo correspondiente, el tribunal efectuara propuesta de
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nombramiento del Arquitecto Superior como funcionario interino del Ayuntamiento
de Siglenza, al Alcalde Presidente. Se procedera al correspondiente nombramiento
y a la toma de posesion en el plazo que se establezca, a contar del dia siguiente al
que sea notificado el nombramiento, debiendo realizarse previamente acto de
acatamiento de la Constitucion, Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha y del
resto del ordenamiento juridico.

En la diligencia de toma de posesion, debera hacerse constar la manifestacién del
interesado de no venir desempefiando ningln puesto o actividad en el sector
publico delimitado por el articulo primero de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades, indicando asimismo que no realiza actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de incompatibilidad.

DUODECIMA.- RECURSOS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra el acto de aprobacion de la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podrd interponer por los interesados recurso de reposicién en el
plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Guadalajara, a partir del dia siguiente al de publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa).

Publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes
bases en el Boletin Oficial de la Provincia, y en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde de lo que como Secretario doy fe, en Siglienza a 20
de marzo de 2017. El Alcalde:D. José Manuel Latre Rebled, Ante mi el secretario: D.
Alfonso Suarez Pliego..

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, D. José Manuel LNatre Rebed, de lo que como
Secretario doy fe en Siglienza a 20 de marzo de 2017. El Alcalde Ante mi El
secretario. Fdo: D. José Manuel Latre Rebled Fdo: D. Alfonso Suarez Pliego.

ANEXO I.- TEMARIO COMUN

PARTE GENERAL

Tema 01.-La igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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Tema 02. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Régimen de incompatibilidades.
Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen retributivo, Régimen disciplinario.

Tema 03.- Proyectos de obras del Sector Publico. El Contrato de Servicios que tiene
por objeto la contratacion de un Proyecto de Obras-. El Proyecto como base técnica
del contrato y norma de ejecucion de la obra. Clasificacién de la obras a los efectos
de la elaboracién de proyectos. Supervisién, replanteo y aprobacion.

Tema 04.- Modificaciones y obras complementarias en el contrato publico de obras.

Tema 05.- La extincion del contrato publico de obra. La recepcion de la obra:
procedimiento y efectos. La resolucién del contrato: causas, procedimiento y
efectos.

REGIMEN LOCAL.
Tema 06.- EI municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién.

Tema 07.- La organizacién municipal. Clases de érganos. Competencias.

Tema 08.- Régimen Juridico de los bienes locales. Los bienes de dominio publico.
Peculiaridades de su régimen juridico en el ambito local. Bienes patrimoniales de
las entidades locales: adquisicion, enajenacién. Administracién, uso vy
aprovechamiento. Los bienes comunales.

Tema 09.- El servicio publico: Concepto. Los modos de gestion de los servicios
publicos. La gestidn directa. La gestidn indirecta: la concesién.

Tema 10.- El personal al servicio de las Administraciones locales. Clases y régimen
juridico.

Tema 11.- Recursos de las haciendas locales: enumeracion y concepto. Especial
referencia a las tasas y contribuciones especiales. Impuestos municipales: concepto
y clasificacion.

ANEXO II.- TEMARIO ESPECIFICO:

| URBANISMO

Tema 12.- Derecho urbanistico espafol. Principios generales y evolucidn histérica.
El texto refundido de 2015 de la Ley de Suelo. La legislacién estatal aplicable en
materia de suelo.

Tema 13.- La legislacion urbanistica aplicable en Castilla-La Mancha. Principios
Generales y contenidos. Reglamentos. Instrucciones técnicas de planeamiento.
Organos en materia de ordenacidn territorial y urbanistica de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

Tema 14.- Los instrumentos de la ordenacion territorial y urbanistica en Castilla-La
Mancha. Planes de Ordenacidn del Territorio y Proyectos de Singular interés. Objeto,
determinaciones, documentacion, elaboracién, aprobacién y efectos.
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Tema 15.- Los Planes Generales municipales en Castilla-La Mancha. Planes de
Ordenacién Municipal de Suelo urbano: Objeto, determinaciones, documentacién,
elaboracidn, aprobacion y efectos.

Tema 16.- Planes de desarrollo y complementarios en Castilla-La Mancha: Objeto,
determinaciones, documentacidn, elaboracién, aprobacién y efectos.

Tema 17.- El régimen de la Innovacion de la Ordenacién territorial y urbanistica.

Tema 18.- La Clasificacion del Suelo en la legislacién urbanistica de Castilla-La
Mancha. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo segln su clase. Areas de
reparto y los aprovechamientos tipo.

Tema 19.- La ejecucién del planeamiento en Castila-La Mancha. La ejecucién
mediante actuaciones urbanizadoras la gestién directa y la gestion indirecta de la
actuacién urbanizadora.

Tema 20.- La conservacion de las obras y construcciones en Castilla-La Mancha. El
deber de conservacién de obras de urbanizacién y edificacion.

Tema 21.- La Inspeccion periddica de construcciones y edificaciones. Las érdenes
de ejecucién. La situacién legal de ruina y ruina fisica inminente.

Tema 22.- Garantias de Proteccion de la ordenacion territorial y urbanistica en
Castilla-La Mancha. El control de las actividades objeto de la ordenacién territorial y
urbanistica. Las licencias urbanisticas.

Tema 23.- La inspeccidn urbanistica y la disciplina territorial y urbanistica en
Castilla-La Mancha. Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 24.- Politicas territoriales y coordinacién administrativa. La legislacién
sectorial estatal y autondmica concurrente en materia urbanistica y su incidencia
en el planeamiento: carreteras, ferrocarriles, cauces publicos, vias pecuarias y
areas y recursos naturales protegidos.

Tema 25.- Legislacion en materia de evaluacion de impacto ambiental aplicable en
Castilla- La Mancha. Evaluacién de impacto ambiental de proyectos, planes y
programas.

Tema 26.- Actividades sujetas a control medioambiental. Actividades molestas,
insalubres, nocivas y peligrosas. Competencia. Legislacién aplicable sobre Residuos
Urbanos y Residuos Peligrosos. Legislacion sobre el ruido.

NORMAS SUBSIDIARIAS

Tema 27.- Las Normas Subsidiarias de Planeamiento de Siguenza. Criterios y
Objetivos.
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Tema 28.- Las Normas Subsidiarias de Planeamiento de Siglienza. Normas
Urbanisticas.

Tema 29.- Las Normas Subsidiarias de Planeamiento de Siguenza. Normativa
particular por zonas.

Tema 30.- El Plan Especial de Rehabilitacion del Casco Histérico de Siglienza.
Criterios y Objetivos.

Tema 31.- El Plan Especial de Rehabilitacion del Casco Histérico de Siglienza.
Proteccidn genérica. Normativa.

Tema 32- Plan Especial de Rehabilitaciéon del Casco Histdrico de Siglienza.-
Proteccidn individualizada. Normativa. Catalogos y Tipologias.

EDIFICACION |

Tema 33.- La Ordenacion de la Edificacién I. Normativa reguladora: objeto y ambito
de aplicacién. Aplicacién a las Administraciones Publicas. Los agentes de la
edificacion. Garantias y seguros por dafos materiales ocasionados por vicios y
defectos de la construccion.

Tema 34.- La Ordenacion de la Edificacién Il. Exigencias técnicas y administrativas
de la edificacién. Requisitos basicos de la edificacidn. El proyecto. La Recepcién de
la obra: concepto, reservas y procedimiento. El libro de edificio.

Tema 35.- La normativa técnica de aplicacion en la edificacion. Normativa
obligatoria y voluntaria. Directivas y Eurocddigos. La libre circulacién de productos
de la construccién. Requisitos esenciales de los productos y obras de construccién.
Especificaciones Técnicas.

Tema 36.- EI Cddigo técnico de la edificaciéon. Condiciones generales para su
cumplimiento. Requisitos y exigencias Basicas. Contenido del proyecto.
Documentacion del seguimiento de la obra.

Tema 37.- Exigencias basicas de Seguridad de Utilizaciéon. Documentos basicos.

Tema 38.- Exigencias bdasicas de ahorro de energia. Documentos basicos.
Instalaciones térmicas en los edificios. La certificacidn de eficiencia energética.

Tema 39.- Exigencias basicas de Salubridad y de proteccién frente al ruido.
Documentos bésicos.

Tema 40.- La prevencién de los riesgos laborales. Normativa que la regula.
Aplicacién al ambito de las Administraciones Publicas. La seguridad y salud en los
lugares de trabajo.
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Tema 41.- La seguridad y salud en las obras de construccion.

Tema 42.- Edificios destinados a espectaculos publicos y actividades recreativas en
Castilla-La Mancha. Teatros, Auditorios y Casas de cultura, Bibliotecas Publicas,
Instalaciones deportivas, Piscinas de uso publico, Requisitos y Condiciones
exigibles.

Tema 43.- Accesibilidad integral en Castilla-La Mancha, Legislacion sobre
Accesibilidad y Eliminacién de Barreras. Conceptos Normas sobre Accesibilidad
Urbanistica.

Tema 44.- Edificios turisticos en Castilla-La Mancha. Tipologias y normativa
aplicable, Contenido minimo en proyectos de industrias y de instalaciones
industriales en Castilla-La Mancha.

EDIFICACION I

Tema 45.- Viviendas con proteccidn publica en Castilla-La Mancha. Viviendas de
proteccién oficial: promocion privada y promocién publica. Viviendas de iniciativa
Publico-Privada. Régimen juridico.

Tema 46.- Conceptos generales sobre el Derecho Civil en los inmuebles. Derechos
reales de usufructo, de servidumbre, de garantia, de tanteo y retracto, propiedad y
dominio.

Tema 47.- La comunidad de bienes, la propiedad horizontal y su régimen juridico.
Derecho de superficie. Proteccién de los consumidores en cuanto a la informacién a
suministrar en la compraventa y arrendamiento de viviendas.

Tema 48.- El patrimonio Histérico-Artistico. Antecedentes sobre la legislacién
vigente. Legislacién vigente, estatal y autonémica. Organos e instituciones
internacionales en la tutela del Patrimonio Histérico.

Tema 49.- La declaracién de Bienes de Interés Cultural en la legislacién vigente.
Organos competentes en la tutela del patrimonio histérico. Régimen de proteccién
de estos bienes. Instituciones consultivas.

Tema 50.- Los Bienes inmuebles del Patrimonio Historico Artistico en la legislacion
actual. Clases, entornos y medidas de proteccion.

Tema 51.-. Técnicas de conservacion y mejora de los Bienes declarados de Interés
Cultural y los incluidos en el Inventario General.

Tema 52.-Autorizacién de obras en los Bienes de Interés Cultural. Incumplimiento
de las obligaciones de conservacién, mantenimiento y custodia. Intervencién de la
Administracién. Las medidas de fomento y compensacién a los titulares o
poseedores de los bienes integrantes del Patrimonio Histérico.
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Tema 53.- Los conjuntos Histdricos en Castilla-La Mancha. Las Intervenciones en
conjuntos histdricos en la legislacion estatal y autondmica. Criterios relativos a la
conservacion.

Tema 54.- La proteccion del Patrimonio Arqueoldgico en la legislacion del estado y
autondmica. Incidencia en el planeamiento. Autorizacién de excavaciones y
prospecciones arqueoldgicas en la regidn. Excavaciones ilicitas. La Ley de Parques
Arqueoldgicos en Castilla-La Mancha.

Tema 55.- Metodologia de trabajo en proyectos de restauraciéon de bienes
integrantes del Patrimonio Histérico Artistico. Criterios previos a la intervencién.
Analisis histérico, urbanistico y patoldgico.

Tema 56.- Patrimonio arqueolégico-industrial y etnoldgico en Castilla-La Mancha.

VALORACIONES.

Tema 57.- La valoracion del suelo. La valoracion de las edificaciones. La valoracidon
catastral

ANEXO Il
MODELO DE INSTANCIA

Apellidos y nombre

D.N.I/NIE: niUmero

Domicilio

Teléfono

Correo
electrénico
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EXPONE:

PRIMERO.- Que vista la convocatoria anunciada el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara n.2 , de fecha Y
bases para la seleccion mediante el sistema de concurso-oposicién de una plaza de
ARQUITECTO SUPERIOR como funcionario interino adscrito al departamento de
Urbanismo, reuniendo los requisitos exigidos en la Convocatoria,

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declaro conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria
relativa a las pruebas de seleccién para una plaza de ARQUITECTO SUPERIOR COMO
FUNCIONARIO INTERINO.

Por todo ello, SOLICITA:

- Que se admita esta solicitud para las pruebas de selecciéon del personal
referenciada.

Siglienza, a de 2017.

(Firma)

ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA

ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE

D/Dia.

Con DNI. n@

Declaro bajo mi responsabilidad:

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
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absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas objeto de las
presentes bases.

Siglienza a de de 2017
(firma)

ANEXO V
NOMBRE:
APELLIDOS:

D.N.l./Pasaporte u otro:

Finalizado el proceso selectivo para la cobertura de una plaza de ARQUITECTO
SUPERIOR COMO FUNCIONARIO con caracter INTERINO, hasta que se cubran estas
funciones por funcionarios de carrera.

En el caso de ser seleccionado para la plaza y una vez hecho el nombramiento, el
abajo firmante, a los efectos previstos en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
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Publicas y el articulo 13.1 del Real Decreto 598/85, de 30 de abril.

DECLARA

- Que no desempefara ningln puesto, plaza o actividad en el sector publico ni
realizara actividades privadas incompatibles o que requieran reconocimiento de
compatibilidad o comprometerse, en su caso, a ejercer la oportuna opcién en el
periodo de tiempo que prevé el articulo 10 de la Ley referida.

Y para que conste, firmo la presente declaracion jurada en Siglenza, a de
de 2017___

Fdo.:

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 58 fecha: jueves, 23 de Marzo de 2017 19



