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BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO DEL PUESTO DE ARQUITECTO MUNICIPAL, COMO
PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA, PARA
CUBRIR INTERINAMENTE LA PLAZA.

Primera.- Objeto y sistema de seleccidon. Es objeto de las presentes bases la regulacién del
procedimiento selectivo para la creacion de una bolsa de trabajo del puesto de Arquitecto Municipal
(Técnico Superior) de Administracion Especial, del Grupo A, Subgrupo A-1, Nivel 24, CE 2520,00 €,
de personal funcionario del Ayuntamiento de Brihuega, para cubrir interinamente la plaza.

El sistema de seleccion sera el de concurso y se realizard mediante convocatoria publica en el
Boletin Oficial de la Provincia. Conforme a lo que dispone el articulo 21-dos de la Ley 48/2015, de 29
de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016, la creacion de la bolsa de
trabajo no supone la incorporacion o contratacion de nuevo personal, sino inicamente la provision
con caracter temporal de las necesidades urgentes e inaplazables, para un cometido que se
considera prioritario por afectar a un servicio publico esencial, segun lo previsto en el
articulo 25.2.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, segtn la redaccion dada por la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre. A este proceso selectivo le seran aplicables la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que aprueba el Texto
Refundido de Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de empleo publico de Castilla-La Mancha; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
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Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Segunda.- Caracteristicas del puesto de trabajo. Al puesto de trabajo de Arquitecto Municipal
(Técnico Superior) de Administracion Especial, Subescala Técnica, le corresponden las funciones
siguientes en las areas de obras publicas, ordenacién del territorio, urbanismo, vivienda, industria y
energia: estudio, representacién, administracion, elaboracion de informes, memorias, proyectos,
valoraciones, presupuestos, asesoramiento, inspeccion urbanistica, coordinacion y propuesta propias
de la profesion para cuyo ejercicio habilite la titulacion de Arquitecto, y las tareas complementarias
que se le encomienden.

La jornada de trabajo sera a tiempo parcial en funcién de las disponibilidades presupuestarias y de
las necesidades municipales (Presupuesto 2017: 17 horas/semanales).

Tercera.- Requisitos de los aspirantes. Para ser admitidos, los aspirantes deberan reunir a la
expiracién del plazo de finalizacion de presentacién de solicitudes los siguientes requisitos que a
continuacién se enumeran:

1. Ser espafol, o nacional de uno de los Estados Miembros de la Uniéon Europea, o extranjero
residente en Espana en las condiciones recogidas en el art. 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, y no padecer enfermedad o

defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones y tareas. La

condicion de minusvalido y su compatibilidad se acreditaran por certificacidon del Instituto

Nacional de Servicios Sociales u Organismo Auténomo correspondiente, pudiéndose exigir

valoracion por el Servicio Médico de la Entidad.

Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones
publicas.

5. No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la legislacion
vigente, Ley 53/1994, de 26 de diciembre, y de desarrollo, referido a la fecha de su
nombramiento.

6. Estar en posesion de la titulacidon universitaria de Arquitecto Superior, el dia en que finaliza el
plazo de presentacion de solicitudes.
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Cuarta.- Presentacién de instancias y plazo. Las instancias dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Brihuega se presentaran en el Registro General de la Entidad (entre las 9 y las
13 horas), o bien en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley Reguladora del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, durante el
plazo de 20 dias naturales, a partir del dia siguiente de la publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia. Cualquier forma de presentacién que no sea directa en el registro de
entrada municipal requerird adelantar simultdneamente (el mismo dia) la remision mediante fax
dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Brihuega al nimero 949 280061; o mediante correo electronico
a la siguiente direccién: ayto@aytobrihuega.com.
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Las bases del proceso selectivo, asi como la correspondiente convocatoria, se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web www.brihuega.es y en el Tablon de edictos del
Ayuntamiento. La solicitud deberd ir acompainada por:

- Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

- Documentacion acreditativa de la titulacion requerida para ser admitido/a en el proceso selectivo.
- Informe de vida laboral actualizado, expedido por la Seguridad Social.

- Curriculum Vitae del aspirante segun el modelo CV Europa.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que deban ser valorados en
materia de formacion, asi como los relativos a la experiencia (copia de los contratos en los que
aparezca categoria y duracion, etc.).

La no aportaciéon de la documentacidn acreditativa dentro del plazo de presentacidn de instancias
determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.

Quinta.- Admision de aspirantes. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad
convocante dictard resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobado el listado
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha resoluciéon debera publicarse el Tablon
de edictos del Ayuntamiento, Boletin Oficial de la Provincia y pagina web www.brihuega.es. La
resolucién por la que se apruebe la relacién provisional establecera un plazo de diez dias hébiles
para que los/as aspirantes excluidos/as puedan subsanar los defectos que motivaron su exclusion.
Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo. Concluido el plazo para la subsanacion de defectos, se dictara resoluciéon
aprobando definitivamente la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que sera
publicada en el Tablon de edictos del Ayuntamiento, Boletin Oficial de la Provincia y pagina web
www.aytobrihuega.com, indicando la composicion del Tribunal de seleccién y el lugar y fecha de
realizacion de la valoracion de méritos (y en su caso, de la entrevista personal). Las demas
resoluciones que en adelante dé lugar el proceso selectivo, se publicaran en la pagina web municipal
www.aytobrihuega.com, asi como en el Tablon de anuncios municipal.

Sexta.- Tribunal de Seleccion. El Tribunal estara integrado por cinco miembros con sus respectivos
suplentes:

- Presidente.
- 3 Vocales.
- Secretario.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie. El Tribunal podréa solicitar de la autoridad convocante
la designacion de expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz pero sin voto. Todos los
miembros del Tribunal seran ser funcionarios de carrera y tendrdn un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para la plaza convocada, debiendo ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con




los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las dudas o reclamaciones
que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal
de Seleccidén, por mayoria.

Séptima.- Desarrollo del proceso selectivo. La seleccion de los/as aspirantes para formar parte de la
Bolsa de trabajo se realizard mediante el sistema de concurso de méritos, en la que se podra obtener
una puntuacién méaxima de 40 puntos:

Se valoraran los méritos acreditados documentalmente en el momento de la presentacion de las
solicitudes admitidas, debiendo constar expresamente su tiempo de duracién en la documentacion
aportada.

Los méritos a valorar seran los siguientes:
A) Formacion superior, hasta 10 puntos: -

e Titulo de Doctorado en Arquitectura, 3 puntos. -

e Titulo de Master (postgrado) en cualquiera de las especialidades de arquitectura, cuya
duracién no sea inferior a 1.500 horas, 2 puntos. -

e Titulo de Master (postgrado) en cualquiera de las especialidades de arquitectura, cuya
duracion sea inferior a 1.500 horas y superior a 500 horas, 1 punto. -

e Titulo de Master Universitario en Urbanismo y Estudios Territoriales del Instituto Nacional de
la Administracién Publica, 3 puntos. -

e Titulo de Master (postgrado) en urbanismo: *Duracién de 2 cursos lectivos (correspondiendo
una duracion de 120 créditos ECTS aproximadamente por los dos afios de master realizado),
2 puntos. Duracion de 1 curso lectivo (correspondiendo una duraciéon de 60 créditos ECTS
aproximadamente por los dos anos de master realizado), 1 punto.

e Titulo de Master (postgrado) en patrimonio: *Duracion de 2 cursos lectivos (correspondiendo
una duracion de 120 créditos ECTS aproximadamente por los dos afios de master realizado),
2 puntos * Duracion de 1 curso lectivo (correspondiendo una duracion de 60 créditos ECTS
aproximadamente por los dos afos de master realizado), 1 punto.

B) Formacion complementaria y cursos, hasta 10 puntos:

1. Cursos de Formacion técnico urbanistica, de ordenacién del territorio, urbanismo, vivienda
sobre el trabajo que desarrolla un Técnico Superior (Arquitecto Municipal): 4 puntos.

2. Cursos de Formacién en Eficiencia energética, Codigo Técnico de Edificacidon y Accesibilidad:
3 puntos.

3. Cursos de Formacion en materia de legislacion sectorial relacionada con el urbanismo, medio
ambiente, carreteras, telecomunicaciones, sector eléctrico o residuos: 2 puntos.

4. Cursos de Formacion en Seguridad, Higiene en el Trabajo y en Riesgos Laborales: 1 punto.

Comun a todos los cursos: Deberan tener una duracion minima de 20 horas; su valoracién se
realizara aplicando 0,05 puntos por hora de formaciéon debidamente acreditada y en cualquiera de
las especialidades referidas anteriormente.

No se valoraran cursos de duracion inferior a la minima exigida como requisito. Todos los cursos
deberan estar impartidos por Administraciones Publicas u otros Organismos publicos debidamente




homologados.
C) Experiencia laboral y profesional, hasta 15 puntos:

1. Experiencia en puestos de trabajo de Funcionario del Grupo A-1 como Arquitecto Municipal en
la Administracion local: 6 puntos.

2. Experiencia en puestos de trabajo de Funcionario del Grupo A-1 como Arquitecto en otras
Administraciones Publicas: 4 puntos.

3. Experiencia en puestos de trabajo de personal laboral como Arquitecto Superior en la
Administracion Local: 4 puntos.

4. Experiencia en puestos de trabajo de personal laboral como Arquitecto Superior en otras
Administraciones Publicas: 3 puntos.

Comun a toda experiencia laboral: su valoracién se realizara aplicando 0,1 puntos por mes trabajado
y debidamente acreditado en las ocupaciones referidas anteriormente. Se requerira el informe
actualizado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social junto con
Certificacion de Secretaria o funcionario con fe publica.

No se valorara el tiempo que se hubieran realizado funciones de Arquitecto honorifico.

Tampoco se computaran los servicios prestados mediante contrato administrativo de servicios. El
Tribunal podra no valorar los servicios acreditados de forma insuficiente, tanto el tiempo de servicio,
la categoria profesional, como la profesion. Las fotocopias acreditativas de los méritos presentados,
tanto en formacion superior, formacion complementaria, como en experiencia, no tendran que ser
compulsadas, sin perjuicio de que en cualquier momento se podra requerir la presentacion de los
documentos originales de las mismas. Cualquier diferencia entre el documento original y su
fotocopia supondra la no validez del mérito alegado y la exclusion definitiva del proceso selectivo,
sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan derivar. Asimismo los originales podran
requerirse a los/as interesados/as seleccionados/as en cualquier momento del proceso selectivo y, en
todo caso, al ser llamados para formalizar el correspondiente contrato.

D) Entrevista personal, hasta 5 puntos:

Se realizara entrevista personal con los 12 aspirantes que hayan obtenido la mejor puntuacion en la
fase de concurso. La entrevista versara sobre cuestiones que sirvan para aclarar cualquiera de los
méritos aportados por los aspirantes en la formacion superior, complementaria y cursos, experiencia
laboral y profesional. Asi como de los cometidos del puesto de trabajo.

Octava.- Calificacién final. Concluido el proceso selectivo el Tribunal de Seleccién elaborara la
relacion con los aspirantes admitidos y que hayan sido valorados en el concurso, ordenados de
mayor a menor en funcion de la puntuacion final obtenida. La puntuacion final total de cada
aspirante se obtendra sumando la puntuacion de los méritos de los distintos apartados de la fase de
concurso. En el supuesto de que de la suma de las puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo
resulte un empate entre dos o mas de los candidatos/as presentados/as, se resolvera a favor del
candidato/a que hubiera obtenido la mayor puntuacion en el apartado de Formacién superior. De
persistir el empate, se dirimird por la mayor puntuacion obtenida en el apartado de Formacién
complementaria y cursos. Finalmente, si continta el empate, se resolvera por el orden alfabético del
primer apellido de los aspirantes empatados, comenzando por la «H» (sorteo publico que se celebro
el pasado 24 de febrero de 2016, para determinar el orden de actuacion de los aspirantes en todas
las pruebas selectivas que se celebraran durante el afio 2016 y que se publicé en el BOE num. 49 de




26 de febrero de 2016 (Resolucion de 11 de febrero de 2016, de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, por la que se establece el orden de actuacion de los aspirantes de todas
las pruebas selectivas en la Administracion General del Estado para el afo 2016). En el supuesto de
que no exista ninguin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «H», se continuara con la
letra «I» y asi sucesivamente. El Tribunal de Seleccidén publicara los resultados en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web www.brihuega.es.

Novena.- Relacion de aspirantes y bolsa de trabajo. Los aspirantes pasaran a formar parte, por el
orden de puntuacion, de una Bolsa de trabajo, que servira para que la Alcaldia realice el primer o
sucesivos nombramientos, cuando resulte necesario, de aquel aspirante que tenga la mayor
puntuacion. La gestion de esta Bolsa de trabajo se regira por las reglas establecidas en el articulo
48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha. La pertenencia a la
Bolsa de trabajo no confiere derecho a ser nombrado, si no es con arreglo a las reglas establecidas
en estas bases. Los aspirantes que sean llamados en virtud de la Bolsa de trabajo deberan reunir los
requisitos establecidos en estas bases también en el momento del llamamiento.

Décima.- Documentacién a presentar por el aspirante con mayor puntuacién. El aspirante
propuesto para ser nombrado dispondra de tres dias habiles, a contar del dia siguiente a aquel en
que sea llamado, para presentar en el Ayuntamiento de Brihuega la documentacién que en cada caso
se requiera con caracter previo a su nombramiento, y como minimo la que se especifica a
continuacioén: a) Fotocopia del DNI.

1. b) Fotocopia de la Tarjeta de Seguridad Social.
2. ¢) Certificado de la Entidad Bancaria por donde desee domiciliar la ndmina.
3. d) Originales de la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en estas Bases.

Los candidatos que no presenten en el plazo indicado los documentos anteriormente citados, sin
causa justificada, perderan el derecho a ser nombrados, y seran excluidos de la Bolsa de trabajo.
Iguales efectos se aplicaran a quienes renuncien o desistan de ser nombrados. Quienes no
justificaran la titulacién o méritos alegados, podran ser excluidos en cualquier momento de la Bolsa
de trabajo, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
solicitud o en la documentacion aportada con ella. En caso de que, una vez llamado, no se presente
un candidato, sin causa justificada, o bien en los casos de renuncia o desistimiento, el Ayuntamiento
podra llamar al siguiente seleccionado de la Bolsa de trabajo, por orden de puntuacion.

Undécima.- Normas finales. El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten
y para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto
en estas bases. Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticion del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos, a tenor de lo que
preceptua el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Duodécima.- Incidencias y reclamaciones.

1.- Si el dia de finalizacion de algun plazo o de actuacion obligada fuese sabado o festivo, se pasara
al siguiente dia habil.

2.- Contra la resolucién del Tribunal los interesados podran interponer recurso de alzada ante la
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Alcaldia, cuya resolucion pondra fin a la via administrativa.
3.- Las incidencias o reclamaciones que pudieran presentarse no interrumpiran el proceso selectivo.

4 .- Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra interponerse
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo, que podra interponerse en el plazo de dos meses ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente al de publicacion de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa).

Brihuega, a 9 de enero de 2017. El Alcalde - Presidente D. Luis Manuel Viejo Esteban.
ANEXO

(MODELO DE INSTANCIA)

|A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION |

[N.2 Expediente |IN.2 Registro |

| | |

[Modelo ||Fecha |

| | |
|Organ0/Centro/Unidad ||Cédigo Identificacion |

| | |

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF
Direccion

Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

Denominacién del Puesto

DATOS DE LA NOTIFICACION
PERSONA A NOTIFICAR MEDIO DE NOTIFICACION

" Solicitante “ Notificacion electrénica
" Representante “ Notificacion postal

OBJETO DE LA SOLICITUD




PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el [Boletin Oficial de la Provincia n® de fecha /sede electrénica « »] en relacién con el proceso de seleccién para
conformar la bolsa de empleo para Arquitecto Municipal Interino, conforme a las bases que se publicaron en el Boletin Oficial de la Provincia nimero , de fecha , enlasede
electrénica « »y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

SEGUNDO. Que creyendo reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccién para constituir la bolsa de empleo para

Por todo lo cual, SOLICITO que se admita esta solicitud para las pruebas para el proceso de seleccién para la constitucién de una bolsa de empleo para

DOCUMENTACION APORTADA

1. Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte

2. Justificante del pago de derecho de examen

3. Curriculum vitae del aspirante

4. Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracién en la fase de concurso

5.[.1]

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20_.
El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA.

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, esta Administracién le informa que los datos de caracter personal que se
obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio
por parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacién, notificacién y cualquier otra actuacién que se derive de las
relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede
acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicién o cancelacién, dirigiendo una comunicacién escrita a esta Administracién, Plaza del Coso, 1 19400
Brihuega (Guadalajara).







