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MEMORIA.- Vista la necesidad de seleccionar OCHO PLAZAS DE PEONES correspondiente al
programa operativo de empleo juvenil de Castilla la Mancha denominado I+D+1 para la creacién de
nuevos productos turisticos en Cifuentes, de personal laboral temporal, a jornada completa,
perteneciente al programa operativo de empleo juvenil indicado, del Ayuntamiento de Cifuentes
(Guadalajara), relativa a las ayudas establecidas en la orden de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deporte de 02/09/2016 (DOCM n? 178 de 12/09/2016), y en la Resolucién de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte de 06/10/2016 (DOCM n¢ 198 de 10/10/2016), por las que se
aprueban las bases y la convocatoria para la concesion de ayudas a entidades que participen en la
ejecucion de las actuaciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo y la Administracion de la
Junta de Comunidades de castilla La Mancha, enmarcadas en el tramo autondmico del programa
operativo de empleo juvenil de Castilla la Mancha.

Visto lo establecido en los articulos 21 a 23 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, y demas legislacion concordante, asi como en el art. 11 del RDLeg. 5/2015, de 30
de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, art. 35 del R.D.
364/1995, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admon. del
Estado, de aplicacién supletoria a la Administracién Local, y de acuerdo con las competencias
atribuidas por el art. 21 de la Ley de Bases de Régimen Local, de 2 de abril de 1985, por la Alcaldia
del Ayuntamiento se ha DISPUESTO:

1.- Convocar el proceso de seleccion para la creacion de una Bolsa de Trabajo para la contratacion
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de OCHO PLAZAS DE PEONES, para el desarrollo de actuaciones no regladas cofinanciadas a través
del programa operativo de empleo juvenil de Castilla la Mancha denominado I+D+I para la creaciéon
de nuevos productos turisticos en Cifuentes, acogida a la subvencién de las Ordenes citadas con
anterioridad, que prestara sus servicios en el programa operativo de empleo juvenil indicado, con
una duracion de dieciocho meses.

En caso de renuncia se procedera al llamamiento del siguiente aspirante que figure en la bolsa, por
el orden establecido, remitiéndose el nuevo contrato a la Direccidn provincial de la Consejeria de
Educacidn, Cultura y Deportes correspondiente en el plazo de diez dias desde la renuncia.

La nueva contratacion se producira asimismo en caso de baja por incapacidad temporal de mas de
15 dias de duracion; este nuevo contrato sera por un tiempo equivalente a la duracion de la baja por
incapacidad temporal del profesional contratado inicialmente, con el limite del plazo de duracion del
curso.

2.- Aprobar las Bases de seleccion que regiran la convocatoria.

BASES DE SELECCION:

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo para la provision de OCHO
PLAZAS DE PEONES de personal laboral temporal, a tiempo completo, correspondiente al
programa operativo de empleo juvenil de Castilla la Mancha denominado I+D+1 para la creacién de
nuevos productos turisticos en Cifuentes, dependiente del Ayuntamiento de Cifuentes, al amparo de
las ayudas a entidades que participen en la ejecucién de las actuaciones cofinanciadas por el Fondo
Social europeo y la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha enmarcadas
en el tramo autondémico del programa operativo de empleo juvenil de Castilla la Mancha, solicitada
por la Corporacion y que le ha sido concedida para una duracién de 18 meses, contratacion que
estard supeditada a la realizacién de los servicios referenciados mas arriba, a la concesion de la
correspondiente subvencion anual y a la existencia de crédito presupuestario adecuado y suficiente
en los ejercicios y anualidades a que se extienda la duracion del contrato.

Caracteristicas de las plazas:

OCHO PLAZAS DE PEONES correspondiente al programa operativo de empleo juvenil de castilla la
mancha denominado I+D+I para la creacidén de nuevos productos turisticos en Cifuentes a tiempo
completo.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato sera la de contrato para la formacion y aprendizaje, durante el periodo
lectivo del programa, acogido a subvencion,de conformidad con el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y por el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre por el que se desarrolla el




contrato para la formacion y el aprendizaje. Se establece previa convocatoria y realizaciéon del
oportuno proceso selectivo (art. 11 del RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico), con una duracion de 18 meses.

La jornada de trabajo serd a jornada completa, incluyendo aprendizaje, cualificacidn y trabajo
productivo, desarrollandose en una fase. El horario de trabajo fijado serd el determinado por la
Alcaldia.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del RDLeg. 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Estar inscrito en el Fichero del Sistema de Garantia Juvenil, para lo cual tiene que cumplir:

1) Tener mas de 16 afios y menos de 30, en el momento de solicitar la inscripcion en el
Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

2) No haber trabajado en los 30 dias naturales anteriores a la fecha de presentacién de la
solicitud de inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

3) No haber recibido acciones educativas que comporten mas de 40 horas mensuales en los
90 dias naturales anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud de inscripcion en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.

4) No haber recibido acciones formativas que comporten mas de 40 horas mensuales en los
30 dias naturales anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud de inscripcién en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar empadronado en cualquier localidad del territorio de Castilla la Mancha.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los
aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para




las plazas aque se opte, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Cifuentes
Guadalajara-, y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento (en horario de 09:00
a 14:00 horas) o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de DIEZ DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de las presentes
bases en el Boletin Oficial de la provincia de Guadalajara y en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Cifuentes.

Cualquier forma de presentacién que no sea directa en el Registro de Entrada Municipal requerira el
envio simultdneo de la solicitud, con la misma fecha de presentacion, mediante fax o coreo
electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Cifuentes al nimero 949810470. La direccién de
Correo electronico es la siguiente: miayuntamiento@cifuentes.es.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias, se publicaran en el
Tablén de edictos del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara,publicdndose también en la pagina web del Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompaiiada por:

e Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

« Fichero del Sistema de Garantia Juvenil.

* Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que deban ser valorados,
conforme a la Base séptima.

No sera tenida en cuenta aquella circunstancia personal alegada que no se justifique
documentalmente al presentar la instancia. A tal efecto, los aspirantes deberan venir provistos de las
fotocopias que consideren oportunas, y que deseen adjuntar a su solicitud para que sean tenidas en
cuenta en la fase de concurso.

La falta de presentacion de dicha documentacion y/o la falsedad en los datos manifestados en el
modelo de solicitud formalizado por el interesado supone su exclusién automatica del proceso
selectivo y, en su caso, podria suponer la extincion del contrato de trabajo, en el caso de que se
hubiese formalizado. Se autorizard a que la Administraciéon compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias para la plaza de profesor/a- ofertada, la Alcaldia
dictara resolucion en el plazo maximo de CINCO dias, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el tabldn de edictos y pagina web del
Ayuntamiento, se sefalara un plazo de cinco dias habiles para subsanacién. Transcurrido el plazo de
subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que
se publicara en el Tablén de edictos y pagina web del Ayuntamiento.

Las reclamaciones se presentaran en el Registro del Ayuntamiento de Cifuentes acompanadas de la
documentacién que se considere oportuna.

La lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en el Tabléon Anuncios y pagina
web del Ayuntamiento y en la sede electronica conteniendo la fecha y hora, en que se celebrara la
baremacion




SEXTA. Tribunal de seleccion

El Tribunal de Seleccion estara compuesto por 5 miembros: Presidente, Secretario y tres Vocales,
Funcionarios de carrera o personal laboral fijo, designados por el Ayuntamiento de Cifuentes, asi
como los suplentes respectivos, para los casos de ausencia, vacante o enfermedad, y que dispongan
de titulacion igual o superior al exigido en el proceso selectivo de que se trate.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la designacién de expertos en calidad de
asesores, que actuaran con voz pero sin voto.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener nivel de titulacion igual o superior al exigido para la
plaza convocada, debiendo ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 28 y
29 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (LPAC).

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretaciéon de la aplicaciéon de las bases
de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos
por el Tribunal de Seleccion, por mayoria.

Los miembros del Tribunal de seleccion son personalmente responsables del estricto cumplimento
de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién y
valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que
puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por la Comision Mixta de
Seleccion, por mayoria.

SEPTIMA. Sistema de Seleccién vy Desarrollo del Proceso

El proceso de seleccion se realizara por el sistema de concurso de méritos.

1.- Tiempo de permanencia en desempleo: Por cada periodo de 3 meses en desempleo, se
otorgaran 0,2 puntos, hasta un maximo de 5 afios de desempleo.

La acreditacion se realizard mediante certificacion emitida por el SEPE.

2.-Renta per capita familiar(Se entiende como unidad familiar el cényuge e hijos/as o tutelados/as
menores de 26 anos o personas discapacitadas (con una discapacidad reconocida de, al menos, el
33%) que convivan en el domicilio familiar y que carezcan de ingresos superiores al 75% del salario
minimo interprofesional), de acuerdo con la siguiente tabla:

Renta familiar (mensual) Puntos
De 0 a 400 Euros 5 puntos

De 401 a Euro a 600 3 puntos




De 601 a 756,70 1 puntos

De mas de 756,70 Euros 0 puntos

Se acreditara con los siguientes documentos segun
proceda:

A) Trabajadores por cuenta ajena: Ingresos anuales obtenidos en el 2015, acreditado: mediante la
declaracion de IRPF, datos fiscales o certificacion de no figurar con ingresos, expedido por la
Agencia Tributaria.

B) Auténomos: Ultima declaracion del IRPF, del afio 2015

C) Personas desempleadas: Certificacion emitida por el SEPE o declaracion responsable emitida por
el interesado.

Comun a los tres supuestos anteriores:

¢.- Las pensiones de alimentos a favor de los hijos se consideraran en todos los casos anteriores,
como un ingreso mas de la unidad familiar a quien las perciba y como gasto a quien las soporte. Se
justificard mediante declaracioén jurada.

9.- Para el célculo de la renta per capita se tendrd en cuenta la existencia de hipoteca de primera
vivienda o alquiler, que se justificard con la documentacion acreditativa de cualquiera de las dos
circunstancias (certificado entidad financiera o recibo de alquiler, en su caso), descontandose su
importe de los ingresos.

¢ - Todos los datos solicitados iran referidos a todos los miembros que integran la unidad familiar.

¢ - Todos los datos podran ser verificados por la Comision Local de seleccion, y cualquier falsedad
en los mismos podra ser causa de exclusion automatica del solicitante.

3.- Si la renta per capita familiar es igual a 0, se valoraran las responsabilidades
familiares:Conyuge, hijos/as o tutelados/as menores de 26 afos o personas discapacitadas (con una

discapacidad reconocida de, al menos, el 33%) y que carezcan de ingresos.

Por cada miembro a cargo de la unidad familiar se computara 0,4 puntos, hasta un maximo de 2
puntos.

Se acreditard, la convivencia, con certificado de empadronamiento familiar y, la discapacidad, con el
documento expedido por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma.

5.- La situacion de personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, en las
Oficinas de Empleo de Castilla-La Mancha que, conviviendo con una persona dependiente,

pertenezcan a familias en las que ningin miembro esté empleadoy aquellas personas inscritas
como demandantes de empleo, no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por




haber sido cuidadoras de personas dependientes siempre que, en ambos casos, hayan permanecido
inscritas durante doce o mas meses, dentro de los dieciocho meses anteriores a la fecha del registro
de la oferta en las Oficinas de empleo de de Castilla-La mancha, se valorara con 1 punto.

La acreditacion de esta situacion se efectuara exclusivamente mediante la aportacion de la
correspondiente resolucién de Bienestar Social, en la que figure la condicién de dependiente, unida
al certificado de convivencia; o bien, mediante el certificado de Bienestar Social en el que se declare
reconocido como cuidador al solicitante.

6.- Personas con discapacidad o en situacion de exclusion social, hasta un maximo de 1
punto:

e Por minusvalia reconocida igual o superior al 33% y hasta 66%: 0,5 puntos.
¢ Por minusvalia reconocida de mas del 66%: 1punto
 En situacion de exclusion social: 1 punto

Se acreditara con el certificado de minusvalia del solicitante, expedido por el 6rgano
correspondiente, o en su caso, con certificacion de reconocimiento de exclusion social del
solicitante, expedido por la Administracion correspondiente.

7.- Personas victimas de terrorismo:1 Punto

Se acreditaran con el documento expedido por el organismo competente.

OCTAVA. Calificacion final y propuesta de Contratacion

Concluido el proceso selectivo el Tribunal de Seleccion elaborara la relaciéon de los aspirantes
admitidos y que hayan sido valorados en el concurso, ordenados de mayor a menor en funcién de la
calificacion final obtenida. La puntuacion final total de cada aspirante se obtendra sumando la
puntuacion de los méritos de los distintos apartados de la fase de concurso.

En el supuesto de que la suma de las puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo resulte un
empate entre dos o mas de los candidatos presentados se resolvera a favor del candidato que
hubiera obtenido la mayor puntuacién en el apartado de tiempo de permanencia en situacion de
desempleo. De persistir el empate, se dirimira por la mayor puntuaciéon obtenida en el apartado de
renta per capita familiar. Finalmente, si continta el empate, se resolvera por el orden alfabético del
primer apellido de los aspirantes empatados, comenzando por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «<H», atendiendo a estos efectos a la ordenacion alfabética resultante del
listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ningin aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «H», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «I», y asi sucesivamente. (Resolucion de 24 de febrero de 2016, de la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se publica el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado).

Si persistiere el empate se resolvera por sorteo entre los candidatos empatados.




El Tribunal de Seleccién publicara los resultados en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web del ayuntamiento.

El Tribunal de Seleccion elevaré a la Alcaldia la propuesta de Bolsa de trabajo integrada por los
candidatos, ordenados segun se ha sefalado.

Una vez publicada la Bolsa de Trabajo en el Tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de
Cifuentes, se dispondréa de un plazo de cinco dias hébiles para presentar reclamaciones, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion.

NOVENA.- RELACION DE ASPIRANTES Y BOLSA DE TRABAJO

Los aspirantes no seleccionados, pasaran a formar parte, por el orden de puntuacion, de una Bolsa

de Trabajo para los supuestos de vacante, baja temporal o renuncia del aspirante seleccionado para
el programa operativo de empleo juvenil de Castilla la Mancha denominado I+D+1I para la creacion
de nuevos productos turisticos en Cifuentes.

La no aceptacién de un contrato determinado, sin causa justificada, supondra la automatica
exclusién de la bolsa del trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacién de un contrato determinado de forma justificada, mediante contrato de trabajo o
baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir los requisitos
establecidos en la base tercera a la fecha de creacion de la Bolsa.

En caso de renuncia se procedera al llamamiento del siguiente aspirante que figure en la bolsa, por
el orden establecido, remitiéndose el nuevo contrato a la Direccion provincial de la Consejeria de
Educacion, cultura y deportes correspondiente en el plazo de diez dias desde la renuncia.

La nueva contratacion se producira asimismo en caso de baja por incapacidad temporal de mas de
15 dias de duracién; este nuevo contrato sera por un tiempo equivalente a la duracion de la baja por
incapacidad temporal del profesional contratado inicialmente, con el limite del plazo de duracién del
curso.

DECIMA. Presentacion de Documentos

El aspirante propuesto aportara ante la Administracion (Secretaria de la Corporacion), los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,
dentro del plazo de tres dias naturales desde que se publican en el Tablén de edictos y también en la
pagina web del Ayuntamiento.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

UNDECIMA. Incidencias




En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las disposiciones contenidas en
la Ley 7/85, de 2 de abril, modificada por la Ley 11/99 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo
781/86 de 18 de abril, en el RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en el R. D. 365/95, el R. D. 364/95, en el R. D. 896/91, y en la
Ley de 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla - La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Guadalajara, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Tablon de edictos del
Ayuntamiento y en la pagina web del ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Publiquese la presente convocatoria de pruebas selectivas y sus correspondientes Bases en el Tablon
de Edictos del Ayuntamiento

En Cifuentes a 12 de Enero de 2017. El Alcalde Jose Luis Tenorio Pasamon.



http://www.derecho.com/l/boe/ley-57-2003-medidas-modernizacion-gobierno-local/

