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Mediante Resolucién de la Presidencia del Consorcio de fecha 17 de febrero de
2017, se ha aprobado la convocatoria de seleccion para la contratacién de Gerente
del Consorcio para la Gestion de Residuos Urbanos de la Provincia de Guadalajara
mediante contrato laboral de alta direccién, de acuerdo con las Bases que se
adjuntan.

El plazo de presentacion de instancias sera de diez dias naturales contados a partir
del siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Guadalajara, a 17 de febrero de 2017. EL PRESIDENTE, Fdo.: José Manuel Latre
Rebled.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA DESIGNACION DE GERENTE
DEL CONSORCIO PARA LA GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS DE LA
PROVINCIA DE GUADALAJARA.

|. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 36 fecha: martes, 21 de Febrero de 2017
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Es objeto de la presente convocatoria la designacién, garantizando los principios
rectores del acceso al empleo publico recogidos en los articulos 55 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), 37 de la Ley 4/2011, de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha (LEPCLM), 26 y 27 de los
Estatutos del Consorcio para la Gestion de Residuos Urbanos de la Provincia de
Guadalajara (ET), mediante contrato laboral de alta direccién, de gerente vacante
en dicho Consorcio.

El régimen juridico de la seleccidn se regira por las presentes bases, el articulo 13.2
TREBEP, articulo 32 bis y Disposicién adicional duodécima de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL), articulo 121 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP), Ley
3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, el
Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacién laboral de
caracter especial del personal de Alta direccion (DPAD), y el acuerdo del Pleno de
la Excma. Diputacién Provincial de Guadalajara, de fecha 17 de febrero de 2015,
por el que se aprueba la clasificacion del Consorcio y se determinan las
retribuciones maximas del puesto.

|l. DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

- Denominacién: Gerente del Consorcio para la Gestién de Residuos
Urbanos de la Provincia de Guadalajara

-Tipo de contrato: El contrato a celebrar con el Gerente sera de naturaleza
laboral de alta direccién al amparo de lo previsto en el articulo 13 TREBEP, en el
Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacién laboral de
caracter especial del personal de Alta direccién (DPAD), en los Estatutos del
Consorcio (ET) y demas normativa de aplicacién.

-Duracion del contrato y retribuciones: indefinida, con un periodo de
prueba de seis meses.

Sus retribuciones al amparo de lo acordado por el Pleno de la Excma.
Diputacioén Provincial de Guadalajara, de fecha 17 de febrero de 2015, seran las
siguientes:

-Retribuciones maximas:41.800,00.-€, clasificada
-Basicas: 38.000,00.-€ (90%).
-Complementarias (complemento variable): 3.800,00.-€ (10%).

Las retribuciones basicas se percibirdn en catorce pagas iguales. La
retribucion complementaria (complemento variable), que retribuird el cumplimiento
de los objetivos previamente fijados, se liquidara de conformidad con lo que
determinen las bases de ejecucidn de los presupuesto del Consorcio.

El incremento de estas retribuciones se ajustara a lo establecido en el
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articulo 21 del TREBEP.

Las indemnizaciones, por razén del servicio, se regularan conforme a lo
establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio, o norma que lo sustituya, quedando excluido por
incompatible el cobro de las indemnizaciones por asistencias.

-Régimen de dedicacion: Exclusiva. En el caso que un empleado publico
opte a la Gerencia debera obtener, antes de la firma del contrato, la excedencia o
situacion que corresponda en el puesto de procedencia.

-Régimen de incompatibilidades: Conforme a lo establecido en la
Disposicién adicional decimoquinta de LRBRL y el articulo 16.1 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, no podra autorizarse o reconocerse compatibilidad con
el ejercicio de otras actividades.

-Régimen de declaraciones de actividades y bienes: Conforme a lo
establecido en la Disposicion adicional decimoquinta de LRBRL y el articulo 75.7 de
LRBRL, el directivo formulard declaracién de actividades y bienes.

Dichas declaraciones se publicaran en la sede electrénica o en la Web del
Consorcio, cumpliéndose con las con las exigencias de publicidad activa derivadas
de la normativa vigente en materia de transparencia.

-Exigencia de evaluacion del desempefio: Con periodicidad minimo anual,
el érgano competente del Consorcio, con arreglo a los criterios de eficacia y
eficiencia, responsabilidad por su gestion, previa audiencia del interesado, aprobara
una evaluacion de resultados del cargo directivo, que sera motivada en relacién con
los objetivos fijados para el ejercicio.

-Funciones del puesto: Directivas profesionales, definidas en cada
momento en los Estatutos del Consorcio, y que con sujecién a la legislacién vigente
garanticen la mas adecuada gestién de los servicios publicos que éste preste.

-Nombramiento y cese: El Gerente sera nombrado y cesado libremente por
la Asamblea General a propuesta del Presidente.

-Extincion e indemnizaciones: La extincidn del contrato de alta direccién no
generarda derecho alguno a integrarse en la estructura de la Administracién Local de
la que dependa el Consorcio, fuera de los sistemas ordinarios de acceso.

Supuestos de extincién:

a)Por voluntad del alto directivo: El contrato especial de trabajo se
extinguird por voluntad del alto directivo, debiendo mediar un preaviso minimo de
tres meses.

b)Por desistimiento del empresario: Comunicado por escrito, con un plazo
maximo de antelacidn de quince dias naturales.
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-Indemnizaciones: En el supuesto de que la persona designada fuera
funcionario/a de carrera o laboral fijo de una Administraciéon Publica no recibira
indemnizacién alguna tal y como establece la Disposicién adicional octava de la Ley
3/2012, de 6 de julio, de Medidas Urgentes para la Reforma del Mercado Laboral, y
Disposicion adicional duodécima de la LRBRL.

En el supuesto de que la persona designada no fuera funcionario/a de
carrera o laboral fijo de una Administracién Publica, su cese Unicamente dara lugar
a una indemnizacién de siete dias por afio de servicio de la retribucién anual en
metalico que esté percibiendo en el momento del cese, con un maximo de seis
mensualidades, excluidos los incentivos o complementos variables si los hubiere,
conforme a lo previsto en la citada Disposicién adicional octava de la Ley 3/2012.

[ll. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- REQUISITOS GENERALES.

a)Tener la nacionalidad espafiola.

b)También podran acceder en igualdad de condiciones que los espafoles:

e bl.- Los nacionales de un Estado miembro de la Uniédn Europea o nacionales
de aquellos Estados, a los que, en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacidn la
libre circulacién de trabajadores.

e b2.- Cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre
gue no estén separados de derecho, sean menores de veintiln afos o
mayores de dicha edad dependientes.

e b3.-Los extranjeros con residencia legal en Espafa.

c)Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de la edad establecida para la
jubilacion forzosa.

d)Estar en posesidn de titulacion universitaria superior, o en condiciones de
obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes. En el
caso que la titulacién se haya obtenido en el extranjero debera acreditarse la
correspondiente homologacién.

e)Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones del puesto de
trabajo.

f)No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
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situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Estar en posesion del permiso de conducir B y disponer de vehiculo propio.
2.- REQUISITOS ESPECIFICOS.
Podran participar indistintamente:

A) funcionario de carrera o personal laboral fijo de las Administraciones Publicas
del Grupo Al, o equiparable, que retnan los siguientes requisitos:

-Estar en situacién de servicio activo.

-El personal en situacién de excedencia deberd reunir los requisitos legales
y reglamentarios para incorporarse al servicio activo el Ultimo dia del plazo
establecido para la presentaciéon de solicitudes, debiendo acompanar a la
documentacion solicitud de reingreso al servicio activo y compromiso de ocupar el
puesto en el supuesto de resultar seleccionado, en el plazo fijado para la firma del
contrato.

B) Profesional del sector privado y acreditar mas de cinco afos de ejercicio
profesional en el sector del medio ambiente, mediante cualquier documento
admitido en Derecho.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos, sera la del
Gltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

IV. PUBLICIDAD.

La convocatoria, sus bases y el consiguiente nombramiento se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara (B.O.P) y, para el resto de
trdmites del proceso selectivo, la publicidad se llevara a cabo en la pagina Web del
Consorcio (www.cgruguadalajara.es).

V. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.
1. Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, se ajustaran al
modelo que figura como Anexo |, y podran ser descargadas desde la web del
Consorcio (www.cgruguadalajara.es), deberan presentarse en el Registro General
Auxiliar del Consorcio con sede en las dependencias provinciales sitas en la C/
Atienza n? 4, 62 planta, 19003-Guadalajara, de lunes a viernes de 9 a 14 horas, o0 en
las demas oficinas publicas sefialadas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP), en este Ultimo caso deberd comunicar el mismo dia de su presentacién
en la siguiente direccién de correo electrénico consorcio@cgruguadalajara.es, que
se ha presentado la solicitud.

Se dirigiran al Sr. Presidente del Consorcio para la Gestidn de Residuos
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Urbanos de la Provincia de Guadalajara, adjuntando los siguientes documentos:
- Fotocopia compulsada del D.N.I o pasaporte en vigor.

- Fotocopia compulsada de titulacién exigida en la convocatoria.

- Curriculum vitae firmado.

- Documentacién acreditativa de los requisitos establecidos en la base Ill y de los
méritos alegados en el curriculum vitae, a través de original o copia compulsada.

-Memoria -maximo 5 folios escritos por una sola cara, en castellano, tipo de fuente
“times new roman 12", interlineado sencillo- firmada en todas sus hojas.

Respecto a la experiencia debera acreditarse en todo caso mediante
informe de vida laboral y contrato, certificacién detallada de los servicios
correspondientes en el sector publico u otro medio que acredite la experiencia
debidamente con las caracteristicas de sus tareas y nivel de titulacidn exigido.

La presentacidn de la solicitud supone el compromiso de aceptacion de las
condiciones y requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, la falsedad en los
datos proporcionados supondra la eliminacidn del proceso selectivo.

2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién de instancias sera de DIEZ DIAS NATURALES, contados
a partir del siguiente al de la publicacidn del anuncio de convocatoria y sus bases
en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara (en caso de que el Ultimo dia sea
inhabil, el plazo de presentacion finalizara el siguiente dia habil).

3. Admisidn de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Presidencia dictara acuerdo
en el plazo maximo de cinco dias, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicarad en la pagina Web del
Consorcio, se sefialara un plazo de tres dias habiles para subsanacion.

Seran excluidos los aspirantes que no rednan los requisitos exigidos en las
presentes bases, presenten su instancia fuera de plazo o no presenten la memoria
a la que aluden las bases V y VII, dentro del plazo sefialado para la presentacion de
instancias.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Presidencia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la pagina Web
del Consorcio.

VI. COMISION TECNICA DE VALORACION.

La Comisién Técnica de Valoracion designada por el Presidente del
Consorcio estara integrada por cinco miembros, de los cuales, uno sera el
presidente, tres actuaran como vocales y uno como secretario del mismo, que

fit
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actuaran con voz y voto, conforme se detalla:
PRESIDENTE:
-Titular: Lorenzo Ranera Ranera.
-Suplente: Juan José Alvarez Garcia.
TRES VOCALES:
-Titular: Enrique Reus Garcia -Bedoya.
-Suplente: M2, Carmen Hernandez Sanchez.
-Titular: Juan Antonio Corral Ochaita.
-Suplente: Antonio Santaolalla Martinez.
-Titular: Piedad Martin Martin.
-Suplente: José Javier Ruiz Ochayta.

SECRETARIO:

-Titular: Yolanda Lorente Diaz- Cardiel.
-Suplente: Carmen Villegas Barcena.

La Comisidon tendra la consideracién de 6rgano colegiado de la
administracién y, como tal, estara sometido a las normas contenidas en la LR)SP.

Asimismo, el mencionado 6rgano resolvera las dudas que se presenten
para el buen orden del procedimiento de valoracién, en todo lo no previsto en las
bases, asi como para su interpretacion.

La Comisidn podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, que actuaran con voz pero sin voto.

La Comision incorporara al expediente propuesta a favor del candidato que
haya obtenido mayor puntuacion.

En virtud de lo previsto en el articulo 27 de los Estatutos del Consorcio, el
Presidente elevara propuesta a la Asamblea General, para que ésta acuerde su
nombramiento.

VII. MERITOS Y SU VALORACION.
Méritos computables: Maximo 26 puntos, distribuidos en:
A) FORMACION (méximo 3 puntos).

Cursos de formacion y perfeccionamiento.
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Por la realizacién o imparticiéon de cursos de formacién relacionados
con el medioambiente, con un maximo de 3 puntos y de acuerdo con la siguiente
escala:

*Por cursos de 20 a 50 horas: 0,20 puntos/curso.
*Por cursos de 50 a 100 horas: 0,40 puntos/curso.
*Masteres y cursos de mas de 100 horas: 1 puntos/curso.

No se valoraran dos veces sobre la misma materia (salvo que quede acreditado que
es sobre aspectos distintos), puntuandose el de mayor nimero de horas, ni los
masteres que sean requisito para la obtencién de la titulacion superior y que es
requisito general de acceso al proceso selectivo.

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 18 puntos).

Experiencia profesional relevante en puestos con funciones de
direccidn, planificacion, programacion, informe o similares en las areas de gestidn
de residuos, incluyéndose en este concepto las siguientes actividades: recogida,
tratamiento, incluida las operaciones de valorizaciéon o eliminacién, asi como la
vigilancia y control de estas operaciones.

-Por cada afo de desempefo en puestos de trabajo en el sector
publico: 3 puntos por afio.

-Por cada afo de trabajo en puestos de trabajo en el sector privado: 2
puntos por ano.

C) MEMORIA (maximo 5 puntos)

Consistira en la presentacion, junto con la instancia, de una memoria
-méaximo 5 folios escritos por una sola cara, en castellano, tipo de fuente “times
new roman 12", interlineado sencillo, - firmada en todas sus hojas; relativa a una
analisis de las tareas del puesto a desempefar, organizacién y planificacion del
trabajo en el mismo, y que contenga una propuesta de programa de formacidn
ambiental, informacidn, sensibilizacidn y concienciacion social en el ambito de los
residuos.

La convocatoria puede ser declarada desierta si ninguno de los
candidatos reuniera los requisitos exigidos o no se alcanzara por los mismos la
puntuacién minima de 12 puntos.

VIIl. BOLSA DE TRABAJO.

Los aspirantes que habiendo superado el proceso selectivo no
resulten objeto de nombramiento constituirdn una bolsa de trabajo para futuros
nombramientos por el orden de puntuacién obtenida.

La integracion en la bolsa de trabajo no da derecho a nombramiento
alguno, salvo que por razones de necesidad o urgencia en el Consorcio, se
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proponga en nombramiento para cubrir la vacante.
IX. FORMALIZACION DEL CONTRATO DE TRABAJO DE ALTA DIRECCION.

El plazo para la formalizacién del contrato de trabajo de Alta Direccidn
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion del
nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

X. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de datos de caracter personal, los datos personales
podran incorporarse y tratarse en fichero del Consorcio para el ejercicio de las
funciones propias.

El personal del Consorcio y los miembros de la Comisién Técnica de
Valoracidn, tendran el deber de secreto respecto a los datos personales a que tenga
acceso en el procedimiento.

XI. IMPUGNACION.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra
interponerse potestativamente, en base al articulo 123 de Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP), recurso de reposicién en el plazo de un mes ante el Presidente del
Consorcio, o bien, directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de este orden de Guadalajara, a partir del dia siguiente
al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara,
a tenor de lo previsto en el articulo 46 de la Ley 39/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién contencioso-administrativa (LJCA).

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA DESIGNACION DE
GERENTE DEL CONSORCIO PARA LA GESTION DE RESIDUOS URBANOS DE LA
PROVINCIA DE GUADALAJARA MEDIANTE CONTRATO LABORAL DE ALTA DIRECCION

DATOS PERSONALES:

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
D.N.I. DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES (Avda. Calle Plaza, etc.)
LOCALIDAD PROVINCIA COD. POSTAL TELEFONO

CORREO ELECTRONICO FAX
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DECLARACION RESPONSABLE.

1.

Que conoce la convocatoria de seleccion para contratacidn del gerente del
Consorcio para la Gestion de Residuos Urbanos de la Provincia de
Guadalajara, mediante contrato de alta direccién, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara num. ___, de fecha

. Que desea tomar parte en dicho proceso selectivo y manifiesta que relne

todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

. Que Posee la capacidad funcional para el desempeno de las funciones del

puesto de trabajo.

. Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de la Administraciones Publicas, o de los drganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

. Que estoy en posesién del permiso de conducir B y dispongo de vehiculo

propio.
SOLICITA: Ser admitido para tomar parte en dicha convocatoria.

,a de de 2017.

(firma)

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

-Fotocopia compulsada del D.N.I o pasaporte en vigor.
-Fotocopia compulsada de titulacion exigida en la convocatoria.
-Curriculum vitae firmado.

-Documentacién acreditativa de los requisitos establecidos en la base lll y de los

méritos alegados en el curriculum vitae, a través de original o copia compulsada.

-Memoria -maximo 5 folios escritos por una sola cara, en castellano, tipo de fuente
“times new roman 12", interlineado sencillo- firmada en todas sus hojas.
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ILMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO PARA LA GESTION DE RESIDUOS URBANOS
DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 36 fecha: martes, 21 de Febrero de 2017
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