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BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION DE UNA PLAZA DE ALGUACIL COMO PERSONAL LABORAL
TEMPORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO DE GALAPAGOS

3413

Es el objeto de las presentes bases, regular la convocatoria que ha de regir el
procedimiento para la cobertura de una plaza de Alguacil, como personal laboral
temporal de este Ayuntamiento de Galdpagos.

PRIMERA : CARACTERISTICAS-

La plaza estd adscrita a los Servicios Generales del Ayuntamiento de Galapagos en
la categoria de personal laboral temporal, equiparable al Grupo C Subgrupo C2 de
funcionarios

El horario sera de 37,5 horas semanales de lunes a viernes, excepto cuando tengan
gue realizarse tareas fuera del horario habitual, en funcién del servicio o actividad
encomendada por el Organo correspondiente de la Corporacién.

Las funciones encomendadas seran las siguientes:

 Coordinar los trabajos de los operarios del Ayuntamiento de Galdpagos, fijos y
temporales
e Custodia, vigilancia y mantenimiento basico de bienes, servicios e
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instalaciones municipales.

e Control en la utilizacion de los edificios e instalaciones municipales,

acondicionando estos para su utilizacién en actos de competencia municipal.

» Conduccién de los vehiculos municipales.
e Apertura y cierre de edificios municipales, custodiando las llaves de las

instalaciones y dependencias municipales.

e Lectura de contadores de suministro de agua en viviendas
e Velar por el cumplimiento de las Ordenanzas, bandos y cualquier otra

disposicién municipal.- Colocar bandos y anuncios de competencia municipal

e Informar a la autoridad competente, en caso, de incumplimientos de las

Ordenanzas Municipales.

 Colaborar en la organizacién de las fiestas y actos, que sean de competencia

municipal.

e Entrega de notificaciones, requerimientos, citaciones, comprobaciones de

residencia, etc.

» Vigilancia y comprobacién de la ejecucién de obras realizadas por los vecinos.
e Tareas de mantenimiento en el municipio: reparacién y conservacién, en vias

publicas, suministro de agua, jardineria, limpieza de vias publicas.

 Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada

y para la cual haya sido previamente instruido

SEGUNDA: CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES:-

Para poder participar en el proceso selectivo, sera necesario reunir los siguientes
requisitos, establecidos en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico en Castilla-La Mancha:

a.

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo de 5/2015 de 30 de octubre, asi como
el articulo 39 de la Ley 4/2011 de 10 de marzo del Empleo Publico en Castilla-
La Mancha.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

Estar en posesion de la titulacion de FP Grado Medio o Grado Superior en
Oficios Clasicos o en las especialidades relativas a las funciones especificadas
en la Base primera.

. Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién

forzosa, salvo que por la Ley se establezca.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las CC. AA., ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

No hallarse incurso en causa de incapacidad, segun la legislacién vigente.

. Estar en posesién del permiso de conducir clase B, en vigor, debiendo

presentar fotocopia del mismo junto con la solicitud de admision a la presente
convocatoria.
No padecer enfermedad o defecto fisico que le inhabilite para el desarrollo de
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las funciones que se establecen en la Base Primera

Las condiciones exigidas, seran siempre referidas a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacidon de instancias.

TERCERA: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION E INSTANCIAS.

Quienes desean tomar parte en el procedimiento de seleccién, deberan solicitarlo
mediante instancia dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Galdpagos. En la solicitud manifestaran que rednen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda, con referencia a la expiracion del plazo
sefalado para la presentacion de solicitudes. Asimismo, con la firma de la solicitud
declaran que aceptan todo el contenido de las presentes bases.

La solicitud para tomar parte en este proceso selectivo, se adjuntara como ANEXO Il
a las presentes bases. A la solicitud se acompafiara una fotocopia compulsada del
DNI, los documentos acreditativos de la titulacién exigida y la fotocopia del permiso
de conducir y el justificante del pago de la Tasa por derechos de examen, que
asciende a 12 €, y que debera ingresarse en la cuenta municipal que se especifica a
continuacién:

ES52 2085 7629 19 0300072586

Estan exentos del pago de tasas de examen aquellos solicitantes que se encuentren
en desempleo, con antelacion de un mes a la fecha de la convocatoria de las
pruebas de acceso.

Ademas de acuerdo con la base de la convocatoria se adjuntaran los méritos y
servicios a tener en cuenta a efectos de aplicacién del baremo contenido en el
mismo apartado en la fase de concurso. Los documentos presentados deberan ser
originales o en su defecto, copias compulsadas

El plazo de presentacién sera de 15 dias naturales, a partir de la publicacién del
anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial competente. En el caso de
qgue el Ultimo dia de plazo fuera inhabil, el plazo terminara el primer dia habil
siguiente.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Galapagos, o en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre Del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

CUARTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Corporacion,
aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con expresa
indicacién de las causas de la exclusion, que se hara publica en el Tablén de
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Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

Se concedera un plazo de 5 dias naturales para la subsanacién de defectos, en su
caso, en cumplimiento de lo establecido en el articulo de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

Una vez examinadas las alegaciones o reclamaciones que se hubieren presentado,
se publicara la relacién definitiva en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento, de admitidos y excluidos o confirmacién de la provisional.

Los aspirantes excluidos podran, recurrir de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley de Jurisdiccién Contencioso- Administrativo, a
partir de la publicacién de la lista definitiva en el Tablén de Anuncios y en la Pagina
Web del Ayuntamiento.

En la misma publicacién se hard constar la fecha, hora y lugar en que habrd de
realizarse el primer ejercicio de seleccion.-

El lamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacién en el
tablon de anuncios y en la pagina web municipal.

QIUNTA: TRIBUNAL CALIFICADOR.

El 6rgano de seleccidn serd colegiado y su composicidn se ajustara a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, en cumplimiento de lo
establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril de Estatuto Basico del Empleado
Publico. Sera nombrado por Resolucion de la Alcaldia.

El personal de eleccién o de designacion politica, los cargos politicos o de
representacién, asi como los funcionarios interinos o laboral temporal, y el personal
eventual, no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

El nUmero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo,
su composicién serd predominantemente técnica y los vocales deberd poseer la
titulacion o especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la
plaza convocada.

El Organo de Seleccién podra disponer la incorporacién de cuantos asesores
especialistas se requieran para actuar en las pruebas que se efectlen en este
proceso de seleccidn, en los términos que determina la legislacion.

El Tribunal calificador estara constituido por:

e Presidente: un funcionario de Carrera y Suplente
e Secretario: un funcionario de Carrera y Suplente
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 Vocales. Que seran funcionarios o personal laboral fijo y suplentes.

La abstencién y recusacion de los Miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico. Los Miembros del Tribunal son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizaciéon y valoracién de las pruebas y valoracion de las
pruebas y para la publicacién de los resultados.- Las dudas o reclamaciones que
puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltos por el Tribunal, por mayoria.

SEXTA: SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.-
Procedimiento de Seleccion.-
El procedimiento de Seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases

a. Oposicion.
b. Concurso.

La fase de la oposicidon supondra el 80 % del total del sistema selectivo y la fase de
concurso el 20 %:

FASE OPOSICION:

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.- Los candidatos deberan acudir provistos del D.N.I., 0 en
su defecto pasaporte o permiso de conducir.

La fase de oposicidén consistird en la realizacion de dos pruebas de aptitud
eliminatorias obligatorias para los aspirantes.

Todos los ejercicios seran calificados de 0 a 10 puntos, siendo eliminado los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El primer ejercicio que supondra el 40 % del total de la nota, consistira en contestar
en tiempo maximo de 30 minutos un cuestionario de 55 preguntas con cuatro
opciones de repuestas, de las que el Tribunal sélo corregira la 50 primeras,
quedando como reserva las 5 finales por si fueran invalidadas hasta el citado
nimero. Las preguntas versaran sobre el temario del programa que figura como
anexo |.

En este ejercicio las respuestas correctas se calificaran a razén de 0,40 puntos cada
una; las incorrectas se penalizaran a razén de 0,10 puntos cada una y las
respuestas en blanco no se puntuaran ni penalizaran.
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El segundo ejercicio de caracter practico, supondra un 40% de total de la nota,
consistira en desarrollar diversas pruebas practicas relacionadas con el puesto de
trabajo que se convoca. El Tribunal explicara suficientemente esta prueba, con
anterioridad a su inicio. La calificacién serd de un total de 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

e FASE DE CONCURSO.

Para sumar esta fase a la de Oposicién deberan haberse superado las dos pruebas
obligatorias de la fase oposicién.

Se valoraran los siguientes méritos, que deberan ser justificados por los aspirantes
antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

a. Formacién: Se valorard con un maximo de 4 puntos.- Para valorarse los
cursos de formacidén deberdn estar directamente relacionado con las
funciones propias del puesto tal como se definen en la base primera incluidos
los de Formacién en Prevencién de Riesgos Laborales, asi como los de
Ofimatica Basica, asi como haber sido expedido por centros oficiales y
detallar el nimero de horas del mismo.

* Por titulacién oficial superior a la exigida : 1 Punto

* Por curso de formacién o perfeccionamiento entre 25 a 50 horas : 0,10 Punto

e Por curso de formacién o perfeccionamiento entre 51 a 100 horas: 0,25
puntos

e Por curso de formacion o perfeccionamiento entre 101 a 150 horas: 0,50
puntos

e Por curso de formacién o perfeccionamiento entre 151 a 200 horas: 0,75
puntos.

b. Experiencia: Se valorara con un maximo de 6 puntos.

* Por cada semestre completo de trabajo en la Administracién publica en la
misma categoria profesional y especialidad: 0,20 puntos.

e Por cada semestre de trabajo en el sector privado en la misma categoria
profesional y especialidad: 0,10 puntos.

SEPTIMA: JUSTIFICACION DE LOS MERITOS.-

Los méritos alegados y no justificados con la documentaciéon determinada en este
punto no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se presentaran los
siguientes documentos:

a. Las titulaciones académicas se justificaran con el correspondiente titulo o,
certificado de notas

b. Los cursos de formacién recibidos o impartidos con el certificado o diploma de
asistencia o docencia y programa oficial de curso con indicacién del nimero
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de horas lectivas.

c. La experiencia en la administracion debera justificarse mediante la aportacién
obligatoria de informe de vida laboral correspondiente, acompafiada de
certificacién del 6rgano competente de la Administraciéon Publica. A estos
efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados y se reduciran
proporcionalmente los prestados a tiempo parcial. Estos documentos seran
aportados junto con la solicitud.

d. La experiencia en el sector privado deberd justificarse mediante la aportacién
obligatoria de informe de la vida laboral correspondiente, acompafada del
certificado de empresa, que seran aportados junto con la solicitud.

OCTAVA: CALIFICACION.-

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y
los puntos obtenidos en la fase de concurso.-

Concluidos cada uno de los ejercicios el Tribunal hard publicas en el Tablén de
anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Galapagos.

En caso de empate se tendra en cuenta prioritariamente la puntuacién obtenida en
la fase de oposicion.- Si aun asi se mantiene el empate los aspirantes en dicha
situacion repetiran la prueba del primer ejercicio.

NOVENA: RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
FORMALIZACION DEL CONTRATO.-

Finalizadas las pruebas se elevard a la Alcaldia-Presidencia la propuesta de
candidatos para la formalizaciéon del contrato, que en ningln caso podra exceder de
uno. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.

El contrato llevard implicito un periodo de prueba de 3 meses conforme a lo
dispuesto en el articulo 14.1 del Estatuto de los Trabajadores con las condiciones
establecidas en el mismo. El érgano competente procedera a la formalizacidn
previa justificacién de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

DECIMA: BOLSA DE TRABAJO.

Los aspirantes que habiendo superada la fase de oposicion, no obtengan la plaza,
guedaran en una bolsa de trabajo con dos afios de duracidn para cubrir
contrataciones temporales como consecuencia de posibles bajas, sustituciones y
contrataciones urgentes que pudieran surgir en el Ayuntamiento de Galdpagos, en
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UNDECIMA: INCIDENCIAS.-

En lo no previsto en las presentes bases le sera de aplicacién lo regulado en la Ley
4/2011 de 10 de marzo de Empleo Publico en Castilla-La Mancha, el Texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del empleado, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios civiles del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995 de 10 de
marzo, con caracter supletorio.

El Tribunal estd facultado, durante todo el proceso selectivo, para adoptar
resoluciones, criterios y medidas para el buen desarrollo del procedimiento de
seleccién con relacién a aquellos aspectos no regulados en la presente convocatoria
o0 en la Legislacién Vigente.

En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolverd las cuestiones que
surjan en la aplicacién de las normas establecidas en estas bases.

La presente convocatoria, sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/las
interesados/as en los casos y forma establecidos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre
Del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la
Ley 29/1998 de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativo.

Galapagos, 13 de noviembre de 2017. El Alcalde-Presidente. Fdo.- Guillermo M.
Rodriguez Ruano.-

ANEXO |

Tema 1: LA CONSTITUCION ESPANOLA: Estructura y Principios Generales. Derechos
y Deberes Fundamentales y Libertades Publicas.

Tema 2: La Estructura Territorial del Estado.- El Estatuto de Autonomia de Castilla-
La Mancha.

Tema 3.- La Administracién Pdblica en el Ordenamiento Espafiol. Administracion del
Estado. Administracion Autondmica. La Administracion Local.- Notificaciones de
Actos Administrativos, efectos

Tema 4.- La Administracion Local: EI municipio, Concepto, Organizacion,
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Competencias. Ordenanzas , Reglamentos y Bandos ; concepto y clases.
Infracciones a Ordenanzas y Bandos.

Tema 5.- El Ayuntamiento: Composicién. Organos de Gobierno Municipales.-
Régimen y funcionamiento del Ayuntamiento . El Alcalde, eleccidén, deberes y
atribuciones. El Pleno y otros érganos de Gobierno

Tema 6.- El Municipio de Galapagos; Término Municipal y sus caracteristicas fisicas
generales. Urbanizaciones. Callejero Municipal. Edificios y Centros oficiales.
Ordenanzas Municipales del Ayuntamiento de Galdpagos.

Tema 7: Materiales y Herramientas que se utilizan en; fontaneria, Albadileria,
Pintura y Electricidad. Trabajos y Reparaciones mas comunes.

Tema 8.- La Funcién Publica: Derechos y Deberes del Personal al Servicio d la
Administracién Publica.

Tema 9.- Tareas y Labores de Mantenimiento y herramientas de parques y jardines.
Herramientas y utensilios.- Trabajos mas comunes en parques y jardines, en las
distintas estaciones del afo

Tema 10.- Tareas de mantenimiento y herramientas en las vias publicas, limpieza
viaria. Maquinaria de utilizaciéon en la limpieza viaria.

Tema 11.- Regulacién de la Prevencién de Riesgos Laborales.- Derechos vy
Obligaciones. Servicios de Prevencion. Formaciéon en relacion a Prevencién:
Factores de Riesgos y Medidas Preventivas. Disposiciones Minimas en materia de
Seguridad y Salud en los Lugares de Trabajo.

Tema 12.- Ley de Igualdad de Géneros en Castilla-La Mancha.
ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA UNA PLAZA
DE ALGUACIL, COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL, DEL AYUNTAMIENTO DE

GALAPAGOS.
5 JE RO E OO RO
DOMICILIO EN...ovveteeteece ettt
DN, TELEFONO FIjO............ TELEFONO MOVIL............
CORREQ ELECTRONICO.....c.ccuiiiiiiiietiiteeete ettt
MUNICIPIO ..., PROVINCIA........oovevieerirerereieeeenenans

DECLARO: BAJO JURAMENTO Y MI RESPONSABILIDAD:

Que he leido las presentes Bases de esta Convocatoria y dispongo de plena
capacidad de obrar en el ambito de la contratacion y el empleo publico, no estando
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incurso en causa alguna de incapacidad, o incompatibilidad, no he sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni estoy inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas o funciones
similares en el caso del personal laboral.- Asimismo, acepto y cumplo a la fecha de
expiracién del plazo de presentacion de instancias, todas y cada una de las bases
que componen la presente Convocatoria.

SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para participar en las pruebas selectivas para
una plaza de alguacil como personal laboral temporal del Ayuntamiento de
Galapagos .

Galapagos............ de i de 2017

Fdo.-

DOCUMENTACION APORTAR JUNTO CON LA SOLICITUD (ORIGINALES O COPIAS
COMPULSADAS).

e D.N.I

e TITULACIONES EXIGIDAS: TITULOS O CERTIFICADOS DE ESTUDIOS

« DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS ( FASE CONCURSO)

* JUSTIFICANTE DEL PAGO DE DERECHOS DE EXAMEN O EN SU CASO,
DOCUMENTO DE DEMANDANTE DE EMPLEO, EN VIGOR.

AVISO LEGAL:

De conformidad con la Ley Organica de 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion
de Datos de Caracter Personal, este Ayuntamiento de Galapagos, le informa que los
datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y
tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La
recogida y tratamiento de datos, tiene como fin el ejercicio por parte de esta
Administracién de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las
relativas a la comunicacioén, notificacién y cualquier otra actuacidon que se derive de
las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de
las que Usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios
ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en
su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacién
escrita a este Ayuntamiento: C/ Del Silo , S/N 19174 Galapagos ( Guadalajara).

EXCMO AYUNTAMIENTO DE GALAPAGOS, SR. ALCALDE-PRESIDENTE, GALAPAGOS




