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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD CAMPINA ALTA

BASES BOLSA TRABAJO

3307

Por Resolucién de la Presidencia de esta Mancomunidad “Campifia Alta”, de fecha
31 de octubre de 2017, se aprobaron las bases y la convocatoria para la Creacién
de una Bolsa de Trabajo del Puesto de Arquitecto (Técnico Superior) de personal
funcionario en esta Mancomunidad, para cubrir interinamente la plaza, mediante
sistema de concurso.

Las bases reguladoras que regiran la convocatoria son las siguientes:

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DEL PUESTO DE
ARQUITECTO MUNICIPAL (TECNICO SUPERIOR), DE PERSONAL FUNCIONARIO EN LA
MANCOMUNIDAD DE LA CAMPINA ALTA, PARA CUBRIR INTERINAMENTE LA PLAZA,
POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO

Primera.- Objeto y sistema de seleccidn.

Es objeto de las presentes bases la regulacion del procedimiento selectivo para la
creaciéon de una BOLSA DE TRABAJO para el puesto de Arquitecto Municipal (Técnico
Superior) de Administracién Especial, del Grupo A, Subgrupo A-1, de personal
funcionario de la Mancomunidad Campifia Alta, para cubrir interinamente la plaza.

El sistema de seleccién sera el de concurso y se realizard mediante convocatoria

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 211 fecha: martes, 07 de Noviembre de 2017



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

publica en el Boletin Oficial de la Provincia.

Conforme a lo que dispone el articulo 19.Dos de la Ley 3/2017, de 27 de junio de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, la creacién de la BOLSA DE
TRABAJO no supone la incorporacién o contratacién de nuevo personal, sino
Unicamente la provisién con caracter temporal de las necesidades urgentes e
inaplazables, para un cometido que se considera prioritario por afectar a un servicio
publico esencial, segun lo previsto en el articulo 25.2.a) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, segun la redaccién dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre.

A este proceso selectivo le seran aplicables la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que
aprueba el Texto Refundido de Disposiciones Vigentes en Materia de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2011,
de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado.

Segunda.- Caracteristicas del puesto de trabajo.

Al puesto de trabajo de Arquitecto Municipal (Técnico Superior) de Administracién
Especial, Sub-escala Técnica, grupo Al, le corresponden las funciones siguientes en
las areas de obras publicas, ordenacién del territorio, urbanismo, vivienda, industria
y energia: estudio, representacién, administracién, elaboracién de informes,
memorias, proyectos, valoraciones, presupuestos, asesoramiento, inspeccién
urbanistica, coordinacién y propuesta propias de la profesidén para cuyo ejercicio
habilite la titulacion de Arquitecto, y las tareas complementarias que se le
encomienden.

La jornada de trabajo sera a tiempo parcial, en funcion de las disponibilidades
presupuestarias y de las necesidades municipales, fijdndose en un principio en 10
horas semanales presenciales repartidas entre los distintos ayuntamientos que
forman parte de esta Mancomunidad: VINUELAS, VALDEPENAS DE LA SIERRA, EL
CUBILLO DE UCEDA, VILLASECA DE UCEDA, CASA DE UCEDA, FUENTELAHIGUERA DE
ALBATAGES, VALDESOTOS Y TORTUERO.

La Sede del puesto de trabajo coincidird con la sede Social de la Mancomunidad
Campina Alta.

En cuanto a retribuciones le correspondera el establecido legal vy
reglamentariamente para dicho grupo, estableciéndose como complemento
especifico la cantidad de 265 euros y complemento de destino nivel 28.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos, los aspirantes deberan reunir a la expiracién del plazo de
finalizaciobn de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos que a
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continuacidon se enumeran:

19. Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 de Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

29. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, y no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones y tareas. La condicién de minusvalido y su compatibilidad se acreditaran
por certificacion del Instituto Nacional de Servicios Sociales u Organismo Auténomo
correspondiente, pudiéndose exigir valoracién por el Servicio Médico de la Entidad.

39, Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

42,No haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefo de las
funciones publicas.

52, No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos
en la legislacién vigente, Ley 53/1994, de 26 de diciembre y de desarrollo, referido
a la fecha de su nombramiento.

69. Estar en posesidn de la titulacidon universitaria de Arquitecto Superior, el dia en
que finaliza el plazo de presentacion de solicitudes.

79. Disponer de carnet de conducir de turismos clase “B”. Dado que existen varios
centros de trabajo sera su responsabilidad, y a su costa, la capacidad de
trasladarse a cada uno de los Ayuntamientos segun el horario que se establezca.

Cuarta- Presentacion de instancias y plazo.

Las instancias dirigidas al Sr. Presidente de la Mancomunidad de la Campina Alta,
se presentaran en el Registro General de la Entidad (entre las 9 y las 14:30 horas),
o bien en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, durante el plazo de 20 dias naturales, a partir del dia siguiente de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las bases del proceso selectivo, asi como la correspondiente convocatoria, se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tabléon de edictos dela
Mancomunidad.

La solicitud debera ir acompafada por:
- Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

- Documentacién acreditativa de la titulacion requerida para ser admitido en el
proceso selectivo.

- Certificado de vida laboral.
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- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que deban
ser valorados en materia de formacidn, asi como los relativos a la experiencia
(copia de los contratos en los que aparezca categoria y duracion, etc.)

La no aportacion de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinard la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.
Cuando no sea posible se adjuntara solicitud registrada hecha al organismo o
entidad correspondiente.

Quinta- Admisién de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes la autoridad convocante dictara
resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobado el listado
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucién debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tabléon de edictos de la
Mancomunidad, indicando los lugares en que se encuentran expuestas al publico
dichas listas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del/la interesado/a. En todo caso, la resolucién por la que se apruebe la
relacion provisional establecera un plazo de diez dias habiles para que los/as
aspirantes excluidos/as puedan subsanar los defectos que motivaron su exclusion.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

Concluido el plazo para la subsanacion de defectos, y con anterioridad de al menos
diez dias a la fecha de realizacién de la valoracidon de méritos, se dictara resolucién
aprobando definitivamente la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén
de edictos de la Mancomunidad, sefialando los lugares en que se encuentran dichas
listas, determindndose el lugar y fecha de realizacién de la valoracién de méritos.

Esta ultima publicacion en el BOP sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Las demds resoluciones que en adelante dé lugar el proceso selectivo, se
publicaran en los tablones de anuncios de todos los Ayuntamientos miembros de la
Mancomunidad Campifia Alta.

Sexta.- Tribunal de Seleccién.
El Tribunal estard integrado por cinco miembros con sus respectivos suplentes:

Presidente: Un funcionario de Administracion Local designado por el Presidente de
la Mancomunidad, a propuesta de la Diputacién de Guadalajara.

Vocales: Tres vocales designados por el Sr. Presidente de entre personal funcionario
de Administracion local.
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Vocal-Secretario: El de la Mancomunidad o un funcionario del Servicio de Asistencia
a Municipios de la Diputacion Provincial.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la designacién de expertos en
calidad de asesores, que actuaran con voz pero sin voto.

Todos los miembros del Tribunal seran ser funcionarios de carrera y tendran un
nivel de titulacién igual o superior al exigido para la plaza convocada, debiendo
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la
aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse
en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal de Seleccién, por mayoria.

Séptima.- Desarrollo del proceso selectivo.

La seleccién de los/as aspirantes para formar parte de la bolsa de trabajo se
realizard mediante el sistema de concurso de méritos, en la que se podra obtener
una puntuaciéon maxima de 45 puntos.

Se valoraran los méritos acreditados documentalmente en el momento de la
presentacién de las solicitudes admitidas, debiendo constar expresamente su
tiempo de duracion en la documentacion aportada. Los méritos a valorar seran los
siguientes:

1. Formacion Universitaria, hasta 15 puntos:

» Titulo Universitario de Licenciatura Superior en Arquitectura, 3 puntos.

e Titulo Universitario relacionado con el puesto de trabajo, 2 puntos.

e Titulo de Master (postgrado) en cualquiera de las especialidades de
arquitectura, cuya duracién no sea inferior a 1.500 horas, 2 puntos.

e Titulo de Master (postgrado) en cualquiera de las especialidades de
arquitectura, cuya duracion sea inferior a 1.500 horas y superior a 500 horas,
1 punto.

e Titulo de Master Universitario en Urbanismo y Estudios Territoriales del
Instituto Nacional de la Administracién Publica, 3 puntos.

e Titulo de Master (postgrado) en urbanismo:

1. Duracién de 2 cursos lectivos (correspondiendo una duracién de 120 créditos
ECTS aproximadamente por los dos afios de master realizado), 2 puntos.

2. Duracién de 1 curso lectivo (correspondiendo una duracién de 60 créditos
ECTS aproximadamente por los dos afios de master realizado), 1 punto.

e Titulo de Master(postgrado) en patrimonio:
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1. Duracién de 2 cursos lectivos (correspondiendo una duraciéon de 120 créditos
ECTS aproximadamente por los dos afios de master realizado), 2 puntos.

2. Duracién de 1 curso lectivo (correspondiendo una duracidn de 60 créditos
ECTS aproximadamente por los dos afios de master realizado), 1 puntos.

B) Formacién complementaria y cursos, hasta 5 puntos:

e Cursos de Formacion técnico urbanistico, de ordenacién del territorio,
urbanismo, vivienda sobre el trabajo que desarrolla un Técnico Superior
(Arquitecto Municipal), 4 puntos.

 Cursos de Formacidn en Eficiencia energética, Cddigo Técnico de Edificacién y
Accesibilidad, 3 puntos.

e Cursos de Formacion en materia de legislacion sectorial relacionada con:
urbanismo, medioambiente, carreteras, telecomunicaciones, sector eléctrico
0 residuos, 2 puntos.

e Cursos de Formacién en Seguridad, Higiene en el Trabajo y en Riesgos
Laborales, 1 punto.

Comun a todos los cursos: deberdn tener una duracién minima de 20 horas; su
valoracion se realizara aplicando 0,05 puntos por hora de formacion debidamente
acreditada y en cualquiera de las especialidades referidas anteriormente.

No se valoraran cursos de duracién inferior a la minima exigida como requisito.

Todos los cursos deberan estar impartidos por Administraciones Publicas u otros
Organismos publicos debidamente homologados.

C) Experiencia laboral y profesional, hasta 10 puntos:

e Experiencia en puestos de trabajo de Funcionario del Grupo A-1 como
Arquitecto Municipal en la Administracion Local, 4 puntos.

e Experiencia en puestos de trabajo de personal laboral como arquitecto
Superior en la Administracién Local, 4 puntos.

e Experiencia en puestos de trabajo de Funcionario del Grupo A-1 como
Arquitecto en otras Administraciones Publicas, 3 puntos.

e Experiencia en puestos de trabajo de personal laboral como arquitecto
superior en otras Administraciones Plblicas, 3 puntos.

e Experiencia en puestos de trabajo de caracter técnico en la Administracién
Local en el Grupo A-2 o Grupo B, 1 puntos.

» Experiencia en elaboracién de expediente de planeamiento urbanistico en la
Comunidad de Castilla-La Mancha, 2 puntos.

Comun a toda experiencia laboral: su valoracién se realizara aplicando 0,1 puntos
por mes trabajado y debidamente acreditando en las ocupaciones referidas
anteriormente. Se requerira el certificado de vida laboral para verificar la
experiencia alegada.

Las fotocopias acreditativas de los méritos presentados, tanto en formacién
superior, formacidon complementaria, como en experiencia, no tendran que ser
compulsadas, sin perjuicio de que en cualquier momento se podra requerir la
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presentacion de los documentos originales de las mismas.

Cualquier diferencia entre el documento original y su fotocopia supondra la no
validez del mérito alegado y la exclusidon definitiva del proceso selectivo, sin
perjuicio de las responsabilidades que se puedan derivar.

Asimismo los originales podran requerirse a los/as interesados/as seleccionados/as
en cualquier momento del proceso selectivo y, en todo caso, al ser llamados para
formalizar el correspondiente contrato.

D)Entrevista personal, hasta 15 puntos:

La entrevista versara sobre cuestiones que sirvan para aclarar cualquiera de los
méritos aportados por los aspirantes en la formacion superior, complementaria y
cursos, experiencia laboral y profesional.

Octava.- Calificacidn final.

Concluido el proceso selectivo el Tribunal de Seleccién elaborara la relacién con los
aspirantes admitidos y que hayan sido valorados en el concurso, ordenados de
mayor a menor en funcién de la puntuacion final obtenida. La puntuacién final total
de cada aspirante se obtendrd sumando la puntuacién de los méritos de los
distintos apartados de la fase de concurso.

En el supuesto de que de la suma de las puntuaciones obtenidas en el proceso
selectivo resulte un empate entre dos o mas de los candidatos/as presentados/as,
se resolvera a favor del candidato/a que hubiera obtenido la mayor puntuacién en
el apartado de formacién superior.

De persistir el empate, se dirimira por la mayor puntuacion obtenida en el apartado
de formacion complementaria y cursos.

Finalmente, si continda el empate, se resolvera por el orden alfabético del primer
apellido de los aspirantes empatados, comenzando por la letra que resulte del
sorteo publico que se habra de celebrar en su caso, para cuya celebracién se
convocara a las personas implicadas en la seleccién

El Tribunal de Seleccién publicara los resultados en el tabléon de anuncios dela
Mancomunidad y en cualquier otro medio que considere adecuado, para dar mayor
difusién.

Una vez publicada la bolsa de trabajo en el tablén de anuncios de la Mancomunidad
de la Campifa Alta, se dispondra de un plazo de diez dias habiles para presentar
reclamaciones, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Novena.- Relacidn de aspirantes y bolsa de trabajo.

Los aspirantes pasaran a formar parte, por el orden de puntuacion, de una bolsa de
trabajo, que servira para que la Presidencia realice el primer o sucesivo
nombramiento, cuando resulte necesario, de aquél aspirante que tenga la mayor
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puntuacién.

La gestién de esta bolsa de trabajo se regirad por las reglas establecidas en el
articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha y, supletoriamente, por los articulos 10 y siguientes del Decreto 40/2005,
de 19 de abril.

La pertenencia a la bolsa de trabajo no confiere derecho a ser nombrado, si no es
con arreglo a las reglas establecidas en estas bases.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la bolsa de trabajo deberan reunir
los requisitos establecidos en estas bases también en el momento del llamamiento.

Décima.- Documentacion a presentar por el aspirante con mayor puntuacion.

1.- El aspirante propuesto para ser nombrado dispondra de tres dias habiles, a
contar del dia siguiente a aquel en que sea llamado, para presentar en la
Mancomunidad de la Campifia Alta la documentacién que en cada caso se requiera
con caracter previo a su nombramiento, y como minimo la que se especifica a
continuacion:

a) Fotocopia del D.N.I.
b) Fotocopia de la Tarjeta de Seguridad Social.
c) Certificado de la Entidad Bancaria por donde desee domiciliar la némina.

d) Originales de la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en estas
bases.

2.- Los candidatos que no presenten en el plazo indicado los documentos
anteriormente citados, sin causa justificada, perderan el derecho a ser nombrados,
y seran excluidos de la bolsa de trabajo. Iguales efectos se aplicaran a quienes
renuncien o desistan de ser nombrados.

Quienes no justificaran la titulacion o méritos alegados, podran ser excluidos en
cualquier momento de la bolsa de trabajo, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud o en la documentacién
aportada con ella.

En caso de que, una vez Ilamado, no se presente un candidato, sin causa
justificada, o bien en los casos de renuncia o desistimiento, la Presidencia de la
Mancomunidad podra llamar al siguiente seleccionado de la bolsa de trabajo, por
orden de puntuacion.

Undécima.- Normas finales.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y para tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no
previsto en estas bases.
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Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos,
a tenor de lo que preceptua el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Duodécima.- Incidencias y reclamaciones.

1.- Si el dia de finalizacidén de algin plazo o de actuacién obligada fuese sabado o
festivo, se pasard al siguiente dia habil.

2.- Contra la resolucion del Tribunal los interesados podran interponer recurso de
alzada ante la Presidencia, cuya resolucién pondra fin a la via administrativa.

3.- Las incidencias o reclamaciones que pudieran presentarse no interrumpiran el
proceso selectivo.

4.- Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Cubillo de Uceda a 31 de octubre de 2017. El Presidente Fdo. José Luis Rubio
Martin




