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BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL O FUNCIONARIO INTERINO DE
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
GUADALAJARA.

Exposicidon de motivos.

La constitucidon de la Presente bolsa de trabajo tiene por finalidad establecer un
procedimiento agil para la inmediata puesta a disposicidon del Ayuntamiento de
Guadalajara del personal capacitado necesario para la correcta prestacién, con
caracter temporal y siempre que no se cuente para ello con personal propio, de las
tareas propias de Técnico de Administracidon General.

Base Primera.- Objeto.

1. Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccién para
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la creacién de una Bolsa de Trabajo para la contratacién del personal que sea
necesario para la provisién de las vacantes de caracter temporal que se generen en
la Plantilla Municipal del Ayuntamiento de Guadalajara correspondientes a la
categoria profesional de Técnico de Administracion General, encuadrada en la
Escala de Administracién General, Subescala Técnica, Subgrupo Al.

2. A excepcién de aquellos supuestos en los que en virtud de una subvencién
otorgada al efecto u otra normativa de referencia asi lo establezca, la presente
bolsa de trabajo serd el cauce Unico de seleccién de personal de caracter temporal
dentro de la categoria profesional sefialada.

Base Segunda.- Normativa aplicable y supuestos de aplicacion

1. A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion el Real Decreto
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo
Publico de Castilla La Mancha; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, el Real Decreto 896/91, de 7 de junio; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado; la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local; y las Bases de esta convocatoria.

2. Las plazas vacantes de caracter temporal correspondientes a la categoria
sefalada, que podran ser cubiertas mediante uno de los candidatos integrados en
la Bolsa de Trabajo, seran aquellas las que se produzcan como consecuencia de
algunos de los supuestos siguientes:

a) Sustitucién de personal en situacion de incapacidad temporal.

b) Sustitucion de personal durante los periodos de descanso por maternidad,
adopcién, acogimiento, riesgo durante el embarazo riesgo durante la lactancia
natural.

) Sustitucién de personal en situaciéon de excedencia, comisidn de servicios con
derecho a reserva de puesto o situacion de servicios especiales.

d) Sustitucién de personal victima de violencia de género que hayan suspendido su
contrato de trabajo en los términos de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género.

e) Por necesidad urgente de cobertura de plaza vacante o acumulacion de tareas.
f) Sustitucién de personal laboral que accedan a la jubilacién parcial.

g) Sustitucion de los representantes sindicales en los casos en los que legalmente
proceda.

3. En los casos a los que se refieren las letras a), b), c¢) y d) se utilizara la modalidad
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de contratacién temporal de interinidad.

Para el supuesto al que se refiere la letra f) el contrato temporal utilizado sera el de
relevo.

4, El contrato temporal se celebrara a jornada completa excepto en el caso de que
el trabajador sustituido estuviera contratado a tiempo parcial o se realiza para
complementar la jornada reducida de los trabajadores que ejercitado tal derecho.

5. El contrato de interinidad se extinguira por reincorporacién del trabajador, por
finalizacién de la causa que dio lugar a la reserva para la del puesto de trabajo.

El contrato de relevo al que se refiere la letra f) se extinguird cuando el trabajador
al que se sustituye alcance la edad establecida en el apartado 1 del articulo 166 de
la Ley General de la Seguridad Social o transitoriamente las edades previstas en la
disposicién vigésima de dicha Ley.

Base Tercera.- Requisitos de los candidatos.

1. Podran formar parte del procedimiento selectivo para la constitucion de una
Bolsa de Trabajo los solicitantes que rednan los siguientes requisitos:

a. Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 17/1993.

b. Tener 16 afos y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa.

c. Estar en posesidn del titulo de Licenciado en Derecho, en Ciencias Politicas,
Econdémicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario, o titulo de
grado correspondiente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en
gue finalice el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulacién
obtenida en el extranjero deberd acreditarse su homologacién por el
Ministerio de Educacién y Ciencia o cualquier otro 6rgano de la
Administracién competente para ello.

d. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

e. No haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de empleos o0 cargos publicos.

2. Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. Asi mismo deberan poseerse todos ellos durante el
procedimiento de seleccién hasta el momento del nombramiento.
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Base Cuarta.- Solicitudes y derechos de examen

1. La solicitud de participacién en el proceso selectivo estara disponible en el
Registro General del Ayuntamiento de Guadalajara (modelo 381) y en la pagina web
del Ayuntamiento de Guadalajara: www.guadalajara.es/es/Servicios/Personal.

El modelo normalizado de solicitud de participacién en papel constara de tres
ejemplares. El primero se quedara en poder de la Administracion, siendo devuelto
el segundo al interesado una vez sellado y registrado por la Oficina Publica donde
se presente la solicitud. El tercero se quedara en poder de la entidad financiera
donde se ingresen las tasas por derechos de examen.

2. Las instancias solicitando tomar parte en la Bolsa de Trabajo, en las que los
aspirantes deberan manifestar que relnen todas y cada una de las condiciones que
se exigen en la base tercera se dirigiran al Presidente de la Corporacién y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento debidamente cumplimentadas
en el plazo de 10 dias naturales, contados a partir del siguiente a aquél en que
aparezcan publicadas las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

3. A la instancia se acompafiard de la siguiente documentacion:

 Copia de la titulacién exigida en la letra c) de la Base tercera.

e En su caso, para acreditar la experiencia laboral en el sector publico, serd
necesario presentar fotocopia de certificados o documento que corresponda,
segun proceda, de los servicios prestados, con indicacién de la especialidad y
categoria profesional, fecha de inicio y finalizacién.

» En su caso, para acreditar como mérito otras titulaciones, presentacién de
copia del correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

e En su caso, para acreditar como mérito la participacién en cursos de
formacion o perfeccionamiento, copia del certificado o diploma de asistencia
del curso con indicacién del nimero de horas lectivas.

Cualquier otra documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen, de
acuerdo con la Base Sexta.

4. Los derechos de examen que se fijan en la cantidad de 20,64 euros seran
satisfechos por los aspirantes al presentar la instancia.

Los aspirantes que acrediten hallarse en situaciéon de desempleo por periodo
superior a 6 meses mediante el volante de demanda de empleo del Servicio Publico
de Empleo o certificado de dicho Instituto, en el momento de devengo de la tasa,



http://www.guadalajara.es/es/Ayuntamiento/Personal
http://www.guadalajara.es/es/Ayuntamiento/Personal
http://www.guadalajara.es/es/Ayuntamiento/Personal

BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

abonaran Unicamente la cantidad de 10,32 Euros.

5. La presentacién de instancias podra realizarse también a través de las restantes
formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

Base Quinta.- Lista de admitidos.

1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el érgano competente dictara
resolucidon aprobando las listas provisionales de admitidos y excluidos, que seran
publicadas en el Tablédn de Anuncios de este Ayuntamiento asi como en la pagina
web municipal (www.guadalajara.es/informacién/oferta-de-empleo), concediendo un
plazo de 10 dias naturales para la subsanacién de solicitudes y presentacién de
reclamaciones. Si transcurriese dicho plazo sin que se formule reclamacién alguna,
la lista se elevara a definitiva automaticamente sin necesidad de nueva resolucion
ni publicacién.

2. Asimismo, junto a la publicacién de las listas provisionales sera objeto de
publicacion la composicion del Tribunal Calificador nombrado de conformidad con la
base sexta, contra cuyos miembros se podra presentar en el mismo plazo de cinco
dias habiles solicitud de recusacién o abstencion.

3. Terminado el plazo de diez dias para posibles alegaciones, se procedera a la
aprobacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso
selectivo, la cual sera objeto de publicaciéon en el tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento y en la pagina web municipal

4. Contra la resolucién que apruebe las listas definitivas de admisiones y
exclusiones podra interponerse recurso potestativo de reposicidn ante el presidente
de la Corporacion, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de
la publicacién de las listas en el BOP.

5. Los aspirantes definitivamente excluidos tendran derecho al reintegro de los
derechos de examen cuando asi lo soliciten de forma expresa.

Base Sexta.- Tribunal Calificador.

1. El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas se ajustara en su composicion
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderd, en la
medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. El érgano de seleccién estara compuesto por el Presidente y cuatro vocales y
sera asistido por un secretario:

a. PRESIDENTE: El designado por la Alcaldia.
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b. SECRETARIO: El de la Corporacién o funcionario de la misma en quien
delegue, que actuara con voz y sin voto.

c. VOCALES:

» Tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo, de categoria igual o
superior a las de las plazas convocadas, designados por la Alcaldia.

e Uno designado por los trabajadores.

3. Todos los miembros del Tribunal de Seleccion deberan poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran
de ser funcionarios de carrera que pertenezcan al mismo grupo/subgrupo o
grupos/subgrupos superiores de entre los previstos en el articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 12 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con relaciéon a la titulacidon
exigida para la categoria profesional a que se refiere el procedimiento de seleccién.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan de abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector Publico.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluird el de sus suplentes, a
quienes les seran de aplicacion las mismas prescripciones.

4. A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacion de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con
el drgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas y tendran voz pero no voto.

Cuando el niumero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podra
designar colaboradores administrativos, que bajo la supervisidon del Secretario del
Tribunal permitan garantizar un agil y adecuado desarrollo del proceso selectivo.

5. Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador incluidas las peticiones para
la revision de examenes, calificaciones e impugnacion de preguntas, asi como las
que imposibiliten la continuacién del procedimiento para el interesado o produzcan
indefensidn y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad
previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra
interponer por el interesado recurso de alzada ante el Alcalde del Ayuntamiento de
Guadalajara, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la citada Ley
39/2015, sin perjuicio de la interposicién de cualesquiera otro recurso que se estime
oportuno.

Base Séptima.- Procedimiento Selectivo.
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1. El procedimiento para la seleccion de los aspirantes a integrar la Bolsa de
Trabajo sera el sistema de concurso-oposicion.

2. La fase de oposicién:

2.1 Tendra caracter eliminatorio, y sera previa a la del concurso. Cada una de las
pruebas de que se compone seran de caracter obligatorio y eliminatorio, constando
de los siguientes ejercicios:

a) Ejercicio tipo test: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 100
preguntas con respuestas alternativas, mas 4 de reserva para posibles anulaciones,
durante un tiempo maximo de dos horas sobre el temario especificado en el Anexo .

b) Supuestos practicos : Se desarrollara por escrito durante un periodo maximo de
tres horas y consistird en la redaccién de un informe con propuesta de resolucién
sobre dos supuestos practicos de entre los tres que planteara el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relativos a tareas administrativas
cuya realizacién corresponda a los funcionarios de la Subescala de Técnicos de
Administracion General.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran hacer uso de textos
legales, colecciones de jurisprudencia y libros de consulta.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones y el conocimiento y
adecuada interpretacién de la normativa vigente.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por el primero
de la letra “S” de conformidad con lo establecido por Resolucién de 14de diciembre
de 2016 de la Direccién General de la Funcién Publica de la Juntade Comunidades
de Castilla La Mancha.

2.2. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, quedando decaidos en
su derecho los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que
podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

2.3. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su identidad.

2.4. Se garantizara en la calificacién de los ejercicios escritos el anonimato de los
aspirantes a través de los medios adecuados para ello.

3. La fase del concurso consistird en una valoracién, hasta un maximo de 50
puntos, de los méritos referidos al historial académico, a la formacién y a la
experiencia profesional, conforme al siguiente baremo:

A)HISTORIAL ACADEMICO Y FORMACION: Puntuacién méaxima 24 puntos:

1.Seran objeto de valoracion todas aquellas titulaciones que sean superiores y
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adicionales a la exigida para el acceso al puesto/plaza.

- Por el titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, o por el Titulo de Grado con
master adicional: 10 puntos. *

- Por el titulo de Grado sin master fin de carrera: 9 puntos.
- Por el titulo de Doctor: 7 puntos.

- Por el titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico: 7
puntos.

- Por el titulo de Bachiller- LOE, de Bachiller- LOGSE, de Bachillerato Unificado
Polivalente, de Bachiller Superior, de Técnico Especialista o equivalente, por tener
un Médulo de Grado Superior o tener aprobadas las pruebas de acceso a la
Universidad para mayores de 25 afos: 4 puntos.

- Por el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado en
Educacidn Secundaria, Graduado Escolar, Bachiller Elemental, de Técnico Auxiliar o
por tener un Modulo de Grado Medio: 2 puntos

El aspirante debera acreditar la convalidacién académica de aquellas titulaciones
que actualmente no estén en vigor, o el contenido de las

asignaturas en caso de ser requeridas por el tribunal, salvo en el supuesto de que al
Tribunal le conste con seguridad la equivalencia.

* Aquellos aspirantes que posean doble licenciatura, veran multiplicada por 1,2 la
puntuacién determinada para el titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, o por el
Titulo de Grado con master adicional.

2. Forma de puntuacién en la formacién continua: Seran objeto de valoracién los
cursos (Titulos, diplomas o certificaciones) que acrediten conocimientos juridicos
y/o técnicos obtenidos en cursos de formacién convocados, impartidos u
homologados por escuelas de administraciones publicas o por centros al amparo de
planes de formacién continua, siempre que el certificado estuviera expedido por
estos centros, que su contenido esté directamente relacionado con las funciones
propias de la plaza a la que se pretende acceder y que hayan sido convocados,
impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracién Publica, por
otros Institutos de Administracién Publica o por Organizaciones Sindicales u otros
agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacidn para el Empleo de
las Administraciones Publicas (siempre que el certificado estuviera expedido por
estos centros). Se realizard conforme a los siguientes tramos.

* 0,006 puntos por hora de formacion hasta el limite de 500 horas.

0,004 puntos por hora de formacién entre las 501 y 1.000 horas.
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¢ 0,002 puntos por hora de formacion entre las 1.001 y las 2.000 horas.

0,001 puntos por hora de formacién a partir de las 2.001 horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de
duracidn. Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria,
los de doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a
jornadas, seminarios, simposios y similares.

3. Forma de puntuacién de los Titulos de Master Universitario oficial y/o
homologado: Serdn objeto de valoraciéon los Master Oficiales regulados por la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién (ANECA) como entidad
dependiente del Ministerio de Educacidén, Cultura y Deporte conforme al siguiente
baremo. No seran valorados aquellos titulos que no acrediten las horas de duracion:

- 5 puntos con + de 1.000 horas.
- 4 puntos entre 500 < 1.000 horas.
- 3 puntos con - de 500 horas.

4. Otra formacién: Seran objeto de valoracién aquellos cursos o master con titulo
propio, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias de
la plaza a la que se pretende acceder y que hayan sido convocados, impartidos u
homologados por entidades o centros docentes distintos a los recogidos en los
apartados 2 y 3 de la siguiente manera:

- 0,001 punto por hora de formacién.

Para que sean objeto de valoraciéon, el aspirante debera acreditar las horas de
formacion de los cursos y en caso de ser requerido por el tribunal, el contenido del
curso o master al objeto de comprobar su relacion con la plaza a la que se pretende
acceder.

B) ANTIGUEDAD: Puntuacién méaxima: 26 puntos

» Se valorard la antigliedad por los servicios prestados como funcionario
interino o laboral temporal en este Ayuntamiento, o funcionario de carrera de
otra administracion, siempre que sea en el mismo Subgrupo al que se opta,
con 0,10 puntos por mes, desprecidandose las fracciones inferiores al mes.

» Se valorara la antigliedad por los servicios prestados como funcionario de
carrera, interino o laboral en este Ayuntamiento en distinto Subgrupo al que
se opta, con 0,06 puntos por mes, despreciandose las fracciones inferiores al
mes.
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Base Octava.- Calificacién de los ejercicios y lista de aprobados

1. Los ejercicios de la oposicidon seran calificados con un maximo de 100 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 50 puntos en cada
uno de ellos.

En el primer ejercicio para cada pregunta se propondran cuatro respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Cada pregunta contestada
correctamente se valorara en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que
figuren las cuatro letras en blanco o con mas de una opcién de respuesta, no tendra
valoracién, y la pregunta con contestacidn errénea se penalizara con la tercera
parte del valor asignado a la contestacion correcta. Las preguntas de reserva seran
contestadas y solo seran tendidas en cuanta en caso de anulacion invalidacién de
alguna de las principales y siempre manteniendo el orden de las mismas. El
Tribunal podra establecer la exigencia de obtener un minimo de preguntas netas
para la superacion del ejercicio una vez conocido su resultado y sin conocer la
identidad de los aspirantes.

En el segundo ejercicio las calificaciones de la oposicién se adoptaran sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total
por el nimero de asistentes, siendo el cociente la calificacién definitiva de cada uno
de los ejercicios.

2. De aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, el Tribunal
procedera a valorar los méritos presentados por los aspirantes.

3. Una vez finalizada la baremacién, el Tribunal Calificador expondra la relacién de
aspirantes en el Tablédn de Edictos del Ayuntamiento indicando las calificaciones
correspondientes a ambas fases del procedimiento asi como la calificacién total, en
orden de mayor a menor puntuacién alcanzada en esta ultima.

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en el segundo ejercicio; de persistir el empate, se dirimird por la
puntuacion obtenida en el primer ejercicio, y de persistir aln, por el orden
alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, comenzando por la letra
determinada para el orden de actuacién de los aspirantes en el sorteo a que hace
referencia la base 5.2.

3. Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo pasaran a integrar, en el
mismo orden, la Bolsa de Trabajo a constituir para la contratacién temporal
indicada en las presentes Bases.

Base Novena.-Recursos contra la aprobacién de la Bolsa de Trabajo.

1.- Contra los acuerdos relativos a la aprobacion de la Bolsa de Trabajo solo cabe
recurso de reposicion, con caracter potestativo, a interponer en el plazo de un mes
a contar desde la publicacién de la resolucién en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento ante el mismo érgano que dicto la resolucién recurrida.

2.- La denegacién del recurso de reposicién sera susceptible de recurso ante el
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Juzgado de lo contencioso-administrativo en los términos establecidos a la Ley
29/1998 de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

Base Décima.-Solicitud de cobertura de plazas.

Para la cobertura de las plazas que se produzcan se seguird el siguiente
procedimiento:

El 6rgano competente para su nombramiento les comunicard el lugar y plazo en el
que deban personarse; si en dicho plazo, los interesados no manifiestan su
conformidad con el nombramiento, se entendera que renuncian al mismo.

La rescision unilateral del nombramiento interino por parte del funcionario o la
renuncia al puesto ofertado, conllevara automaticamente su exclusion de la bolsa
desde la que se haya efectuado el llamamiento, salvo en los siguientes casos:

a) Periodo de embarazo o disfrute del permiso por maternidad

b) Enfermedad que impida la incorporacién al puesto en el momento en que sea
llamado.

¢) Contratados en el Ayuntamiento de Guadalajara.

En estos supuestos se llamara al siguiente de la bolsa quedando, el que haya
rechazado la oferta por estas causas, encabezando la lista para el siguiente
llamamiento.

Los empleados publicos cesados se reincorporaran a las bolsas de trabajo de las
que provinieran en el lugar de prelaciéon que inicialmente ocuparan, cuando la
duracién total de los periodos de interinidad fueran inferiores a 24 meses y en el
Gltimo lugar cuando fuera superior.

Base Undécima. Vigencia de la Bolsa.

La Bolsa de Trabajo resultante de este proceso de seleccién de personal estara
vigente hasta la puesta en marcha de un nuevo proceso que la sustituya, la
actualice o la modifique.

DISPOSICION FINAL UNICA

Contra la presente resolucién, que es definitiva en via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacidn en el Boletin oficial de la Provincia.

Con caracter potestativo podra interponerse recurso previo de reposicién ante el
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara en el plazo de un mes,
a contar de la misma forma que el anterior recurso, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO

. La Administracién Publica: concepto. El derecho administrativo:

concepto y contenidos. La Administracién Publica y el Derecho. El
principio de legalidad en la Administracion. Potestades regladas y
discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados.
Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La
desviacién de poder

. El ordenamiento juridico- administrativo: La Constitucion, las leyes

estatales y autondmicas. Tipo de disposiciones legales. Los Tratados
Internacionales. El reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria. Procedimiento de elaboracién. Limites. El control de la
potestad reglamentaria.

. El administrado: concepto y clases. La capacidad de los administrados y

sus causas modificativas. Las situaciones juridicas del administrado:
derechos subjetivos e intereses legitimos.

. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la

informacién publica y buen gobierno.

. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la

motivacién y forma.

. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela

declarativa. Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La
notificacion defectuosa. La publicacién. La aprobacion por otra
Administraciéon. La demora y retroactividad de la eficacia.

. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela

gjecutiva. La ejecucién forzosa de los actos administrativos: sus medios
y principios de utilizacién. La coaccién administrativa directa. La via de
hecho.

. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno

derecho y anulabilidad. El principio de conservacién del acto
administrativo. La revisidon de actos y disposiciones por la propia
Administracioén: su

. puestos. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de

lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

o de hecho.

Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y
normas reguladoras de los distintos procedimientos. Clases de
interesados en el procedimiento. Derechos de los administrados. La
iniciacién del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de
solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los
registros administrativos. Términos y plazos: cdmputo, ampliacién y
tramitacion de urgencia. Ordenacién. Instruccidn: intervencién de los
interesados, prueba e informes.

Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de
la resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacion de
la situacién inicial. La terminacién convencional. La falta de resolucién
expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad.

Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Las reclamaciones administrativas
previas al ejercicio de acciones civiles y laborales. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediacion y
arbitraje.

La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién vy
limites. Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes:
legitimacion. El objeto del recurso contencioso-administrativo.

El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La
sentencia: recursos contra sentencias. La ejecucion de las sentencias.
Procedimientos especiales.

La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del
ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y
sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas.

Los contratos del Sector Publico: las Directivas Europeas en materia de
contratacién Pdblica. Objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a
regulacion armonizada. Régimen Juridico de los contratos
administrativos y los de derecho privado; los actos separables. Los
principios generales de la contratacion del sector publico: racionalidad,
libertad de pactos y contenido minimo, perfeccién y forma, el régimen
de invalidez de los contratos y el recurso especial en materia de
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

contratacion.

Las partes en los contratos del sector publico. Los érganos de
contratacién. La capacidad y solvencia de los contratistas.
Prohibiciones. Clasificacion. La sucesion del contratista.

Preparacién de los contratos para las administraciones publicas. El
precio y el valor estimado. La revisién de precios. Garantias en la
contratacién del sector publico. Clases de expedientes de contratacion.
Procedimientos y formas de adjudicacién de los contratos. Criterios de
adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos
administrativos

Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas
de la Administracién. Extincién. La cesidon de los contratos y la
subcontratacién.

El contrato de obras. El contrato de concesion de obra publica

El contrato de gestién de servicios publicos. El contrato de suministros.
El contrato de servicios. El contrato de colaboracién entre el sector
publico y privado.

La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
general. Garantias jurisdiccionales. La reversién expropiatoria.
Tramitacién de urgencia. Procedimientos especiales.

La responsabilidad patrimonial de la Administracion Pdblica: Caracteres.
Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accidon y
el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

El Régimen Local: significado y evolucién histérica. La Administracién
Local en la Constitucién. La Carta Europea de la Autonomia Local. El
principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado vy
normativa de las Comunidades Auténomas en materia de Régimen
Local. La incidencia de la legislacién sectorial sobre el régimen local.

La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos y
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento Organico.
Los Bandos

El Municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema
de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales.
Legislacion basica y legislacion autonémica. La poblacion municipal. El
padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los
extranjeros.

La organizacion municipal. El Alcalde, los Tenientes de Alcalde, el Pleno
y la Junta de Gobierno Local. Las Comisiones Informativas. Otros
organos complementarios. Los grupos politicos. La participacion vecinal
en la gestién municipal. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Las competencias municipales: sistema de determinacidn.
Competencias propias, delegadas y competencias distintas a las
propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como
presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre
ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios
minimos.

Otras Entidades Locales. Legislacidn bdsica y legislacién autondmica.
Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las
mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas.

El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccién de los Concejales y Alcaldes. Eleccién de Diputados
Provinciales y Presidentes. Eleccién de Consejeros y Presidentes de
Cabildos y Consejos Insulares. La mocién de censura y la cuestién de
confianza en el ambito local. El recurso contencioso-electoral. El
estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones Locales.

Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local.
Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de
los acuerdos. El Registro de documentos.

Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades
Locales. La revisién y revocacién de los actos de los entes locales.
Tramitaciéon de expedientes. Los interesados. Abstenciones y
recusaciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los
actos locales.

Las relaciones interadministrativas. Principios: colaboracién,
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

cooperaciéon y coordinacién. Impugnaciéon de los actos y acuerdos
locales y ejercicio de acciones. La sustitucién y la disolucién de
Corporaciones Locales.

La funcién publica local. Clases de empleados publicos locales. Los
instrumentos de organizacion del personal. Los funcionarios con
habilitacién de caracter nacional. Subescalas, categorias y funciones.
Seleccién y provision. Peculiaridades de su régimen juridico. Los
funcionarios propios de las Entidades Locales. El personal laboral al
servicio de las Entidades Locales. El personal eventual.

Adquisicién y pérdida de la condicién de empleado publico. Provision de
puestos de trabajo. Situaciones administrativas.

Derechos de los funcionarios locales. Retribuciones. El régimen de
Seguridad Social. Sindicacion y representacion. Negociacion colectiva

Deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen
de incompatibilidades

Las formas de accién administrativa de las Entidades Locales. El
fomento: estudio especial de las subvenciones. La actividad de policia:
la intervencién administrativa local en la actividad privada. Las licencias
y autorizaciones administrativas: sus clases. La policia de la seguridad
publica. La actividad administrativa de prestaciéon de servicios. La
iniciativa econdmica publica y los servicios publicos. El servicio publico.
Concepto. Evolucion y crisis

La iniciativa publica econdmica de las Entidades Locales y la reserva de
servicios. El servicio publico en las Entidades Locales. Los modos de
gestion. Especial referencia a la concesion de servicios y a la entidad
publica empresarial local. El consorcio.

El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo
conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus
bienes. Los bienes comunales. El inventario.

Régimen Urbanistico de la propiedad del suelo: Contenido del derecho
de propiedad del suelo: Facultades, deberes y cargas. El suelo rural y el
urbanizado en la legislacién basica estatal. Clasificacion del suelo en la
legislacién urbanistica de Castilla La Mancha: El suelo rustico, urbano y
urbanizable. El contenido urbanistico del derecho de propiedad del
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43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

suelo en la legislacidon urbanistica de Castilla La Mancha

Las actuaciones de transformacién urbanistica y edificatoria: Tipos y
fundamento. Deberes vinculados a la promocién de las actuaciones de
transformacién urbanisticas y de las actuaciones edificatorias. El
régimen del suelo rastico, urbano y urbanizable en la legislacion
urbanistica de Castilla La Mancha.

Ordenacion del territorio y urbanismo: problemas de articulacién. La
concertacion de la actuacién publica. Los instrumentos de ordenacion
territorial. Los planes supramunicipales. Los Planes de Singular Interés y
los Proyectos de Singular Interés de la legislacion de Castilla-La
Mancha.

Instrumentos de planeamiento general en Castilla La Mancha: los
planes de ordenacién municipal y los planes de delimitacion del suelo
urbano. Procedimiento de aprobacion y efectos. Modificacion y revisidn
de planes.

Planeamiento de desarrollo en Castilla La Mancha: los planes parciales,
los catalogos de bienes y espacios protegidos y los estudios de detalle.
Los planes especiales. La documentacién, elaboracién y aprobacién de
los planes. Competencia y procedimiento. Efectos de la aprobacidn.
Publicidad.

Ejecucion del planeamiento en Castilla La Mancha. Presupuestos de la
ejecucion. La ejecucién mediante actuaciones urbanizadoras.El Agente
Urbanizador. La reparcelacion.

Supuestos indemnizatorios. Peculiaridades de las expropiaciones
urbanisticas.

La funcién social de la propiedad. La venta y sustituciéon forzosa.
Especial referencia a los Programas de Actuacién Edificatoria de la
legislacién urbanistica de Castilla La Mancha. Los patrimonios publicos
del suelo, los derechos de superficie.

El control de las actividades objeto de la ordenacidn territorial y
urbanistica en Castilla La Mancha. Las actividades sujetas a
comunicacion previa. Las licencias urbanisticas. La inspeccién
urbanistica. Las 6rdenes de ejecucion.
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51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

La disciplina territorial y urbanistica en Castilla La Mancha. Obras sin
licencia o contrarias a sus condiciones. Licencias ilegales. La
restauracion de la ordenacidn territorial y urbanistica. Las infracciones y
sanciones urbanisticas.

Los recursos de las Haciendas Locales en el marco del Real decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: de los
municipios, las provincias y otras Entidades Locales. La imposicién y
ordenacién de tributos y el establecimiento de recursos no tributarios.

La gestion y liquidacidn de recursos. La revisidn en via administrativa
de los actos de gestion dictados en materia de Haciendas Locales. La
devolucién de ingresos indebidos.

Régimen juridico de la recaudacion de las Entidades Locales. El pago y
otras formas de extincidon de las deudas. El procedimiento de
recaudaciéon en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacion en
via de apremio.

La inspeccion de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones
inspectoras. Infracciones y sanciones tributarias.

Procedimiento de inspeccidn tributaria. La inspeccién de los recursos no
tributarios.

Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las
entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de
imposicion y ordenacién de tributos. El establecimiento de los recursos
no tributarios.

Las tasas. Los precios publicos. Las contribuciones especiales.

El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura
presupuestaria. Elaboracién y aprobacién: especial referencia a las
bases de ejecucién del presupuesto. La prérroga del presupuesto.

Las fases de ejecucion del Presupuesto. La liquidacién del Presupuesto:
confecciéon y aprobacion, los remanentes de crédito, el resultado
presupuestario y el remanente de tesoreria.
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61. Régimen Juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones. Organizacion.
La planificacion financiera.

62. La actividad subvencional de la Administracion Local. Procedimientos
en materia de concesion y gestién de subvenciones. Reintegro de
subvenciones.  Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

Guadalajara, 25 de agosto de 2017. EL CONCEJAL DELEGADO DE
RR HH. Fdo. Alfonso Esteban Sefior

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 166 fecha: miércoles, 30 de Agosto de 2017
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