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Por medio del presente se publican las Convocatorias y Bases Especificas
aprobadas por la Junta de Gobierno de la Corporacidn, en sesiones celebradas los
dias 19 y 26 de julio de 2017, para la provisién en propiedad mediante concurso-
oposicién y oposicion libre de la plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico
2016, que se indican a continuacion:

4 PLAZAS DE INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS

1 PLAZA DE INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL

1 PLAZA DE TECNICO EN INFORMATICA, SISTEMAS, REDES Y SEGURIDAD
1 PLAZA DE OFICIAL MECANICO

El plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacién en extracto de las presentes convocatorias
en el Boletin Oficial del Estado. Guadalajara, a 26 de julio de 2017. EL PRESIDENTE.
José Manuel Latre Rebled

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 145 fecha: lunes, 31 de Julio de 2017
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BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE, DE CUATRO PLAZAS DE INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS,
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIOS DE CARRERA E
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2016 DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE GUADALAJARA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP), en el articulo 20 Uno y
Siete de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afo 2016, y el acuerdo de Junta de Gobierno, de 23 de noviembre de 2016,
por el que se aprueba la oferta de empleo publico para 2016, con el fin de atender
las necesidades de personal de la Diputacién Provincial de Guadalajara, se
establecen las siguientes

BASES

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE
LAS PLAZAS.

Se convoca concurso-oposicién libre para la provision en propiedad de CUATRO
PLAZAS DE INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS, vacantes en la Plantilla de
personal funcionario de la Diputacién Provincial de Guadalajara. Las plazas objeto
de la convocatoria esta integrada en la escala de Administracién Especial,
subescala Técnica, clasificacién Técnicos Medios, grupo de clasificacion profesional
A, subgrupo A2.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE.

Ademas de la normativa prevista en estas bases especificas, seran de aplicacién a
la presente convocatoria las bases genéricas que han de regir los procesos
selectivos que se convoquen, para la provisién en propiedad, de las plazas de
funcionarios de carrera de la Diputacién Provincial de Guadalajara, publicadas
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 18, de 11 de febrero de
2011, con la actualizaciéon normativa.

TERCERA.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS ASPIRANTES.

Para la participacidon y admisién en las pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir, ademas de los requisitos exigidos en las bases genéricas, los siguientes:

a) Estar en posesidn del titulo universitario oficial de Grado en Ingenieria Civil,
Ingeniero Técnico de Obras Publicas o equivalente que habilite para el ejercicio de
la profesién de Ingeniero Técnico de Obras Publicas, o cumplidas las condiciones
para obtenerlo en la fecha que termine el plazo de presentacion de instancias.
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b) Ingresar a favor de la Diputacién Provincial de Guadalajara, dentro del plazo de
presentacién de solicitudes, la cantidad de veintiin euros con cuarenta y seis
céntimos (21,46 euros), en concepto de tasa por la participacion en las
convocatorias para la seleccién del personal -derechos de examen-. No obstante lo
anterior, de conformidad con la ordenanza reguladora del tributo, los sujetos
pasivos que acrediten hallarse en situaciéon de desempleo por un periodo superior a
seis meses, acreditandolo mediante tarjeta de desempleo del SEPECAM o
certificado de dicho Servicio en el momento del devengo de la tasa, gozaran de una
bonificacién del 50% de la cuota (10,73€). El importe de la tasa debera hacerse
efectivo en la cuenta nimero ES36 2100 8665 9002 0001 7813 (LA CAIXA) 6 ES69
2085 7605 9703 0031 7784 (IBERCAJA), con indicacién de las pruebas selectivas a
que se refiere, asi como el nombre y apellidos del opositor. Esta cantidad solamente
sera devuelta en los supuestos previstos en la ordenanza reguladora. El interesado
debera presentar junto a la instancia el correspondiente resguardo acreditativo de
haber abonado los derechos de examen.

El abono de los derechos de examen también se puede realizar a través del Portal
Web de Diputacién, http://www.dguadalajara.es/web/guest/pagos.

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo -cuyo modelo sera
facilitado por el Servicio de Recursos Humanos de la Excma. Diputacién Provincial-,
en las que los aspirantes deberan declarar expresamente que reunen todas las
condiciones o requisitos que se exigen en las Bases Genéricas (Segunda) y
Especificas (Tercera) de la convocatoria y que se comprometen a prestar el
juramento o promesa exigido por el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, estaran
dirigidas al lImo. Sr. Presidente de la Corporacion y se presentaran en el Registro
General de la misma, de 9 a 14 horas, dentro del plazo de veinte (20) dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. También podran presentarse en la forma que
determina el art. art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

2. Junto con la instancia se debera aportar, necesariamente, copia del resguardo del
ingreso de la tasa por derechos de examen. No se exigira a los aspirantes la
presentacién previa del resto de los documentos, debiendo acreditarlos
posteriormente en el caso de que sean seleccionados. La documentaciéon que
deberan aportar los aspirantes para acreditar que cumplen los requisitos exigidos
en la convocatoria se hard mediante el original o la fotocopia compulsada o
cotejada.

3. Asimismo, los interesados haran constar en la instancia los méritos que rednan
de los que puntlan en el proceso selectivo, seglin lo sefialado en la Base Octava,
adjuntando certificaciones o justificantes acreditativos de los mismos, en original o
en copias debidamente autorizadas o compulsadas, no admitiéndose la alegacién ni
justificacion de méritos con posterioridad al dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.
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Aquellos méritos alegados y no justificados debidamente no seran valorados.

4, Debera constar, ademas de sus datos personales, el nimero del D.N.l., domicilio
completo, teléfono y, a ser posible, direccion de correo electrénico.

5. Los aspirantes con discapacidad podran indicar el porcentaje de minusvalia que
tengan acreditado y solicitar, expresandolo en la instancia, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que esta
adaptacién sea necesaria.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el llmo. Sr. Presidente de la
Corporacion aprobara por decreto, en el plazo maximo de un mes, la relacion
provisional de admitidos y excluidos, que sera publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia, tablén de anuncios y pagina web de la Corporacién, concediéndose un
plazo de diez dias para la presentaciéon de subsanaciones, de acuerdo con lo
prevenido en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Una vez examinadas las
que se hubieran presentado, se publicard la relaciéon definitiva de admitidos en
dicho Boletin Oficial, tablén de anuncios y pagina web de la Corporacion

2. De no presentarse ninguna reclamacién se considerara definitiva la inicialmente
publicada.

3. La publicacién en ese Boletin determinard el comienzo de plazos y efectos de
posibles impugnaciones y recursos.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. Los miembros del Tribunal Calificador seran nombrados por el Ilmo. Sr.
Presidente de la Diputacién Provincial de Guadalajara y estara constituido de la
siguiente forma:

Presidente: Un funcionario de carrera del Area de Recursos Humanos.
Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma en quien delegue.

Vocales: Un funcionario de carrera designado por la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha y otros dos designados por la Presidencia de la Diputacion
Provincial, técnicos o expertos en la materia. Conforme a las previsiones normativas
contenidas en el lll Acuerdo Marco, la Junta de Personal propondrd a uno de ellos,
quien no ostentard representacidn alguna de dicha Junta u organizacién sindical y
actuara a titulo individual. También podran asistir, ademas, como observadores,
con voz pero sin voto, un representante de cada uno de los sindicatos mas
representativos a nivel de la Corporacién Provincial.

En el caso de los vocales a propuesta de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha y de la Junta de Personal, si no se formulare la propuesta de nombramiento
en el plazo de diez dias habiles desde la peticidn, se entendera que decaen en su
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opcion.

2. La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos
suplentes y se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios
de la Corporacién.

SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

1. El orden de actuacion de los opositores sera el que resulte del sorteo a que se
refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de
la Administracion General del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado.

2. Las pruebas no podran comenzar hasta transcurridos al menos quince dias
naturales desde la publicacién de la fecha, hora y lugar del comienzo del primer
gjercicio de la fase de oposicion en el Boletin Oficial de la Provincia. Las restantes
comunicaciones y notificaciones derivadas de las distintas convocatorias, si las
hubiere, se publicaran en el Tablén de Anuncios de la Diputacién Provincial de
Guadalajara.

OCTAVA.- PROCESO DE SELECCION.
1. El proceso de seleccion constarad de dos fases: concurso y oposicion.
2. Fase de concurso.

La fase de concurso no sera eliminatoria y no podrd tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicidon. La puntuacién maxima de la fase de concurso
no podrd exceder del veinticinco por ciento de la puntuacién total del proceso
selectivo, sera de 66 puntos, de conformidad con el articulo 46.5 de la Ley 4/2011,
del0 de marzo del empleo publico de Castilla-La Mancha. La valoracién de los
méritos de la fase de concurso se incorporara a la puntuacién final obtenida por
aquellos aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas eliminatorias, a
efectos de determinar la calificacidn final de los aspirantes y el orden de puntuacién
de los mismos. Los méritos alegados y justificados por los aspirantes en la fase de
concurso y que el Tribunal valorara se regiran por el siguiente baremo:

Experiencia en los puestos de trabajo objeto de la convocatoria:

a. Por cada mes completo de servicios en la plaza objeto de la convocatoria en
la Diputacién Provincial de Guadalajara: 0,67 puntos.

b. Por cada mes completo de servicios en plazas analogas de otras
Administraciones Publicas: 0,20 puntos.

Se valorara la experiencia derivada de relacién laboral o de nombramiento de
funcionario, no considerandose como mérito los servicios prestados en colaboracién
social, como becarios ni por realizacién de practicas formativas.
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A los efectos de valoracion de méritos, se hace constar expresamente que no seran
valorados los méritos no invocados, ni tampoco aquellos que, aln siendo invocados,
no hubieren sido debidamente acreditados en el plazo de presentaciéon de
instancias, sin que proceda requerimiento de subsanacién posterior al efecto por
parte de la Administracién.

La acreditaciéon de los méritos se realizard mediante la oportuna certificacion o
documento andlogo. Los méritos referidos a la Diputacién Provincial de Guadalajara
se haran constar por el Area de Recursos Humanos ante el Tribunal Calificador,
dando traslado previamente a los interesados.

3. Fase de oposicion:
La oposicion constara de dos ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistira en contestar a un cuestionario, tipo test, que versara
sobre el contenido de los temas incluidos en el programa anexo, de acuerdo con las
siguientes especificaciones:

Temario: 60 temas. Cuestionario: 35 preguntas. Tiempo maximo realizacién: 40
minutos.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una
de ellas correcta. Los aspirantes marcaran las contestaciones en las
correspondientes hojas de examen. No se penalizaran las respuestas incorrectas.

El ejercicio sera calificado de 0 a 100 puntos, siendo eliminados todos aquellos que
no obtengan un minimo de 50 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de un supuesto o prueba de caracter
practico, de entre los dos que propondra el Tribunal inmediatamente antes de
comenzar la prueba, referidos a las materias especificas y relacionados
directamente con las funciones de la plaza. El tiempo maximo de realizacion sera
de 90 minutos.

El ejercicio serd calificado de 0 a 100 puntos, siendo eliminados los opositores que
no alcancen un minimo de 50 puntos.

4. En las pruebas debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los
aspirantes.

5. Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas. No obstante, se podra reducir el plazo si lo
propusiese el Tribunal y fuere aceptado unanimemente por los opositores.

6. Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicidn, el Tribunal hard
publicas en el Tabldn de Anuncios de la Diputacién Provincial de Guadalajara (Plaza
de Moreno numero 10) y en su pagina web, las relaciones de aspirantes que hayan
superado el minimo establecido para cada uno de ellos, con indicacién de la
puntuacién obtenida.
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NOVENA.- VALORACION DEL CONCURSO-OPOSICION.

1. Una vez superada la fase de oposicién, el Tribunal calificarad a los aspirantes en
funcién de los méritos alegados y justificados por los mismos y formara la relacién
de las puntuaciones totales obtenidas por cada aspirante.

2. La calificaciéon final vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicion y de los méritos valorados.

3. Los aspirantes podran solicitar la revision de sus examenes hasta un mes
después de haberse hecho publica la relacién de aprobados del Ultimo ejercicio.

DECIMA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y TOMA DE
POSESION.

1. Obtenidas las calificaciones definitivas, el Tribunal publicard en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién y en su pagina web la relacion de aprobados por orden
de puntuacién, cuyo nimero no podrd exceder al de plazas convocadas, y elevara
dicha relacién a la Presidencia de la Corporacién, para que formule el
correspondiente nombramiento.

2. Los aspirantes propuestos para nombramiento, presentaran en el Servicio de
Recursos Humanos de la Corporacién, dentro del plazo de 20 dias habiles desde
gue se haga publica la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

3. Los opositores que tengan o hayan tenido relacién de servicios con la Diputacion
Provincial, estaran exentos de presentar todos aquellos documentos que obren en
su expediente personal.

4. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor no
presentasen la documentacién, no podrdn ser nombrados ni, en su caso,
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia en que
solicitd tomar parte en el concurso-oposicion. En este caso, o en el de renuncia
previa al nombramiento, el Presidente de la Corporacién formulard nombramiento
adicional a favor del aspirante que siguiendo el orden de puntuacién a los
aprobados y habiendo superado el concurso-oposicién, no hubiera sido propuesto
por no tener cabida en el nUmero de plazas convocadas.

5. El opositor nombrado deberd tomar posesion en el plazo sefialado en el
nombramiento, en caso contrario, a no ser que exista causa justificada, quedara en
situacion de cesante.

DECIMO PRIMERA.- RECURSOS.

Las presentes bases genéricas y las bases especificas, asi como los actos
administrativos que se deriven de éstas y de la actuacion de los Tribunales, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-administrativa.

DECIMO SEGUNDA.- PUBLICACION DE LAS BASES.

Estas Bases Especificas se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, en el Tablon de anuncios y pagina web de la Diputacién Provincial de
Guadalajara.

PROGRAMA
MATERIAS COMUNES:

TEMA 1.- EL MUNICIPIO EN EL REGIMEN LOCAL: TERRITORIO Y POBLACION.
ORGANIZACION MUNICIPAL: ALCALDE, TENIENTES DE ALCALDE, PLENO, JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL Y ORGANOS COMPLEMENTARIOS.

TEMA 2.-. COMPETENCIAS DEL MUNICIPIO.

TEMA 3.- LA PROVINCIA EN EL REGIMEN LOCAL: ORGANIZACION PROVINCIAL Y
COMPETENCIAS.

TEMA 4.- OTRAS ENTIDADES LOCALES: COMARCAS, AREAS METROPOLITANAS,
MANCOMUNIDADES Y ENTIDADES DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPIO.

TEMA 5.- DISPOSICIONES COMUNES A LAS ENTIDADES LOCALES: REGIMEN DE
FUNCIONAMIENTO.

TEMA 6.- EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO: CLASES DE PERSONAL AL
SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. EL PERSONAL DIRECTIVO.

TEMA 7.- EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO: PROVISION DE PUESTOS
DE TRABAJO Y MOVILIDAD.

TEMA 8.- EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO: DERECHOS INDIVIDUALES
Y DEBERES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS. CODIGO DE CONDUCTA.

TEMA 9.- CLASES DE ACTOS ADMINISTRATIVOS. LOS INTERESADOS: CAPACIDAD DE
OBRAR, CONCEPTO DE INTERESADO Y REPRESENTACION.

TEMA 10.- TERMINOS Y PLAZOS DE LA ACTIVIDAD DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS. REQUISITOS Y EFICACIA DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

TEMA 11.- INICIACION Y ORDENACION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.
INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.

TEMA 12.- FINALIZACION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO: DISPOSICIONES
GENERALES, RESOLUCION, DESISTIMIENTO, RENUNCIA Y CADUCIDAD.

TEMARIO ESPECIFICO
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TEMA 13.- MOVIMIENTOS DE TIERRAS: PG3: DESBROCE DEL TERRENO.
TEMA 14.- MOVIMIENTOS DE TIERRAS: PG3: ESCARIFICACION Y COMPACTACION.

TEMA 15.- MOVIMIENTOS DE TIERRAS: PG3: EXCAVACION DE LA EXPLANACION Y
PRESTAMOS.

TEMA 16.- MOVIMIENTOS DE TIERRAS: PG3: EXCAVACION DE ZANJAS Y POZOS.

TEMA 17.- MOVIMIENTOS DE TIERRAS: PG3: MATERIALES Y SUS USOS POR ZONAS
EN LA FORMACION DE TERRAPLENES.

TEMA 18.- MOVIMIENTOS DE TIERRAS: PG3: EJECUCION Y CONTROL DE LA
COMPACTACION EN RELLENOS TIPO TERRAPLEN.

TEMA 19.- MOVIMIENTOS DE TIERRAS: PG3: RELLENOS LOCALIZADOS.

TEMA 20.- MOVIMIENTOS DE TIERRAS: PG3: TERMINACION Y REFINO DE LA
EXPLANADA.

TEMA 21.- MOVIMIENTOS DE TIERRAS: PG3: REFINO DE TALUDES.

TEMA 22.- MOVIMIENTOS DE TIERRAS: PG3: TIPOS Y COMPOSICION DE LAS
ZAHORRAS.

TEMA 23.- MOVIMIENTOS DE TIERRAS: PG3: EJECUCION DE OBRAS EN ZAHORRAS.

TEMA 24.- MOVIMIENTOS DE TIERRAS: PG3: CONTROL DE LA PUESTA EN OBRA DE
MATERIAL GRANULAR EN ESTRUCTURA DE FIRME.

TEMA 25.- MOVIMIENTOS DE TIERRAS: PG3: TIPOS Y COMPOSICION DE LOS SUELOS
ESTABILIZADOS IN SITU.

TEMA 26.- BETUNES, RIEGOS Y MEZCLAS BITUMINOSAS: PG3: BETUNES
ASFALTICOS.

TEMA 27.- BETUNES, RIEGOS Y MEZCLAS BITUMINOSAS: PG3: BETUNES
MODIFICADOS CON POLIMEROS.

TEMA 28.- BETUNES, RIEGOS Y MEZCLAS BITUMINOSAS: PG3: EMULSIONES
BITUMINOSAS.

TEMA 29.- BETUNES, RIEGOS Y MEZCLAS BITUMINOSAS: PG3: RIEGOS DE
IMPRIMACION.

TEMA 30.- BETUNES, RIEGOS Y MEZCLAS BITUMINOSAS: PG3: RIEGOS DE
ADHERENCIA.

TEMA 31.- BETUNES, RIEGOS Y MEZCLAS BITUMINOSAS: PG3: RIEGOS DE CURADO.

TEMA 32.- BETUNES, RIEGOS Y MEZCLAS BITUMINOSAS: PG3: TIPOS Y
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COMPOSICION DE LAS MEZCLAS TIPO HORMIGON BITUMINOSO.

TEMA 33.- BETUNES, RIEGOS Y MEZCLAS BITUMINOSAS: NORMA 6.1 - IC SECCIONES
DE FIRME: ASPECTOS CONSTRUCTIVOS DE LA CALZADA.

TEMA 34.- TRAZADO Y SENALIZACION. NORMA 3.1 - IC TRAZADO: DENOMINACION,
CLASIFICACION Y PROYECTOS DE LAS CARRETERAS DE LA RED DEL ESTADO.

TEMA 35.- TRAZADO Y SENALIZACION. NORMA 3.1 - IC TRAZADO: CARRILES
BASICOS DE LA SECCION TRANSVERSAL TIPO.

TEMA 36.- TRAZADO Y SENALIZACION. PG3: TIPOS DE MARCAS VIALES Y CLAVES
DE IDENTIFICACION.

TEMA 37.- TRAZADO Y SENALIZACION. PG3: TIPOS DE SENALES Y CARTELES
VERTICALES DE CIRCULACION RETROREFLECTANTES.

TEMA 38.- TRAZADO Y SENALIZACION. INSTALACION DE REDUCTORES DE
VELOCIDAD.

TEMA 39.- DRENAJE. NORMA 5.2 - IC DRENAJE SUPERFICIAL: CONSIDERACIONES Y
CRITERIOS GNERALES EN EL DRENAJE SUPERFICIAL DE CARRETERAS.

TEMA 40.- DRENAJE. NORMA 5.2 - IC DRENAJE SUPERFICIAL: CONSTRUCCION Y
CONSERVACION DE LAS OBRAS DE DRENAJE SUPERFICIAL.

TEMA 41.- ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO. RD 140/2003 DE 7 DE FEBRERO:
AGUA DE CONSUMO HUMANO: CAPTACION. CONDUCCION Y DISTIBUCION.
TRATAMIENTO DE POTABILIZACION. DEPOSITOS Y CISTERNAS. INSPECCIONES
SANITARIAS PREVIAS DE NUEVAS INSTALACIONES.

TEMA 42.- ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO. PPTG PARA TUBERIAS DE
SANEAMIENTO: INSTALACION DE TUBERIAS EN REDES DE SANEAMIENTO.

TEMA 43.- ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO. PPTG PARA TUBERIAS DE
ABASTECIMIENTO: INSTALACION DE TUBERIAS EN REDES DE ABASTECIMIENTO DE
AGUa.

TEMA 44.- ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO. PPTG PARA TUBERIAS DE
SANEAMIENTO Y ABASTECIMIENTO DE AGUA: PRUEBAS DE TUBERIAS INSTALADAS.

TEMA 45.- ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO. TIPOS Y CARACTERISTICAS DE
DISENO DE LAS REDES DE DISTRIBUCION DE AGUA.

TEMA 46.- ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO. TIPOS Y CARACTERISTICAS DE
DISENO DE LAS REDES DE SANEAMIENTO.

TEMA 47.- HORMIGON. PG3: CUNETAS DE HORMIGON EJECUTADAS EN OBRA.

TEMA 48.- HORMIGON. PG3: CUNESTAS DE HORMIGON PREFABRICADAS.
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TEMA 49.- HORMIGON. NORMA 6.1 - IC SECCIONES DE FIRME: JUNTAS EN
PAVIMENTOS DE HORMIGON.

TEMA 50.- HORMIGON. EHE08: CONTROL DE EJECUCION DE LAS OBRAS DE
HORMIGON: PUESTA EN OBRA Y CURADO.

TEMA 51.- CONTRATOS DE OBRAS DEL SECTOR PUBLICO. LEY DE CONTRATOS DEL
SECTOR PUBLICO, RD 3/2011: EJECUCION DEL CONTRATO DE OBRAS.
COMPROBACION DEL REPLANTEO. EJECUCION Y RESPONSABILIDADES DEL
CONTRATISTA. FUERZA MAYOR. CERTIFICACIONES Y ABONOS. MODIFICACION DEL
CONTRATO DE OBRAS.

TEMA 52.- CONTRATOS DE OBRAS DEL SECTOR PUBLICO. LEY DE CONTRATOS DEL
SECTOR PUBLICO, RD 3/2011: CUMPLIMIENTO Y RESOLUCION DEL CONTRATO DE
OBRAS. RECEPCION Y PLAZO DE GARANTIA. RESPONSABILIDAD POR VICIOS
OCULTOS. CAUSAS DE RESOLUCION. SUSPENSION DE LA INICIACION DE LA OBRA.
EFECTOS DE LA RESOLUCION.

TEMA 53.- ACCESIBILIDAD URBANISTICA. LEY 1/1994: ACCESIBILIDAD URBANISTICA
EN CASTILLA LA MANCHA.

TEMA 54.- CARRETERAS PROVINICIALES. REGLAMENTO DE LA LEY 9/1990:
CONCEPTO Y CLASIFICACION DE CARRETERAS EN CASTILLA LA MANCHA.

TEMA 55.- CARRETERAS PROVINICIALES. REGLAMENTO DE LA LEY 9/1990: ZONAS
DE AFECCION DE LAS CARRETERAS EN CASTILLA LA MANCHA.

TEMA 56.- CARRETERAS PROVINICIALES. CARACTERISTICAS PRINCIPALES DE LA RED
PROVINCIAL DE CARRETERAS DE GUADALAJARA.

TEMA 57.- CARRETERAS PROVINICIALES. VIALIDAD INVERNAL: ABRASIVOS Y
FUNDENTES UTILIZADOS DE MODO GENERALIZADO EN LA RED DE CARRETERAS.

TEMA 58.- SEGURIDAD Y SALUD. RD 1627/1997: ESTUDIO Y PLAN DE SEGURIDAD Y
SALUD EN LAS OBRAS DE CONSTRUCCION.

TEMA 59.- SEGURIDAD Y SALUD. RD 1627/1997: DESIGNACION Y OBLIGACIONES
DEL COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD.

TEMA 60.- SEGURIDAD Y SALUD. RD 1627/1997: INCIDENCIAS Y PARALIZACION DE
LOS TRABAJOS.

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE, DE UNA PLAZA DE INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIOS DE CARRERA E INCLUIDA EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DE 2016 DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
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Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP), en el articulo 20 Uno y
Siete de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado
para el ano 2016, y el acuerdo de Junta de Gobierno, de 23 de noviembre de 2016,
por el que se aprueba la oferta de empleo publico para 2016, con el fin de atender
las necesidades de personal de la Diputacién Provincial de Guadalajara, se
establecen las siguientes:

BASES

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE
LAS PLAZAS.

Se convoca concurso-oposicién libre para la provisidn en propiedad de UNA PLAZA
DE INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL, vacante en la Plantilla de personal funcionario
de la Diputacién Provincial de Guadalajara. La plaza objeto de la convocatoria esta
integrada en la escala de Administracién Especial, subescala Técnica, clasificacion
Técnicos Medios, grupo de clasificacion profesional A, subgrupo A2.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE.

Ademas de la normativa prevista en estas bases especificas, seran de aplicacién a
la presente convocatoria las bases genéricas que han de regir los procesos
selectivos que se convoquen, para la provisién en propiedad, de las plazas de
funcionarios de carrera de la Diputacion Provincial de Guadalajara, publicadas
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 18, de 11 de febrero de
2011, con la actualizaciéon normativa.

TERCERA.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS ASPIRANTES.

Para la participacidn y admisién en las pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir, ademas de los requisitos exigidos en las bases genéricas, los siguientes:

a) Estar en posesion del titulo universitario oficial de Grado en Ingenieria Técnica
Industrial, Ingeniero Técnico Industrial o equivalente que habilite para el ejercicio
de la profesién de Ingeniero Técnico Industrial, o cumplidas las condiciones para
obtenerlo en la fecha que termine el plazo de presentacién de instancias.

b) Ingresar a favor de la Diputacién Provincial de Guadalajara, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, la cantidad de veintiln euros con cuarenta y seis
céntimos (21,46 euros), en concepto de tasa por la participaciéon en las
convocatorias para la seleccién del personal -derechos de examen-. No obstante lo
anterior, de conformidad con la ordenanza reguladora del tributo, los sujetos
pasivos que acrediten hallarse en situacién de desempleo por un periodo superior a
seis meses, acreditdandolo mediante tarjeta de desempleo del SEPECAM o
certificado de dicho Servicio en el momento del devengo de la tasa, gozaran de una
bonificacion del 50% de la cuota (10,73€). El importe de la tasa debera hacerse
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efectivo en la cuenta nimero ES36 2100 8665 9002 0001 7813 (LA CAIXA) 6 ES69
2085 7605 9703 0031 7784 (IBERCAJA), con indicacidn de las pruebas selectivas a
que se refiere, asi como el nombre y apellidos del opositor. Esta cantidad solamente
sera devuelta en los supuestos previstos en la ordenanza reguladora. El interesado
debera presentar junto a la instancia el correspondiente resguardo acreditativo de
haber abonado los derechos de examen.

El abono de los derechos de examen también se puede realizar a través del Portal
Web de Diputacidn, http://www.dguadalajara.es/web/guest/pagos.

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo -cuyo modelo sera
facilitado por el Servicio de Recursos Humanos de la Excma. Diputacién Provincial-,
en las que los aspirantes deberan declarar expresamente que reldnen todas las
condiciones o requisitos que se exigen en las Bases Genéricas (Segunda) y
Especificas (Tercera) de la convocatoria y que se comprometen a prestar el
juramento o promesa exigido por el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, estaran
dirigidas al llmo. Sr. Presidente de la Corporacién y se presentaran en el Registro
General de la misma, de 9 a 14 horas, dentro del plazo de veinte (20) dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacidn del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. También podran presentarse en la forma que
determina el art. art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Junto con la instancia se debera aportar, necesariamente, copia del resguardo del
ingreso de la tasa por derechos de examen. No se exigira a los aspirantes la
presentacién previa del resto de los documentos, debiendo acreditarlos
posteriormente en el caso de que sean seleccionados. La documentacién que
deberan aportar los aspirantes para acreditar que cumplen los requisitos exigidos
en la convocatoria se hara mediante el original o la fotocopia compulsada o
cotejada.

3. Asimismo, los interesados haran constar en la instancia los méritos que rednan
de los que puntlan en el proceso selectivo, segln lo sefialado en la Base Octava,
adjuntando certificaciones o justificantes acreditativos de los mismos, en original o
en copias debidamente autorizadas o compulsadas, no admitiéndose la alegacion ni
justificacion de méritos con posterioridad al dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

Aquellos méritos alegados y no justificados debidamente no seran valorados.

4, Debera constar, ademas de sus datos personales, el nimero del D.N.l., domicilio
completo, teléfono y, a ser posible, direccion de correo electrénico.

5. Los aspirantes con discapacidad podran indicar el porcentaje de minusvalia que
tengan acreditado y solicitar, expresandolo en la instancia, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en que esta
adaptacién sea necesaria.
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QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el llmo. Sr. Presidente de la
Corporacion aprobara por decreto, en el plazo maximo de un mes, la relacidn
provisional de admitidos y excluidos, que sera publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia, tablén de anuncios y pagina web de la Corporacién, concediéndose un
plazo de diez dias para la presentacién de subsanaciones, de acuerdo con lo
prevenido en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Una vez examinadas las
que se hubieran presentado, se publicara la relacion definitiva de admitidos en
dicho Boletin Oficial, tablon de anuncios y pagina web de la Corporacion.

2. De no presentarse ninguna reclamacién se considerara definitiva la inicialmente
publicada.

3. La publicacién en ese Boletin determinara el comienzo de plazos y efectos de
posibles impugnaciones y recursos.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. Los miembros del Tribunal Calificador seran nombrados por el Illmo. Sr.
Presidente de la Diputacién Provincial de Guadalajara y estara constituido de la
siguiente forma:

Presidente: Un funcionario de carrera del Area de Recursos Humanos.
Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en quien delegue.

Vocales: Un funcionario de carrera designado por la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha y otros dos designados por la Presidencia de la Diputacidn
Provincial, técnicos o expertos en la materia. Conforme a las previsiones normativas
contenidas en el lll Acuerdo Marco, la Junta de Personal propondra a uno de ellos,
quien no ostentara representacién alguna de dicha Junta u organizacién sindical y
actuard a titulo individual. También podran asistir, ademas, como observadores,
con voz pero sin voto, un representante de cada uno de los sindicatos mas
representativos a nivel de la Corporacién Provincial.

En el caso de los vocales a propuesta de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha y de la Junta de Personal, si no se formulare la propuesta de nombramiento
en el plazo de diez dias habiles desde la peticidn, se entendera que decaen en su
opcion.

2. La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos
suplentes y se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios
de la Corporacion.

SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.
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1. El orden de actuacion de los opositores sera el que resulte del sorteo a que se
refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de
la Administracion General del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado.

2. Las pruebas no podran comenzar hasta transcurridos al menos quince dias
naturales desde la publicacién de la fecha, hora y lugar del comienzo del primer
gjercicio de la fase de oposicién en el Boletin Oficial de la Provincia. Las restantes
comunicaciones y notificaciones derivadas de las distintas convocatorias, si las
hubiere, se publicaran en el Tabléon de Anuncios de la Diputacién Provincial de
Guadalajara.

OCTAVA.- PROCESO DE SELECCION.
1. El proceso de seleccidn constarad de dos fases: concurso y oposicion.
2. Fase de concurso.

La fase de concurso no sera eliminatoria y no podrd tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicidon. La puntuacién maxima de la fase de concurso
no podrd exceder del veinticinco por ciento de la puntuacién total del proceso
selectivo, sera de 66 puntos, de conformidad con el articulo 46.5 de la Ley 4/2011,
del0 de marzo del empleo publico de Castilla-La Mancha. La valoracién de los
méritos de la fase de concurso se incorporard a la puntuacién final obtenida por
aquellos aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas eliminatorias, a
efectos de determinar la calificacidn final de los aspirantes y el orden de puntuacién
de los mismos. Los méritos alegados y justificados por los aspirantes en la fase de
concurso y que el Tribunal valorara se regiran por el siguiente baremo:

Experiencia en los puestos de trabajo objeto de la convocatoria:

a. Por cada mes completo de servicios en la plaza objeto de la convocatoria en
la Diputacién Provincial de Guadalajara: 0,67 puntos.

b. Por cada mes completo de servicios en plazas analogas de otras
Administraciones Publicas: 0,20 puntos.

Se valorara la experiencia derivada de relacién laboral o de nombramiento de
funcionario, no considerandose como mérito los servicios prestados en colaboracién
social, como becarios ni por realizacion de practicas formativas.

A los efectos de valoracidon de méritos, se hace constar expresamente que no seran
valorados los méritos no invocados, ni tampoco aquellos que, aun siendo invocados,
no hubieren sido debidamente acreditados en el plazo de presentacién de
instancias, sin que proceda requerimiento de subsanacién posterior al efecto por
parte de la Administracion.

La acreditacién de los méritos se realizara mediante la oportuna certificacion o
documento analogo. Los méritos referidos a la Diputacidn Provincial de Guadalajara
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se haran constar por el Area de Recursos Humanos ante el Tribunal Calificador,
dando traslado previamente a los interesados.

3. Fase de oposicion:
La oposicion constara de dos ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistird en contestar a un cuestionario, tipo test, que versara
sobre el contenido de los temas incluidos en el programa anexo, de acuerdo con las
siguientes especificaciones:

Temario: 60 temas. Cuestionario: 35 preguntas. Tiempo maximo realizacién: 40
minutos.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una
de ellas correcta. Los aspirantes marcaran las contestaciones en las
correspondientes hojas de examen. No se penalizaran las respuestas incorrectas.

El ejercicio sera calificado de 0 a 100 puntos, siendo eliminados todos aquellos que
no obtengan un minimo de 50 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de un supuesto o prueba de caracter
practico, de entre los dos que propondra el Tribunal inmediatamente antes de
comenzar la prueba, referidos a las materias especificas y relacionados
directamente con las funciones de la plaza. El tiempo maximo de realizacién serd
de 90 minutos.

El ejercicio serd calificado de 0 a 100 puntos, siendo eliminados los opositores que
no alcancen un minimo de 50 puntos.

4. En las pruebas debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los
aspirantes.

5. Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas. No obstante, se podra reducir el plazo si lo
propusiese el Tribunal y fuere aceptado unanimemente por los opositores.

6. Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicidn, el Tribunal hara
publicas, en el Tablén de Anuncios de la Diputacidn Provincial de Guadalajara (Plaza
de Moreno nimero 10) y en su pagina web, las relaciones de aspirantes que hayan
superado el minimo establecido para cada uno de ellos, con indicacién de la
puntuacién obtenida.

NOVENA.- VALORACION DEL CONCURSO-OPOSICION.

1. Una vez superada la fase de oposicion, el Tribunal calificard a los aspirantes en
funcion de los méritos alegados vy justificados por los mismos y formard la relacién
de las puntuaciones totales obtenidas por cada aspirante.

2. La calificacién final vendrd determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicion y de los méritos valorados.
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3. Los aspirantes podran solicitar la revisién de sus examenes hasta un mes
después de haberse hecho publica la relacién de aprobados del Ultimo ejercicio.

DECIMA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y TOMA DE
POSESION.

1. Obtenidas las calificaciones definitivas, el Tribunal publicard en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién y en su pagina web la relacion de aprobados por orden
de puntuacién, cuyo nimero no podrd exceder al de plazas convocadas, y elevard
dicha relacién a la Presidencia de la Corporacién, para que formule el
correspondiente nombramiento.

2. Los aspirantes propuestos para nombramiento, presentaran en el Servicio de
Recursos Humanos de la Corporacion, dentro del plazo de 20 dias habiles desde
gue se haga publica la relaciéon de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

3. Los opositores que tengan o hayan tenido relacién de servicios con la Diputacién
Provincial, estaran exentos de presentar todos aquellos documentos que obren en
su expediente personal.

4. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor no presentasen
la documentacién, no podran ser nombrados ni, en su caso, contratados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la instancia en que solicité tomar parte en el
concurso-oposicion. En este caso, o en el de renuncia previa al nombramiento, el
Presidente de la Corporacién formulara nombramiento adicional a favor del
aspirante que siguiendo el orden de puntuacidon a los aprobados y habiendo
superado el concurso-oposicion, no hubiera sido propuesto por no tener cabida en
el nimero de plazas convocadas.

5. El opositor nombrado debera tomar posesién en el plazo sefialado en el
nombramiento, en caso contrario, a no ser que exista causa justificada, quedara en
situacién de cesante.

DECIMO PRIMERA.- RECURSOS.

Las presentes bases genéricas y las bases especificas, asi como los actos
administrativos que se deriven de éstas y de la actuacién de los Tribunales, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

DECIMO SEGUNDA.- PUBLICACION DE LAS BASES.

Estas Bases Especificas se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, Tablén de Anuncios y pagina web de la Diputacion Provincial de
Guadalajara.
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PROGRAMA
MATERIAS COMUNES:

TEMA 1.- EL MUNICIPIO EN EL REGIMEN LOCAL: TERRITORIO Y POBLACION.
ORGANIZACION MUNICIPAL: ALCALDE, TENIENTES DE ALCALDE, PLENO, JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL Y ORGANOS COMPLEMENTARIOS.

TEMA 2.-. COMPETENCIAS DEL MUNICIPIO.

TEMA 3.- LA PROVINCIA EN EL REGIMEN LOCAL: ORGANIZACION PROVINCIAL Y
COMPETENCIAS.

TEMA 4.- OTRAS ENTIDADES LOCALES: COMARCAS, AREAS METROPOLITANAS,
MANCOMUNIDADES Y ENTIDADES DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR AL
MUNICIPIO.

TEMA 5.- DISPOSICIONES COMUNES A LAS ENTIDADES LOCALES: REGIMEN DE
FUNCIONAMIENTO.

TEMA 6.- EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO: CLASES DE PERSONAL AL
SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. EL PERSONAL DIRECTIVO.

TEMA 7.- EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO: PROVISION DE PUESTOS
DE TRABAJO Y MOVILIDAD.

TEMA 8.- EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO: DERECHOS INDIVIDUALES
Y DEBERES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS. CODIGO DE CONDUCTA.

TEMA 9.- CLASES DE ACTOS ADMINISTRATIVOS. LOS INTERESADOS: CAPACIDAD DE
OBRAR, CONCEPTO DE INTERESADO Y REPRESENTACION.

TEMA 10.- TERMINOS Y PLAZOS DE LA ACTIVIDAD DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS. REQUISITOS Y EFICACIA DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

TEMA 11.- INICIACION Y ORDENACION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.
INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.

TEMA 12.- FINALIZACION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO: DISPOSICIONES
GENERALES, RESOLUCION, DESISTIMIENTO, RENUNCIA Y CADUCIDAD.

TEMARIO ESPECIFICO

TEMA 13.- LOS CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO: DELIMITACION. LOS PRINCIPIOS
GENERALES DE LA CONTRATACION DEL SECTOR PUBLICO: RACIONALIDAD,
LIBERTAD DE PACTOS Y CONTENIDOS MINIMOS, PERFECCION Y FORMA, LA
INFORMACION, EL REGIMEN DE LA INVALIDEZ Y LA REVISION DE DECISIONES EN
MATERIA DE CONTRATACION. LAS PARTES DE LOS CONTRATOS DEL SECTOR
PUBLICO. EL ORGANO DE CONTRATACION. EL EMPRESARIO: CAPACIDAD,
PROHIBICIONES, SOLVENCIA Y CLASIFICACION.
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TEMA 14.- EL CONTRATO DE OBRAS. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS
PREPARATORIAS. FORMAS DE ADJUDICACION. FORMALIZACION. EFECTOS.
EXTINCION. LA CESION DEL CONTRATO Y SUBCONTRATO DE OBRAS. EJECUCION DE
OBRAS POR LA PROPIA ADMINISTRACION. EL CONTRATO DE CONCESION DE OBRA
PUBLICA: PRINCIPIOS, DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
PRERROGATIVAS Y DERECHOS DE LA ADMINISTRACION. REGIMEN ECONOMICO
FINANCIERO. EXTINCION. SUBCONTRATACION. EL CONTRATO DE SUMINISTROS:
REGIMEN JURIDICO. EJECUCION, MODIFICACION, CUMPLIMIENTO Y RESOLUCION.

TEMA 15.- EL CONTRATO DE SERVICIOS: REGIMEN JURIDICO. EJECUCION,
MODIFICACION, CUMPLIMIENTO Y RESOLUCION. EL CONTRATO DE GESTION DE
SERVICIO PUBLICO: REGIMEN JURIDICO. EJECUCION, MODIFICACION, CUMPLIMIENTO
Y RESOLUCION. LOS CONTRATOS DE COLABORACION ENTRE EL SECTOR PUBLICO Y
EL SECTOR PRIVADO. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE LA CONTRATACION.
APLICACION DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR
PUBLICO A LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 16.- LEY 31/1995, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES: CAPITULOS DEL | AL VII. REAL DECRETO 486/1997, DE 14 DE ABRIL,
POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES MiNIMAS DE SEGURIDAD Y SALUD
EN LO SLUGARES DE TRABAJO: ANEXO I. REAL DECRETO 1627/1997, DE 24 DE
OCTUBRE, POR EL QUE SE ESTABLECEN DISPOSICIONES MINIMAS DE SEGURIDAD Y
DE SALUD EN LAS OBRAS DE CONSTRUCCION.

TEMA 17.- DECRETO LEGISLATIVO 1/2010 TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE
ORDENACION DEL TERRITORIO Y DE LA ACTIVIDAD URBANISTICA (LOTAU): OBJETO,
PRINCIPIOS GENERALES, ESTRUCTURA Y CONTENIDO. REGLAMENTOS QUE LA
DESARROLLAN. REGIMEN URBANISTICO DE LA PROPIEDAD DEL SUELO: PRINCIPIOS
GENERALES. CLASIFICACION. REGIMEN DEL SUELO NO URBANIZABLE EN LA
LEGISLACION ESTATAL Y AUTONOMICA. CRITERIOS DE VALORACION DE ESTA CLASE
DE SUELO. REGIMEN DEL SUELO URBANO: DERECHOS Y DEBERES DE LOS
PROPIETARIOS EN SUELO URBANO CONSOLIDADO Y NO CONSOLIDADO. REGIMEN
DEL SUELO URBANIZABLE: DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROPIETARIOS.
CRITERIOS DE VALORACION.

TEMA 18.- DECRETO 34/2011, DE 26 DE ABRIL, POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE DISCIPLINA URBANISTICA DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE
ORDENACION DEL TERRITORIO Y DE LA ACTIVIDAD URBANISTICA.

TEMA 19.- LICENCIAS URBANISTICAS: LICENCIAS DE ACTIVIDAD E INSTALACION Y DE
FUNCIONAMIENTO. SU TRATAMIENTO EN EL REGLAMENTO DE SERVICIOS DE LAS
CORPORACIONES LOCALES.

TEMA 20.- LEY 21/2013, DE 9 DE DICIEMBRE, DE EVALUACION AMBIENTAL.
DISPOSICIONES GENERALES. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION AMBIENTAL.

TEMA 21.- REAL DECRETO 2816/1982, DE 27 DE AGOSTO, POR EL QUE SE APRUEBA
EL REGLAMENTO GENERAL DE POLICIA DE ESPECTACULOS PUBLICOS Y
ACTIVIDADES RECREATIVAS.
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TEMA 22.- LEY 7/2011, DE 21 DE MARZO, DE ESPECTACULOS PUBLICOS,
ACTIVIDADES RECREATIVAS Y ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS DE CASTILLA-LA
MANCHA.

TEMA 23.- REAL DECRETO 1890/2008, DE 14 DE NOVIEMBRE, POR EL QUE SE
APRUEBA EL REGLAMENTO DE EFICIENCIA ENERGETICA EN INSTALACIONES DE
ALUMBRADO EXTERIOR Y SUS INSTRUCCIONES TECNICAS COMPLEMENTARIAS
EA-01 A EA-07.

TEMA 24.- CONOCIMIENTOS DE ALUMBRADO PUBLICO. ELEMENTOS Y MATERIALES:
LEDS, LAMPARAS DE DESCARGA, REACTANCIAS, CONDENSADORES,
ARRANCADORES, REGULADORES DE FLUJO LUMINOSO. LUMINARIAS. SOPORTES.
LINEAS ELECTRICAS. CUADROS ELECTRICOS DE ALUMBRADO PUBLICO.

TEMA 25.- MAGNITUDES Y UNIDADES FOTOMETRICAS. FLUJO LUMINOSO. EFICACIA
LUMINOSA. ILUMINANCIA. LUMINANCIA EQUIPOS AUXILIARES Y DE EFICIENCIA
ENERGETICA. CARACTERISTICAS FOTOMETRICAS Y CLASIFICACION DE LAS
LUMINARIAS DE ALUMBRADO PUBLICO. NIVELES DE ILUMINACION.

TEMA 26.- CRITERIOS DE EXPLOTACION DE LAS INSTALACIONES DE ALUMBRADO
PUBLICO. TELEGESTION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION.

TEMA 27.- INSTALACIONES ELECTRICAS. LINEAS AEREAS Y SUBTERRANEAS DE BAJA
TESIO. NORMATIVA APLICABLE. ELEMENTOS CONSTITUTIVOS. DISENO Y
DIMENSIONAMIENTO.

TEMA 28.- CENTROS DE TRANSFORMACION. NORMATIVA APLICABLE. ELEMENTOS
CONSTITUTIVOS. DISENO Y DIMENSIONAMIENTO.

TEMA 29.- LINEAS DE MEDIA TESIO, CALCULOS ELECTRICOS, CALCULOS
MECANICOS, ASILAMIENTOS, CABLES APOYOS Y CIMENTACIONES.

TEMA 30.- REAL DECRETO 223/2008, DE 15 DE FEBRERO, POR EL QUE SE
APRUEBAN EL REGLAMENTO SOBRE CONDICIONES TECNICAS Y GARANTIAS DE
SEGURIDAD EN LINEAS ELECTRICAS DE ALTA TENSION Y SUS INSTRUCCIONES
TECNICAS COMPLEMENTARIAS ITCLAT 01 A 09.

TEMA 31.- ESTACIONES DE BOMBEO, TIPOS DE BOMBAS HIDRAULICAS, SISTEMA DE
REGULACION DE VELOCIDAD, BOMBAS EN PARALELO, OPTIMIZACION.

TEMA 32.- REDES, ACOMETIDAS E INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA TENSION.
NORMATIVA. CARGAS Y COEFICIENTES DE SIMULTANEIDAD. DISENO, CALCULOS Y
ELEMENTOS CONSTITUTIVOS. APROBACION PREVIA DE PROYECTO Y AUTORIZACION
DE PUESTA EN SERVICIO. REVISIONES PERIODICAS DE INSTALACIONES. NORMAS
TECNICAS PARTICULARES DE SUMINISTRO LOCAL.

TEMA 33.- PROYECTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS EN ALTA TENSION.
AUTORIZACION Y PUESTA EN SERVICIO DE INSTALACIONES. NORMATIVA APLICABLE.
INSPECCION DE LAS INSTALACIONES.
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TEMA 34.- INSTALACIONES DE SUMINISTRO DE GAS. INSTALACIONES INTERIORES
DE GASES LICUADOS DE PETROLEO. NORMATIVA APLICABLE. APARATOS DE GAS:
INSTALACION, CONEXION Y PUESTA EN MARCHA.

TEMA 35.- REGLAMENTACION SOBRE INSTALACIONES DE GAS. PROYECTO Y
CERTIFICADO DE INSTALACIONES DE GAS. INSPECCION PERIODICA DE
INSTALACIONES Y MANTENIMIENTO DE LAS MISMAS.

TEMA 36.- CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION: DB SI'1 PROPAGACION INTERIOR
DB S| 2 PROPAGACION EXTERIOR.

TEMA 37.- CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION: DB SI 3 EVACUACION DE
OCUPANTES DB SI 4 INSTALACIONES DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS.

TEMA 38.- CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION: DB SI 4 INSTALACIONES DE
PROTECCION CONTRA INCENDIOS SI 6 RESISTENCIA AL FUEGO DE LA
ESTRUCTURA.

TEMA 39.- REGLAMENTO DE SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS EN LOS
ESTABLECIMIENTOS INDUSTRIALES.

TEMA 40.- GUIA TECNICA DE APLICACION DE REGLAMENTO DE SEGURIDAD CONTRA
INCENDIOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS INDUSTRIALES.

TEMA 41.- REAL DECRETO 2060/2008, DE 12 DE DICIEMBRE, REGLAMENTO DE
EQUIPOS A PRESION Y SUS INSTRUCCIONES TECNICAS COMPLEMENTARIAS.

TEMA 42.- APARATOS ELEVADORES. NORMATIVA APLICABLE. TIPOLOGIA.
RECEPCION DE LAS INSTALACIONES: PRUEBAS Y VERIFICACIONES. CONSERVACION,
MANTENIMIENTO E INSPECCION DE LAS INSTALACIONES. TRANSPORTE DE
PERSONAS EN EDIFICIOS MUNICIPALES.

TEMA 43.- CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION DB-SUA SEGURIDAD DE
UTILIZACION Y ACCESIBILIDAD.

TEMA 44.- REGLAMENTO ELECTROTECNICO DE BAJA TENSION: INSTALACIONES
ELECTRICAS EN LOCALES DE PUBLICA CONCURRENCIA. ALUMBRADOS ESPECIALES.
NORMATIVA VIGENTE.

TEMA 45.- REGLAMENTO ELECTROTECNICO DE BAJA TENSION: INSTALACIONES
ELECTRICAS EN LOCALES DE PUBLICA CONCURRENCIA. ALUMBRADOS ESPECIALES.
NORMATIVA VIGENTE.

TEMA 46.- REAL DECRETO 393/2007, DE 23 DE MARZO, POR EL QUE SE APRUEBA LA
NORMA BASICA DE AUTOPROTECCION DE LOS CENTROS, ESTABLECIMIENTOS Y
DEPENDENCIAS DEDICADOS A ACTIVIDADES QUE PUEDAN DAR ORIGEN A
SITUACIONES DE EMERGENCIA.

TEMA 47.- DECRETO 288/2007, DE 16 DE OCTUBRE DE 2007, POR EL QUE SE
ESTABLECEN LAS CONDICIONES HIGIENICO-SANITARIAS DE LAS PISCINAS DE USO
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COLECTIVO.

TEMA 48.- INSTALACIONES TERMICAS EN LOS EDIFICIOS: DISPOSICIONES
GENERALES, EXIGENCIAS TECNICAS, EJECUCION, PUESTA EN SERVICIO E
INSPECCION DE LAS INSTALACIONES. EMPRESAS INSTALADORAS Y
MANTENEDORAS. REGIMEN SANCIONADOR. COMISION ASESORA.

TEMA 49.- INSTALACIONES TERMICAS EN LOS EDIFICIOS, INSTRUCCIONES
TECNICAS: MONTAJE, MANTENIMIENTO Y USO E INSPECCION.

TEMA 50.- COSTE DE LA ENERGIA ELECTRICA. TARIFAS DE ALTA Y BAJA TENSION.
GESTION Y AHORRO ENERGETICO.

TEMA 51.- CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION. DOCUMENTOS BASICOS: HR
(PROTECCION FRENTE AL RUIDO).

TEMA 52.- REAL DECRETO 1367/2007, DE 19 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE
DESARROLLA LA LEY 37/2003, DE 17 DE NOVIEMBRE, DEL RUIDO, EN LO
REFERENTE A ZONIFICACION ACUSTICA, OBJETIVOS DE CALIDAD Y EMISIONES
ACUSTICAS: DISPOSICIONES GENERALES. iNDICES ACUSTICOS. ZONIFICACION
ACUSTICA Y OBJETIVOS DE CALIDAD ACUSTICA. VALORES LIMITE DE EMISION E
INMISION. MAPAS DE RUIDO.

TEMA 53.- REAL DECRETO 1367/2007, DE 19 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE
DESARROLLA LA LEY 37/2003, DE 17 DE NOVIEMBRE, DEL RUIDO, EN LO
REFERENTE A ZONIFICACION ACUSTICA, OBJETIVOS DE CALIDAD Y EMISIONES
ACUSTICAS: PROCEDIMIENTOS Y METODOS DE EVALUACION DE LA
CONTAMINACION ACUSTICA. INDICES DE RUIDO Y DE VIBRACION.

TEMA 54.- METODOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION PARA LOS iNDICES
ACUSTICOS. PROCEDIMIENTOS DE MEDICION DEL RUIDO DE ACTIVIDADES EN EL
INTERIOR DE EDIFICIOS, SEGUN ANEXO IV DEL REAL DECRETO 1367/2007.

TEMA 55.- MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES GENERALES DE LOS EDIFICIOS.
CALEFACCION. CLIMATIZACION. ELECTRICIDAD. INSTALACIONES CONTRA
INCENDIOS. TIPOS DE MANTENIMIENTOS. LIBROS DE MANTENIMIENTO.

TEMA 56.- REGULACION SOBRE LA ACTIVIDAD INDUSTRIAL Y LA PRESTACION DE
SERVICIOS EN LOS TALLERES DE REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOVILES, DE
SUS EQUIPOS Y COMPONENTES.

TEMA 57.- VEHICULOS AUTOMOVILES. PRESCRIPCIONES TECNICAS Y NORMATIVA DE
APLICACION SOBRE HOMOLOGACIONES, PROCEDIMIENTOS DE HOMOLOGACION.

TEMA 58.- TRAMITACION DE LAS REFORMAS DE IMPORTANCIA E INSPECCIONES
TECNICAS DE VEHICULOS. PRESCRIPCIONES TECNICAS DE LAS ESTACIONES DE
INSPECCION TECNICA DE VEHICULOS.

TEMA 59.- VEHICULOS Y CONTENEDORES DESTINADOS AL TRANSPORTE DE
MERCANCIAS PELIGROSAS Y PERECEDERAS. PRESCRIPCIONES TECNICAS Y
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NORMATIVA DE APLICACION. PROCEDIMIENTOS DE PUESTA EN SERVICIO E
INSPECCION.

TEMA 60.- SEGURIDAD EN MAQUINAS. DECLARACION DE CONFORMIDAD "CE" Y
MARCADO "CE". ADAPTACION DE MAQUINAS A LAS DISPOSICIONES MINIMAS DE
SEGURIDAD. PROCEDIMIENTOS.

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE OPOSICION LIBRE, DE
UNA PLAZA DE TECNICO EN INFORMATICA, SISTEMAS, REDES Y SEGURIDAD,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIOS DE CARRERA E
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2016 DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE GUADALAJARA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP), en el articulo 20 Uno y
Siete de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afo 2016, y el acuerdo de Junta de Gobierno, de 23 de noviembre de 2016,
por el que se aprueba la oferta de empleo publico para 2016, con el fin de atender
las necesidades de personal de la Diputacion Provincial de Guadalajara, se
establecen las siguientes

BASES

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE
LAS PLAZAS.

Se convoca oposicion libre para la provisidn en propiedad de UNA PLAZA DE
TECNICO EN INFORMATICA, SISTEMAS, REDES Y SEGURIDAD, vacante en la Plantilla
de personal funcionario de la Diputacidn Provincial de Guadalajara. La plaza objeto
de la convocatoria estad integrada en la escala de Administracién Especial,
subescala Técnica, clasificacién Técnicos Medios, grupo de clasificacién profesional
A, subgrupo A2.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE.

Ademas de la normativa prevista en estas bases especificas, seran de aplicacién a
la presente convocatoria las bases genéricas que han de regir los procesos
selectivos que se convoquen, para la provisién en propiedad, de las plazas de
funcionarios de carrera de la Diputacion Provincial de Guadalajara, publicadas
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 18, de 11 de febrero de
2011, con la actualizacion normativa.

TERCERA.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS ASPIRANTES.
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Para la participacidon y admisién en las pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir, ademas de los requisitos exigidos en las bases genéricas, los siguientes:

a) Estar en posesién de alguna de las titulaciones universitarias oficiales siguientes:
Licenciado en Informatica, Diplomado en Informatica, Ingeniero de Informatica,
Ingeniero Técnico de Informatica, Ingeniero de Telecomunicacion, Ingeniero Técnico
de Telecomunicacién, Grado en Ingenieria Informatica, Master universitario oficial
en Ingenieria Informatica, Grado en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacién o
Master universitario oficial en Ingenieria de Telecomunicaciéon, o cumplidas las
condiciones para obtenerlas en la fecha que termine el plazo de presentacion de
instancias.

b) Ingresar a favor de la Diputacién Provincial de Guadalajara, dentro del plazo de
presentacién de solicitudes, la cantidad de veintiin euros con cuarenta y seis
céntimos (21,46 euros), en concepto de tasa por la participacién en las
convocatorias para la seleccion del personal -derechos de examen-. No obstante lo
anterior, de conformidad con la ordenanza reguladora del tributo, los sujetos
pasivos que acrediten hallarse en situacidon de desempleo por un periodo superior a
seis meses, acreditdandolo mediante tarjeta de desempleo del SEPECAM o
certificado de dicho Servicio en el momento del devengo de la tasa, gozaran de una
bonificacién del 50% de la cuota (10,73€). El importe de la tasa debera hacerse
efectivo en la cuenta nimero ES36 2100 8665 9002 0001 7813 (LA CAIXA) 6 ES69
2085 7605 9703 0031 7784 (IBERCAJA), con indicacién de las pruebas selectivas a
que se refiere, asi como el nombre y apellidos del opositor. Esta cantidad solamente
sera devuelta en los supuestos previstos en la ordenanza reguladora. El interesado
deberd presentar junto a la instancia el correspondiente resguardo acreditativo de
haber abonado los derechos de examen.

El abono de los derechos de examen también se puede realizar a través del Portal
Web de Diputacion, http://www.dguadalajara.es/web/guest/pagos.

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo -cuyo modelo serd
facilitado por el Servicio de Recursos Humanos de la Excma. Diputacién Provincial-,
en las que los aspirantes deberan declarar expresamente que reldnen todas las
condiciones o requisitos que se exigen en las Bases Genéricas (Segunda) y
Especificas (Tercera) de la convocatoria y que se comprometen a prestar el
juramento o promesa exigido por el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, estaran
dirigidas al llmo. Sr. Presidente de la Corporacién y se presentaran en el Registro
General de la misma, de 9 a 14 horas, dentro del plazo de veinte (20) dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. También podran presentarse en la forma que
determina el art. art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Junto con la instancia se debera aportar, necesariamente, copia del resguardo del
ingreso de la tasa por derechos de examen. No se exigira a los aspirantes la
presentacién previa del resto de los documentos, debiendo acreditarlos
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posteriormente en el caso de que sean seleccionados. La documentacién que
deberan aportar los aspirantes para acreditar que cumplen los requisitos exigidos
en la convocatoria se hara mediante el original o la fotocopia compulsada o
cotejada.

3. Debera constar, ademds de sus datos personales, el nimero del D.N.I., domicilio
completo, teléfono y, a ser posible, direccién de correo electrénico.

4. Los aspirantes con discapacidad podran indicar el porcentaje de minusvalia que
tengan acreditado y solicitar, expresandolo en la instancia, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en que esta
adaptacién sea necesaria.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Ilmo. Sr. Presidente de la
Corporacion aprobara por decreto, en el plazo maximo de un mes, la relacidn
provisional de admitidos y excluidos, que sera publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia, tablédn de anuncios y pagina web de la Corporacion, concediéndose un
plazo de diez dias para la presentacién de subsanaciones, de acuerdo con lo
prevenido en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Una vez examinadas las
gue se hubieran presentado, se publicara la relaciéon definitiva de admitidos en
dicho Boletin Oficial, tablén de anuncios y pagina web de la Corporacién.

2. De no presentarse ninguna reclamacién se considerara definitiva la inicialmente
publicada.

3. La publicacién en ese Boletin determinara el comienzo de plazos y efectos de
posibles impugnaciones y recursos.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. Los miembros del Tribunal Calificador seran nombrados por el Illmo. Sr.
Presidente de la Diputacién Provincial de Guadalajara y estara constituido de la
siguiente forma:

Presidente: Un funcionario de carrera del Area de Recursos Humanos.
Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en quien delegue.

Vocales: Un funcionario de carrera designado por la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha y otros dos designados por la Presidencia de la Diputacidn
Provincial, técnicos o expertos en la materia. Conforme a las previsiones normativas
contenidas en el lll Acuerdo Marco, la Junta de Personal propondra a uno de ellos,
quien no ostentara representacién alguna de dicha Junta u organizacién sindical y
actuara a titulo individual. También podran asistir, ademas, como observadores,
con voz pero sin voto, un representante de cada uno de los sindicatos mas
representativos a nivel de la Corporacién Provincial.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

En el caso de los vocales a propuesta de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha y de la Junta de Personal, si no se formulare la propuesta de nombramiento
en el plazo de diez dias habiles desde la peticidn, se entendera que decaen en su
opcion.

2. La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos
suplentes y se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios
de la Corporacién.

SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

1. El orden de actuacion de los opositores serd el que resulte del sorteo a que se
refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de
la Administraciéon General del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

2. Las pruebas no podrdn comenzar hasta transcurridos al menos quince dias
naturales desde la publicacién de la fecha, hora y lugar del comienzo del primer
gjercicio de la fase de oposicién en el Boletin Oficial de la Provincia. Las restantes
comunicaciones y notificaciones derivadas de las distintas convocatorias, si las
hubiere, se publicarén en el Tabléon de Anuncios de la Diputacién Provincial de
Guadalajara.

OCTAVA.- PROCESO DE SELECCION.
La oposicién constara de dos ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistira en contestar a un cuestionario, tipo test, que versara
sobre el contenido de los temas incluidos en el programa anexo, de acuerdo con las
siguientes especificaciones:

Temario: 60 temas. Cuestionario: 35 preguntas. Tiempo mdaximo realizacién: 40
minutos.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una
de ellas correcta. Los aspirantes marcaran las contestaciones en las
correspondientes hojas de examen. No se penalizaran las respuestas incorrectas.

El ejercicio sera calificado de 0 a 100 puntos, siendo eliminados todos aquellos que
no obtengan un minimo de 50 puntos.

Segundo ejercicio: Consistird en la realizacién de un supuesto o prueba de caracter
practico, de entre los dos que propondra el Tribunal inmediatamente antes de
comenzar la prueba, referidos a las materias especificas y relacionados
directamente con las funciones de la plaza. El tiempo maximo de realizacion sera
de 90 minutos.

El ejercicio sera calificado de 0 a 100 puntos, siendo eliminados los opositores que
no alcancen un minimo de 50 puntos.
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En las pruebas debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los
aspirantes.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de 72 horas. No obstante, se podra reducir el plazo si lo
propusiese el Tribunal y fuere aceptado unanimemente por los opositores.

Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicidn, el Tribunal hara
publicas, en el Tablén de Anuncios de la Diputacién Provincial de Guadalajara (Plaza
de Moreno nimero 10) y en su pagina web, las relaciones de aspirantes que hayan
superado el minimo establecido para cada uno de ellos, con indicacién de la
puntuacién obtenida.

La calificacidn final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en los ejercicios de la fase de oposicion.

Los aspirantes podran solicitar la revisidon de sus examenes hasta un mes después
de haberse hecho publica la relaciéon de aprobados del ultimo ejercicio.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y TOMA DE
POSESION.

1. Obtenidas las calificaciones definitivas, el Tribunal publicard en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién y en su pagina web la relacion de aprobados por orden
de puntuacién, cuyo niumero no podra exceder al de plazas convocadas, y elevara
dicha relacién a la Presidencia de la Corporacién, para que formule el
correspondiente nombramiento.

2. Los aspirantes propuestos para nombramiento, presentaran en el Servicio de
Recursos Humanos de la Corporacién, dentro del plazo de 20 dias habiles desde
gue se haga publica la relacién de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor no presentasen
la documentacién, no podran ser nombrados ni, en su caso, contratados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la instancia en que solicité tomar parte en el
concurso-oposicion. En este caso, o en el de renuncia previa al nombramiento, el
Presidente de la Corporaciéon formularda nombramiento adicional a favor del
aspirante que siguiendo el orden de puntuacidon a los aprobados y habiendo
superado la oposicion, no hubiera sido propuesto por no tener cabida en el nUmero
de plazas convocadas.

4. El opositor nombrado debera tomar posesion en el plazo sefialado en el
nombramiento, en caso contrario, a no ser que exista causa justificada, quedara en
situacién de cesante.

DECIMA.- RECURSOS.

Las bases genéricas y las especificas, asi como los actos administrativos que se
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deriven de éstas y de la actuacion de los Tribunales, podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa.

DECIMO PRIMERA.- PUBLICACION DE LAS BASES.

Estas Bases Especificas se publicardan en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, Tablén de Anuncios y pagina web de la Diputacién Provincial de
Guadalajara.

PROGRAMA
MATERIAS COMUNES:

TEMA 1.- EL MUNICIPIO EN EL REGIMEN LOCAL: TERRITORIO Y POBLACION.
ORGANIZACION MUNICIPAL: ALCALDE, TENIENTES DE ALCALDE, PLENO, JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL Y ORGANOS COMPLEMENTARIOS.

TEMA 2.-. COMPETENCIAS DEL MUNICIPIO.

TEMA 3.- LA PROVINCIA EN EL REGIMEN LOCAL: ORGANIZACION PROVINCIAL Y
COMPETENCIAS.

TEMA 4.- OTRAS ENTIDADES LOCALES: COMARCAS, AREAS METROPOLITANAS,
MANCOMUNIDADES Y ENTIDADES DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR AL
MUNICIPIO.

TEMA 5.- DISPOSICIONES COMUNES A LAS ENTIDADES LOCALES: REGIMEN DE
FUNCIONAMIENTO.

TEMA 6.- EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO: CLASES DE PERSONAL AL
SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. EL PERSONAL DIRECTIVO.

TEMA 7.- EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO: PROVISION DE PUESTOS
DE TRABAJO Y MOVILIDAD.

TEMA 8.- EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO: DERECHOS INDIVIDUALES
Y DEBERES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS. CODIGO DE CONDUCTA.

TEMA 9.- CLASES DE ACTOS ADMINISTRATIVOS. LOS INTERESADOS: CAPACIDAD DE
OBRAR, CONCEPTO DE INTERESADO Y REPRESENTACION.

TEMA 10.- TERMINOS Y PLAZOS DE LA ACTIVIDAD DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS. REQUISITOS Y EFICACIA DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

TEMA 11.- INICIACION Y ORDENACION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.
INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.

TEMA 12.- FINALIZACION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO: DISPOSICIONES
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GENERALES, RESOLUCION, DESISTIMIENTO, RENUNCIA Y CADUCIDAD.
TEMARIO ESPECIFICO

TEMA 13.- CONCEPTOS DE SISTEMAS OPERATIVOS. ESTRUCTURAS, COMPONENTES
Y FUNCIONES. CARACTERISTICAS Y EVOLUCION. ADMINISTRACION DE MEMORIA.
PROCESOS Y SUBPROCESOS. ENTRADA/SALIDA. SISTEMAS DE ARCHIVO. SISTEMAS
OPERATIVOS MULTIPROCESADOR.

TEMA 14.- INSTALACION, CONFIGURACION Y ADMINISTRACION DE SERVIDORES
WINDOWS. HARDWARE Y COMUNICACIONES.

TEMA 15.- INSTALACION, CONFIGURACION Y ADMINISTRACION DE SERVIDORES
LINUX / UNIX. HARDWARE Y COMUNICACIONES.

TEMA 16.- ALMACENAMIENTO MASIVO DE DATOS. SISTEMAS SAN, NAS Y DAS:
COMPONENTES, PROTOCOLOS, GESTION Y ADMINISTRACION. VIRTUALIZACION DEL
ALMACENAMIENTO, GESTION DE VOLUMENES.

TEMA 17.- GESTION, ADMINISTRACION Y VIRTUALIZACION DE SERVIDORES Y
ESCRITORIO.

TEMA 18.- INSTALACION, CONFIGURACION, ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO DE
SERVIDORES Y CLIENTES DE DIRECTORIO ACTIVO.

TEMA 19.- INSTALACION, CONFIGURACION, ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO DE
SERVIDORES Y CLIENTES DNS Y DHCP.

TEMA 20.- Instalacion, configuracién, administracién y mantenimiento de servidores
y clientes SMTP, POP.

TEMA 21.- Servidores HTTP/HTTPS, FTP/FTPS, SSH y VPN.
TEMA 22.- BASES DE DATOS: CONCEPTOS Y COMPONENTES.
TEMA 23.- BASES DE DATOS RELACIONALES. LENGUAJE SQL.
TEMA 24.- ESTANDARES DE CONECTIVIDAD ODBC Y JDBC.

TEMA 25.- ARQUITECTURAS CLIENTE-SERVIDOR. TIPOLOGIA. COMPONENTES.
INTEROPERABILIDAD DE COMPONENTES. VENTAJAS E INCONVENIENTES.
ARQUITECTURA DE SERVICIOS WEB (WS).

TEMA 26.- LENGUAJES Y HERRAMIENTAS PARA LA UTILIZACION DE REDES
GLOBALES. LENGUAJES DE MARCA O ETIQUETA. CARACTERISTICAS Y
FUNCIONALIDADES. SGML, HTML, XML Y SUS DERIVACIONES. LENGUAJES DE
SCRIPT.

TEMA 27.- ENTORNO DE DESARROLLO MICROSOFT .NET PARA SOFTWARE CON
DISTRIBUCION.
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TEMA 28.- ENTORNO DE DESARROLLO JAVA PARA SOFTWARE CON DISTRIBUCION.
TEMA 29.- SOFTWARE DE CODIGO ABIERTO. SOFTWARE LIBRE.

TEMA 30.- SISTEMAS CMS (CONTENT MANAGEMENT SYSTEMS) BASADOS EN
PORTLETS.

TEMA 31.- GESTORES DOCUMENTALES.
TEMA 32.- ACCESIBILIDAD WEB.

TEMA 33.- LOS SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA (GIS). CONCEPTOS Y
FUNCIONALIDAD.

TEMA 34.- BASES DE DATOS GEOGRAFICAS.

TEMA 35.- PLAN DE SEGURIDAD. PLAN DE CONTINGENCIAS.

TEMA 36.- PLAN DE RECUPERACION Y POLITICAS DE SALVAGUARDA.
TEMA 37.- EL METODO MAGERIT V3 DE GESTION DE LA SEGURIDAD.

TEMA 38.- INGENIERIA DEL SOFTWARE. CONCEPTOS. CICLO DE VIDA.
PLANIFICACION, GESTION, ANALISIS. PRUEBAS Y DOCUMENTACION.

TEMA 39.- ANALISIS Y DISENO ORIENTADO A OBJETOS. CONCEPTO. ELEMENTOS. EL
PROCESO UNIFICADO DE SOFTWARE. EL LENGUAJE DE MODELADO UNIFICADO
(UML). PATRONES DE DISENO.

TEMA 40.- METODOLOGIA METRICA 3.
TEMA 41.- METODOLOGIAS AGILES.

TEMA 42.- DISENO DE BASES DE DATOS. EL MODELO LOGICO RACIONAL.
NORMALIZACION. DISENO FiSICO. ESTRUCTURAS DE DATOS. TABLAS, LISTAS Y
ARBOLES. ORGANIZACIONES DE FICHEROS.

TEMA 43.- APLICACIONES WEB. TECNOLOGIAS DE PROGRAMACION: JAVASCRIPT,
SERVLETS, ASP, JSP Y PHP.

TEMA 44.- SERVICIOS WEB: SOAP, WSDL Y UDDI.

TEMA 45.- TECNOLOGIAS BPM (BUSINESS PROCESS MANAGEMENT) Y SU
INTEGRACION CON LAS HERRAMIENTAS CMS, GESTORES DOCUMENTALES Y FIRMA
ELECTRONICA.

TEMA 46.- CONCEPTOS DE REDES DE COMUNICACION. LOS MODELOS ISO/OSI Y
TCP/IP. NORMALIZACION. INTERNET. CABLEADO.

TEMA 47.- TECNOLOGIAS DE ACCESO: FIBRA, MOVILES, INALAMBRICA. REDES DE
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TRANSPORTE, REDES DE AGREGACION.

TEMA 48.- TECNOLOGIAS FTTX.

TEMA 49.- REDES IP: ARQUITECTURA, ENCAMINAMIENTO, IPV4 E IPV6.
TEMA 50.- REDES DE NUEVA GENERACION Y SERVICIOS CONVERGENTES.

TEMA 51.- LAN: Tipologia. Medios de transmisidn. Acceso. Interconexién. Gestién.
Administracién. Monitorizacién. Redes virtuales (VLAN).

TEMA 52.- REDES DE AREA EXTENSA.

TEMA 53.- LA SEGURIDAD EN REDES. TIPOS DE ATAQUES Y HERRAMIENTAS
PARA SU PREVENCION: CORTAFUEGOS, CONTROL DE ACCESOS E INTRUSIONES,
TECNICAS CRIPTOGRAFICAS, ETC.

TEMA 54.- MEDIDAS DE SEGURIDAD ESPECIFICAS PARA LAS COMUNICACIONES
MOVILES.

TEMA 55.- LA SEGURIDAD EN EL DESARROLLO Y EXPLOTACION DE APLICACIONES
MOVILES.

TEMA 56.- LA SEGURIDAD EN EL NIVEL DE APLICACION. TIPOS DE ATAQUES Y
PROTECCION DE SERVICIOS WEB, BASES DE DATOS E INTERFACES DE USUARIO.

TEMA 57.- HERRAMIENTAS DE TRABAJO EN GRUPO Y TELETRABAJO,
DIMENSIONAMIENTO Y CALIDAD DE SERVICIO, ACONDICIONAMIENTO DE SALAS,
EQUIPOS Y COMUNICACIONES.

TEMA 58.- ESQUEMA NACIONAL DE SEGURIDAD Y ESQUEMA NACIONAL DE
INTEROPERABILIDAD.

TEMA 59.- ACCESO ELECTRONICO DE LOS CIUDADANOS A LOS SERVICIOS
PUBLICOS. LA GESTION ELECTRONICA. EL DNI ELECTRONICO. SEDES
ELECTRONICAS, TRANSPARENCIA. INSTRUMENTOS PARA LA COOPERACION ENTRE
ADMINISTRACIONES.

TEMA 60.- FIRMA ELECTRONICA. INTEGRACION CON SERVICIOS DE FIRMA
ELECTRONICA PROPORCIONADOS POR LA ADMINISTRACION: LA PLATAFORMA
@FIRMA.

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE, DE UNA PLAZA DE OFICIAL MECANICO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIOS DE CARRERA E INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE 2016 DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP), en el articulo 20 Uno y
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Siete de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado
para el ano 2016, y el acuerdo de Junta de Gobierno, de 23 de noviembre de 2016,
por el que se aprueba la oferta de empleo publico para 2016, con el fin de atender
las necesidades de personal de la Diputacién Provincial de Guadalajara, se
establecen las siguientes

BASES

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE
LAS PLAZAS.

Se convoca concurso-oposicion libre para la provision en propiedad de UNA PLAZA
DE OFICIAL MECANICO, vacante en la Plantilla de personal funcionario de la
Diputacién Provincial de Guadalajara. La plaza objeto de la convocatoria esta
integrada en la escala de Administracidon Especial, subescala Servicios Especiales,
clasificacién Personal de Oficios, grupo de clasificacion profesional C, subgrupo C2.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE.

Ademas de la normativa prevista en estas bases especificas, seran de aplicacién a
la presente convocatoria las bases genéricas que han de regir los procesos
selectivos que se convoquen, para la provisién en propiedad, de las plazas de
funcionarios de carrera de la Diputacién Provincial de Guadalajara, publicadas
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 18, de 11 de febrero de
2011, con la actualizaciéon normativa.

TERCERA.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS ASPIRANTES.

Para la participacién y admisién en las pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir, ademas de los requisitos exigidos en las bases genéricas, los siguientes:

a) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria
(ESO) o equivalente, o cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha que
termine el plazo de presentacion de instancias.

b) Ingresar a favor de la Diputacién Provincial de Guadalajara, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, la cantidad de diecisiete euros con diecisiete céntimos
(17,17 euros), en concepto de tasa por la participacién en las convocatorias para la
seleccion del personal -derechos de examen-. No obstante lo anterior, de
conformidad con la ordenanza reguladora del tributo, los sujetos pasivos que
acrediten hallarse en situacién de desempleo por un periodo superior a seis meses,
acreditandolo mediante tarjeta de desempleo del SEPECAM o certificado de dicho
Servicio en el momento del devengo de la tasa, gozaran de una bonificacion del
50% de la cuota (8,58€). El importe de la tasa debera hacerse efectivo en la cuenta
numero ES36 2100 8665 9002 0001 7813 (LA CAIXA) 6 ES69 2085 7605 9703 0031
7784 (IBERCAJA), con indicacién de las pruebas selectivas a que se refiere, asi como
el nombre y apellidos del opositor. Esta cantidad solamente sera devuelta en los
supuestos previstos en la ordenanza reguladora. El interesado debera presentar
junto a la instancia el correspondiente resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos de examen.
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El abono de los derechos de examen también se puede realizar a través del Portal
Web de Diputacion, http://www.dguadalajara.es/web/guest/pagos.

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo -cuyo modelo sera
facilitado por el Servicio de Recursos Humanos de la Excma. Diputacién Provincial-,
en las que los aspirantes deberan declarar expresamente que rednen todas las
condiciones o requisitos que se exigen en las Bases Genéricas (Segunda) y
Especificas (Tercera) de la convocatoria y que se comprometen a prestar el
juramento o promesa exigido por el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, estaran
dirigidas al llmo. Sr. Presidente de la Corporacién y se presentaran en el Registro
General de la misma, de 9 a 14 horas, dentro del plazo de veinte (20) dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacidn del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. También podrdn presentarse en la forma que
determina el art. art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Junto con la instancia se deberd aportar, necesariamente, copia del resguardo del
ingreso de la tasa por derechos de examen. No se exigird a los aspirantes la
presentacién previa del resto de los documentos, debiendo acreditarlos
posteriormente en el caso de que sean seleccionados. La documentacidon que
deberan aportar los aspirantes para acreditar que cumplen los requisitos exigidos
en la convocatoria se harda mediante el original o la fotocopia compulsada o
cotejada.

3. Asimismo, los interesados haran constar en la instancia los méritos que rednan
de los que puntlan en el proceso selectivo, seglin lo sefialado en la Base Octava,
adjuntando certificaciones o justificantes acreditativos de los mismos, en original o
en copias debidamente autorizadas o compulsadas, no admitiéndose la alegacion ni
justificacion de méritos con posterioridad al dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

Aquellos méritos alegados y no justificados debidamente no seran valorados.

4. Debera constar, ademas de sus datos personales, el nimero del D.N.l., domicilio
completo, teléfono y, a ser posible, direccién de correo electrénico.

5. Los aspirantes con discapacidad podran indicar el porcentaje de minusvalia que
tengan acreditado y solicitar, expresandolo en la instancia, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en que esta
adaptacién sea necesaria.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Ilmo. Sr. Presidente de la
Corporaciéon aprobard por decreto, en el plazo maximo de un mes, la relacidon
provisional de admitidos y excluidos, que sera publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia, tablén de anuncios y pagina web de la Corporacion, concediéndose un
plazo de diez dias para la presentacion de subsanaciones, de acuerdo con lo
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prevenido en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Una vez examinadas las
que se hubieran presentado, se publicara la relacion definitiva de admitidos en
dicho Boletin Oficial, tablén de anuncios y pagina web de la Corporacion.

2. De no presentarse ninguna reclamacién se considerara definitiva la inicialmente
publicada.

3. La publicacién en ese Boletin determinard el comienzo de plazos y efectos de
posibles impugnaciones y recursos.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. Los miembros del Tribunal Calificador seran nombrados por el Ilmo. Sr.
Presidente de la Diputacién Provincial de Guadalajara y estara constituido de la
siguiente forma:

Presidente: Un funcionario de carrera del Area de Recursos Humanos.
Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma en quien delegue.

Vocales: Un funcionario de carrera designado por la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha y otros dos designados por la Presidencia de la Diputacion
Provincial, técnicos o expertos en la materia. Conforme a las previsiones normativas
contenidas en el lll Acuerdo Marco, la Junta de Personal propondrd a uno de ellos,
quien no ostentard representacidn alguna de dicha Junta u organizacién sindical y
actuara a titulo individual. También podran asistir, ademas, como observadores,
con voz pero sin voto, un representante de cada uno de los sindicatos mas
representativos a nivel de la Corporacién Provincial.

En el caso de los vocales a propuesta de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha y de la Junta de Personal, si no se formulare la propuesta de nombramiento
en el plazo de diez dias habiles desde la peticion, se entendera que decaen en su
opcion.

2. La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos
suplentes y se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios
de la Corporacién.

SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

1. El orden de actuacion de los opositores serd el que resulte del sorteo a que se
refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de
la Administracion General del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

2. Las pruebas no podran comenzar hasta transcurridos al menos quince dias
naturales desde la publicacién de la fecha, hora y lugar del comienzo del primer
gjercicio de la fase de oposicién en el Boletin Oficial de la Provincia. Las restantes
comunicaciones y notificaciones derivadas de las distintas convocatorias, si las




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

hubiere, se publicaran en el Tablén de Anuncios de la Diputacién Provincial de
Guadalajara.

OCTAVA.- PROCESO DE SELECCION.
1. El proceso de seleccion constarad de dos fases: concurso y oposicion.
2. Fase de concurso.

La fase de concurso no sera eliminatoria y no podrd tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicidon. La puntuacién maxima de la fase de concurso
no podrd exceder del veinticinco por ciento de la puntuacién total del proceso
selectivo, sera de 66 puntos, de conformidad con el articulo 46.5 de la Ley 4/2011,
del0 de marzo del empleo publico de Castilla-La Mancha. La valoracién de los
méritos de la fase de concurso se incorporard a la puntuacién final obtenida por
aquellos aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas eliminatorias, a
efectos de determinar la calificacién final de los aspirantes y el orden de puntuacién
de los mismos. Los méritos alegados y justificados por los aspirantes en la fase de
concurso y que el Tribunal valorara se regiran por el siguiente baremo:

Experiencia en los puestos de trabajo objeto de la convocatoria:

a. Por cada mes completo de servicios en la plaza objeto de la convocatoria en
la Diputacién Provincial de Guadalajara: 0,67 puntos.

b. Por cada mes completo de servicios en plazas analogas de otras
Administraciones Publicas: 0,20 puntos.

Se valorara la experiencia derivada de relacién laboral o de nombramiento de
funcionario, no considerandose como mérito los servicios prestados en colaboracién
social, como becarios ni por realizacion de practicas formativas.

A los efectos de valoracion de méritos, se hace constar expresamente que no seran
valorados los méritos no invocados, ni tampoco aquellos que, aun siendo invocados,
no hubieren sido debidamente acreditados en el plazo de presentacién de
instancias, sin que proceda requerimiento de subsanacién posterior al efecto por
parte de la Administracion.

La acreditacién de los méritos se realizara mediante la oportuna certificacion o
documento analogo. Los méritos referidos a la Diputacién Provincial de Guadalajara
se haran constar por el Area de Recursos Humanos ante el Tribunal Calificador,
dando traslado previamente a los interesados.

3. Fase de oposicién:
La oposicion constara de dos ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistira en contestar a un cuestionario, tipo test, que versara
sobre el contenido de los temas incluidos en el programa anexo, de acuerdo con las
siguientes especificaciones:

fit
k-
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Temario: 20 temas. Cuestionario: 25 preguntas. Tiempo maximo realizacién: 30
minutos.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una
de ellas correcta. Los aspirantes marcaran las contestaciones en las
correspondientes hojas de examen. No se penalizaran las respuestas incorrectas.

A juicio del Tribunal, esta prueba tipo test podra sustituirse por quince preguntas
cortas relacionadas directamente con el temario y confeccionadas inmediatamente
antes del comienzo de la prueba.

El ejercicio sera calificado de 0 a 100 puntos, siendo eliminados todos aquellos que
no obtengan un minimo de 50 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizaciéon de un supuesto o prueba de caracter
practico, de entre los dos que propondra el Tribunal inmediatamente antes de
comenzar la prueba, referidos a las materias especificas y relacionados
directamente con las funciones de la plaza. El tiempo maximo de realizacion sera
de 60 minutos.

El ejercicio sera calificado de 0 a 100 puntos, siendo eliminados los opositores que
no alcancen un minimo de 50 puntos.

A juicio del Tribunal este ejercicio practico podra celebrarse en primer lugar, es
decir, con anterioridad al tedrico (prueba tipo test o preguntas cortas).

4. En las pruebas debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los
aspirantes.

5. Desde la terminaciéon de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas. No obstante, se podra reducir el plazo si lo
propusiese el Tribunal y fuere aceptado unanimemente por los opositores.

6. Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicidn, el Tribunal hara
publicas, en el Tablén de Anuncios de la Diputacién Provincial de Guadalajara (Plaza
de Moreno nimero 10) y en su pagina web, las relaciones de aspirantes que hayan
superado el minimo establecido para cada uno de ellos, con indicacién de la
puntuacién obtenida.

NOVENA.- VALORACION DEL CONCURSO-OPOSICION.

1. Una vez superada la fase de oposicidn, el Tribunal calificard a los aspirantes en
funcién de los méritos alegados y justificados por los mismos y formara la relacién
de las puntuaciones totales obtenidas por cada aspirante.

2. La calificaciéon final vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicion y de los méritos valorados.

3. Los aspirantes podran solicitar la revisién de sus examenes hasta un mes
después de haberse hecho publica la relacién de aprobados del Ultimo ejercicio.
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DECIMA.- RELACION DE APROBADQOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y TOMA DE
POSESION.

1. Obtenidas las calificaciones definitivas, el Tribunal publicard en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién y en su pagina web la relacion de aprobados por orden
de puntuacién, cuyo nimero no podrd exceder al de plazas convocadas, y elevard
dicha relacién a la Presidencia de la Corporacién, para que formule el
correspondiente nombramiento.

2. Los aspirantes propuestos para nombramiento, presentaran en el Servicio de
Recursos Humanos de la Corporacién, dentro del plazo de 20 dias habiles desde
gue se haga publica la relacién de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

3. Los opositores que tengan o hayan tenido relacién de servicios con la Diputacién
Provincial, estaran exentos de presentar todos aquellos documentos que obren en
su expediente personal.

4. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor no presentasen
la documentacién, no podran ser nombrados ni, en su caso, contratados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la instancia en que solicité tomar parte en el
concurso-oposicion. En este caso, o en el de renuncia previa al nombramiento, el
Presidente de la Corporacién formulara nombramiento adicional a favor del
aspirante que siguiendo el orden de puntuacidon a los aprobados y habiendo
superado el concurso-oposicion, no hubiera sido propuesto por no tener cabida en
el nimero de plazas convocadas.

5. El opositor nombrado debera tomar posesién en el plazo sefialado en el
nombramiento, en caso contrario, a no ser que exista causa justificada, quedara en
situaciéon de cesante.

DECIMO PRIMERA.- RECURSOS.

Las presentes bases genéricas y las bases especificas, asi como los actos
administrativos que se deriven de éstas y de la actuacién de los Tribunales, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

DECIMO SEGUNDA.- PUBLICACION DE LAS BASES.

Estas Bases Especificas se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, Tablén de Anuncios y pagina web de la Diputacion Provincial de
Guadalajara.

PROGRAMA

MATERIAS COMUNES:
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TEMA 1.- LA PROVINCIA EN EL REGIMEN LOCAL: ORGANIZACION PROVINCIAL Y
COMPETENCIAS.

TEMA 2.- EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO: CLASES DE PERSONAL AL
SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. EL PERSONAL DIRECTIVO.

TEMA 3.- EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO: PROVISION DE PUESTOS
DE TRABAJO Y MOVILIDAD.

TEMA 4.- EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO: DERECHOS INDIVIDUALES
Y DEBERES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS. CODIGO DE CONDUCTA.

TEMARIO ESPECIFICO
TEMA 5.- MOTORES DE EXPLOSION. CARACTERISTICAS Y TIPOS DE ALIMENTACION.
TEMA 6.- MOTORES DIESEL. CARACTERISTICAS Y TIPOS DE ALIMENTACION.

TEMA 7.- LA DISTRIBUCION EN MOTORES DE EXPLOSION Y DIESEL. TIPOS Y
FUNCIONAMIENTO

TEMA 8.- EL ENGRASE EN MOTORES DE EXPLOSION Y DIESEL. TIPOS Y
FUNCIONAMIENTO.

TEMA 9.- LA REFRIGERACION EN MOTORES DE EXPLOSION Y DIESEL. TIPOS Y
FUNCIONAMIENTO.

TEMA 10.- SISTEMAS DE ENCENDIDO EN LOS MORORES DE EXPLOSION. TIPOS Y
FUNCIONAMIENTO

TEMA 11.- EL EMBRAGUE EN VEHICULOS Y MAQUINARIAS DE OBRAS PUBLICAS.
TIPOS Y FUNCIONAMIENTO

TEMA 12.- LA TRASMISION Y CAJA DE CAMBIOS EN VEHICULOS Y MAQUINARIAS DE
OBRAS PUBLICAS. TIPOS Y FUNCIONAMIENTO.

TEMA 13.- SISTEMAS DE DIRECCION Y LA SUSPENSION EN VEHICULOS Y
MAQUINARIAS DE OBRAS PUBLICAS. TIPOS Y FUNCIONAMIENTO.

TEMA 14.- SISTEMAS DE FRENADO EN VEHICULOS Y MAQUINARIA DE OBRAS
PUBLICAS. TIPOS Y FUNCIONAMIENTO.

TEMA 15.- ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA EN VEHICULOS Y MAQUINARIA DE OBRAS
PUBLICAS. TIPOS Y FUNCIONAMIENTO.

TEMA 16.- SISTEMAS HIDRAULICOS Y NEUMATICOS EN VEHICULOS Y MAQUINARIA
DE OBRAS PUBLICAS. TIPOS Y FUNCIONAMIENTO.

TEMA 17.- DIAGNOSIS DE AVERIAS ELECTROMECANICAS EN VEHICULOS Y
MAQUINARIA DE OBRAS PUBLICAS. TIPOS Y FUNCIONAMIENTO.
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TEMA 18.- METROLOGIA, HERRAMIENTAS Y SISTEMAS DE SOLDADURA EN TALLERES
MECANICOS.

TEMA 19.- MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS QUITANIEVES, DE
DESBROCE MECANICO, DE DESATASCOS (SUCCIONADOR- IMPULSOR) Y
PLATAFORMAS ELEVADORAS DE PERSONAS.

TEMA 20.- SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJOS MECANICOS.

CONVOCATORIA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2016.
SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA
PROVEER UNA PLAZA MEDIANTE OPOSICION LIBRE, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO 2016 DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRE: D.N.L:
DOMICILIO:

LOCALIDAD: COD.POSTAL: TELEFONO:

PLAZA A LA QUE OPTA.- Sefialar tipo plaza: Funcionario[ | Laboral [ ]

EXPONE:
1. Que conoce la convocatoria de seleccion mediante concurso-oposicion libre publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara n° y en extracto en el B.O.E. Num.

2. Que reune todos y cada uno de los requisitos especificos exigidos en la base tercera de la convocatoria, y posee
las condiciones requeridas en la segunda de las Bases Genéricas (B.O.P. nim. 18, de 11 de febrero de 2011)
comprometiéndome a prestar juramento o promesa exigido por el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

3. Quela plaza para la que desea participar es la que arriba se sefiala.

SOLICITA:
Ser admitido para tomar parte en dicha convocatoria.

Guadalajara,a de de 2017
(firma)

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA.

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 145 fecha: lunes, 31 de Julio de 2017 39
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CONVOCATORIA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2016.
SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA
PROVEER VARIAS PLAZAS MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2016, DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRE: D.N.L:
DOMICILIO:

LOCALIDAD: COD.POSTAL: TELEFONO:

PLAZA A LA QUE OPTA.- Seiialar tipo plaza: Funcionario[ | Laboral [ |

EXPONE:

1,

Que conoce la convocatoria de seleccion mediante concurso-oposicion libre publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara n° y en extracto en el B.O.E. Num.

Que relne todos y cada uno de los requisitos especificos exigidos en la base tercera de la convocatoria, y posee
las condiciones requeridas en la segunda de las Bases Genéricas (B.O.P. num. 18, de 11 de febrero de 2011)
comprometiéndome a prestar juramento o promesa exigido por el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Que la plaza para la que desea participar es la que arriba se sefiala.
Que posee los méritos que sefiala a continuacion, de conformidad con la base octava:

a)

EXPERIENCIA EN PUESTO/PLAZA EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA:

b)

EXPERIENCIA EN PUESTO/PLAZA ANALOGA OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS: (aportar justificacién).

SOLICITA:

Ser admitido para tomar parte en dicha convocatoria.
Guadalajara, a de de 2017
(firma)

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA.

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 145 fecha: lunes, 31 de Julio de 2017 40
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