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BOP de Guadalajara, n2. 68, fecha: lunes, 13 de Abril de 2026

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORREJON DEL REY

RESOLUCION DE ALCALDIA DEL AYUNTAMIENTO DE TORREJON DEL REY
POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES Y LA CONVOCATORIA PARA
CUBRIR LA PLAZA DE ARQUITECTO/A DE ESTE AYUNTAMIENTO,
MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia nUm. 2026-0185, de fecha 8 de
abril de 2026, las bases y la convocatoria para la seleccidon de personal funcionario
para cubrir la plaza de Arquitecto/a de este Ayuntamiento, mediante sistema de
concurso-oposicién, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de extracto de la
convocatoria en el Boletin oficial del Estado.

En cumplimiento de la Resolucidn de referencia se da publicidad al contenido de las
bases reguladoras del proceso selectivo, cuyo texto integro y literal es el siguiente:

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA'Y EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR LA
PLAZA DE ARQUITECTO/A VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE TORREJON DEL REY.

PRIMERA.- Normas generales.

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de las plazas que se
incluyen en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2025
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.2 245, de 23 de diciembre de 2025,
cuyas caracteristicas son:

» Personal funcionario:
o Denominacién: Arquitecto.
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NUmero de plazas 1

Vinculo Funcionario de carrera
Grupo Al

Escala Administracién especial
Subescala Técnica

Jornada Parcial (20 horas/semana)
Complemento destino Nivel 26

A fin de evitar que la utilizacién de modos de expresidn no sexista ocasione alguna
dificultad perturbadora afladida para la lectura y comprensidn del presente texto,
se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a
personas, como opositor, aspirante, trabajador, funcionario, etc. debe entenderse
en sentido comprensivo de ambos sexos.

A las presentes pruebas selectivas les resultara de aplicacion lo dispuesto por la
Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Plblico de Castilla-La Mancha; con
caracter supletorio, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del
Estado; y lo propiamente dispuesto en las presentes bases.

Igualmente, la presente convocatoria observa el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola; el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre; y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacién la siguiente legislacion:

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que deben ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes de Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y sus
modificaciones.

e Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

» Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
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Servicio de las Administraciones Publicas.

e Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del
Estado y de Provisidén de puestos de trabajo y Promocidn Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

e Las presentes Bases de la convocatoria.

SEGUNDA.- Nombramiento como funcionario de carrera y descripcion de funciones.

La Alcaldia efectuara el nombramiento del/a funcionario/a de carrera que sera
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la Casa
Consistorial y en el de la sede electrénica del Ayuntamiento.

Quien haya sido nombrado/a funcionario/a de carrera debera tomar posesién de su
plaza en el plazo que se establezca en el acuerdo de nombramiento. Quien, en el
plazo establecido, y salvo causas de fuerza mayor, no tome posesioén o inicie su
prestacion de servicios en la fecha fijada, perdera todos los derechos derivados de
la convocatoria para la adquisicion de la condicidon de personal funcionario de
carrera.

Son funciones propias del puesto las contenidas en el articulo 28.5 de la Ley de
Empleo de Castilla-La Mancha y las descritas en la Relacién de Puestos de Trabajo
aprobada por el Ayuntamiento.

Ademas de las anteriores deberan desarrollarse de manera especifica las siguientes
tareas o funciones:

» Funciones relacionadas con contratos municipales: redaccién de proyectos
que sirvan de base a contratos de obra, direccién técnica y coordinacién de
seguridad y salud de las obras (tanto de edificacién, reforma como
urbanizacidn); asistir a la Intervenciéon Municipal en actos de comprobacién
material de las inversiones y en actas de recepcién de suministros; formar
parte de las mesas de contratacién actuando como miembro o en su caso
como asesor técnico a criterio de su Presidente, emitiendo los informes que le
sean solicitados (criterios de adjudicacion sujetos a juicio de valor, bajas con
valores anormales o desproporcionados, etc.).

e Funciones relacionadas con expedientes de responsabilidad patrimonial
municipal: emitir informes sobre el funcionamiento de los servicios
municipales y valoraciones econdmicas de los dafos.

 Funciones relacionadas con el patrimonio municipal: gestién, modificaciéon y
actualizacion del Inventario Municipal de Bienes; informes relacionados con
enajenaciones, adquisiciones, permutas; informes relativos a expedientes de
investigacion y recuperacion de bienes municipales; informes y valoraciones
en materia de concesiones demaniales y todo tipo de autorizaciones y
licencias de uso/utilizacién de bienes municipales; coordinacién con catastro y
registro de la propiedad. Realizacién de Planes de Seguridad y Salud de
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edificios e instalaciones municipales.
e Funciones relacionadas con subvenciones: elaboracidon de memorias técnicas
e informes técnicos de justificacion.

TERCERA.- Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico
de Castilla-La Mancha, en relacién con el articulo en el articulo 56 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a. Poseer la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacidn forzosa,
salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo
publico.

d. No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion
absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones
propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Estar en posesién del Titulo de Arquitecto Superior, Titulo de Master
universitario o titulacién equivalente que habilite para el ejercicio de la
profesion regulada de Arquitecto/a. En caso de titulaciones obtenidas en otros
Estados se deberd estar en posesion de la documentacién oficial
correspondiente que acredite su homologacién.

f. No estar afectada/o por ninguno de los motivos de incompatibilidad previstos
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

CUARTA.- Forma, plazo de presentacién de instancias y derechos de examen.

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso, en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran a
la Alcaldia del Ayuntamiento de Torrején del Rey, se presentaran en el Registro
Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Plblicas, en el plazo de veinte dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el
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Boletin Oficial del Estado.

La persona interesada debera acreditar, en el momento de presentar la solicitud, su
identidad, DNI, residencia legal en Espafa y el titulo académico que le permite
participar en la convocatoria, asi como el resto de requisitos que se exijan en la
misma para efectuar la valoracién de la Fase de Concurso.

Las tasas de examen se fijan en la cantidad de 50,00.-€ de conformidad con la
Ordenanza Fiscal Reguladora de Tasa por Derechos de Examen (BOP de
Guadalajara nim. 32 de 17/02/2020).

Tendrdn una reduccion del 50 % de la tasa, las personas que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, de al menos seis (6) meses
inmediatamente anteriores a la fecha de convocatoria. Para el disfrute de esta
bonificacién, sera requisito que en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado
oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocién, formacién y que, asimismo carezcan del
derecho de prestacién por desempleo y/o rentas superiores, en cémputo mensual al
salario minimo interprofesional.

Estas condiciones se acreditaran por medio de certificaciones emitidos por la
administracién competente en el momento de la solicitud.

El ingreso podra realizarse mediante ingreso en cuenta bancaria de titularidad
municipal abierta en la entidad Euro Caja Rural - IBAN: ES02 3081 0318 9311 0451
7626, en el que deberd constar nombre y apellidos del interesado y la convocatoria.
Esta cantidad solamente sera devuelta en los supuestos previstos en la ordenanza
reguladora.

El modelo de solicitud de participacion en el proceso selectivo (Anexo Il) y la
autoliquidacion de la tasa por derechos de examen (Anexo Ill) estaran disponibles
en la sede electrénica municipal en el apartado de catélogo de tramites.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestidn del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

QUINTA.- Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara Resolucién en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos
(con indicacién expresa del motivo de exclusién), que se hard publica en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablédn de anuncios de la Casa Consistorial y en el de
la sede electrénica municipal, concediendo un plazo de diez dias habiles para que
puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la
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exclusion.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, la
Autoridad u 6rgano convocante elevara a definitivas las listas de admitidos y
excluidos mediante resolucion que se publicara igualmente en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial y en el de la sede
electrénica municipal. Junto con la publicacién del listado definitivo de aspirantes
admitidos se publicard el nombramiento del Tribunal Calificador y la fecha y lugar
de la realizacién del primer y segundo ejercicio de seleccidn. En el supuesto de
quedar la lista provisional aprobada definitivamente por no producirse ninguna
reclamacion, se procedera a publicar en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tablon de anuncios del Ayuntamiento el nombramiento del Tribunal Calificador y la
fecha y lugar de los dos ejercicios. Dicha publicacién servird de notificacién a
efectos de impugnaciones y recursos. El llamamiento para posteriores ejercicios se
hard mediante la publicacién en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

SEXTA.- Tribunal calificador.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. El 6rgano de
seleccion estara compuesto por el presidente y tres vocales y sera asistido por un
secretario que actuara con voz y voto:

a. PRESIDENTE: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo, de categoria
igual o superior a la de la plaza convocada, designado por la Alcaldia.

b. SECRETARIO: El de la Corporaciéon o funcionario de la misma en quien
delegue, que actuara con voz y voto.

c. VOCALES: Tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo, de categoria
igual o superior a las de la plaza convocada, designados por la Alcaldia.

Todos los miembros del Tribunal de Seleccidn deberan poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser
funcionarios de carrera o personal laboral fijo.

El Tribunal de seleccidn se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, garantizando la competencia
técnica de sus miembros y tendiendo a la composicién equilibrada entre mujeres y
hombres.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan de abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a
la Corporacién. El nombramiento de los miembros del Tribunal incluirad el de sus
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suplentes, a quienes les seran de aplicacion las mismas prescripciones.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacidn
técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento,
es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del
Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos
y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en
el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
gue actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo
aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

SEPTIMA.- Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos.

El procedimiento de seleccién sera el de concurso-oposicion. La valoracidn del total
de los méritos en la fase de concurso no podra exceder del veinticinco por ciento de
la puntuacién total del proceso selectivo.

FASE OPOSICION:

La fase de oposicidn consistira en la realizacién de 3 ejercicios de aptitud
obligatorios para los aspirantes.

Los aspirantes admitidos que no comparezcan seran excluidos de la oposicién,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad. Los candidatos deberdn acudir provistos del DNI o, en su
defecto, pasaporte o carné de conducir.

Esta fase serd obligatoria y eliminatoria, calificandose hasta un maximo de 75
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 37,5
puntos. La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del
Tribunal.

a) PRIMER EJERCICIO (Maximo 15 puntos) No eliminatorio:

Consistira en la contestacion por escrito, en el tiempo maximo de 60 minutos, a un
cuestionario de 50 preguntas, mas 4 de reserva, con cuatro respuestas alternativas
cada una, de la que sélo una sera valida, de entre todas las materias comprendidas
en el temario del Anexo |. Cada respuesta correcta se valorara con 0,3.
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Celebrada la prueba se hara publica la plantilla con la relacién de respuestas
correctas a cada una de las preguntas. Dicha plantilla tendra caracter provisional,
elevandose a definitiva tras el estudio de las alegaciones y reclamaciones que
pudieran formularse sobre el contenido de la prueba o de la plantilla correctora.

Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo de tres dias habiles para
formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal Calificador sobre la plantilla
correctora provisional. Las posibles alegaciones/reclamaciones seran tenidas en
cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la propia
decision que se derive de la publicacidon definitiva de la plantilla, a salvo de los
recursos que pudieran interponerse contra los actos definitivos o de tramite
cualificado contenidos en el proceso selectivo.

b) SEGUNDO EJERCICIO (Maximo 35 puntos). Eliminatorio:

Consistira en resolver por escrito un supuesto practico relacionado con las materias
especificas del Anexo |, en el tiempo maximo de 2 horas. Durante el desarrollo de
esta prueba los aspirantes podran hacer uso de textos legales.

La prueba se calificard de 0 a 35 puntos y para superarla sera necesario obtener
una calificacién minima de 17,5 puntos.

El ejercicio serd valorado directamente por el Tribunal mediante la aplicacién de los
criterios objetivos de correccién sefialados en el Anexo IV.

¢) TERCER EJERCICIO (Maximo 25 puntos). Eliminatorio:

Defensa oral del Segundo Ejercicio. La prueba oral versara sobre la defensa del
caso practico, las capacidades y habilidades relacionadas con el desempefio de las
tareas y el conocimiento del puesto a desarrollar. Este ejercicio se valorard de 0 a
25 puntos y para superarla sera necesario obtener 12,5 puntos.

El ejercicio serd valorado directamente por el Tribunal mediante la aplicacién de los
criterios objetivos de correccién sefialados en el Anexo V.

El PRIMER y SEGUNDO ejercicio se realizaran el mismo dia.

El orden de actuacion de las/os aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquellas
personas cuyo primer apellido comience con la letra “Q” de conformidad con lo
preceptuado por Resolucidon de 26/11/2025, de la Direccién General de la Funcién
Publica, por la que se publica la letra para determinar el orden alfabético de
actuacioén de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos
selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afio 2026. En el supuesto de que no
exista ningln/a aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “Q”, el orden
de actuacién comenzara por la letra “R"”, y asi sucesivamente.

FASE CONCURSO:

En esta fase se valoraran los méritos presentados por cada participante en el
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a) Formacién: hasta un maximo de 15 puntos

Por cada curso de formacion o perfeccionamiento relacionado con la materia: Hasta 2 puntos.
De 20 horas 0.30 puntos
De 21 a 40 horas 0'50 puntos
De 41 a 100 070 buntos
Mas de 101 horas O P
1 punto
Por otra titulacién técnica (ingenieria, arquitectura técnica) 3 puntos
Por cada Titulo de Master oficial relacionado con las materias del puesto. 4 puntos
Por cada Titulo de Doctorado relacionado con las materias del puesto. 6 puntos

b) Experiencia: hasta un maximo de 5 puntos.

Por haber prestado servicios como funcionario de carrera o funcionario 1 punto por afio o fraccién
interino, categoria Arquitecto en la Administracién Publica superior a 6 meses.

Por haber prestado servicios como personal laboral categoria Arquitecto
en la Administracién publica (excluidos contratos administrativos Ley
9/2017, de 8 de noviembre)

0.5 punto por afio o fraccién
superior a 6 meses

c) REDACCION DE PROYECTOS DE OBRAS PUBLICAS Y PLANEAMIENTO: hasta un maximo de 5 puntos.

Proyectos de obras publicas:

Presupuesto de Contrata IVA incluido: +221.000.-€ 1 punto cada proyecto
Presupuesto de Contrata IVA incluido: +1.000.000.-€

Planeamiento:

Redaccién de Documento de Planeamiento (POM o PDSU), aprobado
definitivamente.

Redaccién de Plan especial, aprobado definitivamente.

1,5 puntos por cada proyecto
2 puntos por cada uno
1,5 puntos por cada uno

Redaccién de Modificacion/innovacién de planeamiento, aprobado 1 punto por cada uno

definitivamente

a) La acreditacion de la formacion recibida o impartida deberd efectuarse mediante
copia del certificado o diploma de asistencia al curso, con indicacién de la Entidad
qgue los ha impartido, denominacidn, fecha de celebracién y nimero de horas
lectivas. Los cursos de formacion recibidos o impartidos, deben ser por o para
organos oficiales, universidades, colegios oficiales y similares, institutos publicos de
formacion, y homologados dentro de planes de formacién continua y similares de
las Administraciones Publicas, orientados al desempefio de funciones en escala y
subescala o en la categoria profesional a la que se desea acceder, incluidos cursos
transversales a todas las categorias de puestos como ofimatica, prevencion de
riesgos laborales e igualdad. Minimo de horas de cada curso 20 horas.

No se admitiran cursos de formaciéon o perfeccionamiento que tengan una
antigliedad superior a 15 afios anteriores a la fecha limite de presentacién de
solicitudes.

b) Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante
certificado del secretario/a de la Corporacidon o entidad, la acreditacién de los
servicios prestados en las distintas Administraciones Publicas deberd hacerse
mediante la presentacion de la certificaciéon contenida en el Anexo | del Real
Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacion de la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la
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Administracién Publica, con expresa indicacion de la escala/cuerpo, denominacién
de la plaza y categoria profesional.

A la documentacién anterior debera acompafarse Informe de Vida Laboral emitido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

c) Para la acreditacién de la Redaccidon de Proyectos de Obras Pulblicas y
Planeamiento se solicitara Certificacion del Secretario/a o de la Entidad Competente
de la relacién de los Proyectos que hayan redactado los solicitantes, aprobados
definitivamente indicando fecha definitiva de aprobacién e importe de Presupuesto
de Contrata (IVA incluido).

OCTAVA.- Calificacion.

La publicacién de las calificaciones de cada ejercicio se efectuard, tras su
realizacién en el Tablén de anuncios de la Casa Consistorial y en el de la sede
electrénica municipal, otorgando un plazo de tres dias habiles a quienes los hayan
realizado para que formulen las alegaciones que estimen convenientes.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn se les aplicara la
puntuacién obtenida en la fase de concurso. El resultado de la suma de ambas
fases sera la puntuacion final.

Empates. En caso de empate, este se resolvera atendiendo sucesivamente a los
siguientes criterios:

Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

Mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio.

Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

De persistir el empate, se aplicara el orden de actuacién de los aspirantes a
que se refiere la Base 7.

e noTo

NOVENA.- Relacion de aprobados, acreditacidon de los requisitos exigidos y
formalizacién del contrato.

Concluidas las pruebas, el Tribunal hara publica la relacién de los aspirantes
aprobados por orden de puntuacién en el Tablén de Anuncios de la Casa
Consistorial y en de la sede electrénica municipal.

El Tribunal elevara al érgano competente la propuesta de candidato para la
formalizacién del contrato, que en ningln caso podra exceder del nimero de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido serd nula de pleno derecho. Recibida la propuesta, se concederd al
aspirante, veinte dias naturales para presentar en las oficinas de este
Ayuntamiento los siguientes documentos:

a. Declaracién jurada o promesa de no hallarse comprendido en los supuestos
de incapacidad o incompatibilidad para ser contratado por este Ayuntamiento
de Torrejon del Rey.

b. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
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expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

c. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el normal ejercicio de las funciones del puesto.

d. *Los aspirantes que tengan la condicién legal de discapacitados deberan
presentar, ademas, certificacion que acredite tal condicién expedida por la
Delegacidon Provincial de Bienestar Social, de la Consejeria de Bienestar
Social, al objeto de acreditar la condicién legal de discapacitado y ser
compatibles con las funciones propias de la plaza objeto de esta
convocatoria.

e. Copia original para su compulsa, de toda la documentacidn acreditativa de los
méritos presentados para la valoracién en la Fase de Concurso, incluido el
titulo exigido.

f. Documentacién que acredite estar colegiado en el colegio profesional
correspondiente al efecto de poder llevar a cabo la firma de proyectos y
cuantas actuaciones requieran de la condicién de colegiado.

g. Acreditacién documental de otros requisitos especificos exigidos, en su caso,
para el desempefio del puesto adjudicado.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

Acreditadas las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en la
convocatoria, el 6rgano competente dictard resolucién nombrando al aspirante
propuesto, debiendo formalizarse la contratacién en el plazo de 15 dias.

Quien, en el plazo establecido, y salvo causas de fuerza mayor, no tome posesién
en la fecha fijada, perdera todos los derechos derivados de la convocatoria para la
adquisicion de la condicién de personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Torrejon del Rey. En este caso, el érgano competente formulara propuesta de
nombramiento en favor de quien, habiendo superado el proceso selectivo, ocupase
el siguiente lugar en el orden de puntuacion de la lista definitiva de aprobados/as.

DECIMA.- Constitucién de la bolsa de trabajo.

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de
seleccidon y no resulten nombradas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros
llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporales de
conformidad a los supuestos del art. 8 de la Ley 4/2011, de Empleo Publico de
Castilla la Mancha. Esta bolsa de empleo tendrd una vigencia maxima de tres afos.
La bolsa sera ordenada segun la puntuacién obtenida.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de
empleo es de 50 puntos.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por: llamamiento del primer aspirante disponible de la lista.
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La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto
como integrante de la Bolsa. Son causas que justifican la renuncia a una oferta de
trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

« Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho,
laboral o funcionario interino.

e Estar en situacién de Suspensidn por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situaciéon de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacién de tal circunstancia dard lugar a la reposicién
en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

* Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Una vez realizado el intento de localizaciéon por medio de la comunicacién
telefénica, o el correo electrénico con acuse de recepcidn, si no fuese posible el
contacto en 24h se acudird a la persona siguiente.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 48h. La falta de respuesta de la
persona integrante de la Bolsa de Trabajo una vez efectuada o intentada la
localizacion del aspirante en los términos indicados, supondra que dicho candidato
pasa al ultimo lugar de la Bolsa.

DISPOSICION FINAL UNICA

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la
Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Guadalajara
0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de
publicacidn de su anuncio en el Boletin Oficial.

En lo no previsto en las bases, se regira por la legislacién recogida en la base
PRIMERA.
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ANEXO |
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: caracteristicas generales; valores
superiores de la Constitucion; principios constitucionales; derechos fundamentales
y libertades publicas. Organos constitucionales.

Tema 2. La organizacién territorial del Estado. La Administracién General del
Estado. Las Comunidades Auténomas: constitucion y competencias. Las Entidades
Locales: el Municipio y la Provincia.

Tema 3. La administracion publica: principios de actuacién y organizacién; las
relaciones interadministrativas. El sector publico institucional. Las relaciones entre
la administracién publica y los ciudadanos: especial referencia a la Administracion
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Tema 4. Los 6rganos administrativos. La competencia. Los drganos colegiados.
Abstencion y recusacion.

Tema 5. Los actos administrativos: requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad. La
notificacion. Ejecucién de los actos. La revisidon de los actos en via administrativa:
revision de oficio y recursos administrativos.

Tema 6. El procedimiento administrativo comun: concepto, naturaleza y fases. Los
interesados. Especialidades del procedimiento de naturaleza sancionadora y de
responsabilidad patrimonial. La tramitacién simplificada del procedimiento
administrativo comun.

Tema 7. El personal al servicio de la Administracién de la Junta de Comunidades de
Castilla La Mancha: clases y régimen juridico. El Convenio Colectivo del personal
laboral al servicio de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

Tema 8. El presupuesto de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha:
elaboracién, aprobacién, ejecucién y liquidacién del presupuesto. Los créditos
presupuestarios y sus modificaciones. El control de la actividad financiera en la
Administracién Regional.

Tema 9. Los contratos del Sector Publico: clases y régimen juridico. Sus elementos.
Preparacion, adjudicacion, efectos, cumplimiento y extincién. Organizacién
administrativa para la gestion de la contratacion.

Tema 10. Las subvenciones publicas: concepto y elementos. Régimen juridico de
las subvenciones en la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha. El procedimiento de concesidon y el de gestién y justificacion de
subvenciones. El reintegro de las subvenciones.

Tema 11. La Unién Europea: instituciones y libertades basicas. Las fuentes del
derecho de la Unién Europea. Relaciones con el ordenamiento juridico de los
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estados miembros. La participacion de las comunidades auténomas en la aplicacién
del derecho de la Unién Europea.

Tema 12. La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. El Estatuto de
Autonomia: competencias. Las instituciones: las Cortes de Castilla-La Mancha; el
Consejo Consultivo; otras instituciones.

Tema 13. El Gobierno y la Administracién Regional: estructura, organizacion y
régimen juridico de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

Tema 14. La organizacion territorial de Castilla-La Mancha. Analisis de la realidad
municipal y provincial de la Regién. Estructura econdmica y social de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.

Tema 15. Burocracia y management: la burocracia como forma de organizacion; las
teorias del management. La nueva gestion publica y el management publico.

Tema 16. Las técnicas de direcciéon y gerencia. La planificacion de la gestion
publica: técnicas e instrumentos. La direccion y gestion de proyectos: sistemas e
indicadores de gestidn. La direccion por objetivos. El marketing publico: las técnicas
de informacién y comunicacion.

Tema 17. La funcidn directiva en las Administraciones Publicas; especificidades de
la gestion publica; politica y administracidn; ética publica y servicio publico.

Tema 18. Habilidades directivas: la toma de decisiones; técnicas de negociacion y
resolucion de conflictos; liderazgo y trabajo en equipo; organizacion del trabajo y
delegacién de funciones.

Tema 19. Las politicas publicas: formulacién, ejecucién y evaluacion de las politicas
publicas.

Tema 20. La gestion de la calidad en la Administracion de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha: planes y normas de calidad; las Cartas de Servicios. Ley de
Participacién de Castilla la Mancha: Disposiciones Generales, instrumentos vy
procedimientos de participaciéon ciudadana.

Tema 21. Aplicacién de las nuevas tecnologias en las Administraciones Publicas.
Especial referencia a la Administracion Electrénica en la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

Tema 22. La igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas publicas de
igualdad.

Tema 23. La transparencia y el buen gobierno. Normativa de aplicacién. Publicidad
activa y derecho de acceso a la informacién publica. La organizaciéon de la
transparencia en la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Tema 24. La proteccién de datos. Régimen juridico. Principios. Derechos y




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

obligaciones. El Delegado de Proteccidon de Datos en las Administraciones Publicas.
MATERIAS ESPECIFICAS
I-. Contratos de la Administracion.

Tema 25. Contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Proyecto de obras.
Clasificaciéon de las obras. Responsabilidades. Presentaciéon del proyecto por el
empresario. Supervisiéon de proyectos. Replanteo del proyecto.

Tema 26. Ejecucién del contrato de obras. Comprobacién del replanteo. Ejecucién
del contrato y responsabilidad del contratista. Fuerza mayor. Certificaciones y
abonos a cuenta. Obras a tanto alzado y obras con precio cerrado. Modificacién del
contrato de obras. Cumplimiento del contrato de obras. Resolucién del contrato de
obras.

Tema 27. Contrato de concesidn de obras. Actuaciones preparatorias. Estudio de
viabilidad. Anteproyecto de construcciéon y explotacién. Proyecto de obras,
replanteo. Pliego de clausulas administrativas particulares. Efectos, cumplimiento y
extincién. Construcciéon de las obras objeto de la concesién. Derechos y
obligaciones del concesionario. Prerrogativas de la Administracién.

II.- Edificacion.

Tema 28. La ley de Ordenacién de la Edificacién (1). Normativa reguladora. Objeto y
ambito de aplicacién. Aplicacién a las administraciones publicas. Agentes de la
edificacion. Garantias y Seguros.

Tema 29. La ley de Ordenacidon de la Edificacion (2). Exigencias técnicas y
administrativas de la edificacion. Requisitos basicos. El proyecto. La recepcién de la
obra. El libro del edificio.

Tema 30. La Ley de Calidad de la Arquitectura. Objeto, ambito de aplicacion y fines
de la Ley. Concepto de Arquitectura como Bien de Interés General. Principio de
Calidad en la Arquitectura. Proteccidén, fomento, difusién y gobernanza, en relacién
con la Calidad de la Arquitectura.

Tema 31. El Cédigo Técnico de la Edificacién (CTE), Parte |. Objeto, ambito de
aplicacién y contenido del CTE. Documentos reconocidos y Registro General del
CTE. Condiciones técnicas y administrativas. Contenido del proyecto.
Documentacion de seguimiento de la obra.

Tema 32. La igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal
en la edificacion en Castilla-La Mancha (1). Normativa de aplicacidon. Conceptos y
definiciones. Edificios de uso publico. Su aplicacién en el ambito de las relaciones
con las administraciones publicas.

Tema 33. La igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal
en la edificacién en Castilla-La Mancha (2). Su aplicacién para el uso residencial
vivienda y en edificios con divisidn horizontal de la propiedad.
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Tema 34. La seqguridad y salud en las obras de construccion. Seguridad y salud en
la fase de proyecto. El Estudio Basico y el Estudio de Seguridad y Salud. El Plan de
Seguridad y Salud. El Libro de Incidencias. Agentes que intervienen y sus
competencias.

Tema 35. Produccion y Gestion de los residuos de la construccién y demolicion.
Normativa. Ambito de aplicacién. Obligaciones de los agentes que intervienen en
una obra. Valorizacion de residuos.

Tema 36. La Calidad de la Edificacién. El Control de Calidad del Proyecto y de la
ejecucién de la Obra. El marcado CE de los productos de construccién. Laboratorios
de Ensayos y Entidades para el Control de Calidad de la Edificacidon: acreditacién,
normativa reguladora, conceptos, areas de acreditacion.

Tema 37. El Codigo Técnico de la Edificacion (CTE). Seguridad Estructural (DB SE)

Tema 38. El Cddigo Técnico de la Edificacion (CTE). Seguridad en caso de incendio
(DB SI)

Tema 39. El Cédigo Técnico de la Edificacion (CTE). Seguridad utilizaciéon vy
accesibilidad (DB SUA)

Tema 40. El Cédigo Técnico de la Edificacion (CTE). Ahorro de energia (DB HE)

Tema 41. El Cddigo Técnico de la Edificaciéon (CTE). Proteccién contra el ruido (DB
HR)

Tema 42. El Cédigo Técnico de la Edificacién (CTE). Salubridad (DB HS)

Tema 43. Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el
documento técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para
el acceso y la utilizacion de los espacios publicos urbanizados.

[1l.- Urbanismo y ordenacidn del territorio.

Tema 44. El Derecho urbanistico. Evolucién histérica de la legislacién urbanistica en
Espafa: desde la Ley del Suelo de 1956 hasta el Texto Refundido de 2015.

Tema 45. El marco constitucional del urbanismo. La organizacién administrativa del
urbanismo. Distribucién de competencias entre las Administraciones Publicas.
Competencias estatales y de las comunidades autdénomas. Competencia municipal.

Tema 46. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana. Las actuaciones de
transformacidn urbanistica y edificatoria. Deberes vinculados a la promocién de las
actuaciones de transformacion urbanisticas y de las actuaciones edificatorias. El
informe de evaluacién de los edificios.

Tema 47. La legislacién urbanistica aplicable en Castilla-La Mancha. Principios
generales y contenidos. Instrucciones técnicas de planeamiento.
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Tema 48. La concertacion administrativa y los convenios urbanisticos en Castilla-La
Mancha. El convenio urbanistico: documento contenido en los Programas de
Actuacion Urbanizadora.

Tema 49. Los instrumentos de la ordenacion territorial y urbanistica en Castilla-La
Mancha. Planes de Ordenacién del Territorio y Proyectos de Singular Interés:
Objeto, determinaciones, documentacién, elaboracion, aprobacion y efectos.

Tema 50. Los planes generales en Castilla-La Mancha. Planes de Ordenacién
Municipal y Planes de Delimitacion de Suelo Urbano: Objeto, determinaciones,
documentacion, aprobacion y efectos.

Tema 51. Los planes de desarrollo e instrumentos urbanisticos de apoyo en Castilla-
La Mancha: Planes Parciales; Catadlogos de Bienes y Espacios Protegidos; Estudios
de Detalle. Objeto, determinaciones, documentacion, aprobacion y efectos.

Tema 52. Los Planes Especiales en Castilla-La Mancha: Objeto, determinaciones,
documentacidn, aprobacién y efectos.

Tema 53. La clasificacién del suelo en la legislacion urbanistica de Castilla-La
Mancha (1). Contenido urbanistico de la propiedad del suelo: régimen urbanistico
del suelo rustico.

Tema 54. La clasificacion del suelo en la legislacion urbanistica de Castilla-La
Mancha (2). Contenido urbanistico de la propiedad del suelo: régimen urbanistico
del suelo urbano y urbanizable. Areas de reparto y aprovechamiento tipo.

Tema 55. La intervencion publica en el mercado inmobiliario en Castilla-La Mancha.
Patrimonios publicos de suelo, derechos de superficie, derechos de tanteo y
retracto.

Tema 56. Parcelaciones y reparcelaciones en Castilla-La Mancha: Normas
generales, requisitos, contenido, procedimiento y efectos.

Tema 57. La ejecucion del planeamiento en Castilla-La Mancha (1). La ejecucion
mediante actuaciones urbanizadoras: la gestién directa de la actuacién
urbanizadora.

Tema 58. La ejecucién del planeamiento en Castilla-La Mancha (2). La ejecucién
mediante actuaciones urbanizadoras: la gestién indirecta de la actuacién
urbanizadora.

Tema 59. Accesibilidad en los instrumentos de planeamiento urbanistico.
Accesibilidad y no discriminaciéon para el acceso y utilizaciéon de los espacios
publicos urbanizados. Normativa. Condiciones minimas de accesibilidad en los
espacios publicos urbanizados y zonas de uso peatonal. Itinerarios accesibles.
Elementos de urbanizacién accesibles. Condiciones exigibles a las obras en la via
publica.

Tema 60. La conservacién de las obras y construcciones en Castilla-La Mancha. El
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deber de conservacién de obras de urbanizacion y edificacion. Las dérdenes de
ejecucion. La situacién legal de ruina y la ruina fisica inminente.

Tema 61. Legislacion sobre expropiacion forzosa aplicable en Castilla-La Mancha. El
Jurado Regional de Valoraciones.

Tema 62. Garantias y proteccion de la ordenacidn territorial y urbanistica en
Castilla-La Mancha. El control de las actividades objeto de la ordenacion territorial y
urbanistica. Las licencias urbanisticas.

Tema 63. La inspeccién urbanistica y la disciplina territorial y urbanistica en
Castilla-La Mancha. Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 64. Politicas territoriales y coordinacion administrativa. La legislacion
sectorial estatal y autonémica concurrente en materia urbanistica y su incidencia
en el planeamiento: carreteras, ferrocarriles, cauces publicos, vias pecuarias,
defensa, aeropuertos.

Tema 65. Legislacion en materia de conservacién de la naturaleza aplicable en
Castilla-La Mancha. Figuras de proteccion.

Tema 66. Legislacién en materia de evaluacién de impacto ambiental aplicable en
Castilla- La Mancha. La evaluaciéon ambiental de proyectos, planes y programas.

Tema 67. El Estudio de Impacto Ambiental. La Declaracién del Impacto Ambiental.
Procedimientos de evaluaciéon de impacto ambiental ordinario y simplificado. IV.
Patrimonio y valoraciones.

Tema 68. EI Patrimonio de las entidades locales. Bienes y derechos que lo
conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Bienes
comunales.

Tema 69. La valoracién de los inmuebles de naturaleza urbana. Objeto y finalidad
de la valoracion. Valor y coste. Definiciones de valor: valor real, valor fiscal,
justiprecio, otros. Los métodos de valoracién: comparativos y analiticos. El informe
de valoracién: contenido y requisitos.

Tema 70. Valoracion de las construcciones: Metodologia y criterios de valoracién. El
método del coste o valor de reemplazamiento. Circunstancias extrinsecas a
considerar.

Tema 71. Valoracién del suelo. El reglamento de valoraciones de la ley del suelo. El
valor del suelo rural y del suelo urbanizado. Conceptos y criterios generales para la
realizacion de valoraciones. La valoracion en situacion de suelo rural y en situacion
de suelo urbanizado.

Tema 72. La valoracion catastral (1). Legislacién y normativa aplicable. Concepto
de valor catastral. Procedimientos de valoracién catastral. Normas técnicas de
valoracién catastral. El valor del suelo, el valor de las construcciones, coeficientes
que los corrigen.
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Tema 73. La valoracion catastral (2). La Ponencia de Valores. Cuadro marco de
valores del suelo y de las construcciones. Los estudios del mercado inmobiliario.
Coordinacién y aprobacion de las Ponencias. Actualizacién del valor catastral.

Tema 74. La valoracién de inmuebles urbanos para determinadas finalidades
financieras y aseguradoras (1). Legislacién y normativa aplicable. EI método de
coste. El método de comparacién.

Tema 75. La valoracién de inmuebles urbanos para determinadas finalidades
financieras y aseguradoras (2). El método de actualizacién de rentas. El método
residual. El valor de tasacién. Aspectos formales y estructurales del informe de
tasacion.

Tema 76. Las valoraciones de bienes urbanos a efectos expropiatorios (1).
Legislacion y normativa aplicable. Situaciones basicas del suelo. Valoracién de las
edificaciones, construcciones e instalaciones susceptibles de ser desvinculadas del
suelo rural. Valoracién en situacion de suelo urbanizado sin edificar.

Tema 77. Las valoraciones de bienes urbanos a efectos expropiatorios (2).
Valoracién de tasacién en situacién de suelo urbanizado edificado o en curso de
edificacion. Tasacién conjunta del suelo y la edificacibn por el método de
comparacion. V. Disefio de edificios de uso publico.

Tema 78. Condiciones técnicas exigibles y normas que las regulan a: teatros,
auditorios y casas de cultura; bibliotecas publicas; infraestructuras para la actividad
fisica y el deporte; piscinas de uso publico.

Tema 79. La ordenacién y proteccién del patrimonio cultural inmueble a través de
los instrumentos de ordenacidon urbanistica y del territorio I: plan especial de
conjunto histérico.

Tema 80: La ordenacién y proteccidn del patrimonio cultural inmueble a través de
los instrumentos de ordenacion urbanistica y del territorio Il: catalogo de bienes y
espacios protegidos; plan de ordenacion de parque arqueoldgico; ambitos de
proteccién y prevencion del inventario del patrimonio cultural de Castilla-La
Mancha.

Tema 81: Normas Subsidiaras del Municipio de Torrején del Rey.

Tema 82: Modificaciéon Puntual n.2 1 de las Normas Subsidiaras del Municipio de
Torrejon del Rey.

Tema 83: Modificaciéon Puntual n.2 2 de las Normas Subsidiaras del Municipio de
Torrejon del Rey.

Tema 84: Modificaciéon Puntual n.2 3 de las Normas Subsidiaras del Municipio de
Torrejon del Rey.

Tema 85: Modificaciéon Puntual n.2 4 de las Normas Subsidiaras del Municipio de
Torrejon del Rey.
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Tema 86: Modificaciéon
Torrejon del Rey.

Tema 87: Modificaciéon
Torrejon del Rey.

Tema 88: Modificacion
Torrejon del Rey.

Puntual n.2 5 de las

10

Puntual n.2 6 de las

10

Puntual n.2 7 de las

Normas Subsidiaras del

Normas Subsidiaras del

Normas Subsidiaras del

Tema 88: Modificacion Puntual n.2 8 de las Normas Subsidiaras del

Torrejon del Rey.

Tema 89: Modificacion Puntual n.2 9 de las Normas Subsidiaras del

Torrejon del Rey.

Tema 90: Modificacién
Torrejon del Rey.

Tema 91: Modificacién
Torrejon del Rey.

Tema 92: Modificacién
Torrejon del Rey.

Tema 93: Modificacion
Torrejon del Rey.

Puntual n2.10 de las

Puntual n2.11 de las

Puntual n2.12 de las

Puntual n2.13 de las

Normas Subsidiarias del

Normas Subsidiarias del

Normas Subsidiarias del

Normas Subsidiarias del

Tema 94: Planeamiento de desarrollo (Planes Parciales).

Municipio de

Municipio de

Municipio de

Municipio de

Municipio de

Municipio de

Municipio de

Municipio de

Municipio de
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ANEXO Il

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO DE UNA PLAZA DE
ARQUITECTO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI DOMICILIO LOCALIDAD
PROVINCIA C.P. FECHA DE NACIMIENTO EDAD
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL

Acepto expresamente comunicaciones via telematica

EMAIL ESTUDIOS ACREDITADOS NACIONALIDAD

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

El abajo firmante, tiene conocimiento de las bases generales y de la convocatoria que rige el presente
proceso de seleccion y declara bajo su responsabilidad:

Primero. - Que conoce y acepta integramente las bases de la convocatoria publicadas en el BOP.

Segundo. - Que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en dichas Bases y convocatoria, referidos
a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de la instancia.

Tercero. - Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud, asumiendo las responsabilidades a que
haya lugar en caso de falsedad en la misma o en la documentacién presentada, siendo excluido
automaticamente del proceso selectivo.

Cuarto Que acepto, expresamente, las comunicaciones telematicas al nimero de teléfono mévil
consignado y las notificaciones electrénicas fehacientes a la cuenta de correo electrénico consignada.
Quinto. - Que no he sido inhabilitado, ni separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion publica.

Sexto. - Que la documentacién aportada es copia fiel de la original, comprometiéndome a aportar los
originales de la documentacidn, en relacién con los requisitos de acceso, titulacién, en caso de ser
seleccionado, a requerimiento del Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en las bases
reguladoras de este proceso de seleccién.

SOLICITA

Que sea admita esta solicitud al proceso de seleccién de ARQUITECTO y que se tenga por presentada, la
siguiente documentacion:

Fotocopia del DNI o NIE en vigor

Resguardo acreditativo del pago de la tasa.

Copia acreditativa de la titulacién exigida.

Copia de los documentos acreditativos de méritos para la valoracién en la Fase de Concurso.
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Torrejon del Rey, a de de 2026.

(FIRMA DEL INTERESADO)
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ANEXO Il

TASA POR DERECHOS DE EXAMEN AUTOLIQUIDACION

‘DATOS PERSONALES

‘NIF: ‘

‘Nombre:

‘Apellidos:

‘C.P.:

Municipio: ‘ ‘Provincia: ‘

‘Direccién: ‘

‘Teléfono: ‘Correo electrénico: ‘

CONVOCATORIA

TIPO ESPECIALIDAD GRUPO TURNO

Concurso-Oposicion

FECHA DE PUBLICACION EN EL BOP GUADALAJARA

DERECHOS DE EXAMEN

DERECHOS DE EXAMEN 50,00.-€

Ingreso efectuado a favor del Ayuntamiento de Torrejon del Rey

IMPORTE A INGRESAR

En cuenta bancaria de titularidad municipal IBAN: ES02 3081 0318 9311 0451
7626.

ESTE DOCUMENTO NO SERA VALIDO SIN EL JUSTIFICANTE DE INGRESO O DE
TRANSFERENCIA

Firma.

En a de de

- En caso de acogerse a la bonificacion de la tasa por desempleo, debera adjuntarse
la documentacidn acreditativa del cumplimiento de los requisitos.

En cumplimiento del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y
DEL CONSEJO sobre Proteccion de Datos, le informamos que los datos personales
facilitados se incorporan y mantienen en un fichero de titularidad del
AYUNTAMIENTO DE TORREJON DEL REY, utilizando los mismos con las limitaciones y
en la forma que impone el citado Reglamento y otras leyes que afectan a las
Administraciones Locales. Le comunicamos que puede ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion y cancelacion de sus datos comunicandolo por escrito en la
direccion sefialada en el encabezamiento del escrito, adjuntando copia de
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documento que acredite su identidad. El AYUNTAMIENTO DE TORREJON DEL REY
mantendra la mas absoluta confidencialidad respecto a los datos de caracter
personal a los que haya tenido acceso y Unicamente podra cederlos a las
Administraciones Publicas a las que esté legalmente obligada, de acuerdo con la
legislacion vigente. El titular presta su consentimiento con su firma para que sus
datos sean tratados en la forma anteriormente citada, y con objeto de mantenerlos
permanentemente actualizados.
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ANEXO IV
CRITERIOS DE CORRECCION DEL SEGUNDO EJERCICIO

El segundo ejercicio de la fase de oposicion del proceso selectivo, consistente en la
resolucion de un supuesto practico relacionado con las materias especificas del
Anexo |, sera valorado por el Tribunal, hasta un total de 35 puntos (siendo
necesario para superar el ejercicio el alcanzar una puntuacién minima de 17,5
puntos), atendiendo a los siguientes criterios objetivos de correccion:

1 - Aplicacion razonada de la normativa al caso concreto (maximo 12 puntos):

a. Aplicacion adecuada y motivada de los preceptos legales y reglamentarios al
supuesto planteado: hasta 6 puntos.

b. Coherencia juridica y fundamentacién de la solucién propuesta: hasta 4
puntos.

c. ldentificacién y tratamiento de cuestiones accesorias, incidencias o posibles
alternativas juridicamente relevantes: hasta 2 puntos.

2 - Rigor técnico en materias propias del puesto (maximo 13 puntos):

a. Correccién técnica en la utilizaciéon de conceptos propios de la edificacién,
urbanismo, contratacién publica, valoraciones u otras materias especificas
relacionadas con el puesto: hasta 8 puntos.

b. Adecuacion de la respuesta a la practica administrativa municipal y correcta
integracién de la dimensién técnico-administrativa (informes, actos, tramites
0 actuaciones procedentes): hasta 5 puntos.

3 - Estructura y claridad expositiva (maximo 5 puntos):

a. Orden y sistematica de la exposicidn, con adecuada organizacidn interna de
la respuesta: hasta 2 puntos.

b. Claridad y coherencia argumental, evitando contradicciones o incongruencias:
hasta 2 puntos.

c. Capacidad de sintesis y adecuacion de la extensién al tiempo disponible:
hasta 1 punto.

4 - Calidad formal de la redaccion (maximo 5 puntos):

a. Correccién gramatical y ortografica: hasta 2 puntos.
b. Uso preciso del lenguaje juridico-técnico: hasta 2 puntos.
c. Presentacién y legibilidad del ejercicio: hasta 1 punto.
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ANEXO V
CRITERIOS DE CORRECCION DEL TERCER EJERCICIO

El tercer ejercicio de la fase de oposicién del proceso selectivo, consistente en la
defensa oral del caso practico, las capacidades y habilidades relacionadas con el
desempefio de las tareas y el conocimiento del puesto a desempefiar, sera valorado
por el Tribunal hasta un total de 25 puntos (siendo necesario para superarlo el
alcanzar una puntuacién minima de 12,5 puntos), atendiendo a los siguientes
criterios objetivos de correccién:

1 - Defensa técnica del supuesto practico (maximo 10 puntos):

a. Explicacion clara del planteamiento del caso y de la solucién adoptada. Hasta
4 puntos.

b. Justificacién técnica de las decisiones tomadas en la resolucion del supuesto:
hasta 4 puntos.

c. Coherencia entre la defensa oral y el contenido del ejercicio escrito: hasta 2
puntos.

2 - Conocimiento técnico demostrado durante la defensa (maximo 7 puntos).

a. Dominio de los conceptos técnicos y normativos relacionados con el
supuesto: hasta 4 puntos.

b. Capacidad para resolver con solvencia a las preguntas o aclaraciones
planteadas por el Tribunal: hasta 3 puntos.

3 - Claridad, orden y capacidad de exposicion oral (maximo 5 puntos).

a. Estructuracién légica de la exposicion: hasta 2 puntos.

b. Claridad en la explicacion y facilidad para transmitir las ideas principales:
hasta 2 puntos.

c. Capacidad de sintesis y adecuacion al tiempo disponible: hasta 1 punto.

4 - Seguridad y actitud durante la defensa (maximo 3 puntos):

a. Seguridad de la exposicion y dominio del asunto tratado: hasta 2 puntos.
b. Capacidad para mantener un didlogo técnico con el Tribunal y reaccionar ante
observaciones o matices: hasta 1 punto.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se
publicardn en el tablédn de anuncios de la sede electrénica del este Ayuntamiento
(https://torrejondelrey.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios de la Casa
Consistorial.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
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octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
0 recurso contencioso-administrativo, ante la Seccién de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia de Guadalajara, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mas conveniente a su derecho.

En Torrejon del Rey a 8 de abril de 2026. La Acaldesa.- D.2 Maria Belén Manzano
Saguar.

Sede electrénica: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/validacion/validar-documento.php

Cod. Verificacion: f33db053692837b1c30a6deeba529bb82439bled
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