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BOP de Guadalajara, n2. 66, fecha: jueves, 09 de Abril de 2026

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FONTANAR

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR EL
SISTEMA DE CONCURSO - OPOSICION DE UNA PLAZA COMO
FUNCIONARIO PARA OFICIAL DE PRIMERA DE SERVICIOS MULTIPLES
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de las plazas que
se incluyen en la Oferta Plblica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio
2026, aprobada por Resolucion de Alcaldia n?. 117 de fecha 4 de febrero de 2026 y
publicada en Boletin Oficial de la Provincia n2. 25, de fecha 6 de febrero de 2026,
cuyas caracteristicas son:

Grupo C

Subgrupo C2

Escala Administracién Especial

Subescala Servicios Especiales

Clase Personal de oficios

Denominacion Oficial de Primera de Servicios Mdltiples
N¢ de vacantes 1

Sistema de seleccién Concurso - Oposicién

1.2.- La jornada de trabajo sera a tiempo completo de 37,5 horas semanales,
filando como dia de descanso el fin de semana. No obstante, se establecen
guardias laborales un fin de semana al mes en las que el trabajador estard
disponible fuera de su jornada ordinaria para atender urgencias o incidencias, ya
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sea presencialmente o de forma localizada (teléfono/remota).
1.3.- A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacion el Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla La Mancha, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administraciéon General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y las bases de esta convocatoria.

SEGUNDA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacidn forzosa,
salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo
publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion
absoluta, ni hallarse en inhabilitaciéon para el ejercicio de las funciones
propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Titulacion: Estar en posesién del titulo de Graduado/a en Educacién
Secundaria Obligatoria, Graduado/a en Educacién Secundaria, Graduado/a
Escolar, Bachiller Elemental, Técnico Auxiliar o Grado Medio, o en disposicion
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes. En el caso de titulacién obtenida en el extranjero deberd
acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacién y Cultura o
cualquier otro érgano de la Administracién competente para ello.

f. Estar en posesidn del carnet de conducir B1.

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1.- Las solicitudes (Anexo Il), requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar que retnen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se
dirigirdn a la Alcaldia de este Ayuntamiento y se presentaran en el Registro
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Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Asi mismo, las bases de la convocatoria se publicardn también en el Boletin Oficial
de la Provincia de Guadalajara, en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://fontanar.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

La persona interesada debera acreditar, en el momento de presentar la solicitud, su
identidad y el titulo académico que le permite participar en la convocatoria, asi
como el resto de requisitos que se exijan en la convocatoria. Para ello, debera
aportar los documentos que los acrediten aportando copia simple de los mismos.

Las personas participantes, al cumplimentar la solicitud, declararan bajo su
responsabilidad reunir los requisitos para la participacion y estar en posesion o
poder estarlo de los documentos originales o copias auténticas que acrediten el
cumplimiento de tales requisitos debiendo aportarlos, en su caso, en el momento
procedimental oportuno.

3.2.- Quienes deseen participar deberdn hacer efectiva la tasa por derechos de
participacion (30,00 euros) establecida en la Ordenanza Fiscal Reguladora de las
tasas por participacion en los procesos selectivos del Excmo. Ayuntamiento de
Fontanar (B.O.P. de Guadalajara, nimero 22, de 3 de febrero de 2026).

La participacion en la convocatoria se supedita a que la persona solicitante, en el
mismo momento de presentar su solicitud de participacion abone esta tasa durante
el proceso de inscripcién, de acuerdo con lo establecido en las ordenanzas fiscales
del Excmo. Ayuntamiento de Fontanar.

3.3.- Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucién,
en el plazo maximo de un mes, por la que se aprueba la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia, en la sede electrdnica del este Ayuntamiento y en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles contados a
partir del siguiente a la publicacién de la citada resoluciéon, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.
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4.2.- Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la
finalizacién del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

4.3.- Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucidn de Alcaldia se procedera a
la aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera
objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica del
este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. En la misma
publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer
gjercicio de seleccidn. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante
la publicacién en la sede electrénica del este Ayuntamiento y en el Tabldn de
Anuncios del Ayuntamiento. Igualmente, la misma resolucién, se hara constar la
designacién nominal del tribunal.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1.- El Tribunal Calificador como érgano de seleccidon del proceso selectivo sera
colegiado y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer
y hombre en la medida de las posibilidades de designaciones de las
Administraciones Publicas.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual, no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie. El Tribunal
continuara constituido hasta tanto se resuelven las reclamaciones que se puedan
plantear.

5.2.- El Tribunal Calificador estara integrado por Presidente, Secretario y tres
Vocales, y sus respectivos suplentes. La composicién del Tribunal Calificador es la
siguiente:

* Presidente. Un funcionario de carrera, o un empleado laboral fijo de un nivel
igual o superior al exigido para el acceso a las plazas convocadas.

e Tres Vocales. Funcionarios de carrera o empleados laborales fijos de un nivel
igual o superior al exigido para el acceso a las plazas convocadas.

 Secretario. El de la Corporacién o funcionario designado que le sustituya, con
voz y sin voto.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion
técnica del trabajo a realizar. Su funcidén se circunscribe a un mero asesoramiento,
es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del
Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos
y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en
el Tribunal.
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El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
qgue actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo
aconseje.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacién de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

La abstencidén y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

SEXTA. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS.
El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de las siguientes fases:

e Oposicion.
e Concurso.

6.1.- FASE DE OPOSICION: (Puntuacién méaxima 70 puntos).

La fase de oposicidn consistira en la realizacién de dos pruebas de capacidad y
aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en [lamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposiciéon quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificdndose hasta un
maximo de 70 puntos. La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara
calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los
miembros del Tribunal.

Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes:

19 Prueba. Test de conocimientos: Consistira en la contestacién, en el tiempo
maximo de 45 minutos, a un cuestionario de cuarenta preguntas, mas cuatro de
reserva, con cuatro respuestas alternativas cada una, de la que sé6lo una sera
valida, sobre las materias contenidas en el temario que figura en el Anexo | de la
presente resolucion.

El ejercicio se calificard de cero a cuarenta puntos, se penalizara con -0,10 puntos
por cada respuesta incorrecta, no puntudndose las respuestas no contestadas,
siendo necesario obtener una calificacién minima de 20 puntos para superarla.
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Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo de 3 dias naturales, para
formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal Calificador sobre la plantilla
correctora provisional, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién.
Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal
Calificador en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decisiéon que se
derive de la publicaciéon definitiva de la plantilla correctora, a salvo de los recursos.

29 Prueba. Consistira en la realizacién de una o varias pruebas practicas en materia
de albafileria segun estime el Tribunal seleccionador, que versara sobre las
Materias Especificas del Temario.

El tiempo para la realizacién de los ejercicios lo determinara el Tribunal. La fecha,
hora y lugar en que se realizara el primer ejercicio de la fase de oposicidn se podra
publicar junto con la relacion definitiva de personas excluidas en el proceso
selectivo, o publicarse con posterioridad si fuera necesario.

Esta prueba podra constar de varias partes y se calificara de cero a 30 puntos,
siendo necesario obtener una calificacién minima de 15 puntos para superarla.

El orden de actuacion de los/as aspirantes se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra “Q” de conformidad con lo preceptuado por Resolucion de
26/11/2025, de la Direccion General de la Funcién Publica, por la que se publica la
letra para determinar el orden alfabético de actuacién de las personas aspirantes
en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen
por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el
afio 2026, iniciandose por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “Q”.
En el supuesto de que no exista ningln/a aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra “Q”, el orden de actuacién comenzara por la letra “R”, y asi
sucesivamente.

6.2.- FASE CONCURSO: (puntuaciéon maxima 30 puntos)

Se valoraran los méritos acreditados documentalmente en el momento de la
presentacion de las solicitudes. Los méritos a valorar seran los siguientes:

a) Formacién académica, hasta 5 puntos.

b) Formacién complementaria, hasta 10 puntos.

¢) Experiencia laboral y profesional, hasta 15 puntos.
a) Formacion académica, hasta 5 puntos.

1. Poseer una titulacidon de cualquier ciclo formativo superior de las familias
profesionales relacionadas con el desempeno del puesto de trabajo: 5 puntos.

b) Formacién complementaria, hasta 10 puntos.

1. Cursos de Formacidén sobre fontaneria, alcantarillado, calefaccidn,
electricidad, albafileria, jardineria y resto de materias relacionadas con el
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puesto.

2. Cursos de Formacion en Seguridad, Higiene en el Trabajo y en Riesgos
Laborales. 3. Cursos de Formacién sobre los trabajos de Oficial de Servicios
Multiples en materia de redes de agua y alcantarillado, alumbrado publico.

3. Cursos de Formacion sobre los trabajos de Oficial de Servicios Mdltiples en
materia de mantenimiento de instalaciones eléctricas de edificios y locales.

4. Permiso de conducir de clase C (camiones):1 punto.

Comun a todos los cursos. Deberan tener una duracién minima de 20 horas y su
valoracion se realizara aplicando 0,05 puntos por hora de formacion debidamente
acreditada y en cualquiera de las especialidades referidas anteriormente.

No se valoraran cursos de duracién inferior a la minima exigida como requisito.

Todos los cursos deberan estar impartidos por Administraciones Publicas u otros
Organismos publicos en colaboracion y debidamente homologados.

¢) Experiencia laboral y profesional, hasta 15 puntos.

1. Experiencia en la Administracién local como contratado laboral o funcionario
interino en puestos de Oficial de Servicios Municipales: 8 puntos.

2. Experiencia en otras Administraciones Publicas como contratado laboral o
funcionario interino en puestos de Oficial de servicios mdltiples: 5 puntos.

3. Experiencia en el sector privado realizando las tareas propias del puesto de
trabajo de Oficial de servicios multiples: 2 puntos.

Comun a toda experiencia laboral: su valoracién se realizara aplicando 0,2 puntos
por mes trabajado y debidamente acreditando en las ocupaciones referidas
anteriormente.

Las fotocopias acreditativas de los méritos presentados, tanto en formacién como
en experiencia, no tendran que ser compulsadas, sin perjuicio de que en cualquier
momento se podran requerir los documentos originales de las mismas. Cualquier
diferencia entre el documento original y su fotocopia supondra la no validez del
mérito alegado y la exclusién definitiva del proceso selectivo, sin perjuicio de las
responsabilidades que se puedan derivar. Asimismo, los originales podran
requerirse a los/as interesados/as seleccionados/as en cualquier momento del
proceso selectivo y, en todo caso, al ser llamados para formalizar el
correspondiente contrato.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se presentaran los
siguientes documentos:

a. Las titulaciones académicas se justificaran con el correspondiente titulo o,
certificado de notas.

b. Los cursos de formacién recibidos o impartidos con el certificado o diploma de
asistencia o docencia y programa oficial de curso con indicacién del nimero
de horas lectivas.

c. La experiencia en las Administraciones Publicas debera justificarse mediante
la aportacion obligatoria de los contratos o certificacion del drgano
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competente de la Administracion Pablica, en los que se indique expresamente
el puesto de trabajo desempefiado, y se acompafara informe de Vida Laboral
correspondiente emitido por la Seguridad Social, con fecha de expedicion no
superior a dos meses de antelacién a la fecha final de presentaciéon de
instancias. A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultdaneamente con otros igualmente alegados y se reduciran
proporcionalmente los prestados a tiempo parcial. Estos documentos seran
aportados junto con la solicitud.

d. La experiencia en el sector privado deberd justificarse mediante la aportacién
obligatoria de informe de la Vida Laboral correspondiente, acompafiada de los
contratos o certificados de empresa, en los que se indique expresamente el
puesto de trabajo desempefado, que seran aportados junto con la solicitud.

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y
los puntos obtenidos en la fase de concurso.

Concluidas ambas fases, el Tribunal de seleccién hara publicas las listas con la
calificacion final provisional, con indicacién de la puntuacion obtenida, en el lugar
de celebracién de las pruebas y en la sede electrénica y en el Tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles para presentar
alegaciones, trascurridos los cuales el Tribunal resolvera los que se hubieran
presentado y hara publica la calificacion final definitiva de resultados.

El nimero de aprobados no podra ser superior al de las plazas convocadas.

El empate de la puntuacién obtenida por dos o mas aspirantes se dirimira a favor
de aquel que hubiera obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio de la fase
de oposicién. De persistir el empate, por la puntuacién obtenida en el segundo
ejercicio de la fase de oposicién y, de persistir éste, se dirimird por el orden de
apellidos, teniendo en cuenta la letra del sorteo de la Resolucion de 01/08/2025, de
la Secretaria de Estado de Funcion Publica, iniciandose por la letra "U".

SEPTIMA. CALIFICACION

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn se les aplicara la
puntuacién obtenida en la fase de concurso.

La puntuacion final serd aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para
la fase de oposicion mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en
cada una de ellas, sera la puntuacion final.

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y
NOMBRAMIENTO.

8.1.- Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran
publica la relacidon de aprobados por orden de puntuacidon en la sede electrdnica del
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este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento; precisandose que
el nimero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes
convocadas. Dicha relacidn se elevara a la Presidencia de la Corporacidn, que tras
resolver sobre el nombramiento, la publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

8.2.- Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién, dentro del plazo
de veinte dias hdbiles desde que se publican en la sede electrénica del este
Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia el cumplimiento de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo II).

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
acreditasen o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

8.3.- La Alcaldia debera de nombrar personal funcionario al aspirante propuesto, en
el plazo de 10 dias a contar desde la terminacién de los veinte dias anteriores. El
nombramiento mencionado se publicaréd en el Boletin Oficial de la Provincia. Una
vez publicado el nombramiento, éste deberad tomar posesién o incorporarse en el
plazo de un mes.

NOVENA. FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO.

9.1.- Finalizado el proceso selectivo se formara una bolsa de trabajo con los/as
aspirantes que hubieran alcanzado un nivel minimo suficiente y no hayan accedido
a plaza. Formaran parte de esta bolsa de trabajo las personas aspirantes que
hubieran aprobado al menos un ejercicio de los que componen las pruebas
selectivas.

9.2.- Podra utilizarse la Bolsa de trabajo del Ayuntamiento que se forme en este
proceso selectivo para cubrir vacantes en otros puestos distintos a los que son
objeto de la presente convocatoria, cuando exista similitud clara en las funciones a
desempefiar por ambos Puestos de Trabajo y en los niveles de titulacion requeridos
en ambas Bolsas.

DECIMA. INCOMPATIBILIDADES.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

UNDECIMA. INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
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interponer por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de
Guadalajara o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

En Fontanar a 7 de abril de 2026. El Alcalde-Presidente. D. Jesus Caballero del
Castillo.
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ANEXO |
PROGRAMA FASE OPOSICION MATERIAS COMUNES
Tema 1. Principios y estructura de la Constitucién Espafiola de 1978.

Tema 2. De los derechos fundamentales y de las libertades publicas: Seccién 1.2
Capitulo II, Titulo | de La Constitucién Espafiola de 1978.

Tema 3. Criterios de actuacién de las Administraciones publicas y el principio de
presencia equilibrada en la Administracién General del Estado y en los organismos
publicos vinculados o dependientes de ella de la Ley Orgdanica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (Capitulos | y Il del Titulo V).

Tema 4. Objeto y ambito de aplicaciéon de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de Riesgos Laborales.

PARTE ESPECIFICA

Tema 5. Orden, limpieza y mantenimiento (Anexo Il) y Condiciones ambientales en
de lugares de trabajo (Anexo Ill) del Real Decreto 486/1997 por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de
trabajo.

Tema 6. lluminacion en los lugares de trabajo (Anexo V) del Real Decreto 486/1997
por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo.

Tema 7. Servicios Higiénicos locales de descanso (Anexo V. Puntos 1y 2) del Real
Decreto 486/1997 por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad
y salud en los lugares de trabajo.

Tema 8. Objeto y definiciones del Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas en materia de sefalizacién de seguridad y salud en el
trabajo.

Tema 9. Derechos a la proteccidn frente a los riesgos laborales y principios de
accion preventiva: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos
Laborales.

Tema 10. Operaciones basicas de mantenimiento y conservacion de edificios.
Senalizacion de las obras. Interpretacion de planos. Replanteo. Organizacion
gjecucion y registro. Operaciones basicas de mantenimiento y conservacion de vias
publicas y espacios publicos. Sefalizacién de las obras. Interpretacién de planos.
Replanteo. Organizacidn ejecucién y registro.

Tema 11.- Albafileria. Herramientas, instrumentos auxiliares y maquinas. Uso,
manejo y mantenimiento. Materiales utilizados en construccion.

Tema 12.- Cerramientos exteriores e interiores. Construccién de muros, tabiques y
paredes. Tipos.
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Tema 13.- Cubiertas. Tipos de cubiertas. Tipos de acabados de cubiertas. Tipos de
impermeabilizacion. Ejecucién de trabajos.

Tema 14.- Revestimientos horizontales. Pavimentos y solados. Hormigones,
baldosas y aglomerado. Clases de materiales, usos, colocacion y remates. Falsos
techos. Clases de materiales, usos, colocacion y remates.

Tema 15.- Revestimientos verticales. Guarnecido, enfoscado, revoco, enlucido y
estucado. Medios necesarios para su ejecuciéon. Aplacados y alicatados en
paramentos verticales. Medios necesarios para su ejecucion.

Tema 16.- Trabajos de carpinteria interior y exterior. Conceptos generales,
gjecucién y mantenimiento.

Tema 17.- Trabajos de cerrajeria, metalisteria y persianas. Conceptos generales,
gjecucién y mantenimiento.

Tema 18.- Trabajos de pintura. Conceptos generales, ejecucién y mantenimiento.

Tema 19.- Trabajos de fontaneria. Redes de agua fria y ACS. Mantenimiento,
averias y reparaciones. Conceptos generales y ejecucion. Trabajos en la red de
saneamiento. Mantenimiento, averias y reparaciones. Conceptos generales y
ejecucion.

Tema 20.- Trabajos de mantenimiento de zonas verdes. Conceptos generales,
gjecucion y mantenimiento.
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ANEXO II:

SOLICITUD DEL INTERESADO. CONVOCATORIA PLAZA DE FUNCIONARIO OFICIAL DE
PRIMERA

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
Si

No

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

Fisica
Juridica
Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracién Publica verificard la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo,
mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén social, segln corresponda,
que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a través de los
sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos,
desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la
representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacién

Notificacion electrénica
Notificacion postal

Direccion
Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD
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EXPONE

Que, vista la convocatoria Boletin Oficial del Estado de fecha , para la seleccion de una plaza de
Oficial de Primera, conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara
n?___ , defecha , asi como en la Sede electrénica y Tablén del Ayuntamiento como Personal
Funcionario del Ayuntamiento de Fontanar.

En su caso, que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacién para realizar las pruebas selectivas.
Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita].

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

* Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

* Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa, salvo que por ley se
establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las funciones propias
del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido
despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

* Poseer la titulacién exigida o cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes de participacion.

Titulos que declara poseer para poder participar en el proceso selectivo:

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccién de
personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.
ADIUNTAR FOTOCOPIA DEL DNI.

Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en
la documentacién que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Fontanar

Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Los datos se cederan a otras administraciones publicas para la seleccion del
personal. No hay prevision de transferencias a terceros paises.
Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como

Derechos cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la
informacién adicional

Finalidad Principal

Legitimacién

Destinatarios
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Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccién de

Informacién Adicional -
datos en la siguiente url www.fontanar.es

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20_.

El solicitante,

Fdo.:

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE FONTANAR
Sede electrénica: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/validacion/validar-documento.php

Cod. Verificacién: 6cd1c00edb0a63c7aed55a3dbc949f5691cd229b
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