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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YEBES

BASES DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA PROVISION DE LOS
PUESTOS DE ALUMNOS/AS - TRABAJADORES/AS DEL PROGRAMA
TALLERES + 2025, EN EL AYUNTAMIENTO DE YEBES.

Aprobadas por decreto de la Alcaldia nim. 2026-0127 de fecha 25/02/2026, las
bases y correspondiente convocatoria para la contratacién de alumnos/as
trabajadores/as para el programa TALLER +; se hacen publicas, de conformidad con
el art. 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

BASES DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA PROVISION DE LOS PUESTOS DE
ALUMNOS/AS - TRABAJADORES/AS DEL PROGRAMA TALLERES + 2025, EN EL
AYUNTAMIENTO DE YEBES.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA'Y NORMATIVA APLICABLE.

La presente convocatoria tiene por objeto la contratacidn temporal, mediante
contrato para la formacidn y el aprendizaje, de 8 ALUMNOS TRABAJADORES para el
Programa Taller + en el Ayuntamiento de Yebes, en el marco de la Resolucién de
09/04/2025, de la Direccién General de Formacién Profesional en el Ambito Laboral,
por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones en el marco del Programa
Talleres+ (lineas 1y 2) para el afio 2025 (DOCM numero 74, de 16/04/2025), con
arreglo a los establecido en la Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones en el marco del Programa Talleres+ (DOCM
nimero 218, de 11/11/2024).

Con las personas que no resulten contratadas se formara una bolsa de trabajo para
posibles bajas o sustituciones.

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 40 fecha: viernes, 27 de Febrero de 2026
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El programa TALLERES + a impartir se denomina “CUIDAR PARA CRECER JUNTOS
II”, especialidad formativa SC320 2 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES (R.D.1368/07 de 19 de octubre de 2007).

A las personas que superen el programa obtendran el certificado de profesionalidad
nivel 2, Cédigo SSCS0208, familia profesional de Servicios Culturales y a la
Comunidad, denominado "Atencién sociosanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales”.

SEGUNDA. PROGRAMA, PLAZAS OFERTADAS Y MODALIDAD DE CONTRATACION.

La modalidad de contratacién es la de contrato de formacién en alternancia,
modalidad contractual recogida en el art. 11.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, por el Real Decreto 1065/2025, de 26 de noviembre, por el que
se desarrolla el régimen del contrato formativo, previsto en el articulo 11 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; y por la Resolucién de 09/04/2025, de la
Direccién General de Formacién Profesional en el Ambito Laboral, por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones en el marco del Programa Talleres+
(lineas 1y 2) para el afio 2025 (DOCM numero 74, de 16/04/2025).

La seleccidn del alumnado trabajador ira precedida, en todo caso, de la tramitacion
de la oferta de empleo por la correspondiente Oficina de Empleo, sin perjuicio de la
convocatoria y realizacién del oportuno proceso selectivo.

La jornada de trabajo sera completa e incluird aprendizaje, cualificacion y trabajo
productivo, que se desarrollaran en una sola fase. El horario de trabajo sera el
determinado por la Alcaldia. El contrato tendra una duracién de seis meses y la
retribucién a percibir por los alumnos/as trabajadores/as sera la equivalente al
salario minimo interprofesional vigente.

El contrato en ningln caso podra prorrogarse mas alla de la fecha de finalizacion
del programa.

Los/as alumnos/as asumen la obligacién de asistir y seguir con aprovechamiento las
enseflanzas tedrico-practicas que se impartan, siendo causa de exclusion del
programa el incurrir en 3 faltas no justificadas de asistencia en un mes o 9 faltas de
asistencia no justificadas a lo largo del contrato; o no seguir con aprovechamiento
las mencionadas ensefianzas, a juicio del responsable del proyecto. En el
procedimiento que se siga, se garantizara en todo caso la audiencia al interesado.

El proyecto se desarrollard principalmente en el municipio de YEBES, con la
salvedad de posibles salidas a otras localidades derivadas de las necesidades
organizativas del desarrollo del taller, como excursiones, practicas de los alumnos,
reuniones con los servicios de la Delegacion Provincial...etc. Tendra una duraciéon
de seis meses, estando dichas adscritas a la Alcaldia- Presidencia.

Las plazas ofertadas son los siguientes:
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PROGRAMA PUESTO N.2 PLAZAS CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD cODIGO

Atencién y apoyo a

personas Alumno/a - 8 Atencion sociosanitaria a personas $5CS0208
dependientes en trabajador/a dependientes en instituciones sociales
Yebes

Las personas seleccionadas y contratadas con cargo al presente proceso selectivo
quedaran sometidas en su prestacién laboral a un periodo de prueba de un mes, en
los términos generales regulados por la legislacion laboral. Durante dicho periodo
tanto la administracion como los/as trabajadores/as podran poner fin a la relacién
laboral sin que ninguna de las partes tenga por ello derecho a indemnizacién
alguna.

En el supuesto de que un trabajador o trabajadora contratado/a no se considere
adecuado para la prestacién laboral en la que hubiera sido seleccionado, el/la
responsable del servicio encargado del proyecto emitird un informe justificativo de
tal circunstancia antes de la finalizacién del periodo de prueba otorgado, que
motivara la resolucidn del contrato y posterior sustitucion del trabajador/a conforme
a lo previsto en estas Bases.

La sustitucion de las personas contratadas se realizara de conformidad con lo
establecido en el art. 16 de la Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones en el marco del Programa Taller+ (DOCM
nimero 218, de 11/11/2024).

En el supuesto de baja definitiva del programa durante la contratacién de la
persona participante, por propia voluntad, por muerte, incapacidad permanente
total, absoluta, gran invalidez, enfermedad, o accidente; el puesto vacante se
sustituira siempre que haya candidatos/as y pueda impartirse, al menos, un médulo
formativo al nuevo participante, siguiéndose para la seleccion lo previsto en el art.
15 de la Orden 189/2024.

La jornada de trabajo de la persona sustituta sera idéntica a la de la persona
sustituida.

TERCERA. CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

1.- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones del puesto de trabajo.

3.- Tener cumplidos veinticinco afios a la fecha de suscripcién del contrato y no
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exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

4.- Carecer de la cualificacién profesional reconocida por las titulaciones o
certificados requeridos para concertar un contrato formativo para la obtencién de
practica profesional (titulo universitario o de formacion profesional de grado medio
o0 superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las
leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de certificado de profesionalidad
de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacidn e integracién de la Formacion Profesional). Asi mismo, carecer de
formacion en cualquiera de las unidades formativas que integran los mddulos
formativos del certificado de profesionalidad objeto de la convocatoria.

5.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

6.- Estar desempleado/a, entendiendo por tales a las personas demandantes de
empleo no ocupadas inscritas en las oficinas de empleo de la Consejeria
competente en materia de empleo y que estén disponibles para el empleo. Esta
condicion debera acreditarse a fecha de solicitud y el dia previo a la formalizacién
de contrato.

7.- Cumplir con los requisitos establecidos en la normativa reguladora de los
contratos formativos en alternancia, de aplicacion a los programas de talleres +.

8.- Estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones:

* Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

e Certificado de profesionalidad de nivel 2.

e Certificado de profesionalidad de nivel 1 de la misma familia y area
profesional.

e Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado
medio o bien haber superado las correspondientes pruebas de acceso
reguladas por las administraciones educativas.

e Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25
anos y/o de 45 afos.

e Tener las competencias clave de nivel 2 necesarias para cursar con
aprovechamiento la formacién correspondiente al Certificado de
Profesionalidad. Se considerard que un alumno/a tiene superadas las
competencias clave de matematicas y lengua cuando tenga estas asignaturas
aprobadas en 42 de la ESO.

 Tener el titulo de Formacién Profesional Basica.

 Estar en posesion del Titulo de Técnico Auxiliar (Formacidn Profesional de
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Primer Grado de la Ley 14/1970, de 4 de agosto, general de Educacién y
Financiamiento de la Reforma Educativa).

» Estar en posesion del Titulo de Técnico (ciclos formativos de Grado Medio).

* Estar en posesion del Titulo de Bachiller Superior.

e Haber superado la prueba de acceso a ciclos formativos de grado medio.

9.- Las personas candidatas de otros paises comunitarios deberan acreditar,
ademas, los permisos de trabajo exigibles en la normativa laboral en vigor.

Las personas aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y estar en esa misma situacion
en la fecha de inicio de la relacién laboral.

La participacién en la presente convocatoria implica la aceptacién de las bases de
la misma.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd acreditarse su
homologacidén por el Ministerio de Educacién o cualquier érgano de la
Administracién competente para ello.

Mas informacion sobre los moédulos formativos y unidades didacticas del certificado
de profesionalidad a impartir en el Taller +en:

https://www.boe.es/boe/dias/2008/09/09/pdfs/A36676-36711.pdf
CUARTA. FORMA Y PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes (Anexo |) para tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas
en las presentes bases, se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Yebes y se
presentaran en el Registro del Ayuntamiento (en horario de 9 a 14:00 horas), o bien
mediante cualquiera del resto de procedimientos que regula el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP), en el plazo de DIEZ DiAS HABILES, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del correspondiente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia y sede electrénica del Ayuntamiento. El inicio del
cémputo de plazos lo determinard la publicaciéon en el BOP.

A partir de la publicaciéon de las bases, toda notificacion o publicaciéon del
procedimiento se realizard Unicamente en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Cualquier forma de presentacidén que no sea directa en el registro de entrada o
sede electrénica, requerird el envio simultdneo, con la misma fecha de
presentacién, de un correo electrénico dirigido al Ayuntamiento de Yebes
(aytoyebes@yebes.es) comunicando la presentacién de la solicitud.

La solicitud deberd ir acompafada de:

 Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.
e Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo, actualizada a fecha de
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presentacion de la instancia.

* Certificado de vida laboral actualizado a la fecha de publicacién de la
convocatoria, accesible a través del teléfono 901502050 o en la siguiente
direccion web:

e https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/importass/importass/Categorias/Vid
a+laboral+e+informes/Informes+sobre+tu+situacion+laboral/Informe+de+t
u+vida+laboral

» Copia acreditativa del titulo requerido en el apartado 8 de la base tercera.

e Curriculum vitae del aspirante modelo Europass

* (https://europass.europa.eu/es/create-europass-cv), que contendra:

o Formacién académica.

o Cursos de formacion, incluyendo: Escuelas Taller, Talleres de Empleo,
programas Recual, programas Talleres + y similares.

o Formacién en PRL y otra formacion relacionada con el fomento del
empleo.

o Experiencia profesional.

e Declaracién responsable en la que se manifieste que relne las condiciones
fisicas y psiquicas necesarias para el desempefo del puesto al que se aspira.

e Copia de los documentos acreditativos de los méritos y circunstancias
alegados que deban ser valorados conforme a la base séptima.

e Certificado acreditativo del grado de discapacidad que se posea y certificado
del Centro Base que acredite la capacidad de aptitud para desempenfar las
funciones de la categoria a la que opta.

 Acreditacion judicial o administrativa de la condicion de Victima de Violencia
de Género (VVG).

La no aportacion de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.

La persona participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar
la informacién proporcionada, sera excluida del mismo.

La presentacion de la solicitud comporta la autorizacion por parte de la persona
interesada, para que el Ayuntamiento compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud, en particular con los servicios de educacioén,
formacion y empleo de la Junta de Comunidades de Castilla - La Mancha.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias la Alcaldia dictara resolucién,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento, se sefalara
un plazo de CINCO dias habiles para subsanaciones.

Transcurrido el plazo de subsanacién, la Alcaldia aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que sera objeto de la misma publicacién que la
provisional, dando conocimiento al Servicio de Formacién de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo.

En la misma publicacidn se hara constar el dia en que se celebre el ejercicio
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practico y el nombre de los miembros que integraran la Comision de Seleccion.
SEXTA. COMISION DE SELECCION.

La Comisién de Seleccién estara constituida por un Presidente, tres vocales y el
Secretario, todos ellos con voz y voto.

La abstencién y recusacion de los miembros de la Comisién se regirad por lo
establecido en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Los miembros de la Comisidén de Seleccién son personalmente responsables del
estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, del cumplimiento de los
plazos establecidos para la realizacidn y valoracion de las pruebas y para la
publicacién de los resultados.

Para la valida constitucién de la Comisidn se requerira la presencia del presidente y
el vocal-secretario, y no podra constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos,
tres miembros.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacion de las bases de la presente convocatoria y la resolucién de supuestos no
previstos en estas bases seran resueltos por la Comisién de Seleccién, por mayoria
de votos.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.
El proceso de valoracidn de los aspirantes se estructurara en dos fases:
A. FASE 1. PRUEBA ESCRITA (méaxima puntuacién 30).

Los aspirantes admitidos seran convocados a la realizacién de una prueba escrita
que consistird en responder a 20 preguntas tipo test de conocimientos propios de la
titulacién de grado en educacién secundaria obligatoria y en relacién con la
especialidad del programa.

El tiempo de duracién de la prueba sera de 40 minutos y no penalizaran las
respuestas erréneas.

La puntuaciéon maxima a obtener en esta prueba serd de 30 puntos. Los 20
candidatos con mayor puntuacién optaran a la segunda fase. En caso de empate,
pasaran a la fase de baremacién todos los que obtengan la misma nota de corte.

La nota de corte la determinara la Comision.

El plazo para presentar alegaciones o reclamaciones sera de dos dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a su publicacién. Transcurrido el plazo se resolveran
las alegaciones y se aprobara el listado definitivo de aspirantes que seran
baremados.

B. FASE 2. VALORACION DE CIRCUNSTANCIAS PERSONALES (méaximo 20 puntos).
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2.1. Baremacién general.

Se valoraran con hasta un maximo de 10 puntos, las siguientes circunstancias:

Programas de Talleres + (convocatoria de 2024).

Personas con cargas familiares, en funcién del nimero de |1 hijo/a 1

hijos/as menores de 18 afios convivientes de la unidad

familiar. 2 hijos/as 2
3 hijos/as 0 mas 3
Por tener algun hijo/a/s con grado (1
de discapacidad o dependencia
(punto adicional)

Solicitantes que no hayan participado en los cuatro Ultimos |Sélo se podra puntuar en uno de (4

Programas de Talleres + o RECUAL (convocatorias de 2021, |los 4 apartados (éste y 3

2022, 2023 y 2024). siguientes)

Solicitantes que no hayan participado en los tres ultimos 3

Programas de Talleres + o RECUAL (convocatorias de 2022,

2023y 2024).

Solicitantes que no hayan participado en los dos Ultimos 2

Programas de Talleres + o RECUAL (convocatorias de 2023

y 2024).

Solicitantes que no hayan participado en los ultimos 1

2.2. Baremacién de colectivos prioritarios.

Con colectivos prioritarios:

a. Las personas desempleadas de larga duracién, entendiendo como tales a las
personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en una oficina
de la Red de oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, que lleven doce meses,

como minimo, buscando empleo y no hayan trabajado en dicho periodo.

b. Las personas de 52 afos en adelante.

Se valoraran con hasta un maximo de 10 puntos las personas comprendidas en un
colectivo prioritario, obtendra, ademas de la puntuacion del baremo general del
punto 2.1. anterior, la que corresponda en funcién de las siguientes circunstancias:

COLECTIVO PRIORITARIO CIRCUNSTANCIAS PERSONALES / |Puntos
OTROS

Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en  |Desempleados/as de mas de 360 (2

una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha, en situacién dias y menos de 540 dias

o] de o ockpade 12 fecha de et e 2 of€1a Ipecempiados o ge mas e 540 [

ocupadas, al menos 360 dias, dentro de los 540 dias dias y menos de 720 dlals.

anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a alguno de Desempleados /as de mas de 720 |6

estos grupos dias.

Personas mayores de 52 afios 6

Personas mayores de 55 afios 7

Personas mayores de 58 afios 8

Personas mayores de 60 afios 9

OCTAVA. CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE CONTRATACION.

La puntuacion final de cada aspirante vendra determinada por la suma de las

puntuaciones obtenidas en las dos fases.

fit
Al
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Finalizado el proceso de seleccion, la Comision de Seleccidn publicara las listas
provisionales de seleccionados/as y reservas para el puesto en la sede electrdnica
del Ayuntamiento de Yebes. Se otorgara un plazo de tres dias habiles para
presentar alegaciones, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicaciéon del
listado. Las alegaciones iran dirigidas a la Presidencia de la Comisién de Seleccién.

Finalizado el plazo de alegaciones y una vez vistas éstas por la Comision, se
publicardn las listas definitivas con los resultados del proceso selectivo en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Yebes.

En caso de empate en dichas puntuaciones, el desempate se dirimird con los
siguientes criterios:

1. Por mayor puntuacién obtenida en el apartado 2.2 de la fase 2.

2. Si persiste el empate, Por mayor puntuacion obtenida en el apartado 2.1 de la
fase 2.

3. Si persistiera el empate, por sorteo.

La Comision de Seleccién podra declarar desierto el proceso selectivo si ninguno de
los aspirantes que realizaran las pruebas practicas hubiera obtenido al menos 10
puntos. En tal caso, se dara cuenta a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento para
gue proceda a realizar nueva convocatoria de seleccién de la plaza declarada
desierta.

La Comision de Seleccién propondra a la Alcaldia la contratacién de los aspirantes
gue hayan obtenido mayor puntuacion final para cada uno de los puestos de trabajo
ofertados. En ningln caso la Comision podra proponer a mas de un aspirante por
puesto. El resto de aspirantes pasaran a formar parte de las bolsas de empleo por
orden de puntuacion.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTO.

1. El aspirante propuesto para cada puesto presentara en el Ayuntamiento los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria, dentro del plazo de tres dias naturales desde la publicacién en la
sede electrénica del Ayuntamiento de las listas definitivas, dando conocimiento al
Servicio de Formacion de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

2. La persona seleccionada debera acudir a las oficinas municipales en el dia y hora
en que sea citado para la firma del contrato de trabajo.

3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentaciéon o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos o no concurran a la firma del contrato de trabajo, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes
de participaciéon, siendo automaticamente sustituidos por el siguiente
seleccionado/a de mayor puntuacién.

DECIMA. FORMACION DE LAS BOLSAS DE EMPLEO.
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Las personas aspirantes no contratados pasaran a formar parte, por el orden de
puntuacion, de las Bolsas de Trabajo para los supuestos de vacante, baja temporal
o0 renuncia del aspirante seleccionado para el Programa de Taller +. Si se agotase
una o las dos bolsas, se formara otra u otras bolsa/s que incluirdn a quienes
hubiesen participado en el concurso de méritos, aunque no hubieran pasado a la
prueba practica, por el orden de puntuacién obtenida.

La no aceptaciéon de un contrato determinado, sin causa justificada, supondra la
automatica exclusién de la bolsa del/la trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacién de la toma de posesion del acta como funcionario/a interino/a de
forma justificada, mediante contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra
pasar al final de la lista.

Las personas aspirantes que sean llamados en virtud de las bolsas de empleo
deberan reunir los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacién
de la Bolsa.

UNDECIMA. INCIDENCIAS.

1. Interpretacion. La Comisién de Seleccién queda autorizada para resolver las
dudas que se presenten y para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos,
a tenor de lo que preceptua el articulo 109 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas.

2. En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la Resolucién
de 09/04/2025, de la Direccién General de Formacién Profesional en el Ambito
Laboral, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones en el marco del
Programa Talleres+ (lineas 1 y 2) para el afio 2025 (DOCM numero 74, de
16/04/2025), con arreglo a los establecido en la Orden 189/2024, de 7 de
noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones en el marco
del Programa Talleres+ (DOCM nUimero 218, de 11/11/2024).

Resultaran igualmente de aplicacién, las disposiciones contenidas en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el R.D. Leg. 5/2015,
de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, en la Ley de 4/2011, de 10 de
marzo, de Empleo Publico de Castilla - La Mancha, el Real Decreto 659/2023, de 18
de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién
Profesional, la Ley Orgdanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracién
de la Formacion Profesional, el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, por el que
se establecen dos certificados de profesionalidad de la familia profesional Servicios
socioculturales y a la comunidad que se incluyen en el Repertorio Nacional de
certificados de profesionalidad, el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo
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y la transformacién del mercado de trabajo, el Real Decreto 1065/2025, de 26 de
noviembre, por el que se desarrolla el régimen del contrato formativo, previsto en
el articulo 11 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

3. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente
al de publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL PARA LA
CONTRATACION DE ALUMNOS / TRABAJADORES DEL PROGRAMA TALLER +
"ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES II"
DEL AYUNTAMIENTO DE YEBES. CERTIFICADO SSCS0208.

NOMBRE Y APELLIDOS
NIF - NIE CORREO
ELECTRONICO
DOMICILIO
LOCALIDAD CODIGO POSTAL
TELEFONO TEEFONO MOVIL
ESPECIALIDAD PARA IMPARTIR (55CS0208) ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES
EN INSTITUCIONES.
¢HA PARTICIPADO EN OTRO: RECUAL, Sl NO INDICAR
ESCUELA TALLER, TALLER DE EMPLEO, CUAL Y ANO
TALLER DE ESPECIALIZACION
PROFESIONALCASA DE OFICIO O TALLER
+7
FECHA DE NACIMIENTO FECHA DE LA ULTIMA INSCRIPCION COMO
DEMANDANTE DE EMPLEO (DESEMPLEADO)
DATOS ACADEMICOS INDICAR EL QUE
PROCEDA
QUE ADJUNTA CON LA
SOLICITUD

Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

Certificado de profesionalidad de nivel 2.

Certificado de profesionalidad de nivel 1 de la misma familia y drea profesional.

Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado medio o bien
haber superado las correspondientes pruebas de acceso reguladas por las
administraciones educativas.

Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios y/o de 45
afos.

Tener las competencias clave de nivel 2 necesarias para cursar con aprovechamiento la
formacion correspondiente al Certificado de Profesionalidad. Se considerara que un
alumno/a tiene superadas las competencias clave de matematicas y lengua cuando
tenga estas asignaturas aprobadas en 42 de la ESO.

Tener el titulo de Formacién Profesional Basica.

Estar en posesion del Titulo de Técnico Auxiliar (Formacién Profesional de Primer Grado
de la Ley 14/1970, de 4 de agosto, general de Educacién y Financiamiento de la Reforma
Educativa).

Estar en posesion del Titulo de Técnico (ciclos formativos de Grado Medio).

Estar en posesidn del Titulo de Bachiller Superior.

Haber superado la prueba de acceso a ciclos formativos de grado medio.

INDIQUE SI PERTENECE A ALGUN COLECTIVO PRIORITARIO Y EN CASO AFIRMATIVO EN QUE CIRCUNSTANCIAS

COLECTIVO DE PRIORIZACION CIRCUNSTANCIAS PERSONALES / OTROS INDICAR EL QUE
PROCEDA CUYA
DOCUMENTACION
ADJUNTA CON LA

SOLICITUD
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Personas demandantes de empleo y Desempleados/as de mds de 360 dias y menos
servicios inscritas en una Oficina Emplea |de 540 dias

de Castilla-La Mancha, en situacién
laboral de no ocupadas a la fecha de
registro de la oferta y que hayan
permanecido inscritas, como ocupadas o
no ocupadas, al menos 360 dias, dentro
de los 540 dias anteriores a dicha fecha y
que pertenezcan a alguno de estos
grupos

Desempleados /as de mas de 540 dias y
menos de 720 dias.

Desempleados /as de mas de 720 dias.

Personas mayores de 52 afios

Personas mayores de 55 afios

Personas mayores de 58 afios

Personas mayores de 60 afios

1 hijo/a
Personas con cargas familiares, en
funcion del nimero de hijos/as menores |2 hijos/as
de 18 afios convivientes de la unidad
familiar. 3 hijos/as 0 mas

Por tener algun hijo/a/s con grado de

discapacidad o dependencia (punto adicional)
PARTICIPACION EN OTROS PROGRAMAS FORMACION Y APRENDIZAJE EN ALTERNANCIA  [INDICAR CUAL Y LAS
CON EL EMPLEO FECHAS DEL MISMO

Solicitantes que no hayan participado en
los cuatro Ultimos Programas de Talleres
+ 0 RECUAL (convocatorias de 2021,
2022, 2023y 2024).

Solicitantes que no hayan participado en
los tres ultimos Programas de Talleres +
0 RECUAL (convocatorias de 2022, 2023
y 2024).

Solicitantes que no hayan participado en
los dos Ultimos Programas de Talleres +
0 RECUAL (convocatorias de 2023 y
2024).

Solicitantes que no hayan participado en
los Gltimos Programas de Talleres +
(convocatoria de 2024).

AUTORIZO AL AYUNTAMIENTO DE YEBES Y A LA COMISION DE SELECCION PARA QUE
COMPRUEBE MI VIDA LABORAL Y M| FORMACION CON OTRAS ADMINISTRACIONES Y
ENTIDADES

COMPROMISOS:

1. El/La solicitante declara que relne todos los requisitos establecidos en las Bases de Seleccién para participar
en el Programa de TALLER + promovido por el Ayuntamiento de Yebes y la Junta de Castilla-La Mancha.

2. El/La abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo del Programa de Talleres + a que se refiere el
presente documento, y acepta las Bases, el procedimiento y requisitos de seleccién establecidos en dichas
normas y en la legislacién que rige la seleccién de personal en las Administraciones Publicas.

3. Declaro que relno todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el
desempefio de este puesto, asi como que son ciertos todos los datos declarados por mi.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (marque con una X):

e Fotocopia del DNI O NIE en vigor.
e Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo, actualizada a fecha de
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presentacion de la instancia.

Informe de Vida Laboral actualizado.

Curriculum vitae.

Fotocopia del titulo segun lo indicado en el punto 8, de la base tercera.
Documentacién acreditativa de los méritos y circunstancias alegados
conforme a la base séptima.

Segun proceda ...

Copia del libro de familia.

Certificado de empadronamiento familiar si no reside en el municipio de
Yebes.

Certificado de reconocimiento de minusvalia del solicitante, expedido por el
Organo correspondiente. Las personas con minusvalia o con incapacidad
permanente total, habra de aportar el correspondiente certificado
acreditativo de poder realizar las tareas propias del puesto, emitido por el
Centro Base de Bienestar Social de Guadalajara.

Las mujeres victimas de violencia de género o las personas victimas del
terrorismo, acreditaran documentalmente dicha circunstancia conforme a lo
previsto legalmente.

Copia de los titulos de cursos de formacién

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS: He sido informado de
que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y
en la documentacién que la acompafa. Tratamiento: ENTRADAS Y SALIDAS
de actuaciones administrativas. - Finalidad: Tramitar el servicio solicitado -
Legitimacion: Por interés legitimo y por cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento - Destinatarios: Se podrian, si
procede, ceder datos a otras Administraciones Publicas por estar relacionadas
con su solicitud. - Derechos: En el caso de que usted quiera ejercitar los
derechos que le asisten, debera dirigirse a nuestro Delegado de Proteccién de
Datos al E. Mail: dpdrgpd@gmail.com - // 0 a la direcciéon del Ayuntamiento.
*Para ampliar esta informacion, ver AVISO LEGAL en la Web del
Ayuntamiento.

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la
documentacién que la acompafa puedan ser utilizados para el envio de otras
informaciones de interés general, o para informaciones que pudieran
interesarme o afectarme

Firma y fecha

En

a de de 2026

Fdo:

Yebes, a 25 de febrero de 2026.- EL ALCALDE, Enrique Quintana Arranz.

Sede electrénica: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/validacion/validar-documento.php

Cod. Verificacion: 80b3d9f4a75ac6b3ba23596ed9c6f289b95f83ba
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