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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

BASES PROCESO SELECTIVO MONITORES DEPORTIVOS TEMPORADA
2025-2026 32 CONVOCATORIA

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe sujetarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracién Local. Con fecha 27 de enero de 2026, se aprueban en Junta de
Gobierno Local las bases que han de regir la seleccién para la creacién de bolsa de
trabajo de monitores Deportivos para la temporada 2025-2026 del Exmo.
Ayuntamiento de Azuqueca de Henares.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE MONITORES
DEPORTIVOS PARA LA TEMPORADA 2025-2026

12 OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y DURACION DEL CONTRATO.

El objeto de la presente convocatoria es para crear bolsa de empleo que puedan
cubrir posibles plazas temporales vacantes de monitores deportivos del
Ayuntamiento de Azuqueca de Henares en funcion de la especialidad:

N2 HORAS p
MONITOR ACTIVIDAD SEMANALES PERIODO DE PRESTACION
Habilidades . .
1 monitor/a Deportivas/ ? Actmdad_dle las escuelas deportivas
) municipales curso 2025-26
Multideporte
. . Actividad de las escuelas deportivas
1 monitor/a Ajedrez 2 municipales curso 2025-26
. . Actividad de las escuelas deportivas
1 monitor/a Atletismo 2 municipales curso 2025-26
. Lo Actividad de las escuelas deportivas
1 monitor/a Badminton 2 municipales curso 2025-26
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1 monitor/a Baloncesto ? Actividad de las escuelas deportivas
municipales curso 2025-26
1 monitor/a Esgrima ? Actividad de las escuelas deportivas
9 municipales curso 2025-26
1 monitor/a Frontenis ? Actividad de las escuelas deportivas
municipales curso 2025-26
. , Actividad de las escuelas deportivas
1 monitor/a Futbol 3 municipales curso 2025-26
. , Actividad de las escuelas deportivas
1 monitor/a Futbol-Sala 2 municipales curso 2025-26
. . . . Actividad de las escuelas deportivas
1 monitor/a Gimnasia Artistica 2 municipales curso 2025-26
. . o Actividad de las escuelas deportivas
1 monitor/a Gimnasia Ritmica 4 municipales curso 2025-26
. . Actividad de las escuelas deportivas
1 monitor/a Karate 2 municipales curso 2025-26
. . Actividad de las escuelas deportivas
1 monitor/a Padel 1 municipales curso 2025-26
. . Actividad de las escuelas deportivas
1 monitor/a Patinaje 2 municipales curso 2025-26
1 monitor/a Tenis 2 Actividad de las escuelas deportivas
municipales curso 2025-26
1 monitor/a Tiro con Arco 45 Act|V|dadldle las escuelas deportivas
municipales curso 2025-26
1 monitor/a Tramoolin 2 Actividad de las escuelas deportivas
P municipales curso 2025-26
. ) Actividad de las escuelas deportivas
1 monitor/a Tiro con Arco 2 municipales curso 2025-26
. . Actividad de las escuelas deportivas
1 monitor/a Voleibol 2 municipales curso 2025-26
. . Actividad de las escuelas deportivas
1 monitor/a Pilates 2 municipales curso 2025-26
. R Actividad de las escuelas deportivas
1 monitor/a Tai-Chi 2 municipales curso 2025-26
1 monitor/a Yoda 2 Actividad de las escuelas deportivas
9 municipales curso 2025-26

22 TRABAJO A REALIZAR.

El Trabajo consistira en:

e Impartir clases en la modalidad deportiva para la que sea contratado en el

horario y grupos que indiquen los servicios técnicos del Ayuntamiento.

e Informar, dirigir, controlar los grupos asignados, llevar un seguimiento de los

mismos mediante la cumplimentacion de los diferentes mecanismos de
control encargados por los servicios técnicos del Ayuntamiento, asi como la
entrega de una programacién anual.

Responder estrictamente con las exigencias y actuaciones que se deriven del
total cumplimiento de la legislacién, que en todo momento sea vigente,
respecto a las instalaciones deportivas de uso publico, y que se relacionan
directamente con el cometido de su servicio. Participar en el buen
funcionamiento y conservacién de las mismas, asi como los materiales y
documentos adscritos a su trabajo.

Hacerse cargo de los grupos de alumnos de su misma especialidad cuando
por razones de enfermedad, fuerza mayor o imprevistos del monitor
correspondiente no sea posible ser sustituido.

e Acompanar y dirigir a los alumnos de las escuelas deportivas municipales
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durante los desplazamientos ligados con el desarrollo de la actividad
deportiva (partidos, participacién en eventos, reconocimientos, etc).

e Asistir a las reuniones a las que sean convocados por los servicios técnicos
del Ayuntamiento.

e Asistir a la formaciéon que se programe desde los servicios técnicos del
Ayuntamiento.

e Utilizacién del material de asistencia médica para el que sea formado
(botiquin de primeros auxilios, DESA, etc).

32 REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sera necesario
reunir las siguientes condiciones generales, en la fecha que finalice el plazo de
presentacion de instancias:

a. Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal
laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos,
con excepcién de aquellos que directa o indirectamente impliquen una
participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen
por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas:

1. Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

2. El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad
siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar los descendientes menores de veintidn
afnos o mayores de dicha edad que sean dependientes.

3. Las personas incluidas en el ambito de aplicaciéon de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacidn la libre circulacién de trabajadores,
en los términos establecidos en el apartado 1 del articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, aportando
antes de la contratacién certificado médico de aptitud para el desempefio de
todas las funciones del puesto de trabajo y en el horario indicado.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.
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e. Estar en posesidn de la siguiente titulacién:

Titulo de Curso Entrenador Nacional C o equivalente, de la especialidad deportiva a
la que opta, expedido por la Federacion Espafiola correspondiente.

Ademas, se admitiran las siguientes titulaciones, (siempre y cuando en las mismas
hayan impartido al menos 2 créditos de la modalidad a la que se presentan):

* Titulo de Técnico en Ensefianzas y Animacidn Sociodeportiva o equivalente

e Titulo de Magisterio, especialidad Educacidn Fisica

e Haber cursado, al menos los 2 primeros cursos del Grado de Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte o equivalente.

Los titulos deben estar otorgados por entidades reconocidas por el Ministerio de
Educacién, Formacién Profesional y Deportes.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentaciéon de instancias.

49 SOLICITUDES, FORMA, PLAZO Y LUGAR:

4.1 Forma: Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo
en el impreso normalizado establecido por el Ayuntamiento de Azuqueca de
Henares que les sera facilitado en el SAC (Servicio de Atencién al Ciudadano) del
Exmo. Ayuntamiento de Azuqueca de Henares.

4.2 Plazo de presentacion: El plazo de presentacién de solicitudes sera de cinco dias
naturales, contados a partir del siguiente al de publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

4.3 Lugar de presentacion: El impreso de solicitud y copia debidamente
cumplimentados se presentaran con el justificante de haber satisfecho los derechos
de examen en el Registro General del Ayuntamiento de Azuqueca de Henares Plaza
de la Constitucion ndmero 1 planta baja.

Las instancias también podran presentarse en las distintas formas que establece el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4.4 Defecto de solicitudes: Con arreglo a lo determinado en el Articulo 68 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, si la solicitud no cumpliera los requisitos exigidos se
requerira al interesado/a del modo expresado en la base siguiente para que
subsane la falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que si no lo hiciere
se archivara sin mas tramite.

52 PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas objeto de esta
convocatoria, se presentaran en el Servicio de Atencién a la Ciudadania (SAC) del
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Ayuntamiento de Azuqueca de Henares en el plazo establecido a tal efecto, e irdn
dirigidas al Sr. Alcalde y acompanadas de la siguiente documentacion:

 Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

e ORIGINAL DE LA VIDA LABORAL COMPLETA

e Curriculum Vitae.

e Documentos sefialados en la base 72 que acrediten los méritos a valorar
(para tener en cuenta los méritos se debe reflejar mediante certificado
expedido por el 6rgano correspondiente el nimero de horas de los cursos, asi
como el tiempo, categoria y jornada efectiva en la que ha sido empleado).

Ademas, los solicitantes deberan manifestar en las instancias que retnen todos los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Los aspirantes que presenten las instancias y los documentos que las acompafian
en las Oficinas del Servicio de Correos, a tenor del articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Si tuvieran entrada en el Registro General del Ayuntamiento en fecha
posterior a la finalizacidon del plazo de presentacion de solicitudes se consideraran
presentadas fuera de plazo. Lugar de presentacion.

El impreso de solicitud y copia debidamente cumplimentados se presentaran con el
justificante de haber satisfecho los derechos de examen en el Registro General del
Ayuntamiento de Azuqueca de Henares Plaza de la Constitucidn nimero 1 planta
baja.

Las instancias también podran presentarse en las distintas formas que establece el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

62 LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde, mediante resolucion,
aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos, que sera expuesta en el
Tablén de anuncios del Ayuntamiento para que, los interesados puedan presentar
reclamaciones sobre su exclusidn o subsanacién de errores. En el supuesto de que
no existan excluidos o errores, la referida lista se elevara a definitiva sin mas
tramite.

72 SISTEMA DE SELECCION.

CONCURSO: consistira en la valoracién de los méritos acreditados por los aspirantes
segun el siguiente baremo:

-Por EXPERIENCIA: hasta un maximo de 600 puntos

a. Por cada hora de Experiencia Laboral como monitor deportivo de la
especialidad a la que opta o categoria superior en Administraciones Plblicas
relacionado con la actividad fisica y el deporte, 1 punto. Debera acreditarse
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con fotocopia compulsada del contrato y certificado de prestacion laboral
expedido por la empresa en la que se hubieran prestado los servicios en el
caso de contratacién y certificado de vida laboral por parte del INSS en el
caso de Auténomo.

b. Por cada hora de Experiencia Laboral como monitor deportivo de la
especialidad a la que opta o categoria superior en Empresas Privadas, 0,5
puntos. Debera acreditarse con fotocopia compulsada del contrato y
certificado de prestacion laboral expedido por la empresa en la que se
hubieran prestado los servicios (la vida laboral podra sustituir al certificado de
empresa, pero nunca al contrato).

c. Por cada hora de Experiencia Laboral como docente en Administracion
publica o empresa privada no relacionado con la materia deportiva a la que
se presenta, 0,25 puntos. Debera acreditarse con fotocopia compulsada del
contrato y certificado de prestacién laboral expedido por la empresa en la
que se hubieran prestado los servicios. (la vida laboral podra sustituir al
certificado de empresa, pero nunca al contrato).

NO SE VALORARAN PERIODOS INFERIORES A UN MES

-Por FORMACION ESPECIFICA relacionada con las condiciones del puesto a
desempeniar,

hasta un maximo de 600 puntos, en funcién de las titulaciones poseidas:

e Licenciado en Educacidn Fisica o equivalente, 250 puntos.

Diplomado en Educacion Fisica o equivalente, 75 puntos.

Nivel | de monitor deportivo, 40 puntos.

Nivel Il de monitor deportivo, 125 puntos.

Nivel Ill de monitor deportivo, 250 puntos

Por cursos de formacidn de mas de 10 horas, relacionados con la especialidad
del puesto de trabajo. Se puntuara:

e Cursos de 10 @ 19 horas.......occuvvvieeeiiiiiieiee e 10 puntos

® Cursos de 20 @ 39 horas......uuuviviiiiiiiiii i 20 puntos

e Cursos de 40 @ 59 horasS......oovvvviiieiiiiiiiiiiiiiiiieee e e e e e e 30 puntos

e Cursos de mas de 60 hOras.........eeeevviiiieeeeiiiiiiee e 40 puntos
82 TASAS.

Seran de 16,60€ el citado importe se ingresara por el sistema de autoliquidacion. A
estos efectos se debera cumplimentar el impreso facilitado por el Ayuntamiento y
se presentara en cualquier Banco o Caja de Ahorros de las que actlan como
entidades financieras colaboradoras en la recaudacion tributaria, para su validacién
mediante impresién mecanica o, en su defecto, sello y firma autorizada.

Tendran una bonificacion del 50% de la cuota los que acrediten hallarse en
situacion de desempleo, mediante tarjeta de la Oficina Publica de Empleo de la
Comunidad Auténoma correspondiente o certificado de dicha Entidad.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen determinara
la exclusién del aspirante, salvo que dicha falta de justificacidon se haya debido a un
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error por parte de la Administracién.

92 CALIFICACION, RELACION DE APROBADOS, PROPUESTA DE CONTRATACION,
PERIODO DE PRUEBA Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

La puntuacién final de cada aspirante vendrad determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la valoracion de los documentos aportados en su C.V.

Terminada la calificacion de las pruebas, las puntuaciones obtenidas seran
expuestas en el Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial.

El Tribunal Calificador propondra, al Presidente de la Corporacién, la contratacion
de los aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién final. En ningln caso el
Tribunal podra proponer mayor nimero de aspirantes que plazas ofertadas,
quedando los restantes aspirantes no propuestos por el Tribunal como bolsa de
empleo, por orden de puntuacion.

En caso de empate, primarad el aspirante que tenga mayor puntuacién en
experiencia si persiste el empate primara la formacidn especifica. Si persistiera el
empate, el Tribunal sorteara la posicion de los aspirantes en la bolsa de trabajo, El
sorteo debe realizarlo el Tribunal, con todos sus miembros presentes. El acta debe
recoger los nombres de los aspirantes empatados, el método empleado y el
resultado del sorteo.

En el contrato de trabajo se establecera un periodo de prueba de cuarenta y cinco
dias.

Los aspirantes propuestos presentaran en el plazo de los tres dias habiles
siguientes a la fecha de exposiciéon de las puntuaciones finales, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la convocatoria se exigen
en la base 42. Si dentro del plazo indicado, salvo causa de fuerza mayor, el
aspirante propuesto no presenta la documentacién, o no relne los requisitos
exigidos, sera contratado el siguiente aspirante por orden de puntuacidén, siempre
que presente la documentacién y redna los requisitos exigidos.

10° TRIBUNAL CALIFICADOR.

Estara compuesto de los siguientes miembros:

Presidente: Técnico de la Corporacion.

Vocales: Un trabajador/a nombrado por el Comité de Empresa del Ayuntamiento.
Secretario: Un trabajador/a de la Corporacion.

Estara constituido con arreglo al articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Béasico del
Empleado Publico (TREBEP).

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién igual o superior a las
exigidas para el acceso a la plaza convocada.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley del Régimen Juridico de Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. Los aspirantes podran recusarlos cuando
concurra alguna de las circunstancias.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.
119.- NORMA FINAL

Contra estas bases se podra interponer recurso contencioso administrativo segun
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas. Esta ley establece los procedimientos y plazos para
interponer recursos y acciones legales contra actos administrativos.

En Azuqueca de Henares a 23 de febrero de 2026. El Alcalde, Miguel Oscar Aparicio
de Lucas.

Sede electrénica: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/validacion/validar-documento.php

Cod. Verificacion: c6ba58ebe276d77b4ac6e51f408658a3521364ad
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