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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

CONVOCATORIA Y BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO
PARA EL NOMBRAMIENTO MEDIANTE PROGRAMA TEMPORAL DE DOS
FUNCIONARIOS INTERINOS, PERSONAL TECNICO DOCENTE Y TECNICO
ADMINISTRATIVO, DEL PROGRAMA TALLERES+ EN SU LINEA 1

CONVOCATORIA Y BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA EL
NOMBRAMIENTO MEDIANTE PROGRAMA TEMPORAL DE DOS FUNCIONARIOS
INTERINOS, PERSONAL TECNICO DOCENTE Y TECNICO ADMINISTRATIVO, DEL
PROGRAMA TALLERES+ EN SU LINEA 1 PARA EL PROGRAMA MARCHAMALO ACTIVA
PLUS

Segun acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Marchamalo,
celebrada con fecha 19 de febrero de 2026, asi como el Decreto de Alcaldia de
correccién de errores 2026-0277, de 20 de febrero de 2026, se ha aprobado la
convocatoria y las bases que han de regir el proceso selectivo para el
nombramiento, mediante programa temporal, de dos funcionarios interinos,
personal técnico docente y técnico administrativo, del programa Talleres+ en su
Linea 1 para el programa “Marchamalo Activa Plus”.

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados en el procedimiento recurso de reposicién en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de
Guadalajara, a partir del dia siguiente al de la publicacion de su anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Se adjuntan las Bases Reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA EL NOMBRAMIENTO
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MEDIANTE PROGRAMA TEMPORAL DE DOS FUNCIONARIOS INTERINOS, PERSONAL
TECNICO DOCENTE Y TECNICO ADMINISTRATIVO, DEL PROGRAMA TALLERES+ EN
SU LINEA 1 PARA EL PROGRAMA MARCHAMALO ACTIVA PLUS

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases el nombramiento, mediante programa temporal de
DOS PUESTOS de funcionario interino para el desarrollo del Programa “Marchamalo
Activa Plus”. , cuyos contenidos formativos se acogen al Certificado de
Profesionalidad de Nivel 1 SEAG0209 - Limpieza en espacios abiertos e
instalaciones industriales (RD 720/2011, de 20 de mayo), con cualificacién
profesional de referencia SEA406_1: LIMPIEZA EN ESPACIOS ABIERTOS E
INSTALACIONES INDUSTRIALES (RD 1179/2008, de 11 julio).

PUESTO PRIMERO: Un técnico docente para impartir la especialidad formativa
SEA406_1: LIMPIEZA EN ESPACIOS ABIERTOS E INSTALACIONES INDUSTRIALES (RD
1179/2008, de 11 de julio). La duracidon del programa sera por un periodo de 6
meses, sin posibilidad de prérroga. Sera funcién del técnico docente la realizacién
de la accién formativa en su conjunto, impartiendo los mddulos correspondientes a
la formacién y realizando el seguimiento del trabajo efectivo de los alumno/as
trabajadores/as.

La retribucién salarial bruta para el personal formador sera la equivalente a la
prevista para el personal funcionario del Grupo C, Subgrupo C1, Nivel 20 de
complemento de Destino, asi como el complemento especifico correspondiente,
que se recojan en la orden que anualmente se apruebe sobre las normas de
gjecucion de los Presupuestos de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
con la parte proporcional de paga extra.

PUESTO SEGUNDO: Un Técnico Administrativo, cuyas tareas seran la coordinacion,
gestién y justificacion econdmica del Programa, asi como el disefio, seguimiento y
ejecucion de acciones de orientacién laboral y acompafamiento individual y grupal,
cumplimentaciéon y/o tramitacion de soportes documentales, expedientes,
notificaciones, recibos facturas, etc.; labores administrativas, clasificar y archivar
documentacion; entregar y/o recabar documentacién; gestién y manejo de bases de
datos, hojas de célculo, procesadores de texto, correo electrénico y programa
FOCO, asi como desarrollar tareas afines a la categoria del puesto de trabajo. La
duracion del nombramiento sera por un periodo de 7 meses, sin posibilidad de
prorroga.

La retribucidén salarial bruta para el personal formador sera la equivalente a la
prevista para el personal funcionario del Grupo C, Subgrupo C2, Nivel 14 de
complemento de Destino, asi como el complemento especifico correspondiente,
gue se recojan en la orden que anualmente se apruebe sobre las normas de
ejecucion de los Presupuestos de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
con la parte proporcional de paga extra.

La presente convocatoria se efectlia por el procedimiento de urgencia, de acuerdo
con el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, teniendo en cuenta la




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

premura en el tiempo, ya que la fecha limite de inicio de las acciones formativas
subvencionadas sera de cuatro meses desde la notificacion de la Resolucion de la
concesién de la subvencion, debiendo en dicho plazo seleccionar a los alumnos-
trabajadores, al personal técnico y docente, y ponerse en marcha los programas.

Resulta de aplicacion lo dispuesto en el art. 48.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
de Empleo Publico de Castilla-La Mancha: “En ausencia de bolsas de trabajo y hasta
tanto no se conformen las resultantes de la correspondiente oferta de empleo
publico, la seleccién del personal funcionario interino y del personal laboral
temporal se realiza mediante convocatoria especifica, a través del sistema de
oposicion o, se forma excepcional, cuando la naturaleza de los puestos asi lo
aconseje, de concurso. Los procesos selectivos para el nombramiento de personal
funcionario interino y de personal laboral temporal deben procurar la maxima
agilidad en su seleccion”.

El sistema de seleccién, dada la naturaleza del puesto objeto de seleccién, y en
atencidn a lo establecido en el art. 14 de la Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de
la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, sera el concurso-oposicion,
conforme a lo establecido en la Base Séptima.

SEGUNDO.- REGIMEN JURIDICO

e Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién
de subvenciones en el marco del Programa Talleres+, publicada en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha nimero 218 de 11 de noviembre de 2024.

 Resolucion de 09/04/2025, de la Direcciéon General de Formacién Profesional
en el Ambito Laboral, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones
en el marco del Programa Talleres+ (lineas 1y 2) para el afio 2025.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e La Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

TERCERA. CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos en el presente proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a. Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder la edad de jubilacién
forzosa.

c. No padecer enfermedad o discapacidad fisica que impida el normal desarrollo
de las funciones encomendadas.

d. No haber sido objeto de separacion mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
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constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial publicas.

e. No encontrarse afectado por ninguna de las causas de incompatibilidad
previstas en la normativa vigente en la materia.

f. Poseer alguna de las titulaciones académicas que para cada plaza se detallan
en el Anexo lll, expedidas todas ellas por centros oficiales reconocidos o estar
en condiciones de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de
presentacidon de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, deberd acreditarse su homologaciéon por el Ministerio de
Educacién u dérgano de la administracién competente para ello.

g. Reunir los requisitos de experiencia o capacitacion que se detallan en el
Anexo I

Los aspirantes deberan reunir los requisitos el dia en que finalice el plazo para la
presentacion de solicitudes de la correspondiente convocatoria y mantenerlos
durante todo el desarrollo del proceso selectivo.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso (Anexo
1), en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales para el puesto que se opte, se dirigiran a la Alcaldia
del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de siete dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara,
en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://marchamalo.sedelectronica.es]
y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

La persona interesada deberd, en el momento de presentar la solicitud, aportar
junto a la misma, la siguiente documentacion:

a. Declaracién responsable de que los datos aportados en el Curriculum Vitae son
ciertos (Anexo Il).

b. Curriculum Vitae:
Para el técnico administrativo se deberan incluir al menos los siguientes datos:

i. Datos personales.
ii. Titulaciones académicas que se poseen.
iii. Cursos Oficiales Homologados recibidos.
iv. Experiencia profesional, especificando la categoria profesional, la duracién
del contrato y el tipo de jornada. Si la jornada fuera parcial, se deberd
especificar el nimero de horas diarias, semanales o0 mensuales.
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Para el técnico-docente, el curriculum debera seqguir el formado del Modelo de
Curriculum Vitae para la Formacién Profesional en el Ambito Laboral de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, con los datos especificados en el mismo.

c. Autobaremacion de méritos, conforme al Anexo V.
d. Documentacion acreditativa de los méritos alegados en la autobaremacion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos. Las personas que participen en el proceso selectivo, con la firma de su
solicitud de participacion, dan su consentimiento para que la administracion
convocante pueda proceder a la publicacién de sus datos personales que consten
en los distintos actos de tramite derivados del proceso, tanto en la pagina web
como en cualquier otro espacio establecido a dichos efectos.

Las personas participantes en el proceso selectivo quedaran vinculadas a los datos
que hayan hecho constar en su solicitud. Unicamente cabrdn modificaciones
durante el plazo de presentacion de instancias, mediante escrito motivado. Los
datos personales y de contacto, asi como cualquier otro declarado, seran
considerados los Unicos validos a efectos de notificaciones. Sera responsabilidad de
la persona participante la veracidad de dichos datos, asi como la comunicacién al
érgano convocante de cualquier modificacién que se produzca en los mismos.

La no presentacion de las solicitudes y sus posibles subsanaciones en tiempo y
forma supondra la exclusion de la persona participante.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucidén que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, en
la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://marchamalo.sedelectronica.es] vy,
en su caso, en el Tabldn de Anuncios, para mayor difusién, se sefialara un plazo de
tres dias habiles para subsanacién.

Aquellos o aquellas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la
exclusién o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién
definitiva de admitidos, seran excluidos de forma definitiva del proceso selectivo.

La lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos contendra, en su caso, las
causas de exclusion. Contra la resolucidn que apruebe la misma podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante el/la Presidente/a de la Corporacién, en el
plazo un mes, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, en ambos casos a contar desde el dia siguiente de la
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publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, el mismo 6rgano que aprobd las
relaciones provisionales dictara resolucidon aprobando las relaciones definitivas de
aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se
reconozca a los interesados la posesién de los requisitos exigidos para participar en
el proceso selectivo. Cuando del examen de la documentacidn presentada se
desprenda que no posee alguno de los requisitos, las personas seleccionadas
decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacién en el
procedimiento.

Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion al Presidente/a de la Corporacidn, indicando las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas
pruebas selectivas, a los efectos procedentes

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estara formado por cinco miembros nombrados entre
empleados publicos (funcionarios de carrera y personal laboral fijo), designados por
el Ayuntamiento, de entre los cuales se nombrard una persona que ocupe la
Secretaria y otra persona que ocupe la Presidencia. Los miembros del Tribunal
deberan poseer, al menos, la misma titulacion que se requiere para los candidatos
a Técnico Docente.

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como en el articulo 60.1 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como en el art. 49.2 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, la composicién
del tribunal tendera a la paridad entre mujeres y hombres.

En cumplimiento del articulo 49.4 de la de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el personal de eleccién o de designacién
politica, el personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual y
las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria,
hayan preparado a personas aspirantes para el acceso al cuerpo, escala,
especialidad o categoria profesional objeto de la convocatoria no podran formar
parte de los d6rganos de seleccion. Los miembros del Tribunal Calificador estan
sujetos a los supuestos de abstencidn y recusacion previstos en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal Calificador actuard con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica, y sus miembros seran personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas
y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos fijados
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para su desarrollo.

La inasistencia injustificada de los miembros del Tribunal Calificar a las distintas
sesiones y actos del procedimiento, incluido el de constitucién, habiendo sido
convocados por la persona que ocupe la presidencia, asi como el incumplimiento de
sus deberes en el desarrollo del proceso, dara lugar a la exigencia de
responsabilidad que corresponda.

El nombramiento de los miembros del Tribunal Calificador incluird el de sus
suplentes, a quienes les serd de aplicacién las mismas prescripciones.

Ademas, el Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse
al ejercicio de su especialidad técnica, en aquellas pruebas que se considere
necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad
acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de
su colaboracién en el Tribunal.

La pertenencia a érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse en representacion o actuar por cuenta de nadie.

La actuacién del Tribunal Calificador se ajustara, en todo momento, a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, en la ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso
a la informacién publica y buen gobierno, y demds disposiciones vigentes.

Para que las actuaciones del Tribunal Calificador sean validas, sera necesaria la
presencia de la mayoria de sus miembros y, siempre la del Presidente y Secretario,
o la de quienes legalmente les sustituyan.

Corresponde al Tribunal Calificador considerar, verificar y apreciar, en su caso, las
posibles incidencias que surjan en el desarrollo de los ejercicios, adoptando las
decisiones que estime pertinentes.

A los efectos de comunicaciones e incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Marchamalo, situado en Plaza
Mayor, Numero 1, Cédigo Postal 19180, Marchamalo (Guadalajara).

La designacion del Tribunal Calificador se dara a conocer en la publicaciéon de la
lista definitiva de admitidos y excluidos.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION

La seleccion de los aspirantes se realizara por el sistema de acceso libre, mediante
el procedimiento de concurso-oposicion.
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La fase de concurso consistird en la valoracion por el Tribunal Calificador de los
méritos que hayan aportado los aspirantes, referidos al Gltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes. La valoracién se realizara conforme al Anexo IV. Con el
fin de agilizar el proceso, los aspirantes deberan autobaremar sus méritos a través
de la Autobaremacién incluida en las presentes Bases (Anexo V).

La documentacién incluida en la solicitud para acreditar los méritos deberd incluir
todos los extremos necesarios cuya valoracion se pretenda, sin perjuicio de la
potestad del Tribunal Calificador de requerir, en cualquier momento, la
comprobacién o compulsa de la documentacion presentada con el documento
original que acredite la posesion del mérito. En los méritos relativos a
certificaciones o diplomas redactados en un idioma distinto al castellano, los
concursantes deberan presentar, junto con el mérito, traduccién literal del
contenido de dichos documentos realizada por traductor jurado.

No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan enmiendas, tachaduras
0 raspaduras, siempre que no se encuentren salvados bajo firma.

El Tribunal Calificador, en cualquier momento, podrd solicitar de los aspirantes
cualquier tipo de aclaracidon sobre la documentaciéon presentada. Si dicho
requerimiento no es atendido por el interesado, no se valorara el mérito
correspondiente.

No sera necesaria la acreditacion de servicios prestados en el Ayuntamiento de
Marchamalo.

Finalizada la correspondiente valoracién provisional, el Tribunal Calificador
procedera a su publicacion en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://marchamalo.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
de Marchamalo, otorgando a los aspirantes un plazo de tres dias habiles desde el
dia siguiente a su publicacién para formular las alegaciones y reclamaciones que
consideren oportunas. Revisadas las mismas por el Tribunal, se procedera a la
publicacidn en el mismo lugar de la valoracion definitiva de los méritos.

La fase de oposicidn, en el caso de la seleccion de Técnico/a Docente, consistira en
la presentacién de una programacién ante el Tribunal de Seleccién, celebrandose
una vez resuelta definitivamente la fase de concurso. Consistird en el desarrollo,
por un tiempo de entre 20 y 30 minutos por aspirante, de un simulacro de clase de
uno de los mddulos que forman parte del proyecto formativo del programa a
impartir. Asimismo, el Tribunal formulara preguntas a la finalizaciéon de la misma,
pudiendo incluir componentes situacionales. El Tribunal valorara el contenido
impartido asi como la claridad de exposicidn y habilidades formativas del aspirante.
La valoracién se llevara a cabo conforme a los items incluidos en el Anexo VI de la
presente convocatoria. Quien no acuda a la presentacién de la programacién no
podra ser incluido en la bolsa de trabajo que, en su caso, pueda formarse a resultas
del presente proceso, salvo que no quede nadie que haya concurrido a dicha
prueba. La fase de oposicion se valorara con un maximo de 10 puntos.

La valoracién provisional de la fase de oposicién se publicara en el Tablén de
Anuncios de la corporacion, otorgando a los aspirantes calificados un plazo de 3
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dias naturales para presentar alegaciones. Finalizado el plazo y resueltas, en su
caso, las alegaciones presentadas, el Tribunal procedera a publicar la resolucién
definitiva de la fase de oposicidn y, en el mismo acto, se procedera a la suma de la
puntuacién obtenida en la fase de concurso y determinacién del orden de prelacion
de los aspirantes.

La fase de oposicién, para la seleccion del Técnico Administrativo, consistird en una
entrevista personal en la que se formularan preguntas relacionadas con el
desempeno del puesto de trabajo, pudiendo incluirse partes de entrevista
situacional, valorandose las mismas con arreglo a los items incluidos en el Anexo VI
de la presente convocatoria. La entrevista se valorara con un maximo de 10 puntos.

La valoracién provisional de la fase de oposicién se publicara en el Tablén de
Anuncios de la corporacion, otorgando a los aspirantes calificados un plazo de 3
dias naturales para presentar alegaciones. Finalizado el plazo y resueltas, en su
caso, las alegaciones presentadas, el Tribunal procedera a publicar la resolucién
definitiva de la fase de oposicidn y, en el mismo acto, se procedera a la suma de la
puntuacion obtenida en la fase de concurso y determinacién del orden de prelaciéon
de los aspirantes.

OCTAVA. ACREDITACION DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS Y NOMBRAMIENTO Y TOMA
DE POSESION COMO FUNCIONARIO INTERINO

Una vez el Tribunal haga publicos los resultados con las puntuaciones obtenidas,
propondra la contratacién de los aspirantes que hayan obtenido las maximas
calificaciones, para cada una de las plazas, publicandose en la Sede Electrénica de
este Ayuntamiento.

En caso de empate, en el caso del puesto de Técnico/a Administrativo, se dirimira a
favor del candidato o candidata que haya obtenido mayor puntuacién en el
apartado de experiencia profesional. Si persiste el empate, se estarad a la
puntuacién obtenida en el apartado de formacién y, en tercer lugar, a la obtenida
en el apartado de titulacidn. En caso de persistir el empate, se resolvera atendiendo
a la Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcidn
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, por
orden alfabético, empezando por aquellos aspirantes cuyo apellido comience por la
letra “U".

Para el puesto de Técnico/a Docente, se estara al aspirante que obtuvo mayor
puntuacidn en la fase de oposicion. En caso de persistir el empate, se estara a lo
previsto para el puesto de Técnico/ Administrativo.

Hecha la propuesta de nombramiento como funcionario interino, los aspirantes
deberan presentar ante el drgano contratante los siguientes documentos, en el
plazo de 3 dias habiles:

a. Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.
b. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria. Aquellos
aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a la exigida
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habran de citar la disposicién legal en que se reconozca la homologacion o
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el
organo competente del Ministerio de Educacién y Ciencia, o cualquier otro
érgano de la Administracién competente para ello.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de
ninguna Administracién Publica, asi como de no hallarse inhabilitado ni
suspendido para el ejercicio de funciones publicas.

d. Informe médico en modelo oficial justificativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico o psiquico que imposibilite para el ejercicio de las funciones
propias del puesto de trabajo.

Quienes no presentasen la documentacion requerida, salvo casos de fuerza mayor,
o del examen de la misma se dedujere que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, decaeran en su derecho a ser nombrados funcionarios interinos. En este
caso, la baja sera cubierta con la persona aspirante incluida inmediatamente a
continuacion en la relacidon de personas aprobadas.

Una vez presentados los documentos enumerados, el aspirante propuesto debera
tomar posesion como funcionario interino del Ayuntamiento de Marchamalo, dentro
del plazo de 5 dias habiles a partir del siguiente al nombramiento efectuado por la
Alcaldia a propuesta del Tribunal Calificador. Si el nombrado no toma posesion,
decaerd en sus derechos y sera apartado del proceso selectivo, no pudiendo formar
parte de la bolsa de trabajo, debiendo ofertarse al siguiente aspirante que le siga
en puntuacion.

NOVENA. FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO

Una vez finalizado el proceso selectivo, se formard una Bolsa de Trabajo con
aquellos aspirantes que hayan formado parte del proceso selectivo.

La bolsa se formara por riguroso orden de puntuaciones.

En caso de empate en la puntuacién entre aspirantes con el mismo nimero de
ejercicios aprobados, se estara al mismo orden de prelacién que se sefiala en la
Base Octava para la superacion del proceso selectivo.

Los datos suministrados por los interesados quedaran incorporados en un fichero
qgue constituya la base de datos de la Bolsa de Trabajo, en aplicacién de la Ley
Organica 3/2018, asi como el resto de normativa aplicable, y adoptandose las
medidas de seguridad necesarias para garantizar la confidencialidad y la integridad
de la informacién. Los interesados podran ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicidon ante el Servicio de Personal del Ayuntamiento.

Las personas aspirantes habran de autorizar de forma expresa en la solicitud de
participacién su consentimiento para que el érgano convocante pueda proceder a la
publicacién de los datos necesarios en su pagina web o cualquier otro espacio
establecido, al efecto de la gestion de la Bolsa de Trabajo. De no proceder a dicha
autorizacion expresa, no sera incluido en la Bolsa de Trabajo.

DECIMA.- RECURSOS
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Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En Marchamalo, a 23 de febrero de 2026. El| Alcalde-Presidente, don RAFAEL
ESTEBAN SANTAMARIA.

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.° 38 fecha: miércoles, 25 de Febrero de 2026 11
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ANEXO | -MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO

1. Datos de la convocatoria

Denominacién del
puesto

NUmero BOP

Fecha BOP

Turno de Acceso O Libre
O Promocién interna
O Discapacidad

2. Datos de la persona interesada

NIF/NIE

Nombre

Apellidos

Direccién Tipo de via Nombre de via
N/ Km Piso Puerta C.P.
Municipio Provincia

Correo electrénico

Teléfono/s de contacto

3. Solicitud de adaptaciones (en su caso)

Tipo de adaptaciones que O Adaptaciones de tiempos
solicita O Adaptaciones de medios
Descripcion de las
adaptaciones solicitadas y
justificacion

4. Documentacién que se acompafa a la solicitud

O Documento acreditativo de la identidad del solicitante

O Impreso acreditativo de haber abonado los derechos de examen

O Certificado médico acreditativo de la necesidad de concederse las adaptaciones solicitadas (en su caso)
O Titulacién exigida en la convocatoria

O Otros exigidos en la convocatoria (indicar):

5. Bolsa de Trabajo

0 Autorizo al drgano convocante para tratar y publicar mis datos de caracter personal, de conformidad con lo establecido
en la Ley Orgénica 3/2018, a fin de ser incluido en la Bolsa de Trabajo que pueda derivarse de la presente convocatoria.
O No deseo formar parte de la Bolsa de Trabajo que, en su caso, se derive de la presente convocatoria.

SOLICITO ser admitido al proceso selectivo resefiado y DECLARO que son ciertos los
datos consignados y que reuno las condiciones exigidas en la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente los datos consignados, si fuera
preciso.

En a de de

(Firma del aspirante)

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
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Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccién de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal
seran tratados por el Ayuntamiento de Marchamalo con la finalidad de seleccién de
personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin
de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad
basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser
publicados en el Boletin Oficial de la Provincia, la sede electrénica y el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Marchamalo; y serdn conservados el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar
las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitaciéon y oposicion a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el
tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, dirigirse al Servicio de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Marchamalo, Plaza Mayor 1, 19180
Marchamalo o a través del Registro General Electrénico del Ayuntamiento de
Marchamalo.

En Marchamalo, a 23 de febrero de 2026. El Alcalde-Presidente, don RAFAEL
ESTEBAN SANTAMARIA.
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#ANEXO Il - DECLARACION RESPONSABLE CURRICULUM VITAE

Yo, don/dofia , con DNI y domicilio en
, declaro de forma responsable que todos y
cada uno de los datos consignados en el Curriculum Vitae que acompano a la
presente solicitud de participacién en el proceso selectivo para la contrataciéon
temporal de un , convocado por el Ayuntamiento de Marchamalo
son ciertos y que cuento con la documentacién acreditativa de los mismos.

En a de de

Fdo.:

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.° 38 fecha: miércoles, 25 de Febrero de 2026

14



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

ANEXO Ill - REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA

A. TECNICO - DOCENTE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD SEAG0209

Mddulos Acreditacién requerida Experiencia profesional
requerida
Con Sin
Acreditaciéon |Acreditacién
MF1313 1: Limpieza | Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado 1 afio 3 afios

en espacios abiertos [correspondiente u otros titulos equivalentes.

+ Diplomado, ingeniero técnico arquitecto técnico o el titulo de
grado correspondiente u otros titulos equivalentes.

* Técnico superior de la familia profesional de Seguridad y
medio ambiente.

* Certificados de Profesionalidad de nivel 2 y 3 del area
profesional de Gestién ambiental de la familia profesional de
Seguridad y medio ambiente.

MF1314 1: Limpieza
en instalaciones y
equipamientos
industriales

La experiencia profesional requerida se refiere al campo de las competencias
profesionales relacionadas con cada uno de los Médulos Formativos.

La experiencia profesional se acreditara a través de:

a. Para trabajadores asalariados: contrato de trabajo y/o certificacién de la
empresa donde haya adquirido la experiencia laboral, en la que conste
especificamente la duracién del contrato, la actividad desarrollada y el
intervalo de tiempo en que se ha desarrollado.

b. Para trabajadores auténomos o por cuenta propia: certificacion de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de
la mutualidad a la que estuvieran afiliados, en la que se especifiquen los
periodos de alta, asi como declaracién responsable que incluya la descripcion
de la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en que se haya
desarrollado la misma.

La experiencia minima tenida en cuenta como requisito de participacidon no sera
valorada a efectos de baremacién de méritos.

COMPETENCIA DOCENTE:

El aspirante debera disponer de los requisitos especificos exigidos por el Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema
de Formacién Profesional, en particular el articulo 168, que regula las condiciones
del personal formador de Centros del sistema de Formacién Profesional no
incorporados al sistema educativo.

Para acreditar la competencia docente requerida, el aspirante debera estar en
posesién del certificado de profesionalidad de habilitacion para la docencia o
formacién equivalente en metodologia didactica de formacién profesional para
adultos. Estaran exentos de este requisito quienes acrediten estar en posesion de:

a. Titulaciones universitarias oficiales de licenciado en Pedagogia,
psicopedagogia o de maestro o de cualquiera de sus especialidades, o de un
titulo universitario de postgrado en los citados ambitos.
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b. Titulacidon universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior
y, ademas, posesién del Certificado de Actitud Pedagdgica o de los titulos
profesionales de Especializaciéon Didactica y el Certificado de Cualificacion
Pedagdgica.

c. Titulacién universitaria oficial y, ademas, Master Universitario habilitante para
el ejercicio de las profesiones reguladas de Profesor de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de
idiomas.

B. AUXILIAR DE GESTION DE FORMACION

Para participar en el proceso selectivo sera preciso contar con el titulo de Educacién
Secundaria Obligatoria.

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.° 38 fecha: miércoles, 25 de Febrero de 2026

16



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

ANEXO IV.- BAREMACION DE MERITOS
A.TECNICO - DOCENTE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD SEAG0209

EXPERIENCIA PROFESIONAL QUE EXCEDA LOS REQUISITOS MINIMOS DE
PARTICIPACION (M&ximo 10 puntos)

1. Servicios prestados en la especialidad objeto de la convocatoria

Por cada mes trabajado a jornada completa 0,5 puntos por mes
completo

No se valoraran periodos inferiores a un mes completo. Los servicios prestados en
jornada a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente.

Los méritos referentes a la experiencia profesional se acreditaran mediante
certificacién emitida por la Administracion en la que se haya desempefiado el
puesto, en el caso de tratarse de una Administracion Publica, o entidad
perteneciente al Sector Publico, o mediante presentacién de los contratos de
trabajo, en el resto de casos. Ademas, en todo caso, debera presentarse Certificado
de vida laboral debidamente actualizado, expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, en el que deberan figurar expresamente cotizados los servicios
correspondientes.

Para la acreditacion de los méritos sera necesaria la presentacion de ambos
documentos (certificado de servicios prestados o, en su defecto, contratos de
trabajo, junto al certificado de vida laboral). No bastara la presentacion de uno solo
de ellos.

FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (méximo 10 puntos)

1. Titulaciones académicas

Titulo Oficial de Master, Graduado Universitario o Formacién Profesional Superior |1 punto por cada titulo
directamente relacionado con el puesto a desempefiar y no alegado para la presentado
presentacién en la convocatoria

Otros titulos oficiales directamente relacionados con el puesto a desempefiary no 0,5 puntos por cada titulo
alegados para la presentacién en la convocatoria presentado

2. Asistencia a cursos relacionados con las funciones a desempefar

Cursos de hasta 25 horas lectivas o cuya duracién no conste expresamente 0,15 puntos cada uno
Cursos de entre 25 y 60 horas lectivas 0,30 puntos cada uno
Cursos de entre 60 y 100 horas lectivas 0,50 puntos cada uno
Cursos de entre 100 y 300 horas lectivas 0,75 puntos cada uno
Cursos de mas de 300 horas lectivas 1 punto cada uno

Las titulaciones académicas distintas de la invocada para participar en la
convocatoria se acreditardan mediante fotocopia del titulo o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion.

La asistencia a cursos, que deberan estar directamente relacionados con las
funciones a desempefar, se acreditara mediante fotocopia del diploma
correspondiente, o bien certificado de asistencia expedido por la entidad que lo
haya impartido. Deberda indicarse en los mismos el nimero de horas lectivas del
curso, asi como las fechas o periodos de celebracién. No se valoraran los cursos en
los que no consten los contenidos. Los cursos deben haber sido impartidos por
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entidades publicas o bien entidades privadas homologadas.

EXPERIENCIA DOCENTE (maximo 15 puntos)

Por cada mes completo trabajado a jornada completa como técnico, formador, 1 punto
docente, monitor de programas mixtos de formacién como Escuelas Taller, Casas
de Oficios, Talleres de Empleo, Tepros, Programas de Recualificacién y Reciclaje,
Talleres+ o trabajos especificos de docencia en programas similares

Por cada mes completo trabajado de experiencia docente en otros dmbitos 0,25 puntos

La experiencia docente se acreditara conforme a lo resefiado para la experiencia
profesional.

HOMOLOGACION PARA IMPARTIR MODULOS COMPLEMENTARIOS (méximo 5 puntos)

Por poseer la homologacién necesaria para impartir médulos complementarios 5 puntos
(Insercidn laboral, sensibilizacién medioambiental y en la igualdad de género;
Prevencién de Riesgos Laborales; Habilidades y herramientas para la mejora
profesional)

B. TECNICO ADMINISTRATIVO

EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 15 PUNTOS)

1. Servicios prestados en puestos similares en programas de formacién desarrollados en entidades locales

Por cada dia trabajado en el desempefio de la ocupacién con funciones de 0,025 puntos por dia
Administracién, Direccion y Gestion de programas Mixtos.

2. Servicios prestados en puestos con funciones de Direccién, gestién o administraciéon de Recursos Humanos
0 en docencia o en areas de empleo

Por cada dia trabajado para entidades pertenecientes a la Administracién Piblica o 0,015 puntos por dia
a su sector Publico

Por cada dia de trabajo en el sector privado 0,01 puntos por dia

Los méritos referentes a la experiencia profesional se acreditardn mediante
certificacién emitida por la Administracién en la que se haya desempefiado el
puesto, en el caso de tratarse de una Administraciéon Publica, o entidad
perteneciente al Sector Publico, o mediante presentaciéon de los contratos de
trabajo, en el resto de casos. Ademas, en todo caso, debera presentarse Certificado
de vida laboral debidamente actualizado, expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, en el que deberan figurar expresamente cotizados los servicios
correspondientes.

Para la acreditacién de los méritos serd necesaria la presentacién de ambos
documentos (certificado de servicios prestados o, en su defecto, contratos de
trabajo, junto al certificado de vida laboral). No bastara la presentacién de uno solo
de ellos.

FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (MAXIMO 5 PUNTOS)

1. Titulaciones académicas
Titulacion universitaria, Grado o Licenciatura 1,25 puntos

Bachiller superior o Ciclo Formativo de Grado Superior de la Familia de 1 punto
Administracién y Gestién

fit
Al
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Ciclo Formativo de Grado Medio de la Familia de Administracién y Gestién 0,5 puntos

Doctorado o curso de postgrado oficial relacionados con la especialidad a impartir 10,5 puntos

2. Asistencia a cursos relacionados con las funciones a desempefar (cursos
relacionados con direccién y gestiéon de empresas; Recursos Humanos;
programacion, imparticién y evaluacién de acciones formativos; desarrollo local,
insercion sociolaboral u orientacion para el empleo; sobre Prevencion de Riesgos
Laborales, sensibilizacién ambiental y perspectiva de género; ofimatica e
informatica; formacidn en docencia; gestion de equipos; metodologia; prevencion
del acoso escolar)

Cursos de hasta 25 horas lectivas o cuya duracién no conste expresamente 0,05 cada uno
Cursos de entre 25 y 60 horas lectivas 0,15 cada uno
Cursos de entre 60 y 100 horas lectivas 0,25 cada uno
Cursos de entre 100 y 300 horas lectivas 0,50 cada uno
Cursos de mas de 300 horas lectivas 0,75 cada uno

Las titulaciones académicas distintas de la invocada para participar en la
convocatoria se acreditardn mediante fotocopia del titulo o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion.

La asistencia a cursos, que deberan estar directamente relacionados con las
funciones a desempefar, se acreditara mediante fotocopia del diploma
correspondiente, o bien certificado de asistencia expedido por la entidad que lo
haya impartido. Deberda indicarse en los mismos el nimero de horas lectivas del
curso, asi como las fechas o periodos de celebracién. No se valoraran los cursos en
los que no consten los contenidos. Los cursos deben haber sido impartidos por
entidades publicas o bien entidades privadas homologadas.

EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE PROGRAMAS INFORMATICOS (maximo 5 puntos)

Por cada mes completo trabajado a jornada completa manejando Gestiona |0,5 puntos

La experiencia en el manejo de los programas indicados se acreditara mediante
certificado expedido por la entidad para la que se prestaron dichos servicios,
debiendo indicarse el tiempo durante el cual se manejaron los mismos.

HOMOLOGACION PARA IMPARTIR MODULOS COMPLEMENTARIOS (méaximo 5 puntos)

Por poseer la homologacidn necesaria para impartir médulos complementarios 5 puntos
(Insercién laboral, sensibilizacién medioambiental y en la igualdad de género; o
Prevencion de Riesgos Laborales; Habilidades y herramientas para la mejora
profesional)

En Marchamalo, a fecha de firma.

En Marchamalo, a 23 de febrero de 2026. El Alcalde-Presidente, don RAFAEL
ESTEBAN SANTAMARIA.
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ANEXO V - AUTOBAREMACION DE MERITOS
A. TECNICO DOCENTE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD SEAG0209

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre:
DNI, NIF, NIE: Teléfono:
Domicilio (Cl. O Pz. Y N9): CPy Localidad:

2.- MERITOS A VALORAR

A.1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 10 PUNTOS) MES/MESES PUNTOS

Por cada mes completo trabajado a jornada completa prestando servicios en la especialidad
objeto de la convocatoria (0,5 puntos por mes completo)

A.2..- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (MAXIMO 10 PUNTOS)
TITULACIONES Ne TITULOS PUNTOS

- Titulaciones académicas oficiales de Master, Grado o FP Superior directamente relacionadas
y no alegadas para participar en la convocatoria (1 punto por titulo)

- Otros titulos oficiales relacionados directamente y no alegados para participar en la
convocatoria (0,5 puntos por titulo)

CURSOS DE FORMACION N2 DE CURSOS [PUNTOS
- Cursos de formacién de duracidn inferior a 25 horas o sin duracién expresa(0,15 por curso)
- Cursos de formacién de entre 25 horas y 60 horas (0,30 por curso)

- Cursos de formacion de entre 60 y 100 horas (0,50 por curso)

- Cursos de formacion de entre 100 y 300 horas (0,75 por curso)

- Cursos de formacién de mas de 300 horas (1 por curso)

A. 3. EXPERIENCIA DOCENTE (MAXIMO 15 PUNTOS) N DE MESES  [PUNTOS
Por cada mes completo trabajado a jornada completa como técnico, formador o monitor en
programas de formacién como Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo, Tepros,
Programas de Recualificacién y Reciclaje, Talleres+ y similares (1 punto por mes completo
trabajando a jornada completa)

Por cada mes completo trabajando a jornada completa como docente en otros ambitos (0,25
puntos por mes completo trabajado)

A.4. HOMOLOGACION PARA IMPARTIR MODULOS COMPLEMENTARIOS (MAXIMO 5 PUNTOS)

Por poseer la homologacién necesaria para impartir médulos complementarios (Insercién
laboral, sensibilizacion medioambiental y en la igualdad de género; o Prevencion de Riesgos
Laborales) (5 puntos)

PUNTUACION TOTAL (Suma apartados A.1, A.2, A.3 y A.4), (Méximo 40 puntos) PUNTOS

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA:

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son
ciertos los datos consignados en este impreso de autobaremacion, que los méritos
alegados (marquese lo que proceda):

O Se encuentran acreditados con la documentacién adjunta, ordenada siguiendo el
orden de baremacion, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y
que su puntuacién de autobaremo es la que figura en la casilla “PUNTUACION
TOTAL” de este impreso.

O PUNTUACION TOTAL CERO: no se alega mérito alguno a baremar, por lo que no
aporta documentacién acreditativa alguna.

En Marchamaloa ___de de 202_
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El/La Solicitante

PROTECCION LEGAL

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccién de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal
seran tratados por el Ayuntamiento de Marchamalo con la finalidad de seleccion de
personal y provisién de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin
de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad
basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser
publicados en el Boletin Oficial de la Provincia, la sede electrénica y el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de Marchamalo; y seran conservados el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar
las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitaciéon y oposiciéon a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el
tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, dirigirse al Servicio de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Marchamalo, Plaza Mayor 1, 19180
Marchamalo o a través del Registro General Electrénico del Ayuntamiento de
Marchamalo

B. TECNICO DE ADMINISTRACION

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre:

DNI, NIF, NIE: Teléfono:

Domicilio (CI. O Pz. Y N9): CPy Localidad:

2.- MERITOS A VALORAR

A.1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 15 PUNTOS)

CONTENIDO DIAS PUNTOS

Por cada dia trabajado en el desempefio de la ocupacion con funciones de Administracion,
Direccién y Gestion de programas Mixtos (0,025 puntos por dia completo)

Servicios prestados en puestos con funciones de administracién, Direccién y gestion de
Recursos Humanos o en docencia o en dreas de empleo en el sector publico (0,015 puntos
por dia completo)

Servicios prestados en puestos con funciones de administracién, Direccién y gestion de
Recursos Humanos o en docencia o en areas de empleo en el sector privado (0,01 puntos por
dia completo)

A.2..- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (MAXIMO 5 PUNTOS)

TITULACIONES Ne TITULOS PUNTOS

Titulacién universitaria, Grado o Licenciatura (1,25 puntos)

Bachiller superior o Ciclo Formativo de Grado Superior de la Familia de Administracion y
Gestién (1 punto)

Ciclo Formativo de Grado Medio de la Familia de Administracién y Gestién (0,5 puntos)

CURSOS DE FORMACION N2 DE CURSOS [PUNTOS

- Cursos de formacion de duracién inferior a 25 horas o sin duracién expresa (0,05 por curso)

- Cursos de formacién de entre 25 horas y 60 horas (0,15 por curso)
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- Cursos de formacion de entre 60 y 100 horas (0,25 por curso)
- Cursos de formacién de entre 100 y 300 horas (0,50 por curso)
- Cursos de formacién de mas de 300 horas (0,75 por curso)

A. 3. EXPERIENCIA EN MANEJO DE PROGRAMAS INFORMATICOS (MAXIMO 15 PUNTOS) N DE MESES  [PUNTOS
Por cada mes completo trabajando a jornada completa manejando el programa Gestiona (0,5
puntos por mes completo)

A.4. HOMOLOGACION PARA IMPARTIR MODULOS COMPLEMENTARIOS (MAXIMO 5 PUNTOS)
Por poseer la homologacién necesaria para impartir médulos complementarios (Insercién
laboral, sensibilizacién medioambiental y en la igualdad de género; o Prevencidn de Riesgos
Laborales) (5 puntos)

PUNTUACION TOTAL (Suma apartados A.1, A.2, A.3 y A.4), (Maximo 40 puntos) PUNTOS

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA:

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son
ciertos los datos consignados en este impreso de autobaremacién, que los méritos
alegados (marquese lo que proceda):

O Se encuentran acreditados con la documentacién adjunta, ordenada siguiendo el
orden de baremacién, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y
que su puntuacién de autobaremo es la que figura en la casilla “PUNTUACION
TOTAL” de este impreso.

O PUNTUACION TOTAL CERO: no se alega mérito alguno a baremar, por lo que no
aporta documentacioén acreditativa alguna.

En Marchamaloa __ de de 202_

El/La Solicitante

PROTECCION LEGAL

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccién de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal
seran tratados por el Ayuntamiento de Marchamalo con la finalidad de seleccién de
personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin
de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad
basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser
publicados en el Boletin Oficial de la Provincia, la sede electrénica y el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de Marchamalo; y seran conservados el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar
las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacién y oposicién a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el
tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, dirigirse al Servicio de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Marchamalo, Plaza Mayor 1, 19180
Marchamalo o a través del Registro General Electronico del Ayuntamiento de
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Marchamalo.

En Marchamalo, a 23 de febrero de 2026. El Alcalde-Presidente, don RAFAEL
ESTEBAN SANTAMARIA.

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 38 fecha: miércoles, 25 de Febrero de 2026
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ANEXO VI - iITEMS DE VALORACION DE LA FASE DE OPOSICION
A. SELECCION DE UN/UNA TECNICO/A DOCENTE

ADECUACION DEL CONTENIDO IMPARTIDO A ALGUNO DE LOS MODULOS
CORRESPONDIENTES A LA ESPECIALIDAD A IMPARTIR: Max. 1 puntos.

ESTRUCTURACION LOGICA DEL CONTENIDO: Max. 1 puntos.
CLARIDAD EN LA EXPOSICION: Méx. 3 puntos.

METODOLOGIA, SELECCIONANDO ESTRATEGIAS QUE PROMUEVAN LA
PARTICIPACION ACTIVA DEL ESTUDIANTE: Méx. 1,5 puntos.

CONTEXTUALIZACION DE LA PROGRAMACION AL ALUMNADO AL QUE VA DIRIGIDO
EL PROGRAMA: Max. 1 puntos.

DINAMIZACION DE GRUPOS Y GESTION DE EQUIPOS: Max. 1 punto.

INNOVACION DE METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS: Méx. 1 punto

GESTION DEL TIEMPO BRINDADO (20 A 30 MINUTOS): Méx. 0,5 puntos.

B. SELECCION DE UN/UNA TECNICO/A ADMINISTRATIVO

CAPACIDAD DE GESTION DE EQUIPOS DE TRABAJO: Max. 3 puntos.

MOTIVACION: Max. 2 puntos.

CONOCIMIENTO DEMOSTRADO DE PROGRAMAS INFORMATICOS: M4x. 2,5 puntos.
CONOCIMIENTO DEMOSTRADO DE TALLERES FORMATIVOS: Max. 2,5 puntos.

En Marchamalo, a 23 de febrero de 2026. El Alcalde-Presidente, don RAFAEL
ESTEBAN SANTAMARIA.

Sede electrénica: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/validacion/validar-documento.php

Cod. Verificacion: 03dc020ce04dd0f68dcl1bcf55ff0a29ae600514
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