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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MAJAELRAYO

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE
SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS EN EL MARCO DEL
PROGRAMA HORIZONTE EMPLEO

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccidn y posterior contratacion una
persona, cuyas plazas y categorias se especifican en la base segunda conforme a la
ORDEN 148/2025, DE 8 DE OCTUBRE, de la CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS
Y EMPLEO, por la que se establecen las bases reguladoras de subvenciones para la
contratacion en el Marco del Programa Horizonte Empleo anualidad 2025.

2.-PUESTO CONVOCADO.

Proyecto Puesto Grupo de cotizacién Colectivo Titulacién Exigida
ADG305_1 -
Operaciones
Auxiliares de
Plan de Servicios
Digitalizacién y Auxiliar Peén de limpieza y Administrativos y
Apoyo al Administrativo / servicios Generales.
departamento de ADG306_1 -
Secretaria Operaciones de
grabacién y

tratamiento de datos
y documentos.

Segun los certificados de profesionalidad anteriormente descritos, las ocupaciones
o puestos de trabajo relacionados serian los siguientes: Operadores/as-
grabadores/as de datos en ordenador, auxiliar de oficina, auxiliar de archivo,
operador/a documental, auxiliar de digitalizacién, operadores/as de central
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telefénica, teleoperadores/as, empleados/as de ventanilla de correos,
recepcionistas-telefonistas en oficinas, en general, clasificadores/as-repartidores/as
de correspondencia, ordenanzas, taquilleros/as, auxiliar de servicios generales,
auxiliar de oficina, auxiliar de archivo, auxiliar de informacién, empleados/as
administrativo de contabilidad, en general, auxiliar administrativo de cobros y
pagos, auxiliar administrativo de contabilidad, auxiliar administrativo de
facturacién, empleados/as administrativos comerciales, en general, auxiliar
administrativo comercial, auxiliar de apoyo administrativo de compra y venta,
empleado/as administrativo de servicios de personal, auxiliar administrativo del
departamento de Recursos Humanos, empleados/as administrativos, en general,
empleados/as administrativos con tareas de atencién al publico no clasificados bajo
otros epigrafes, auxiliar administrativo de las distintas Administraciones Publicas.

3.- MODALIDAD, DURACION Y CUANTIA DEL CONTRATO.

La modalidad de contratacidn sera contratos vinculados a programas de activacion
para el empleo. La duracién maxima sera de doce meses a jornada completa. En
caso de sustitucion de trabajadores contratados inicialmente, se sumara la duracién
del contrato inicialmente suscrito y el formalizado con la persona sustituta. No
obstante, el referido cémputo se interrumpira a la fecha de baja en Seguridad
Social de la persona sustituida, reanudandose a partir de la fecha de alta de la
persona sustituta.

La jornada de trabajo sera conforme al horario del servicio al que se adscriban las
personas contratadas, jornada partida o en turnos de mafiana y/o tarde. Se
considerara la jornada a tiempo completo prevista en el convenio colectivo de
aplicacion o, en su defecto, la jornada maxima legal, de conformidad con el articulo
12.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La retribucion salarial mensual bruta, incluida prorrata de pagas extraordinarias,
sera la establecida en el Salario Minimo Interprofesional.

La fecha prevista de inicio de los proyectos sera el dia 9 de MARZO DE 2026.
4.- PERSONAS PARTICIPANTES Y REQUISITOS.

Todas las personas que soliciten participar deberan reunir, a fecha de finalizacién
del plazo de presentacidn de instancias, los siguientes requisitos:

A. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de los dispuesto en el articulo 57
del TREBEP en el supuesto de acceso al empleo pubico de nacionales de otros
Estados.

B. Colectivo 2: Personas mayores de 45 afios demandantes de empleo no
ocupadas, inscritas en alguna oficina de la Red Emplea de Castilla La Mancha
el dia anterior al inicio de la relacién contractual.

C. No padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas que impida el
normal desarrollo de las funciones del puesto de trabajo.

D. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatuarios de las comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion
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absoluta, ni hallarse en inhabilitaciéon para el ejercicio de las funciones
propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 56.1.d), del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Pdblico.

E. Estar en posesidn de la titulacion exigida para el puesto al que se opte, segun
la base segunda, el dia anterior al inicio de la relacion laboral. En defecto del
titulo o certificado de profesionalidad de la persona contratada, ésta debera
aportar la documentacién acreditativa del pago de las tasas o exencién de las
mismas, junto con la correspondiente solicitud de expedicién del titulo o del
certificado profesional.

F. Haber finalizado los estudios que otorgan la titulacion exigida para cada
puesto en los diez afios anteriores a la contratacién.

La entidad beneficiaria constatara que la persona enviada cumple los requisitos
previstos en el art. 7 y que se adecua al perfil y titulacién solicitada para el puesto
de trabajo ofertado. No obstante, la entidad beneficiaria podrd formalizar la
contrataciéon con personas que, cumpliendo los requisitos previstos en el articulo 7
y posean la titulacién y adecuacion al perfil solicitado para el puesto de trabajo
ofertada, no hayan sido incluidas entre las enviadas por la oficina de la Red Emplea
de Castilla-La Manchas correspondiente.

5. CAUSAS DE EXCLUSION.

e No cumplir los requisitos de la convocatoria.

e E|l incumplimiento de las obligaciones o el falseamiento de cualquier
informacién suministrada previamente a la contratacion, dara lugar a la
expulsién del programa y podrd suponer, en su caso, el inicio del
correspondiente procedimiento sancionador, conforme a lo dispuesto en el
testo refundido de la Ley sobre infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el R.D. Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

e No aportar en tiempo y forma la documentacion solicitada.

e Las relaciones laborales de caracter especial del art. 2 del E.T. y las
contrataciones que se realicen con personas trabajadoras que en los 6 MESES
anteriores a la fecha de contratacién hubiesen tenido un contrato laboral en
la misma entidad.

6.- OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS SOLICITANTES.

* Participar de forma activa en las acciones de motivacion u orientacién que se
le propusieran durante el contrato, por parte de la entidad beneficiaria 0 a la
oficina de Emplea. (articulo 7.5 de la Orden 148/2025)

e No rechazar o desatender de forma injustificada ninguna actividad propuesta
desde la oficina Red Emplea.

 Aportar la documentacion e informacién que se le requiera, a efectos de su
participacién en los proyectos objeto de la subvencién.

El incumplimiento de las obligaciones o el falseamiento de cualquier informacién
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PLAN FORMATIVO

El contrato que se formalice, cualquiera que sea la modalidad adoptada, incluira
obligatoriamente el texto del plan formativo individual, con el siguiente contenido
minimo:

Q

. Titulacidn o certificado profesional de la persona contratada

b. Itinerario formativo-laboral, que concrete los contenidos de la actividad
laboral en la entidad a lo largo del contrato. Incorporara objetivos medibles e
hitos calendarizados.

c. Actividades de tutoria e identificacion de la persona encargada de su
desarrollo

d. Sistemas de evaluacion de la actividad laboral desempefiada.

7.- SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y ADMISION DE ASPIRANTES.

La solicitud, junto con la documentacion requerida, se dirigira a la Alcaldesa-
Presidenta y se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Majaelrayo.
El plazo de presentacién de solicitudes sera desde el 16/02/2026 al 02/03/2026,
ambos inclusive, por las siguientes vias:

- Presencial:

a. Los dias 18 y 25 de febrero de 2026, en horario de 10:00 a 14:00 horas, en el
Ayuntamiento de Majaelrayo.

b. Los dias 17, 19, 24 y 26 de febrero de 2026, en horario de 10:00 a 14:00
horas, en el Ayuntamiento de Tamajén.

c. Los dias 16, 23 de febrero y 2 de marzo de 2026, en horario de 10:00 a 14:00
horas, en el Ayuntamiento de Puebla de Valles.

En el caso de presentar las solicitudes en los anteriores registros nombrados en las
letras a), b) y ¢), sélo si se presentan en formato no electrénico.

- Registro Electrénico: del 16 de febrero al 2 de marzo de 2026, hasta las 23:59
horas, a través de la sede electrénica del Ayuntamiento
https://majaelrayo.sedelectronica.es o en la forma prevista en el art. 16 de la Ley
39/20215, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Se presentaran junto con los modelos Anexo | y Il, formalizado al respecto.
Acompafando al anexo | y Il deberdn presentar:

e Fotocopia del DNI o NIE.

» Copia de la titulacién exigida.

e Tarjeta DARDE (obligatoria para el colectivo 2 mayores de 45 afos).

e Informe de vida laboral y contratos de trabajo para la baremacién de
experiencia profesional.

e Otros documentos acreditativos de los méritos que puedan ser objeto de
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valoracioén (cursos, contratos...)

No se valoraran aquellos requisitos o méritos que no estén debidamente
acreditados.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestidn del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
datos personales se publicard de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. EIl Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se procederd a aprobar la lista
provisional de admitidos y excluidos, con la causa de exclusidén, disponiendo un
plazo de dos dias habiles para subsanacion.

Finalizado el plazo de subsanacién se procederd a publicar la lista definitiva de
admitidos y excluidos, procediendo la Comisidn de seleccién a la baremacién de la
documentacién presentada por las personas solicitantes, conforme a los criterios
establecidos en la base novena, levantando acta de los seleccionados, ordenados
de mayor a menor puntuacion.

8.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
La Comision de seleccion estara formada por:

El tribunal de seleccidon sera colegiado y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y, se tender3,
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer, de conformidad con el articulo 60
TREBEP.

El 6rgano de seleccién estard compuesto por el Presidente, dos vocales, actuando
uno de ellos como secretario:

e Presidente: Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion.
 Vocales: Un técnico superior. Arquitecto Municipal Ayuntamiento.
 Vocal-Secretario: el de la Corporacion o funcionario que le sustituya.

Al no tener los recursos necesarios este Ayuntamiento, la comisién de seleccién se
fija en tres componentes siendo la Alcaldesa, presidenta de la misma con arquitecto
y secretario como vocales.

Para la valida constitucion de los Tribunales, en cada una de las sesiones, bastara la
asistencia de su Presidente, del Vocal-Secretario y de al menos uno de los vocales,
titulares o suplentes indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte de este cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP, en adelante), o si hubiesen
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realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicacidn de la correspondiente convocatoria, notificandose a
la autoridad competente.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujeciéon a los plazos
establecidos y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que
puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por el Tribunal, por mayoria.

9.- CRITERIOS DE BAREMACION.

El procedimiento de seleccidn se ajustara a lo previsto en el articulo 23 de la Orden
148/2025, de 8 de octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por
la que se establecen las bases reguladoras y la convocatoria del Programa
Horizonte Empleo, cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+).

La seleccidn se llevara a cabo entre las personas candidatas remitidas por la Oficina
Emplea correspondiente, tras la presentacién por parte del Ayuntamiento de la
oferta genérica de empleo publico. Solo podran participar en el proceso las
personas que cumplan los requisitos establecidos en la Base Cuarta de esta
convocatoria y en la normativa aplicable.

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos generales y especificos, se
aplicaran los siguientes criterios de valoracion de méritos, dirigidos a valorar la
adecuacion técnica y operativa de las candidaturas al perfil del puesto:

a) Antigliedad como demandante de empleo (maximo 5 puntos)
Personas que tengan mayor antigiedad como demandante de empleo

e Entre un mes y seis meses: 1 punto
e Entre seis meses y un dia y doce meses: 3 puntos
e Mas de doce meses: 5 puntos

b) Cursos formacioén/perfeccionamiento y segunda titulacion académica (maximo 5
puntos)

e Hasta un maximo de 2,5 puntos: curso de formacién y capacitacién
profesional relacionados con la plaza a cubrir, impartidos por centros
legalmente autorizados y reconocidos: 0.01 puntos por hora de formacién. NO
se valoraran cursos de duracién inferior a 10 horas.

e Hasta un maximo de 2,5 puntos: Titulaciones académicas distintas y de igual
0 superior nivel a la exigida para participar en el proceso selectivo y
relacionada con el puesto al que se opta.

c) Experiencia profesional (maximo 5 puntos)

e Por cada mes de servicios prestados en cualquier Administracién Publica en
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igual puesto de trabajo se otorgaran 0,50 puntos.
e Por cada mes de servicios prestados en empresa privada o particulares en
igual puesto de trabajo se otorgaran 0,20 puntos.

En caso de empate se aplicaran los siguientes criterios por orden de prioridad,
siempre que su perfil se adecla al puesto de trabajo ofertado:

1.- Persona con mas puntuacion en formacion laboral.

2.- Personas que tengan mayor antigliedad en la inscripcidn como demandante de
empleo.

3.- Orden de registro de la solicitud.
10.- RELACION DE SELECCIONADOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.

1. Una vez terminada la seleccidn, la Comisidn, levantara Acta de la propuesta de
los/as aspirantes seleccionados/as ordenados segun el resultado de la aplicacién de
los criterios de puntuacidén, asi como los integrantes de la Bolsa de Trabajo,
siguiendo el orden obtenido en la seleccidn y se expondra en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento de Majaelrayo y en la sede electrénica:
https://majaelrayo.sedelectronica.es

2. Dicha lista de aspirantes seleccionados se elevara a la Alcaldia para que, como
érgano competente dicte Resolucidn aprobatoria de la lista de los/as aspirantes
seleccionados y de los integrantes de las Bolsas de Trabajo.

3. La persona seleccionada debera acudir a las oficinas municipales en el dia y hora
en que sea citado para formalizar el contrato de trabajo, provistos de la siguiente
documentacién:

* DNI o Tarjeta de identidad de extranjero.
» N¢ de afiliacion de la Seguridad Social.
e NUmero de cuenta bancaria para pago de néminas.

4. El incumplimiento de la obligacidn de presentar la documentacion o la no
concurrencia a la firma del contrato en el dia que hayan sido citados sin causa
justificada, determinara que decaigan en sus derechos siendo automaticamente
sustituidos por el siguiente seleccionado de la Bolsa de Trabajo. Se establecerd un
periodo de prueba dentro de los limites establecidos en la modalidad del contrato
laboral correspondiente.

11.- BOLSA DE TRABAJO Y SUSTITUCION DE LAS PERSONAS CONTRATADAS.

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de
seleccidon y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros
[lamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes
temporalmente.

La bolsa sera ordenada segun la puntuacién obtenida.
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El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por:

e Llamamiento al primero aspirante disponible de la lista
e Tendra preferencia el aspirante que figure en primer lugar de la lista de orden
de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionard un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto
como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

 Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho,
laboral o funcionario interino.

e Estar en situacién de Suspensidn por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirldrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situaciéon de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacién de tal circunstancia dard lugar a la reposicién
en el mismo lugar de la orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

* Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendrdn que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de
gue estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién
telefénica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de
recepcion, si no fuera posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la
persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefonica, se realizaran un
minimo de tres intentos de contacto entre las 09:00 y las 14:00 horas, con un
intervalo minimo de 60 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacién escrita del que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la
Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de 2 afios.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

Para la sustitucion de las personas contratadas, en base a la obligacién de
mantenimiento de puesto del trabajo subvencionado, se aplicara lo dispuesto en el
art. 23 del Orden 148/2025, de 8 de octubre, regulador de esta contratacion. Se
procedera al llamamiento de los integrantes de la Bolsa, cuando se produzcan
extinciones de los contratos subvencionados por voluntad de la persona contratada,
muerte, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez o por despido
disciplinario no declarado improcedente o no superacion del periodo de prueba.

En el caso de que se origine baja por enfermedad, baja maternal o accidente, el
Ayuntamiento podra optar o no por la contratacién de una persona sustituta por
dicho periodo.

12.- CLAUSULA INFORMATIVA SOBRE PROTECCION DE DATOS.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacidn de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE, se le informa de los siguientes aspectos relacionado con el tratamiento
de los datos de caracter personal que nos proporciona mediante este documento y,
en su caso, de los que genere la relacién contractual:

a. El responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento
de Majaelrayo, con CIF P1919600E.

b. Le informamos de que los datos personales que nos proporciona son
necesarios para el adecuado mantenimiento, desarrollo, cumplimiento y
control de la relacién contractual y la prestaciéon de los servicios que
demanda, motivo por el cual seran tratados con dicha finalidad de gestionar
la relacién contractual existente entre Vd. y la organizacion. La base juridica
de ese tratamiento de datos es el mantenimiento, ejecucion y control de la
relacion contractual, asi como el cumplimiento de las obligaciones legales
correspondientes. A efectos de cumplir con determinadas obligaciones
legales, puede surgir la necesidad de comunicar sus datos personales a la
Administracién tributaria, asi como a los organismos y Administraciones
publicas competentes. Los datos personales que nos proporciona mediante
este documento se conservaran durante el plazo necesario para el
cumplimiento de las obligaciones legales que deriven del mismo y/o hasta
que Vd. revoque su consentimiento. Del mismo modo, le informamos de que
en cualquier momento puede solicitarnos el acceso a sus datos personales o,
en su caso, su rectificacién o supresion, la limitacién del tratamiento en cuyo
caso Unicamente los conservaremos para el ejercicio o la defensa de
reclamaciones, su oposicion al mismo, asi como su derecho a la portabilidad
de los datos personales. Para ello deberd enviar una solicitud por escrito
dirigida a Ayuntamiento de Majaelrayo, con CIF P1919600E, y domicilio en
Calle de En medio, s/n.

c. Por Ultimo, le informamos de que tiene derecho a presentar una reclamacién
ante la autoridad de control, la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, bien
a través de su sede electrénica o en su domicilio. De acuerdo con lo
establecido en el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y
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DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016, le comunicamos que los datos
facilitados a través de esta solicitud de empleo seran incorporados en un
fichero denominado “NOMINAS, PERSONAL Y RECURSOS HUMANOS”
titularidad del Ayuntamiento de Majaelrayo (Guadalajara), con el objeto de
formar parte en los procesos de seleccidon de personal llevados a cabo por la
entidad. Estos datos podran ser utilizados con la Unica finalidad de hacerle
participar en los procesos de seleccion de personal realizados por este
Ayuntamiento. En el caso de producirse alguna modificacidon en sus datos, le
rogamos nos lo comunique debidamente. A su vez le informamos de que en
cualquier momento puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién,
supresion, portabilidad, limitaciéon u oposicién al tratamiento de sus datos, asi
como retirar el consentimiento prestado o formular reclamaciones ante la
Autoridad de Control. Dichas acciones podran ejercerse enviando la solitud
electronica a través de nuestra sede en alamillo.sedelectronica.es o por
correo postal a la direcciéon antes citada.

13.- DIPOSICIONES FINALES.

12.- En todo lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en el Decreto
Orden 148/2025, de 8 de octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por el que se regula la concesién directa de subvenciones para la
contratacién de personas en el marco del Programa Horizonte Empleo,
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus.

a.- Se faculta a la Alcaldia para que dicte cuantas resoluciones sean precisas
tendentes al desarrollo, interpretacidn y ejecucion de las presentes Bases.

2.- Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién
con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[https://majaelrayo.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablén de Anuncios,
para mayor difusién].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar
demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Guadalajara o,
a su elecciodn, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafara copia de la
resolucidon denegatoria o documento acreditativo de la interposicidon o resoluciéon
del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la
entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

En Majaelrayo, a 13 de febrero de 2026. La Alcaldesa-Presidenta, D2 Sonia Atienza
del Cura
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