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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HORCHE

BASES DEL PROCESO SELECTIVO Y CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL'Y UNA PLAZA DE
EDUCADOR/A SOCIAL

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia N.2 2026-0127, de fecha 13 de
febrero de 2026 del Ayuntamiento de Horche, las bases del proceso selectivo y la
convocatoria para la cobertura de UNA plaza de Trabajador/a Social y UNA plaza de
Educador/a Social, ambas incluidas en la oferta de empleo publico como personal
laboral fijo del Ayuntamiento de Horche, por el sistema de concurso-oposicion y la
constitucién de las correspondientes bolsas de trabajos para ambas plazas, se abre
un plazo que sera de VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se publican las bases reguladoras que regiran la convocatoria y los
procesos de seleccion:

«BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA
CONTRATACION EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO DE UNA PLAZA DE
TRABAJADOR/A SOCIAL Y UNA PLAZA DE EDUCADOR/A SOCIAL

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases bases tienen por objeto regular el proceso selectivo para la
cobertura de UNA plaza de Trabajador/a Social y UNA plaza de Educador/a Social,
ambas incluidas en oferta de empleo publico como personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Horche (ambas Equipo Técnico de inclusion), y debiendo ser
provisionadas mediante el sistema de concurso- oposicién libre, constituyéndose,
asimismo para ambas plazas, producto de los presentes procesos selectivos una
Bolsa de Trabajo, al amparo de la excepcidon prevista en el articulo 20.5 de la Ley

B.0O.P. DE GUADALAJARA, N.2 32 fecha: martes, 17 de Febrero de 2026




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afno
2023, prorrogado en la actualidad.

Las necesidades de los puestos se producen como consecuencia del CONVENIO DE
COLABORACION PARA 2025 ENTRE LA CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA
JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA Y LA ENTIDAD LOCAL DE
HORCHE PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA DE
AMBITO SUPRAMUNICIPAL, cumpliendo con la INSTRUCCION PARA LA
CONTRATACION DE PROFESIONALES PARA LOS EQUIPOS INTERDISCIPLINARES QUE
FORMAN EL SISTEMA DE SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA DE CASTILLA
- LA MANCHA.

Al presente proceso selectivo le sera de aplicaciéon la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico, y sus modificaciones, la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, los preceptos vigentes del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad, lo dispuesto en las bases de la presente convocatoria, y, en lo no
dispuesto, por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

SEGUNDA. - MODALIDAD DEL CONTRATO Y DESCRIPCION DE FUNCIONES.

e UN puesto de Trabajador/a Social, personal laboral fijo, mediante contrato de
trabajo en jornada completa.
o Titulacién académica: Diplomatura o Grado en Trabajo Social.
e UN puesto de Educador/a Social, personal laboral fijo, mediante contrato de
trabajo, en jornada completa.
o Titulaciéon académica: Diplomatura o Grado en Educacién Social o
habilitado.

El horario sera de jornada completa, generalmente de mafana, debiendo de
realizar prestaciones en horario de tarde cuando el servicio lo requiera.

Las retribuciones se estableceran conforme a lo establecido en el Convenio de
colaboracidn entre la Consejeria de Bienestar Social de la Junta de Comunidades de
Castilla la Mancha y el Ayuntamiento de Horche, para la prestacién de Servicios
Sociales de Atencién Primaria en el marco del Programa Regional de Accién Social,
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Los puestos de trabajo a cubrir corresponden a UN/A Educador/a Social y UN/UNA
Trabajador/a Social, que se dedican a la competencia municipal de la evaluacion e
informacion de situaciones de necesidad social y la atencién inmediata a personas
en situacién o riesgo de exclusién social.

Las plazas se asimilan a un Grupo A2, y las tareas y cometidos dependeran del
puesto concreto para el que se produzca el llamamiento y de las concretas
necesidades a realizar, siendo de forma orientativa, entre otras, las siguientes:

Al puesto de Educador/a Social le corresponderan las labores propias de su
titulaciéon y puesto, dentro de los Servicios Sociales, asi como todas aquellas que
siendo adecuadas a su categoria administrativa se le encomienden; entre otras, con
caracter descriptivo y no limitativo:

1.- Intervencion socioeducativa:

* Disefiar, implementar y evaluar programas de intervencién individual, grupal
y comunitaria para prevenir y atender situaciones de exclusion social.

e Trabajar con personas en riesgo de exclusiéon, con menores en desamparo,
jovenes en conflicto social, familias desestructuradas, personas mayores o
con discapacidad, inmigrantes, entre otros.

» Promover la autonomia personal y el desarrollo de habilidades sociales en los
usuarios.

2.- Mediacioén y resolucion de conflictos:

e Facilitar la resolucién de conflictos en el ambito familiar, escolar o
comunitario mediante la mediacién y el didlogo.

e Actuar como enlace entre los usuarios y los servicios sociales municipales o
entidades externas, asegurando una comunicacion efectiva.

3.- Diseno y desarrollo de actividades socioeducativas:

e Organizar talleres, cursos y actividades de formacién que promuevan la
participacién ciudadana, la igualdad de oportunidades y la sensibilizacion
social.

e Coordinar programas de educacion en valores, igualdad, convivencia y
ciudadania.

4.- Colaboracidn institucional y trabajo en red:

e Colaborar con los servicios sociales municipales, centros educativos,
asociaciones y otras entidades parar coordinar recursos y programas de
atencion.

 Detectar necesidades sociales y proponer medidas o politicas de intervencion
al Ayuntamiento.

» Blsqueda, gestidn y ejecucién de subvenciones publicas relacionadas con su
ambito de trabajo.
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5.- Evaluacion y seguimiento de casos:

e Realizar evaluaciones sociales y seguimiento de los casos atendidos,
elaborando informes técnicos y diagndsticos.

e Disefar planes de intervencion adaptados a las necesidades especificas de
cada usuario o colectivo.

» BlUsqueda, gestion y ejecucion de subvenciones publicas relacionadas con su
ambito de trabajo.

e Apertura, registro de actuaciones y cierre de los disefios de intervencion
socioeducativa en el programa MEDAS.

6.- Sensibilizacién y promocién comunitaria:

e Organizar campanas de sensibilizacién sobre temas sociales relevantes, como
igualdad de género, inclusién social o derechos de la infancia.

e Promover la participacién activa de la ciudadania en actividades comunitarias
y fomentar redes de apoyo social.

Importante: las competencias exclusivas en materia de asistencia social y servicios
sociales, promocién y ayuda a los menores, jovenes, tercera edad, emigrantes,
personas con discapacidad y demas grupos sociales necesitados de especial
atencién, incluida la creacién de los centros de proteccién, reinserciéon y
rehabilitacién son de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Al puesto de Trabajador/a Social le corresponderan las labores propias de su
titulacién y puesto, dentro de los Servicios Sociales, asi como todas aquellas que
siendo adecuadas a su categoria administrativa se le encomienden; entre otras, con
caracter descriptivo y no limitativo:

1.- Evaluacion y diagnostico social:

e |dentificar y evaluar las necesidades sociales de individuos, familias o
colectivos en el municipio.

 Elaborar diagndsticos sociales mediante entrevistas, visitas domiciliarias y
analisis de la situacién socioeconémica.

e Redactar informes sociales y propuestas de intervencién adaptadas a cada
caso.

2.- Intervencién social:

» Disefar y ejecutar planes de intervencién personalizados para prevenir y
atender situaciones de riesgo o exclusion social.

e Realizar seguimientos periddicos de los casos atendidos, asegurando una
evolucion favorable.

e Fomentar la autonomia personal y la inclusion de los usuarios.

3.- Gestidn de recursos y ayudas:

e Tramitar ayudas econdmicas, prestaciones sociales y otros recursos
disponibles, como el ingreso minimo vital, becas, ayudas a la dependencia o
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vivienda.

* Informar y orientar a la ciudadania sobre los derechos sociales y los recursos
disponibles.

 Coordinar la derivacién de casos a otros servicios especializados (sanitarios,
educativos, judiciales, etc.).

4.- Mediacion y resolucién de conflictos:

e Intervenir en conflictos familiares, vecinales o comunitarios, actuando como
mediador/ra.
* Promover la convivencia y la cohesion social en el municipio.

5.- Dinamizaciones comunitaria y sensibilizacion social:

 Organizar actividades y campafas de sensibilizacién en temas sociales, como
igualdad de género, violencia de género, discapacidad, inmigracién, etc.
e Promover la participacion ciudadana en proyectos comunitarios.

6.- Dinamizaciones comunitaria y sensibilizacién social:

 Colaborar con otras areas municipales (educacién, salud, vivienda, empleo)
para una atencion integral.

e Trabajar en red con entidades sociales, asociaciones y ONGs para optimar los
recursos y mejorar la atencion a los ciudadanos.

Importante: las competencias exclusivas en materia de asistencia social y servicios
sociales, promocion y ayuda a los menores, jovenes, tercera edad, emigrantes,
personas con discapacidad y demas grupos sociales necesitados de especial
atencién, incluida la creacién de centros de proteccidn, reinsercién y rehabilitaciéon
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

TERCERA. - LEGISLACION APLICABLE.

Esta convocatoria se rige por las presentes bases y, ademas, por la siguiente
normativa:

e Los articulos 11, 19, 37 a 52 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha.

e Los articulos 11 y 55 a 61 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

e El articulo 177 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril.

e Los articulos 28 a 35 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisidn de Puestos de
Trabajo y Promocidon Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

* La Disposicion Adicional Segunda del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
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por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local.

e Los articulos 21.1.9) y h), 91, 103 y 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

e Los articulos 51 y 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

e El Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

e Convenio colectivo de trabajadores laborales del Ayuntamiento de Horche.

* Demas Disposiciones legales concordantes con las anteriores.

CUARTA. - REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Plblico
de Castilla-La Mancha, en relacién con el articulo en el articulo 56 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:, los/as aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos, referidos al Ultimo dia del plazo de presentacién de instancias
y gozar de los mismos durante el proceso selectivo:

12.- NACIONALIDAD:

Ser espafol/la o natural de alguno de los demas Estados miembros de la Union
Europea o nacional de algin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacién la libre
circulaciéon de trabajadores. También podran participar quienes no siendo espafioles
o nacionales de un Estado miembro de la Unién Europea, se encuentren en Espafia
en situacién de legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite a residir
y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral, conforme a lo establecido
para ello en la Ley Organica 4/2000, de 11 de Enero, reguladora de los derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y de su integracion social, modificada por
L.O. 8/2000, de 22 de diciembre, y en el Reglamento de Ejecucién de la L.O. 4/2000.

Los/as aspirantes deberan acreditar el domino hablado y escrito del idioma
castellano.

2.- Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacion.

9.- Titulacion: Estar en posesién del Titulo que se requiere en la Base siguiente o
estar en condicion de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la convalidacion o credencial que acredite su
homologacién por la Administracién Educativa competente.

42.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, no estableciéndose exclusiones por limitaciones fisicas
0 psiquicas, sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefo de las
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tareas y funciones.

2.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos al empleo publico.

2.- No estar afectado/a por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las
Administraciones Publicas o comprometerse, en su caso, a ejercer la oportuna
opcién en el periodo de tiempo que prevé el articulo 10 de la ley citada.

7°.- Estar en posicién de carnet de conducir en vigor.
QUINTA. - FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

5.1. Forma de presentacién de solicitudes: Las solicitudes para formar parte en el
proceso selectivo se ajustaran segun modelo que consta en el Anexo |, y que
también se encuentra a disposicidn de los interesados en la Oficina de Asistencia en
Materia de Registro del Ayuntamiento, y en el que se hara constar que retnen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, que aceptan en su
totalidad y se someten a las Bases que rigen la convocatoria. Las instancias
solicitando tomar parte en la presente convocatoria

Las solicitudes de participacién se presentaran obligatoriamente en Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Horche (horche.sedelectronica.es),
cumplimentando el modelo normalizado, en aplicacién de lo dispuesto en la
Disposicion adicional primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el
gue se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por
medios electrénicos.

En la solicitud, deberd constar obligatoriamente el nimero de teléfono movil y
correo electrénico, manifestando que el/la aspirante relne las condiciones exigidas
en la Base Tercera de la presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracién
del plazo sefalado para la presentacién de instancias.

5.2. Las solicitudes deberan ir acompafadas de la siguiente documentacién:

Al modelo de solicitud oficial (Anexo Il), los aspirantes deberan acompafar la copia
simple de la documentacion que a continuacidn se detalla:

e Documento nacional de identidad o pasaporte en vigor, para los aspirantes
con nacionalidad espafnola o que pertenezcan a cualquiera de los estados
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miembros de la Unidén Europea o de algin estado miembro del Acuerdo sobre
el Espacio Econdmico Europeo (Islandia, Liechtenstein y Noruega) o Suiza; o
fotocopia del documento de identidad o pasaporte en vigor, asi como de la
tarjeta de residencia o documento que faculte para trabajar en territorio
espafol para el resto de los trabajadores extranjeros.

e Copia de la titulacién académica requerida o de documento acreditativo de
cumplir con los requisitos necesarios para su expedicién en la fecha de
finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes:

* EDUCADOR/A SOCIAL: Titulo de Diplomatura o Graduado en Educacién Social,
habilitacion profesional o titulo equivalente, o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes o
encontrarse habilitado para el puesto. En caso de titulacién obtenida en el
extranjero debera acreditarse su homologacidn por el Ministerio de Educacién
y Ciencia o cualquier 6rgano de la administracion competente para ello.

» TRABAJADOR SOCIAL: Titulo de Diplomatura o Graduado en Educacién Social
o titulo equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
finalice el plazo de presentacidn de solicitudes. En caso de titulacién obtenida
en el extranjero deberd acreditarse su homologacién por el Ministerio de
Educacion y Ciencia o cualquier 6rgano de la administracion competente para
ello.

 Copia del permiso de conduccién tipo B.

e Curriculum Vitae actualizado.

* Certificado de delitos de naturaleza sexual.

Todos los requisitos enumerados deberan poseerse el dia en que finalice el plazo de
presentacién de solicitudes, y mantenerse en el momento de la contratacién como
personal laboral fijo, asi como durante toda la vigencia del contrato de trabajo.

En caso de que sean presentados méritos para el concurso deberd acompafarse la
siguiente documentacién:

» Certificado de vida laboral actualizado.
» Fotocopia de los méritos alegados para su valoracién en la fase de concurso,
que seran acreditados en la forma siguiente:

a) Méritos profesionales: para la acreditacion de los servicios prestados en las
Administraciones Publicas, mediante la presentacion de certificado expedido por la
unidad de personal.

Para el caso de los servicios prestados en empresas privadas, fotocopia del contrato
de trabajo.

b) Méritos académicos: fotocopia de los certificados, diplomas o documentos que
acrediten la realizacién de cursos, jornada y/o seminarios de formacién y que
directamente relacionados con las funciones del puesto.

El Tribunal Selectivo se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la
documentacién presentada. Quedaran excluidos/as los/as candidatos/as que hayan
presentado documentacién en la que conste cualquier tipo de simulacién o
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falsedad; sin perjuicio de las responsabilidades en las que los causantes del hecho
pudieran incurrir, asi como del ejercicio del resto de acciones legales que, en su
caso, pudieran derivarse.

La documentacién no se presentara compulsada, sin perjuicio de que podra
requerirse a los/as aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo los
documentos originales. Asimismo, conforme a lo previsto en la Base Décima de las
presente Bases, dichos documentos originales seran aportados para la compulsa de
la documentacién obrante, una vez se proceda al llamamiento para su
incorporacién al puesto de los/as aspirantes.

Los/as aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal que son necesarios para tomar parte en el proceso selectivo, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del TREBEP, en concordancia con lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad, y de su inclusidn social, en las presentes pruebas seran admitidas las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones que las demas personas
aspirantes. Las personas aspirantes discapacitadas deberan expresar tal
circunstancia en su solicitud de participacion y solicitar las adaptaciones de tiempo
y medios necesarios para la realizaciéon de las pruebas. Deberan adjuntar a la
solicitud, certificacién expedida por el érgano competente de la comunidad
auténoma o de la Administracién General del Estado que acredite tal condicion, asi
como su capacidad para desempenar las tareas correspondientes a la presente
convocatoria.

Se establecera para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas,
pudiendo aplicar lo dispuesto en la Orden PRE/1722/2006, de 9 de junio.

5.3. Plazo de presentacién: El plazo de presentacién de solicitudes sera de VEINTE
DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las personas participantes, al cumplimentar la solicitud, declararan bajo su
responsabilidad reunir los requisitos para la participacién y estar en posesién o
poder estarlo de los documentos originales o copias auténticas que acrediten el
cumplimiento de tales requisitos debiendo aportarlos, en su caso, en el momento
procedimental oportuno.

Quienes deseen participar deberan hacer efectiva la tasa por derechos de examen
DIECINUEVE EUROS CON DIECINUEVE CENTIMOS (19,19 €. -), cuyo hecho imponible
lo constituye la presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria. La
participacion en la convocatoria se supedita a que la persona solicitante, en el
mismo momento de presentar su solicitud de participaciéon abone durante el
proceso de inscripcion mediante transferencia bancaria a las cuentas que se
indiquen en el modelo.
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En el caso de que se desee por los/as aspirantes la participacion en las dos plazas
objeto de la presente convocatoria, debera abonarse el importe de la citada tasa
por derecho de examen para cada una de ellas.

No se admitira el abono de los derechos de participacidon en un momento posterior
a la conclusién del plazo de presentacién de solicitudes, de forma que de producirse
el abono extemporadneo dara lugar a la exclusiéon de la persona aspirante de la
convocatoria.

Las personas aspirantes deberdn abonar el importe de los derechos de participacion
establecidos en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por derechos de examen.

5.4. Asimismo, podran obtener una bonificacién del 50% del pago de la tasa,
conforme al contenido del articulo 5.2 de la citada Ordenanza:

a. Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

b. Las personas que figuraren como demandantes de empleo durante el plazo,
al menos de un mes anterior a la fecha de convocatoria de las pruebas
selectivas. Sera requisito para el disfrute de la presente bonificacién que, en
el plazo reflejado en el parrafo anterior, no hubieren rechazado oferta de
empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada,
en acciones de promocion, formacién o reconversion profesionales y que,
asimismo, carezcan de rentas superiores, en cdmputo mensual, al salario
minimo interprofesional

5.4. Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en su solicitud presentada en el registro, pudiendo Unicamente modificarse
durante el plazo de presentacién de instancias, mediante escrito motivado de la
modificacién. Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi
como cualquier otro declarado por la persona aspirante en su solicitud de
participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a
efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su
responsabilidad la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente
comunicacién al érgano convocante de cualquier cambio de los datos inicialmente
consignados.

5.5. La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusion
del/de la aspirante.

5.6. Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del/de la
interesado/a.

5.7.- Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
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estos datos.

Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se
deriven del proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la
firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para que la
administracién actuante pueda proceder a la publicacién de los mismos en su
pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

SEXTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacidn de solicitudes, el Sr. Alcalde-Presidente dictara
resolucién en el plazo méximo de CINCO DIAS naturales declarando aprobada la
lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, y que se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara, Tabldn de Anuncios y Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Horche, con expresa indicacién de la causa de exclusién y
confiriéndoles un plazo de DIEZ DIAS HABILES para subsanar los defectos que
motivaron dicha exclusidn.

Al publicarse la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as se advertira de que,
trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, dicha relacién quedara aquélla
elevada a definitiva.

[Conforme a la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
«Cuando sea necesaria la publicaciéon de un acto administrativo que contuviese
datos personales del afectado, se identificara al mismo mediante su nombre y
apellidos, afiadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional de
identidad, numero de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente.
Cuando la publicacién se refiera a una pluralidad de afectados estas cifras deberan
alternarse].

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucidon de Alcaldia se procederd a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos/as y excluidos/as, que, igualmente
sera objeto de publicacidon en que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Guadalajara, en la sede electrdnica del este Ayuntamiento y en el Tablén de
Anuncios.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara junto con la
composicion del Tribunal Calificador en Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, en el tablén de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento.

Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo contencioso-
administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente al de la publicacién en el
citado Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica y en la pagina web. Asimismo, y
con caracter potestativo y previo, podra interponerse recurso de reposicion ante el
érgano que dicté el acto en el plazo de un mes, contado a partir del siguiente al de
su publicacion.
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A partir de ese momento la publicidad y notificaciones de los actos a que se refiere
la presente convocatoria se realizaran mediante publicacién en el Tablén de
anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Horche
(horche.sedelectronica.es) y en la web municipal www.horche.org, de conformidad
con lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEPTIMA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- El Tribunal calificador del proceso selectivo estard formado por SEIS miembros
titulares y sus correspondientes suplentes:

e Un presidente.

» Un secretario que serd el de la Corporacién o miembro de la misma en quien
delegue, que actuara con voz y sin voto.

» Cuatro vocales, todos ellos funcionarios de carrera o personal laboral fijo, con
nivel de titulacion académica igual o superior al exigido para el ingreso.

Su composicidon sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer
titulacién o especializacidn iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

2.- Los 6rganos de seleccidn serdn colegiados y su composicién deberd ajustarse a
los principios de imparcialidad, profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

3.- El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

4.- La pertenencia de los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

5.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de
tres de sus miembros, titular o suplente indistintamente. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de
empate el voto de calidad del presidente del Tribunal.

6.- La designacién de miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes
y se hara publica junto con la relacion definitiva de admitidos en la pagina web del
Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios de la Corporacion, a los efectos de lo
establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico (en adelante LRJSP).

7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la LRJSP y en el
articulo 13.2 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo. Los aspirantes podran
promover la recusacién de los miembros del Tribunal en los términos establecidos
en el articulo 24 del mismo texto legal por iguales motivos en cualquier momento
del proceso selectivo. Contra la resolucion del érgano competente acordando o
denegando la recusacion no cabra recurso alguno, sin perjuicio de la posibilidad de
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alegar la recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que termine
el procedimiento.

8.- No podran formar parte del Tribunal los/as funcionarios/as que, en el ambito de
actividades privadas, hubiesen realizado tareas de formacién o preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
correspondiente convocatoria.

9.- El Tribunal se clasifica en la categoria segunda a los efectos establecidos en el
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio, y percepciéon de las asistencias que correspondan a sus
miembros.

10.- La actuacién del Tribunal se ajustard estrictamente a las bases de la
convocatoria, no obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan de su
aplicacion y adoptara los acuerdos precisos para aquellos supuestos no previstos en
las bases.

11.-Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujeciéon a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracidn de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por
mayoria, con arreglo al derecho y la equidad. El Tribunal estara facultado para
resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante la celebracién de
las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean
precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

12.- Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del nimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias, el tribunal, por
medio de su presidente, podra disponer la incorporaciéon al mismo, con caracter
temporal, de otros trabajadores municipales para colaborar en el desarrollo del
proceso de seleccién, bajo la direccién del citado tribunal. Solo serd necesaria su
presencia en pruebas masivas en las que es imprescindible la utilizacién simultanea
de varias dependencias y el nimero de miembros (titulares y suplentes) del
tribunal es insuficiente. La labor de los colaboradores simplemente sera de control y
de vigilancia durante el proceso selectivo sin que implique valoracién en las
pruebas selectivas. Estos trabajadores con funciones exclusivas de control y
vigilancia seran remunerados por su funcién. Estos trabajadores no deberan poseer
titulacién o especializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a esa
plaza, absteniéndose de contestar a cualquier tipo de pregunta que les formulen los
opositores fuera de las de mera organizacion.

13.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra disponer la incorporacién
de asesores especialistas, que colaboraran con el 6rgano de seleccidn con voz y sin
voto, nombrados por Decreto de Alcaldia, y seran remunerados por su funcidn,
devengando idéntica cuantia por la asistencia que los vocales del tribunal, teniendo
ademas derecho a percibir indemnizaciones por desplazamiento y dietas, en los
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mismos términos que los miembros del tribunal, correspondiendo al presidente del
tribunal determinar el nUmero de asistencias, para resarcirlas en funcion del
asesoramiento.

14.- Contra los actos y decisiones de Tribunal que imposibiliten la continuacién del
procedimiento para el interesado o produzcan indefensién se podrd interponer
Recurso de Reposicion ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el
articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de noviembre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

OCTAVA.- SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS
SELECTIVOS.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:

e Oposicién.
e Concurso.

La fase de oposicion sera eliminatoria y previa a la fase de concurso.

Los/as aspirantes seran convocados en Ilamamiento Unico. La celebracién de la
primera prueba de oposicidn se anunciara en el Tablén de Anuncios y en la pagina
Web del Ayuntamiento, y sera publicada conjuntamente con la relacién definitiva de
admitidos y excluidos y con la designacién del Tribunal. Quedaran decaidos en su
derecho los/as candidatos/as que se personen en los lugares de celebracién cuando
ya se hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se
deba a causas justificadas.

En la misma publicacién se hard constar el dia, hora y lugar en que habrd de
realizarse el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores
ejercicios se hard mediante la publicacién en la sede electrénica del este
Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios; los anuncios de la celebracién de las
sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccion con doce
horas, al menos, de antelacién al comienzo de este.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

8.1. FASE DE OPOSICION

Constara de DOS ejercicios, uno de caracter tedrico tipo test y otro de caracter
practico.

Puntuaciéon maxima: 100 puntos.

Un examen que constara de dos pruebas, obligatorias y eliminatorias, siendo
necesario obtener una calificacion superior a CINCUENTA puntos para superar cada
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una de las pruebas.
PRIMERA PRUEBA:

Tendra caracter eliminatorio, consistird en contestar por escrito en un tiempo
maximo de OCHENTA MINUTOS a un cuestionario de 80 preguntas tipo test con
cuatro respuestas alternativas, mas CINCO de reserva, siendo solo una de ellas la
correcta y tres erréneas o incompletas, que versaran sobre materias del temario
que figura en el Anexo | de la presente convocatoria.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara en 1,25 puntos y las
preguntas contestadas incorrectamente restaran 0,25 puntos. Las preguntas no
contestadas no seran contabilizadas.

El cuestionario de preguntas constara de DOS bloques:

1. Formado por veinticinco preguntas con cuatro respuestas alternativas que
versaran sobre los temas que constituyen las materias generales del temario
expuesto en el anexo |.

2. Formado por cincuenta y cinco preguntas con cuatro respuestas alternativas
gue versaran sobre los temas que constituyen las materias especificas del
temario expuesto en el anexo I.

SEGUNDA PRUEBA:
Puntuaciéon méaxima: CIEN PUNTOS.

Consistira en desarrollar por escrito, en un plazo maximo de dos horas, DOS
supuestos tedrico -practicos propuestos por el Tribunal basados en el temario del
Blogue Il y en el contexto de la intervencion profesional de los dos puestos para los
que se convoca el presente proceso selectivo. Cada uno de los supuestos se
valorara con un maximo de CINCUENTA PUNTOS.

Cada una de las DOS pruebas de la fase de Oposicidn se desarrollara en un Unico
llamamiento, y se llegara a la calificacién definitiva con la media de la puntuacién
obtenida en cada una de las dos pruebas, siendo necesarios, como ya se ha dicho,
la obtencién de una puntuacion superior a CINCUENTA PUNTOS en cada una de las
mismas.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de TRES DIAS naturales para formular
alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal Calificador sobre la plantilla
correctora provisional, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién.
Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal
Calificador en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decisién que se
derive de la publicacién definitiva de la plantilla correctora, a salvo de los recursos
gue pudieran interponerse contra los actos definitivos o de tramite cualificados del
proceso selectivo.

8.2.- FASE DE CONCURSO DE MERITOS:
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El Tribunal Calificador valorara los méritos alegados y acreditados por los/as
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La lista que contenga la valoracion de los méritos establecidos se hara publica una
vez celebrado el ejercicio de la fase de oposicion y solo contendra las puntuaciones
por este apartado de los aspirantes que hayan superado este ejercicio.

En esta fase se valoraran los méritos presentados por cada participante en el
proceso selectivo, y tendrd una puntuacién maxima de 25 puntos.

La valoracion se efectuara de acuerdo con los siguientes criterios:

A- Experiencia Profesional: Experiencia en puestos similares, que en conjunto no
podra superar la puntuacion maxima de QUINCE PUNTOS.

EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL PUNTUACION

* Por cada mes de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
Publicas, en la categoria a que se opta en jornada completa

* Por cada mes de servicios prestados en empresa privada, en la categoria a
la que se opta y en jornada completa

0,5 ptos/mes

0,25 ptos/mes

* Ya sea en Administraciones PUblicas o en empresa privada, los servicios
prestados a tiempo parcial se valoraran de forma proporcional al porcentaje
de jornada efectuado.

e En ambos casos, la valoracién se realizard por meses completos,
desechandose los restos que no alcancen un mes completo.

e No sera valorada la experiencia laboral cuando de la documentacién
presentada, (ademas del preceptivo Certificado acreditativo de la vida
laboral) mediante copia de los contratos laborales o nombramientos y/o
certificaciones, debidamente emitidas por Administracién, organismo o
empresa que corresponda, no se deduzca claramente tanto el régimen
juridico de los servicios prestados (categoria, naturaleza y tipo de jornada) y
su duracion.

e En ambos casos, la valoracion se realizard por meses completos,
desechandose los restos que no alcancen un mes completo, conforme a la
informacién que se desprenda del Certificado de Vida Laboral aportado (cada
30 dias = 1 mes).

e No seran valorados posibles trabajos realizados que no queden
perfectamente acreditados en el certificado de vida laboral que se aporte
(becas, trabajos de investigacion, etc).

» Se considerara como fecha limite establecida para la valoracion del tiempo
acumulado de experiencia profesional, el Ultimo dia de presentacién de
instancias.

B. Méritos Académicos: En conjunto, la puntuacién global asignada por formacion
no podra exceder de DIEZ PUNTOS.

a. Se otorgard 2,25 puntos por cualquiera de las siguientes titulaciones
adicionales, siendo valorables como maximo 4 titulaciones adicionales:
o Master o Postgrado de especializacién en el ambito del Trabajo Social,
Educacion social o Familiar.
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b. Por haber recibido cursos o seminarios de formacion, relacionados con el
puesto de trabajo a cubrir y que estén impartidos por alguna de las siguientes
entidades: Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, Instituto
Nacional de Administracién Plblica, Consejerias competentes en materia de
Administracién Publica, Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de
Formaciéon Continua, Organismos de la Administracidon Local, Servicios
Publicos de Empleo y cualquier Administraciéon Pdblica no contemplada
anteriormente, asi como Universidades y Colegios Profesionales y Organismos
al amparo de Convenio de Colaboracién con aquellas, o por centros publicos o
privados con reconocimiento oficial:

o Cursos de entre 20 y 30 horas: 0,5 puntos.

o Cursos de entre 31y 50 horas: 0,75 puntos.

o Cursos de entre 50 y 100 horas: 1 punto.

o Cursos de entre 101 y 200 horas: 1,20 puntos.
o Cursos de entre 201 y 300 horas: 1,40 puntos.
o Cursos de mas de 300 horas: 1,60 puntos.

No podran ser evaluados mas de un curso, jornada o seminario de formacién que
traten sobre la misma materia.

Cada actividad formativa deberd ser acreditada con el titulo o certificado
correspondiente donde se indique la duracién en horas de la actividad, nombre del
curso y el centro que lo impartié.

Cuando en dicho documento acreditativo no se especifique el nimero de horas, NO
sera otorgada puntuacion. Si la duracion de la actividad se expresara en créditos,
cada uno de ellos se computaran como 10 horas.

La documentacién acreditativa de los méritos presentados, tanto en experiencia
como en formacidn, no tendran que presentarse compulsadas, sin perjuicio de que
podra requerirse a los/as aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo los
documentos originales de las mismas. Cualquier diferencia entre el documento
original y su fotocopia supondra la no validez del mérito alegado y la exclusién
definitiva del proceso selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades que se
puedan derivar. Asimismo los originales se requeriran a los/los aspirantes
seleccionados para integrar la Bolsa de Trabajo una vez se produzcan los
llamamientos para la formalizacién de los contratos que correspondan.

Para establecer el orden de actuacién de los/as candidatos en las pruebas se
iniciard por aquellas personas cuyo primer apellido comience con la letra “Q". En el
supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra “Q”, el orden de actuacién se iniciard por aquellas cuyo
primer apellido comience por la letra “R”, y asi sucesivamente., de conformidad con
el contenido de la Resolucidon de 26 de noviembre de 2025, de la Direccion General
de la Funcién Publica.

En ningln caso podra sumarse al ejercicio de la fase de oposicion puntos de la fase
de concurso salvo para obtener la calificacién final de los opositores, y una vez
superado las pruebas de la fase de oposicién.
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En cualquier momento, los miembros del Tribunal Calificador podran requerir a
los/as opositores/as para que acrediten su personalidad. Los/as candidatos/as
deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El desarrollo de la prueba se efectuara garantizando que el Tribunal Calificador
ejercerd sus funciones sin que, en la fase de correccién y puntuacién de los
ejercicios, sea posible vincular cada ejercicio con la identidad de su autor/a.

El temario que figura en el Anexo | corresponde estrictamente al temario
establecido en la resolucién de 20/11/2024, de la Consejeria de Hacienda,
Administraciones Publicas y Transformacion Digital, por la que publican los temarios
gue han de regir los procesos selectivos para el acceso a los cuerpos y escalas de
personal funcionario y categorias profesionales de personal laboral, convocados por
la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, como parte
comun al Subgrupo A2 y al temario especifico establecido para cada una de las DOS
plazas en dicha Resolucion.

NOVENA.- CALIFICACION DEFINITIVA

La calificacion definitiva del concurso-oposicién se obtendrd mediante la suma de
media de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de
concurso de méritos. La puntuacién maxima alcanzable serd de CIENTO
VEINTICINCO PUNTOS.

En caso de empate, el orden de prelacién en la bolsa de trabajo se establecera
segun los criterios siguientes, que resultaran excluyentes entre si y que se
aplicaran en el orden en el que se relacionan:

e Puntuacién obtenida en la segunda prueba de la fase de oposicion.

e Puntuacién obtenida en la primera prueba de la fase de oposicion.
Puntuacion obtenida en la valoracién de los méritos profesionales
presentados.

Puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional dentro de las
Administraciones Publicas.

DECIMA.- RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS
Y FORMALIZACION DEL CONTRATO

1.- Concluidas las pruebas selectivas, y la valoraciéon de los méritos, el Tribunal
Calificador hara publicas en la Sede Electrénica y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Horche, la relacién de aspirantes que han resultado aprobadas/as
por orden de puntuacién.

2.- El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicion de personal laboral fijo de
un numero superior de aprobados al de plazas convocadas. Cualquier propuesta
que contravenga lo indicado anteriormente serd nula de pleno derecho. No
obstante, lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas,
si se producen renuncias de aspirantes seleccionados/as, antes de que se lleve a
cabo la formalizacién del contrato, se podra requerir al Tribunal una relacidn
complementaria de aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
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contratacidon como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Horche.

3.- Simultaneamente a su publicacién el Tribunal elevara la relacién aprobada a la
presidencia de la Corporacién para que se apruebe la correspondiente propuesta de
contratacién laboral. elevandose al Sr. Alcalde-Presidente, como 6rgano
competente propuesta de candidatos para la formalizacién de los contratos.

4.- Recibida la anterior propuesta, se concederd a los aspirantes CINCO DIAS
HABILES para presentar en el Registro General de este Ayuntamiento la siguiente
documentacion original que debera ser compulsada:

e Copia simple del Documento Nacional de Identidad.

 Copia simple del titulo de titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado o
de cualquier otra titulacién o estudios equivalentes a alguno de los anteriores
conforme a lo dispuesto en la normativa vigente en la materia, como exige la
base cuarta de la convocatoria.

e Declaracion jurada o promesa de la persona aspirante de no hallarse
inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas y de no
haber sido separado del servicio de ninguna Administracién Publica.

e Informe médico en modelo oficial justificativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico o psiquico que imposibilite el ejercicio de las funciones propias
del puesto de trabajo.

5.- Las personas aspirantes que tengan la condicién de empleado publico en una
administracién distinta a la de la convocante, deberan aportar, ademas de la
documentaciéon del apartado anterior, certificacién acreditativa de cuantas
circunstancias y antecedentes consten en el expediente personal de su
administraciéon anterior, relativas al ingreso, antigliedad, nivel, situaciones
administrativas, etc.

6.- Quienes no presentasen la documentacién requerida, salvo casos de fuerza
mayor, o que del examen de la misma se dedujere que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, decaeran en su derecho a ser contratados como personal
laboral fijo del Ayuntamiento de Horche, considerdndose que se rechaza el puesto,
siendo cubierto por la persona aspirante incluida inmediatamente a continuacién en
la relacién de personas aprobadas, procediéndose de la misma forma sefialada en
los apartados anteriores.

7. El érgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa
acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

8. Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de
una copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los
puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a
percepcién econdmica alguna.
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9. Se establecera un periodo de prueba de DOS MESES que se iniciara una vez el/la
aspirante propuesto/a se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y
duracién reflejarse en el correspondiente contrato de trabajo.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba de
tendran que emitir informe valorando los items que a continuacién se determinan:
capacidad de trabajo y rendimiento profesional, el sentido de la responsabilidad y la
eficiencia, el interés por el aprendizaje, la disposicidn y la iniciativa, la integracién
en el equipo de trabajo y la adecuacion en sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo no adquiriendo la
condicidon de trabajador fijo laboral del Ayuntamiento hasta que transcurra dicho
periodo y si alguna persona aspirante no lo superara, perdera todos los derechos
derivados del proceso de seleccidn, y se llamara en iguales condiciones a la
persona que lo siga en la orden de puntuacién, siempre que hayan superado el
procedimiento de seleccion.

DECIMO PRIMERA. - CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO PARA CADA UNA DE
LAS PLAZAS QUE SE CONVOCAN.

1. Se constituird una Bolsa de Trabajo para cada una de las dos plazas, a fin de que
pueda ser utilizada en futuros Ilamamientos que pudieran resultar necesarios para
cubrir vacantes temporalmente debidas a cualquier situacién de bajas o
sustituciones por enfermedad, maternidad, etc o cualquier otra circunstancia que
dé lugar a un contrato temporal para los puestos que se convocan.

Esta lista ordenada sera elevada al 6rgano competente para su aprobacion; una vez
sea aprobada por Resolucién de Alcaldia, se expondra en el tablén de edictos y en
la sede electrénica del Ayuntamiento y se formara una bolsa de trabajo con
estos/as aspirantes que no hayan accedido a plaza.

2. En el orden de prelacién de la citada Bolsa de Trabajo tendrén prioridad
aquellos/as aspirantes que hayan superado todas las pruebas selectivas del
procedimiento correspondiente y segln el orden de puntuacién obtenido.

A dichos aspirantes seguiran los/as que hayan aprobado al menos la primera de las
pruebas del concurso-oposicion e igualmente por el orden obtenido en las mismas.

3. La aportaciéon de un nimero de teléfono y al menos una direccién de correo
electrénico sera requisito preceptivo para la inclusién en la Bolsa de Trabajo, y
debera estar actualizado en todo momento, siendo responsabilidad del interesado.

4, Los datos suministrados por las personas interesadas quedaran incorporados en
un fichero que constituya la base de datos de Bolsas de Trabajo, de conformidad
con la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El fichero quedara bajo la responsabilidad del
Ayuntamiento de Horche. La informacién obtenida serd procesada exclusivamente
para la gestién del personal de las Bolsas.

Los datos de caracter personal seran tratados con el grado de proteccién que
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establece la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, y demas normativa aplicable
en esta materia, y se adoptaran las medidas de seguridad necesarias para
garantizar la confidencialidad y la integridad de la informacién.

5. Las personas aspirantes habran de autorizar de forma expresa en la solicitud de
participacion en el proceso selectivo su consentimiento para que la administracion
actuante pueda proceder a la publicacién de los datos necesarios en su pagina web
0 en cualquier otro espacio establecido a tal efecto, al objeto de la gestién del
personal de las Bolsas de trabajo. De no existir dicha autorizacién no sera incluido
en la bolsa de trabajo resultante del presente proceso selectivo.

6. Funcionamiento de la Bolsa de trabajo.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por llamamiento al primer aspirante disponible de la lista.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo por causa justificada, o la renuncia
durante la vigencia del contrato por causa justificada, no daran lugar a la exclusién
de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la
misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

La renuncia a la oferta de trabajo sin causa justificada sera causa de exclusién de la
Bolsa de Trabajo.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

e Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en cualquier
Administracién Pablica como personal contratado, en cualquiera de las
formas admitidas en derecho, laboral o como funcionario interino o de
carrera.

e Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en cualquier forma
admitida en derecho privado.

e Estar en situacidén de suspensién por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirldrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicién
en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

* Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Una vez realizado el intento de localizaciéon por medio de la comunicacién
telefénica, o el correo electrénico con acuse de recepcidn, si no fuese posible el
contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre
las 9:00 y las 15:00 horas, con un intervalo de 60 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
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correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de
la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 48 horas.

La falta de respuesta de la persona integrante de la Bolsa de Trabajo una vez
efectuada o intentada la localizacién del aspirante en los términos indicados
supondra que dicho candidato pasa al Ultimo lugar de la Bolsa de Trabajo.

7. Formalizacién del contrato de trabajo.

Los contratos de trabajo que se formalicen para los puestos a ocupar mediante
personal laboral fijo estableceran un periodo de prueba de DOS MESES.

Los contratos laborales temporales que se produzcan como consecuencia de
llamamientos de las Bolsa de trabajo creadas establecerdn de la misma manera un
periodo de prueba de dos meses. Los/as aspirantes que hayan sido llamados,
deberan presentar en las dependencias del Ayuntamiento los documentos
acreditativos de las condiciones exigidas para tomar parte en la convocatoria, en el
plazo de 3 dias habiles siguientes. Si dentro del plazo indicado, salvo causa de
fuerza mayor, los aspirantes propuestos no presentan la documentacién, o no
reinen los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedaran anuladas todas
las actuaciones, procediéndose al llamamiento del siguiente candidato segun el
orden de la Bolsa de trabajo.

8.- La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma
permanente en la pagina web municipal.

DECIMO SEGUNDA. - INCIDENCIAS Y RECURSOS

Contra la presente convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa,
se puede interponer alternativamente o recurso de reposiciéon potestativo, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de Horche, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o,
a su elecciodn, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacidn del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no
podrad interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién
con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.
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En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocidén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

DECIMO TERCERA. - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Organica Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
el Ayuntamiento informa a las personas interesadas en participar en el proceso
selectivo objeto de la presente convocatoria, que los datos de caracter personal que
faciliten seran incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccién de personal y
les reconoce la posibilidad de ejercitar gratuitamente los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacidn y oposicién, mediante escrito, acompafiado de fotocopia
de DNI o documento equivalente, que podra ser presentado por registro o en
cualquiera de las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La participacién en el proceso selectivo supone la autorizacién al Ayuntamiento
para proceder al tratamiento de sus datos en los términos anteriormente descritos,
asi como la publicaciéon de los datos meramente identificativos y de los resultados
de la convocatoria en los diarios y boletines oficiales correspondientes y en los
tablones de anuncios o en la pagina web del Ayuntamiento.

DECIMO CUARTA. - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Las presentes bases estan a disposicion de los/las partes interesadas en la
Secretaria de este Ayuntamiento para su consulta, y en la pagina web oficial
www.horche.org.
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ANEXO I

MATERIAS GENERALES (TEMARIO COMUN PARA AMBAS PLAZAS)

1.

10.

11.

12.

13.
14,

15.

La Unidn Europea y sus instituciones. Las libertades basicas. Las fuentes del
derecho de la Unién Europea.

La Constitucion Espafiola de 1978.

El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha. La organizacién territorial de
Castilla-La Mancha.

El Gobierno y la Administracion Regional: estructura, organizacién y régimen
juridico.

La Administracidon Publica: principios de actuacién. Las relaciones
interadministrativas. Las relaciones entre la Administracion Publica y los
ciudadanos: especial referencia a la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-la Mancha. Los 6rganos administrativos.

Los actos administrativos: requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad. La
notificacion y ejecucién de los actos. La revision de los actos en via
administrativa: revisién de oficio y recursos administrativos.

El procedimiento administrativo comln y sus fases. Especialidades del
procedimiento de naturaleza sancionadora y de responsabilidad patrimonial.
La tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comun.

. Los contratos del Sector publico: clases y régimen juridico. Sus elementos.

Preparacion, adjudicacidn, efectos, cumplimiento y extincién.

. Las subvenciones publicas en la Administracion de la Junta de Comunidades

de Castilla-La Mancha. El procedimiento de concesidén y de gestién y
justificacion de subvenciones. El reintegro de las subvenciones.

El personal al servicio de la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha: clases y régimen juridico. El Convenio Colectivo del
personal laboral al servicio de la Administracion de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha.

El presupuesto de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha:
elaboracién, aprobacién y ejecucion. El control de la actividad financiera en la
Administracién Regional.

La administracion burocratica y la nueva gestién publica. Las técnicas de
direccion y gerencia publica. Ley de Participacion de Castilla La Mancha:
Disposiciones generales y procedimientos de participacion ciudadana. La
ética en la gestién publica.

La igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas publicas de igualdad.

La transparencia en la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha: normativa de aplicacion. Publicidad activa y derecho de acceso a
la informacién publica.

La proteccién de datos. Régimen juridico. Principios y derechos de los
ciudadanos. La Seguridad de la Informacién: principios basicos y requisitos
minimos en el Esquema Nacional de Seguridad.

MATERIAS ESPECIFICAS TRABAJADOR/A SOCIAL

1.-Evolucién histdérica del Trabajo Social. Etapas: Antecedentes o etapa
precientifica, origen, profesionalizacién y etapa cientifica. Etapas de evolucién en
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Espafa.

2.-Relacién del Trabajo Social con otras disciplinas y teorias de las ciencias sociales.
Disciplinas y teorias en la base conceptual y en el marco de referencia del Trabajo
Social.

3.-Naturaleza y conceptualizacion del Trabajo Social: Concepto, definicién vy
posturas. El objeto del Trabajo Social.

4.-Trabajo Social digital. La revolucién tecnoldgica y la transformacidn digital. Los
avances tecnoldgicos y la practica del trabajo social: Big Data, redes sociales,
servicios de comunicacion, los sistemas de informacién.

5.-La ética en la practica del Trabajo Social: principios, cédigo deontoldgico, secreto
profesional. La bioética y el trabajo social. Dilemas éticos y modelos de resolucion.
Derechos Humanos y Trabajo Social.

6.-El método cientifico. Evolucién metodolégica en Trabajo Social. EIl método en
Trabajo Social. El Trabajo Social con casos, grupos y comunidades.

7.-Los modelos de intervenciéon en Trabajo Social. Concepto, definicion y
caracteristicas en los modelos en Trabajo Social.

8.-Trabajo Social perspectivas contemporaneas. La perspectiva de género y el post-
estructuralismo

9.-El trabajo Social relacional colaborativo. Principios y criterios. Vinculacion y
alianza de trabajo. El proceso de acompafiamiento profesional. Fases y relacién de
ayuda en los procesos de cambio

10.-La investigacién social. El estudio-investigacion en Trabajo Social. El diagndstico
en Trabajo Social y las Escalas de Valoracion.

11.-La planificacién e intervencién social. El proceso de planificaciéon en Trabajo
Social. Tipologias de planificacion. Niveles e instrumentos de la planificacion e
intervencién social.

12.-La evaluacidon en Trabajo Social. La evaluaciéon como fase del método.
Tipologias y técnicas de evaluacién.

13.-Las técnicas en Trabajo Social. Concepto y definicion dentro del proceso
metodoldgico. Tipologias. Utilidad y finalidad en el proceso metodoldgico. Las
técnicas e instrumentos en Trabajo Social.

14.-El trabajo en equipo en los Servicios Sociales. El trabajador social y otros
profesionales relacionados con la Atencién Social. Intervencién en red. Ventajas del
trabajo en red. La Supervisién en Trabajo Social.

II. Proteccién Social: Servicios Sociales |

15.-Formas historicas de proteccion social: caridad, beneficencia, seguros sociales y
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asistencia social. Marco ideoldgico y politico de los Servicios Sociales: El estado de
bienestar y la politica social.

16.-Concepto Europeo y Nacional de Servicios Sociales. Configuracion del Sistema
pUblico de Servicios Sociales de Castilla La Mancha. Ley 14/2010 de Servicios
Sociales de Castilla-La Mancha. Objeto, finalidad y funciones. Catdlogo de
Prestaciones. Niveles de Intervencién. Mapa de Servicios Sociales.

17.-Profesional de referencia. Historia Social. Plan de Atencidon Social. Sistema de
Informacién de Servicios Sociales

18.-Los Servicios Sociales de Atencién Primaria. Definiciéon y Funciones. Normativa
de referencia y financiacién. Estructura territorial.

19.-Prestaciones de Servicios Sociales de Atencién Primaria: Definicién, Objetivos,
actuaciones y derechos subjetivos. Programas y recursos vinculados a las
prestaciones.

20.-Los Servicios Sociales de Atencién Especializada. Definicién y Funciones.
Normativa basica de referencia y financiacién. Estructural territorial.

21.- Prestaciones de Servicios Sociales de Atencidon Especializada: Definicién,
Objetivos, actuaciones y derechos subjetivos. Programas y recursos vinculados a las
prestaciones.

22.-El voluntariado. Concepto. Principios bdsicos de actuacién. Areas de
intervencién del voluntariado. Normativa basica en materia de voluntariado.
Promociodn del voluntariado en el marco de la planificacién Regidn.

23.-Trabajo Social Comunitario. Intervencion y mediacién cultural. Enfoque y
Desarrollo comunitario. Diagnostico comunitario.

24.-La Politica Social en el marco europeo. Pilar de Derechos Sociales Europeo.
Fondos Estructurales.

25.-La exclusién y los procesos de inclusion social. Planes y estrategias de lucha
contra la pobreza y la exclusién social en el ambito estatal y autondmico.
Indicadores de medicién de las situaciones de pobreza y exclusién social.

26.-La exclusién residencial. Contexto europeo, nacional y autonémico. Modelos de
intervencion. Programas y recursos. Abordaje de la vivienda como elemento
integrador.

27.-Politicas de inclusién vinculadas a otros sistemas de proteccién social: Vivienda,
Empleo, Sanidad, Educacién y Justicia. Medidas protectoras.

28.-La Agenda de Desarrollo Sostenible. Politicas de cooperacién para el Desarrollo
de la Unidn Europea. La Cooperacién Espafiola y su complementariedad con la
cooperacion descentralizada. La cooperacién para el desarrollo en el marco de la
planificacion regional.
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29.- Movimientos migratorios. Realidad de las personas extranjeras residentes en
Castilla-La Mancha. Intervencidn social con personas migrantes en situacion de
exclusion social. Sistema Nacional de acogida e Integracion de personas solicitantes
y beneficiarias de proteccidn internacional.

30.-Sistema de Garantias de Rentas Nacional y Autonémico. Prestaciones
Econdmicas que la configura, definicién y caracteristicas. La garantia de rentas y el
papel de servicios sociales

31.-La proteccién de los usuarios de servicios sociales en Castilla-La Mancha.
Derechos y deberes de las personas usuarias y profesionales de servicios sociales.
Carta de derechos y deberes. La calidad en los Servicios Sociales. Condiciones
minimas establecidas en centros de Servicios Sociales.

32.-La iniciativa social. Marco normativo estatal y autondmico. Financiacién. Papel
de la iniciativa social en el Sistema Publico de Servicios Sociales.

[Il. Proteccidn Social: Servicios Sociales Il

33.-La dependencia y su valoraciéon. Marco normativo de promocién de la
autonomia personal y atencion a las personas en situaciéon de dependencia.
Prestaciones y vinculacidn con el Sistema Publico de Servicios Sociales.

34.-Marco normativo en materia de infancia y menores: Contexto internacional,
ambito estatal y ambito autondmico. Planificacién de la atencion a la infancia y
familia en CLM.

35.-La familia y el ciclo vital familiar. Fases y tareas del desarrollo de la familia con
hijos. Estresantes segun los tipos de familia. Estrategias de afrontamiento ante las
crisis. La resiliencia familiar y parentalidad positiva

36.-La intervencién familiar. Contextos de intervencidén. El trabajador social y la
familia en la relacién de ayuda. El profesional como principal instrumento en la
intervencién

37.-Los menores en dificultad social. La filiaciéon y patria potestad. Tutela. Guarda.
Acogimiento. Adopcién. Autonomia personal.

38.-Los menores y adolescentes en situacién de conflicto social. La intervencion y
reparacion extrajudicial. La ejecuciéon de medidas judiciales. La intervencién socio-
educativa.

39.-Marco normativo en la atencién a las personas mayores: Ambito estatal y
autondmico. Planificacion de la atencidn a personas mayores en Castilla-La Mancha.
Proteccion, derechos y participacion de las personas mayores.

40.-Marco normativo en la atencién a personas con discapacidad: ambito estatal y
autondmico. Las personas con discapacidad. Definicién y clasificacion. Planificacién
regional para personas con discapacidad.
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41.-Las medidas de apoyo para el ejercicio de la capacidad juridica de las personas
con discapacidad. Las medidas de apoyo de naturaleza voluntaria, la guarda de
hecho, la curatela y el defensor judicial. La autocuratela.

42.-La perspectiva de género. Concepto y caracteristicas de la violencia contra las
mujeres. Modalidades.

43.-Marco normativo de la atencidén a mujeres. Los Planes de Igualdad en Castilla La
Mancha. Servicios, programas y recursos en la atenciéon a mujeres. El Instituto de la
Mujer de Castilla-La Mancha.

44 .-La Salud Mental. Trabajo social en salud mental. Salud mental Infanto-Juvenil.
Plan de Salud Mental de Castilla-La Mancha. Recursos y servicios

45.- Conductas adictivas. Planificaciéon Regional. Prevencién selectiva e indicada.
Recursos y servicios.

IV. Teoria de las Ciencias Sociales

46.-La poblacién de Castilla-La Mancha: evolucién, movilidad y estructura
econdémica. Medidas frente a la despoblacién y para el desarrollo del medio rural en
Castilla-La Mancha.

47.-Enfoques tedricos del proceso de socializacién. Agentes de socializacién. La
socializacién como proceso educativo. Las redes sociales como ente socializador.

48.-Teoria general de grupos. Concepto. Clases. Elementos técnicos. Estructura de
grupo. Normas y cambio de grupo. Conducta de grupo. La facilitacién social. Toma
de decisiones. Teorias y modelos del liderazgo.

49.-Teoria de la Comunicaciéon Humana. La comunicacién social. Concepto.
Elementos. Clases. Niveles. Riesgos. Modos de comunicacion.

50.-Psicologia evolutiva: Infancia, pubertad, adolescencia, juventud, edad madura y
vejez. Manifestaciones psicopatoldgicas y perturbaciones de la personalidad.

MATERIAS ESPECIFICAS EDUCADOR/A SOCIAL
l. El Marco Teérico y Conceptual en Educacién Social

1.-Evolucién histérica de la Educacién Social. Definicién y caracteristicas. Los
modelos de accién e intervencién aplicados a la Educacién Social. Ambitos y
espacios profesionales de la Educacién Social. La Educacion Social como prevencién
y promocién de la ciudadania.

2.-Bases pedagdgicas de la Educacion Social. El perfil profesional del Educador y la
Educadora Social: competencias y funciones. Colaboracién y trabajo en red en el
contexto multiprofesional. Cédigo deontoldgico del Educador y la Educadora Social.

3.-Planificar y disefar la intervencién en Educacion Social. Niveles de planificacion:
plan, programa y proyecto. Fases del disefio mediante proyectos de intervencién.
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4.-Contextos de intervenciéon familiar, comunitaria e individual. La funcion
educadora de la familia. El papel de la Educacidon Social en la promocion del
desarrollo comunitario. La intervencidn educativa orientada al trabajo individual.

5.-Diagnéstico aplicado a la Educacion Social. Concepto, tipos y modelos.
Estrategias y técnicas de diagnéstico. Evaluacion de necesidades y delimitacién de
prioridades de intervencion.

6.-El informe socioeducativo: concepto, tipos y estructura. La redacciéon del informe.
Consideraciones éticas en su elaboracion.

7.-Etapas del desarrollo humano: infancia, adolescencia, madurez y senectud.
Desarrollo biofisico, cognitivo y socio - afectivo a lo largo del ciclo vital.
Implicaciones educativas y sociales de las distintas etapas de desarrollo.

8.-Metodologia didactica de la intervencion educativa. Concepto y métodos.
Intenciones educativas, objetivos e hipétesis de trabajo. Estrategias, recursos y
técnicas metodoldégicas de tipo individual, grupal y comunitaria. Procesos
participativos.

9.-Las TIC en el desarrollo profesional del Educador y la Educadora Social. Las TIC
en la intervencidn educativa: propuestas y recursos para formar ciudadanos y
ciudadanas. El uso de las TIC en el tejido asociativo.

10.-La evaluacién en Educacion Social. Concepto, tipo y modelos. Funciones de la
evaluacién en Educacién Social. Evaluacién de procesos y resultados. Evaluacién
del impacto en procesos de intervencién educativa. Técnicas y recursos de
evaluacion participativa.

11.-La investigacién en Educacién Social. El rol de investigador del Educador y la
Educadora Social. Paradigmas y métodos. Estrategias y técnicas de recogida de
datos. Analisis de datos. La investigacién - accién. El informe de investigacion.

12.-Inteligencia Emocional en Educacién Social. Técnicas y recursos para el
desarrollo emocional. Desarrollo de la autoestima.

13.-La comunicacién humana: concepto, elementos y modelos de comunicacion.
Estilos de comunicacién. Técnicas asertivas y entrenamiento educativo. Las
habilidades sociales y su aplicacion por parte del Educador y la Educadora Social.

14.-La gestion de instituciones socioeducativas: principios y modelos. Estadios del
desarrollo organizativo. Las organizaciones como entidades que aprenden y
cambian. La gestion del conocimiento en instituciones socioeducativas.

15.-lgualdad y género. Violencias contra las mujeres. Intervencién socioeducativa
con perspectiva de género.

[I. La Educacion Social en la Practica

16.-Mediacién y gestion de conflictos: conceptos basicos. Tipos de mediacion.
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Proceso y técnicas en mediacion. El profesional de la Educacién Social y la funcién
de mediacion.

17.-La entrevista en la relaciéon educativa y de ayuda: pautas, criterios y
condiciones para favorecer el cambio y el aprendizaje.

18.-La familia: concepto y tipologia. La intervencion familiar. Modelos de
intervencion familiar. El papel socioeducativo con la familia. Sesiones individuales,
entrevistas grupales, talleres y escuelas de familias. Programas de intervencion
familiar en Castilla La Mancha.

19.-Drogodependencias y otras adicciones: prevencion, tratamiento y reinsercion.
Patologia dual. Servicios y recursos. La Educacion Social en la prevencion y
atencidn a las drogodependencias y otras adicciones.

20.-Salud Mental: promocidn, prevencion, tratamiento, rehabilitacién y reinsercién
social. Particularidades de la Salud Mental infanto - juvenil. Intervencién del
educador y educadora social en el ambito de la Salud Mental. La atencién a la Salud
Mental en Castilla - La Mancha.

21.-El maltrato infantil. Deteccion, prevencion e intervencion.
22.-El acogimiento familiar de menores: captacion, preparacion y seguimiento.

23.-El acogimiento residencial en el sistema de proteccién de menores. Programas
de intervencién.

24.-Adopcidn regional e internacional. La valoracion de la idoneidad.

25.-La responsabilidad penal de los menores. Medidas judiciales y administrativas.
La intervencién socioeducativa.

26.-La violencia filio - parental: definicidn, modelos explicativos, factores
influyentes e intervenciéon en VFP.

27.-El sistema publico de Servicios Sociales en Castilla - La Mancha. Estructura
territorial de las zonas y areas de servicios sociales y la estructura funcional del
sistema publico de Servicios Sociales de Castilla - La Mancha.

28.-Modelo de implantacion y prestacién de los Servicios Sociales generales en
Castilla - La Mancha. El Plan Regional de Accién social (PRAS). El Plan Concertado
para el desarrollo de prestaciones basicas de servicios sociales de corporaciones
locales. Prestaciones y servicios.

29.-Legislacion sobre promocidn de la autonomia personal y atencidén a las personas
en situaciéon de dependencia. Papel del Educador y la Educadora Social.

30.-Educacién gerontoldgica. La atencién a las personas mayores en Castilla La
Mancha. Los programas de envejecimiento activo. La Educacién Social y las
personas mayores.
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31.-Las personas con discapacidad. Servicios y recursos de apoyo en el ambito de
la discapacidad. El papel del educador y educadora social como prestadores de
apoyo a las personas con discapacidad.

32.-Calidad de vida y Autodeterminacion en las personas con discapacidad. La
planificaciéon centrada en la persona como metodologia para la prestaciéon de los
apoyos.

33.-La cooperacién internacional. La Educacién para el desarrollo. Las
Organizaciones No Gubernamentales. El voluntariado.

34.-Educacién Social e Interculturalidad. Intervencién socioeducativa con personas
inmigradas. Accién socioeducativa para la prevencién de estereotipos, la
discriminacion y delitos de odio.

35.-Legislacién estatal y autonédmica sobre la atencién a mujeres. Servicios,
programas y recursos en la atencion a las mujeres en Castilla La Mancha.

36.-La insercién sociolaboral. Colectivos en riesgo de exclusién sociolaboral.
Itinerarios de insercién sociolaboral. La figura del educador y educadora social en
este ambito de actuacion.

[ll. Educacion Social en el Contexto Educativo
37.-La legislacion educativa vigente en Espafia y en Castilla La Mancha.

38.-Modelos educativos predominantes en el sistema escolar. Innovacién educativa.
Aprendizaje dialdgico. Aprendizaje cooperativo. Aprendizaje basado en proyectos.

39.-Las inteligencias multiples y la psicologia cognitiva. Tipos de pensamiento y
desarrollo de habilidades cognitivas. Pautas educativas.

40.-La creatividad y el pensamiento lateral desde la perspectiva del educador y
educadora social.

41.-Inclusion educativa. La respuesta educativa a la diversidad del alumnado:
identificaciéon de necesidades, medidas y planificacién de la respuesta educativa.

42.-El modelo de orientacién educativa y profesional en Castilla La Mancha. La
orientacién educativa y profesional en las distintas etapas del sistema educativo. El
proceso de toma de decisiones.

43.-La promocién de la convivencia en los centros educativos. La convivencia
escolar en los documentos programaticos del centro. Técnicas y recursos
metodoldgicos para el fomento de la convivencia escolar. La mediacion escolar y la
gestién pacifica de los conflictos.

44.-Concepto y limites del acoso y violencia escolar. La prevencion del acoso y
violencia escolar. Protocolo de actuacion ante situaciones de acoso escolar en los
centros educativos de Castilla La Mancha.
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45.-Deteccidén y actuacion ante situaciones de riesgo en el contexto escolar.
46.-Prevencion, intervencidn y seguimiento del absentismo escolar.

47.-Alumnado en riesgo de exclusidn social. Respuesta socioeducativa para el
alumnado no escolarizado y con abandono escolar temprano.

48.-Escuelas democraticas. La participaciéon de la comunidad educativa.
Cooperaciéon entre familia y escuela. Apertura de los centros escolares a la
comunidad: Aprendizaje servicio y Comunidades de aprendizaje.

49.-El rol del Educador Social dentro de los institutos de educacién secundaria. El
asesoramiento colaborativo y el apoyo técnico especializado en el desarrollo de
medidas preventivas, habilitadoras y compensadoras dirigidas a todo alumnado y a
su contexto para que contribuya a hacer efectiva una educacién inclusiva de
igualdad y con calidad.

50.-Bases pedagdgicas y tedricas de la Educacién de Personas Adultas. Teorias
sobre el aprendizaje. Aspectos psicolégicos. Animacién sociocultural con personas
adultas.
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ANEXO II: SOLICITUD DE ADMISION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA PARA LA CATEGORIA DE
EDUCADOR/A SOCIAL Y UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL.

D./D? con DNI n@ , de
nacionalidad ,nacido/a en el dia __ de
de domicilio en C.P.
, de ( ) N.2 de teléfono movil para

efectuar los llamamientos:

Correo electrénico:
EXPONE

Que enterado/a de la convocatoria del Ayuntamiento de Horche para la seleccién de
una plaza de (*), mediante el sistema de concurso-
oposicién, publicada en el Boletin Oficial del Estado n.c. , de fecha __ de
febrero de 2026, manifiesta reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
Base CUARTA de la citada convocatoria, referidos a la fecha de expiracién del plazo
sefialado para la presentaciéon de instancias.

(*) La persona aspirante debe hacer figurar la plaza o plazas para las que solicita su
admision.

Para lo que aporta la siguiente documentacion, conforme a lo establecido en la
Base QUINTA de dicha Convocatoria.

 Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte en vigor, para los
aspirantes con nacionalidad espafiola o que pertenezcan a cualquiera de los
estados miembros de la Unién Europea o de algun estado miembro del
Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo (Islandia, Liechtenstein y
Noruega) o Suiza; o fotocopia del documento de identidad o pasaporte en
vigor, asi como de la tarjeta de residencia o documento que faculte para
trabajar en territorio espafol para el resto de los trabajadores extranjeros.
 Fotocopia de la titulaciéon académica requerida o de documento acreditativo
de cumplir con los requisitos necesarios para su expedicién en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes:
o EDUCADOR/A SOCIAL: GRADUADO O DIPLOMADO EN EDUCACION
SOCIAL, HABILITACION O TITULACION EQUIVALENTE
o TRABAJADOR SOCIAL: GRADUADO O DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL,
O TITULACION EQUIVALENTE.
 Copia del permiso de conduccién tipo B.
e Curriculum Vitae actualizado.
e Certificado de delitos de naturaleza sexual.

Todos los requisitos enumerados deberan poseerse el dia en que finalice el plazo de
presentacién de solicitudes, y mantenerse en el momento de la contratacién como
personal laboral fijo, asi como durante toda la vigencia del contrato de trabajo.

En caso de que sean presentados méritos para el concurso debera ser presentada




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

la siguiente documentacion:

» Certificado de vida laboral actualizado.

 Fotocopia de los méritos alegados para su valoracion en la fase de concurso.

e Transferencia de pago del importe de los derechos de participacién
establecidos en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por derechos de
examen en la cuenta que este Ayuntamiento mantiene en la entidad
Caixabank: ES27 2100 8826 1223 0002 0291.

En caso de que sea aplicada una bonificacién del 50% del pago de la tasa, debera
justificarse presentando la documentacion requerida en el articulo 5.2 de la citada
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por derechos de examen.

El/la aspirante bajo firmante solicita ser admitido/a en el proceso selectivo a que se
refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ella probando documentalmente todos los datos que figuran en esa solicitud y
comprometiéndose a la presentacion original para su compulsa en el que caso en
que se produzca su llamamiento o en cualquier momento del proceso selectivo se
estime conveniente.

Asimismo, declara poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas
para los que solicita el puesto y que redne las condiciones exigidas para el ingreso
en la Funciéon Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiéndose a prestar juramento o promesa conforme
a lo previsto en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, por el que se determina la
férmula de juramento o promesa para la toma de posesidén de cargos o funciones
publicas.

El incumplimiento de las obligaciones o el falseamiento de cualquier informacién
suministrada previamente a la contratacién dara lugar a la expulsién del proceso
selectivo, o bien de la Bolsa de Trabajo que se constituya y podra suponer, en su
caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

De conformidad con lo establecido en la normativa vigente en Proteccion de Datos
de Caracter Personal, le informamos que sus datos seran incorporados al sistema
de tratamiento titularidad del Ayuntamiento, con la finalidad de gestionar su
solicitud de participacién en este proceso de seleccidn para tomar parte en la bolsa
de empleo de Educador/a Social y Trabajador/a Social, asi como mantenerles
informados sobre el avance del proceso. En cumplimiento con la normativa vigente,
el Ayuntamiento de Horche informa que los datos seran conservados durante el
estrictamente necesario para cumplir con la finalidad mencionada, salvo que exista
obligacién legal de conservacion.

Le informamos que el tratamiento esta legitimado por el interés publico o ejercicio
de Poderes Publicos conferidos al Ayuntamiento, asi como por el cumplimiento de
las obligaciones legales establecidas en la normativa correspondiente.

Con la presenta cldusula y de conformidad con la Ley de Régimen Juridico del
Sector Publico queda informado de que sus datos seran comunicados a las




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fi
i

administraciones publicas correspondientes y a todas aquellas entidades con las
cuales sea necesaria la comunicacién para la contratacion del personal laboral.

El Ayuntamiento de Horche informa de que procedera a tratar los datos de manera
licita, leal, transparente, adecuada, pertinente, limitada, exacta y actualizada. Para
ello, el Ayuntamiento se compromete a adoptar todas las medidas necesarias para
que estos se supriman o rectifiquen sin dilacién cuando sean inexactos.

Le informamos de que el tratamiento se legitima con el consentimiento del
interesado, expresado mediante su firma, que supone una autorizacién expresa
para su tratamiento y posterior comunicacion al érgano correspondiente de la
administracién publica.

De acuerdo con los derechos que le confiere la normativa vigente en proteccién de
datos podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, limitacién de tratamiento,
supresion, portabilidad y oposicidon al tratamiento de sus datos de caracter
personal, asi como del consentimiento prestado para el tratamiento de los mismos.

Por ultimo, el Ayuntamiento de Horche informa de que con la firma del presente
documento otorga el consentimiento explicito para el tratamiento de los datos
mencionados anteriormente.

La presentacién de la solicitud implica la aceptacién de todas las cldusulas
establecidas en estas bases. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposiciéon, en los términos que establece la Ley. Mientras no nos
comunique lo contrario entenderemos que sus datos estan actualizados. En el caso
de producirse alguna modificacion de sus datos, pedimos nos lo comunique
debidamente por escrito, con la finalidad de mantener la informacion actualizada.
Asi mismo, solicitamos su consentimiento para proceder al tratamiento de sus datos
de caracter personal, de acuerdo con las finalidades ya expresadas.

Lo que se publica para general conocimiento y en cumplimiento del acuerdo
adoptado.

Por ello, RUEGA a Vd. admita la presente instancia y le dé el curso que corresponda.
Horche a ....... de oo de 2026.
(firma)

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, ante
Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacidn del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no
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podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacidn por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Horche, a 13 de febrero de 2026. El Alcalde-Presidente, Fdo.: D. Manuel Salvador
Ruiz.

Sede electrénica: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/validacion/validar-documento.php

Cod. Verificacion: 946772291e5d2736164calab8844957f2fel747c
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