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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LEDANCA

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO SUBESCALA DE SECRETARIA-INTERVENCION,
POR CONCURSO-OPOSICION, MEDIANTE NOMBRAMIENTO INTERINO EN
LA AGRUPACION MUNICIPAL DE LEDANCA, ARGECILLA Y MUDUEX

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.2 2025-0205 de fecha
12/12/2025, las bases y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de
empleo, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de diez dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO RESERVADO A
FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION NACIONAL,
SUBESCALA DE SECRETARIA-INTERVENCION, POR CONCURSO-OPOSICION,
MEDIANTE NOMBRAMIENTO INTERINO EN LA AGRUPACION MUNICIPAL DE LEDANCA,
ARGECILLA'Y MUDUEX

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo para
cubrir las necesidades de provision mediante nombramiento interino del puesto de
Secretaria-Intervencién reservado a Funcionarios con Habilitacién de caracter
nacional, subescala Secretaria-Intervencién, de la agrupacién municipal de
LEDANCA, ARGECILLA Y MUDUEX

El proceso selectivo se desarrollard mediante el sistema de concurso-oposicién
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libre, con arreglo a las presentes bases y normativa de aplicacion.

A este proceso selectivo le serdn aplicables la Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de
Régimen Local; el RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; la Ley 30/1984, de 2 de agosto de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, de régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con
habilitaciéon de caracter nacional; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio de Reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de la Administracion local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracidon General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon
General del Estado; el Decreto 23/2022, de 12 de abril sobre selecciéon y
nombramiento de funcionarios interinos para desempefar puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administracién Local con habilitaciéon de caracter
nacional en Entidades Locales de Castilla-La Mancha.

SEGUNDA.- Condiciones de Admisién de Aspirantes

1. Para tomar parte en la seleccion, sera necesario que los aspirantes retnan en el
momento en el que finalice el plazo de presentaciéon de las solicitudes, los
siguientes requisitos:

a. Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
(EBEP).

b. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas
del puesto a desempenar.

c. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d. Titulacidn: Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos académicos o

en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacidn de instancias: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, seguin
lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
para el ingreso en los Cuerpos o Escalas clasificados en el subgrupo Al.
Las personas participantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacién
o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no
sera de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificaciéon profesional en el ambito de las profesiones reguladas al
amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

e. Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
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resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

2. Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo
hasta el momento de su nombramiento.

3. El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura en el ANEXO II.
TERCERA.- Forma y Plazo de Presentacidn de Instancias

Las instancias para participar en las pruebas se dirigiran al Sr/a. Presidente(A) de la
Agrupacion municipal de Ledanca, Argecilla y Muduex segin modelo del Anexo |, se
presentaran en el registro general de cualquiera de los Ayuntamientos de la
agrupacién, a través de la sede electrénica, o en la forma prevista en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas, durante el plazo de diez dias habiles, a partir de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cuando la solicitud se presente a través de las Oficinas de Correos deberan ir
selladas y fechadas por el encargado del servicio antes de ser certificadas.

A la instancia se acompafiara una fotocopia compulsada del Documento Nacional
de Identidad, junto con una copia compulsada del titulo académico acreditativo del
requisito del apartado d) de la segunda de estas bases. Asi mismo, se presentara la
documentacién acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso, de
forma ordenada por cada uno de los epigrafes A a D de la Base Sexta, apartado
Fase de concurso, mediante documentos originales o copia de los mismos, no
valorandose aquellos otros méritos que no sean debidamente acreditados.

CUARTA.- Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia de la agrupacién
dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P.) y en la sede electrénica y Tablén de edictos
del Ayuntamiento cabecera de la Agrupacion, se sefialard un plazo de cinco dias
habiles para subsanacion y se determinara el dia, hora y lugar en que habran de
realizarse el ejercicio de la fase de oposicion. En la misma resoluciéon, se hara
constar la designacion nominal del tribunal.

La lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en el B.O.P. y en
la sede electrdnica y Tablon de edictos del Ayuntamiento cabecera de la
Agrupacion. Con caracter informativo, las listas provisional y definitiva podran
difundirse por otros medios electrénicos, y en ella se determinara el dia, hora y
lugar en que habran de realizarse el ejercicio de la fase de oposicion.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios sucesivos se haran publicos
por el érgano de seleccién en los locales donde se haya celebrado la prueba
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anterior o en la sede electrénica y Tabldn de edictos del Ayuntamiento cabecera de
la Agrupacién, con dos dias, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata
del mismo ejercicio, o de tres dias, si se trata de uno nuevo.

QUINTA.- Tribunal Calificador

El Tribunal calificador debera estar constituido por un nimero impar de miembros,
titulares y suplentes, no inferior a cinco, todos ellos personal funcionario de carrera
o personal laboral fijo, de cualquier Administracién publica y con un nivel de
titulacion académica igual o superior al exigido para el ingreso, tratando de que sus
miembros tiendan a la paridad de sexos en la medida de lo posible, de acuerdo con
el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de hombres y mujeres. Estara integrado por los siguientes miembros titulares y sus
respectivos suplentes:

e Un Presidente designado por la Alcaldia entre funcionarios del Grupo Al.

e Un Secretario, con voz y con voto (sera el de la Corporacion o funcionario que
le sustituya, del Grupo Al).

e Tres Vocales del Grupo Al:

o Un Secretario-Interventor nombrado a propuesta de la Diputacion
Provincial de Guadalajara.

o Un Secretario-Interventor nombrado a propuesta del Colegio Provincial
de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Funcionarios con
Habilitacién Nacional.

o Un funcionario superior nombrado a propuesta de la Administracién
General de la Junta de Castilla-La Mancha.

La pertenencia a este Tribunal calificador serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacidon o por cuenta de nadie. El Tribunal no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, sin que su nimero pueda ser inferior a tres.

El Tribunal calificador actuard con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas
y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

Los Miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir cuando en
ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, e igualmente los
aspirantes podran recusarlos cuando concurra en ellos alguna de estas
circunstancias (articulo 24 LRJSP). La abstencién se notificara previamente.

El Tribunal tendra la calificacidon de 12 categoria, a los efectos previstos en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEXTA.- Sistema de seleccién y Desarrollo del proceso

El proceso de seleccion constara de dos fases, una de oposicion (75 puntos), en la
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cual se realizara una prueba practica y, otra, de concurso (25 puntos), consistente
en la valoracién de los méritos indicados en esta base, debidamente acreditados
por los aspirantes. El proceso selectivo se desarrollara con arreglo al siguiente
procedimiento:

1. FASE DE OPOSICION (75 puntos):

La fase de oposicién constara de un ejercicio practico, de caracter eliminatorio, con
llamamiento Unico.

Consistira en la resolucién de uno o varios supuestos practicos, planteados por el
Tribunal, durante un tiempo minimo de una hora y maximo de dos horas, a criterio
del tribunal, con ayuda de textos legales (no comentados). El ejercicio sera leido
por el aspirante ante el tribunal que podra formular preguntas o aclaraciones sobre
el mismo y en su calificacién se valorara:

 Sentido correcto de la respuesta y argumentacion: 40 puntos

e Base legal: 20 puntos

e Articulo de la normativa que correspondan: 10 puntos

» Capacidad de interrelacién con otras materias y su legislacién aplicable al
ambito local: 5 puntos.

Este ejercicio sera valorado de cero a setenta y cinto, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 35 puntos.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucidon de 28 de julio de 2025 de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el RD 364/1995, de 10 de marzo, BOE n? 184 de fecha
01/08/2025, el orden de actuacién de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra “U”. En el supuesto de que no exista ningun
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “U”, el orden de actuacién se
iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “V", y asi
sucesivamente.

2. FASE CONCURSO (25 puntos):

El Tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados, los
valorara de acuerdo con el siguiente baremo, hasta un total de 25 puntos:

A) Titulacién académica (5 puntos).

Por estar en posesién de alguno de los siguientes titulos académicos (cuando no
hayan sido requisito para acceso al proceso selectivo):

Doctor, 1,5 puntos;

Postgrado Oficial, 1 puntos;
Licenciado o Grado, 1 puntos;
Diplomado Universitario, 0,5 puntos.

En todo caso referentes a las siguientes materias: Derecho, Econdémicas, Ciencias
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Politicas y de la Administracion, Sociologia, Administracién y Direccién de
Empresas, Ciencias Actuariales y Financieras. Hasta un maximo de 5 puntos.

B) Experiencia profesional (10 puntos).

a) Por la prestacion de servicios en la Administracién Publica local, como Secretario-
Interventor, con nombramiento en legal forma, hasta un total de 4 puntos
(equivalente a 20 meses): 0,20 puntos/ por mes completo de servicios prestados.

b) Por la prestacion de servicios en la Administracion Publica local en otras
subescalas de Habilitacion Nacional distintas de la de Secretaria-Intervencidn, con
nombramiento en legal forma: 0,1 puntos/ por mes completo de servicio, hasta un
total de 3 puntos (30 meses). No se valoraran fracciones de tiempo inferiores al
mes.

Los servicios prestados se acreditaran con la aportacién de:

e Certificado de servicios de prestados expedido por la JCCM o la Comunidad
Auténoma en la que se hayan prestado servicios.

¢) Por la prestacién de servicios en la Administracién Local, en puesto de Técnico de
Administraciéon General (A1), 0,1 puntos/ por mes completo, hasta un maximo de 3
puntos (30 meses).

Los servicios prestados se acreditaran con la aportacién de:

» Certificado de servicios de prestados expedido por la administracién en la que
se han prestado servicios.

C) Superacién de pruebas de oposicion (5 puntos).

a) Por haber superado alguna prueba selectiva de acceso como funcionario de
carrera a la subescala de Secretaria-Intervencién, Secretaria de entrada o
Intervencion, de Funcionarios con habilitacién de caracter nacional: 1 puntos por
cada prueba. La puntuacion maxima por este apartado sera de 5 puntos.

Para acreditar este mérito se debera presentar:

« Certificacién expedida por el 6rgano competente de la Administracién Pdblica
(INAP), con expresién de los datos que permitan identificar los ejercicios
superados y el opositor.

D) Cursos (5 puntos).

Por la realizacién de cursos impartidos por las Administraciones Publicas, sobre las
siguientes materias: Urbanismo, gestiéon econdmica, financiera, presupuestaria,
contabilidad, tesoreria, recaudaciéon, recursos humanos, legislacion general y
sectorial relacionada con la Administracion Local, de acuerdo con la siguiente
escala:

e Por cursos de duracién de 20 a 50 horas lectivas: 0,4 puntos.
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e De duracion de 51 a 100 horas lectivas: 0,8 puntos.
 De duracion de 101 horas a 350 horas lectivas: 1,6 puntos.
e De duracion de 351 horas lectivas en adelante: 2 puntos.

La puntuacidon maxima de este apartado no podra superar los 5 puntos.

Se aportara copia de los titulos expedidos por la realizacién de los cursos o de los
certificados de asistencia o imparticion donde consten el nimero de horas, o bien
certificacién que acredite la realizacién del curso expedida por la Administracién
que lo ha organizado. Los cursos de formacién cuya duracién sea inferior a 20
horas, no seran valorados.

En los casos de empate en la puntuacién de dos o mas candidatos, se resolvera a
favor de aquél que hubiera obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicién. Si
continla el empate, por la puntuacion obtenida en el apartado A. De persistir el
empate, se dirimira éste a favor del que hubiera obtenido mayor puntuacién en el
apartado B y, de continuar el empate se procedera de la misma forma,
sucesivamente con los apartados C y D. Si persistiera el empate se recurrird a la
letra que determine el orden de actuacién de los aspirantes, segun sus apellidos,
conforme al sorteo que cada afo realice la Secretaria de Estado Politica Territorial y
Funcién Pdblica, que sera publicado en el BOE. El vigente esta contenido en la
Resolucién de 28 de julio de 2025 de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, y
la letra es la "U".

La puntuacion total de los méritos del concurso no podra exceder de 25 puntos.
SEPTIMA.- Calificacién final

La puntuacion final obtenida por cada aspirante vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en las dos fases.

Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal de Seleccién publicara la lista
provisional de aspirantes con la puntuacidn obtenida en el tablén de anuncios del
lugar donde se hubiere celebrado la prueba practica, y en el del Ayuntamiento
cabecera de la Agrupacion y en su sede electrénica. Se otorgara un plazo de tres
dias habiles para presentar alegaciones, a contar desde el dia siguiente a la fecha
de publicacién del listado. Las alegaciones iran dirigidas a la Presidencia del
Tribunal de Seleccidn.

Finalizado el plazo de alegaciones y una vez resueltas éstas por el Tribunal, se
publicaran las listas definitivas con los resultados definitivos del proceso selectivo
en el tabldn de anuncios del lugar donde se hubiere celebrado la prueba practica, y
en el del Ayuntamiento cabecera de la Agrupacién y en su sede electrénica.

El Tribunal de Seleccidn podra declarar desierto el proceso selectivo si ninguno de
los aspirantes superase la prueba practica. En tal caso, se dard cuenta a la Alcaldia
para que proceda a realizar nueva convocatoria de seleccién de la plaza declarada
desierta.

OCTAVA.- Propuesta de Nombramiento y presentacién de documentos
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El Tribunal propondra al Ayuntamiento cabecera de la Agrupacidon municipal al
candidato que haya obtenido mayor puntuacién para ser nombrado en los
supuestos de vacante, sustitucion, baja temporal, etc.

El/La aspirante propuesto para su nombramiento aportara ante la Corporacién,
dentro del plazo de diez dias habiles desde que se haga publica la relaciéon
ordenada de candidatos que han superado el proceso selectivo, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta
convocatoria, que son:

a. Fotocopia del D.N.I.

b. Fotocopia de la Tarjeta de la Seguridad Social.

c. Declaracion jurada de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad o
incompatibilidad, y de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica.

d. Copia autenticada del titulo académico exigido para tomar parte en la
convocatoria.

e. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite el normal ejercicio de la funcidn.

f. Datos bancarios para el abono de néminas.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no
reuniera los requisitos exigidos quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia. En tal supuesto, el Alcalde del Municipio cabecera de la Agrupacién
efectuara propuesta de nombramiento a favor del siguiente aspirante, segun el
orden de puntuacion.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, o en caso de producirse vacante
posterior, de acuerdo con las normas que regulan el funcionamiento de las Bolsas
de trabajo.

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento cabecera de la agrupacidon municipal
remitird la propuesta de nombramiento y los datos necesarios del expediente a la
Direccién General competente en materia de régimen local de Castilla-La Mancha,
gue resolvera definitivamente sobre el nombramiento del funcionario interino.

NOVENA.- Duracién del nombramiento

La duracién del nombramiento conferido por la Direccién General competente en
materia de régimen local de Castilla-La Mancha no podra superar el plazo de tres
anos, por lo que se producira su cese conforme a la regulacion establecida en el
articulo 10 del Texto refundido del EBEP (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico).

DECIMA.- Bolsa de trabajo

Se formara una Bolsa de Trabajo o lista de espera con los aspirantes que hayan
superado las pruebas, por el orden de puntuacidn total obtenida en el proceso
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selectivo, que servird para cobertura de dicho puesto mediante nombramiento
interino, en casos de vacante, sustitucion o enfermedad y necesidad de cubrirla.
Dicha Bolsa o lista, tendra una vigencia maxima de 4 afos, a partir de la fecha de la
Resolucién de la Direccién General de Coordinaciéon y Administraciéon Local de
Castilla-La Mancha, con el nombramiento del primer aspirante propuesto, y que
haya aceptado el mismo, resultante de este proceso selectivo. En defecto de nueva
Bolsa se podra prorrogar por un maximo de dos afos.

La gestién de esta Bolsa de Trabajo se regira por las normas vigentes en el
momento de iniciar su funcionamiento y en particular por los articulos 10 y
siguientes del Decreto 23/2022, de 12 de abril, sefialado en la base primera.

DECIMOPRIMERA.- Proteccién de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Ledana con el fin exclusivo de
realizar la seleccién de los/as aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacion y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualquier momento ante el propio Ayuntamiento de Ledanca, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo.

DECIMOSEGUNDA.- Incidencias y Reclamaciones

1.- Todos los plazos sefalados en dias, se entiende que éstos son habiles,
excluyéndose del computo los sabados, los domingos y los declarados festivos, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
(LPACAP).

2.- El Tribunal de Seleccidn, queda facultado para resolver cuantas cuestiones se
susciten referentes a la interpretacién o aclaraciéon de dudas de las presentes
Bases.

Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos,
a tenor de lo que preceptla el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

3.- Contra la resolucion del Tribunal los interesados podran interponer recurso de
alzada ante la Alcaldia del Ayuntamiento cabecera de la Agrupacion, cuya
resolucion pondra fin a la via administrativa.

4.- Las incidencias o reclamaciones que pudieran presentarse no interrumpiran el
proceso selectivo.

5.- Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas. Contra la convocatoria y sus bases, que
agotan la via administrativa, los interesados podran interponer potestativamente
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recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o directamente el
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso Administrativa).

El alcalde-Presidente

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 4 fecha: jueves, 08 de Enero de 2026
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO RESERVADO A
FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION NACIONAL,
SUBESCALA DE SECRETARIA-INTERVENCION, POR CONCURSO-OPOSICION,
MEDIANTE NOMBRAMIENTO INTERINO EN LA AGRUPACION MUNICIPAL DE LEDANCA
ARGECILLA Y MUDUEX

D./D@

....... ,con NIF n.2 .....viiiiiiiiiii v, Y domicilio a efectos de notificacion
en calle
......................................................................................... , n? ..., C.P
................................ , teléfono .o, Y COTTEO

EXPONE

PRIMERO. Que ha sido convocado concurso-oposicién para la creaciéon de una Bolsa
de trabajo para cubrir la plaza de Secretaria-Intervencion, con caracter de
funcionario interino, para los supuestos de vacante, permiso, enfermedad, etc., en
tanto se cubra la misma por funcionario de la escala de habilitaciéon nacional por
cualquiera de los procedimientos reglamentarios de la plaza de Secretario-
Interventor de la Agrupacién municipal de Ledanca, Argecilla y Muduex, mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero ......... de fecha

SEGUNDO. Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer y aceptar las bases de la convocatoria y adjunta la
documentacidén exigida en las mismas.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccién
para creacion de la Bolsa de trabajo del puesto de trabajo de Secretaria-
Intervencidn, para su provisidn con caracter interino.

= T - R Lo [
de 20....

El solicitante,
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ANEXO Il
PROGRAMA DE CONOCIMIENTOS

ANEXO II: Programa de materias para acceso a la Subescala de Secretaria-
Intervencién, sistema de acceso libre, Anexo Il Programa de materias de la Orden
TDF/569/2025 de 2 de junio de 2025, por la que se convocan pruebas selectivas
para el acceso, por el sistema general de acceso libre, a la Subescala de Secretaria-
Intervencién, de la Escala de funcionarios de administracién local con habilitacién
de caracter nacional, del Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcién
Publica (BOE n? 134, de fecha 4/06/2025).

Programa de materias para el acceso a la subescala de Secretaria-Intervencién,
sistema de acceso libre

1. Parte general

Tema 1. Estado social y democratico. Modelos, politicas y problemas actuales del
Estado del bienestar.

Tema 2. La transicién espafiola a la democracia. El consenso constitucional de
1978. La consolidacién democratica.

Tema 3. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacién del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma
constitucional.

Tema 4. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension de los
derechos fundamentales.

Tema 5. La Corona: evolucién de la jefatura del Estado en la constitucion espafiola y
encaje de la Corona en la Constitucidn espafiola. Atribuciones segun la Constitucién.

Tema 6. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.

Tema 7. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del
Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. EI Gobierno: composicion,
organizacion y funciones.

Tema 8. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica
del Poder Judicial y la Ley de Demarcacién y de Planta Judicial. El Consejo General
del Poder Judicial. La organizacion de la Administracién de Justicia en Espafa:
6rdenes jurisdiccionales, clases de érganos jurisdiccionales y sus funciones.
Conflictos de jurisdiccién y de competencia.

Tema 9. El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su Ley Organica.
Composicidn, designacion y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 10. La Administraciéon Publica en la Constitucién. La Administracion Publica:
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concepto. La Administracién Instrumental Los organismos publicos. Organismos
auténomos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y
fundaciones publicas.

Tema 11. La Administracion General del Estado. La estructura departamental y los
érganos superiores. La Organizacién territorial de la Administracién General del
Estado. Los Delegados y Subdelegados del Gobierno. Directores Insulares.

Tema 12. La organizacidn territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los
Estatutos de Autonomia. La organizacién politica y administrativa de las
Comunidades Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.

Tema 13. El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Jurisprudencia constitucional. El marco competencial de las Entidades
Locales.

Tema 14. La Unién Europea: origen y evolucidn. Instituciones y Organismos de la
Unidn Europea: composicién, funcionamiento y competencias. La Unién Econdmica
y Monetaria.

Tema 15. El Comité de las Regiones. El Congreso de Poderes Locales y Regionales
de Europa. La cooperacién y el asociacionismo internacional de las Entidades
Locales.

Tema 16. El Derecho de la Unién Europea. Tratados y Derecho derivado. Las
Directivas y los Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y
dictdmenes. Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con
Comunidades Auténomas y Entidades Locales.

Tema 17. La Administracién Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la
Administracion. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos
juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la
discrecionalidad. La desviacion de poder.

Tema 18. La potestad organizatoria de la Administracion. Creacién, modificacién y
supresién de los entes y drganos administrativos. Clases de érganos. Especial
referencia a érganos colegiados.

Tema 19. Los principios de la organizacién administrativa: La competencia y sus
técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordinaciéon y el control. Conflicto de
atribuciones.

Tema 20. El ordenamiento juridico-administrativo: El Derecho Administrativo:
concepto y contenidos. El derecho administrativo basico dictado en virtud del
articulo 149.1.18 de la Constitucion. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados
Internacionales.

Tema 21. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases.
La potestad reglamentaria. El Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de
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la potestad reglamentaria.

Tema 22. Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y
obligaciones. El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La
identificacién de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tena. 23. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa: concepto,
principios, objeto, Portal de Transparencia y control.

Tema 24. El derecho de acceso a la informacion publica. La proteccion de los datos
de caracter personal.

Tema 25. El acto administrativo. Concepto y caracteres. Elementos del acto
administrativo. Clases de actos administrativos. La forma y la motivacién.

Tema 26. La notificacidon: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios
electrénicos. La notificacién infructuosa. La publicacion.

Tema 27. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. Condiciones. La aprobacién por otra Administracion. La demora y
retroactividad de la eficacia.

Tema 28. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela
gjecutiva. La ejecucién forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios
de utilizacién. La coaccién administrativa directa. La via de hecho.

Tema 29. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo.

Tema 30. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los
medios electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 31. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de
solicitudes. Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos.

Tema 32. La adopcién de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento.
Términos y plazos: cémputo, ampliacidn y tramitaciéon de urgencia.

Tema 33. La instruccién del Procedimiento. Sus fases: disposiciones generales,
alegaciones en el procedimiento administrativo, prueba e informes. La intervencién
de los interesados.

Tema 34. La Ordenacion y tramitacion del Procedimiento. La tramitacién
simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 35. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion
inicial. La terminacién convencional.

Tema 36. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de
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resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad.

Tema 37. La revisién de actos y disposiciones por la propia Administracion:
supuestos. La revocacidon de actos. La rectificacion de errores materiales o de
hecho. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad.

Tema 38. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliaciéon, mediacién y arbitraje.

Tema 39. La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y
limites. Organos de la jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacién. El
objeto del recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 40. El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La
sentencia: recursos contra sentencias. La ejecucion de la sentencia. Procedimientos
especiales.

Tema 41. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio
de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia
sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la
potestad sancionadora local.

Tema 42. El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena regulacion.
La planificacién y evaluacién normativa. La participacion de los ciudadanos. La
memoria de analisis de impacto normativo.

Tema 43. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
general. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las
singularidades procedimentales.

Tema 44. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién de
responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones publicas.

Tema 45. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacién publica. Objeto y ambito de aplicaciéon de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacién
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 46. Disposiciones generales sobre la contrataciéon del sector publico:
racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato,
perfeccion y forma del contrato.

Tema 47. Régimen de invalidez: supuestos de invalidez, causas de nulidad, causas
de anulabilidad, revision de oficio y efectos. Recurso especial en materia de
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contratacion.

Tema 48. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesién en la persona del contratista.
Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacién
publica en las entidades locales.

Tema 49. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del
contrato y su revisién. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico.
Preparacién de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de
contratacidn, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas.

Tema 50. Adjudicaciéon de los contratos de las Administraciones publicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacién. El Perfil de Contratante. Normas
especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 51. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los
contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacidén de los contratos.
Suspension y extincidn de los contratos. Cesidn de los contratos y subcontratacion.

Tema 52. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras.
Ejecucion del contrato de obras. Modificacién del contrato. Cumplimiento vy
resolucion.

Tema 53. El contrato de concesién de obras. Actuaciones preparatorias del contrato
de concesién de obras. Efectos, cumplimiento y extincién de las concesiones.
Construccion de las obras objeto de concesién. Derechos y obligaciones del
concesionario y prerrogativas de la Administracion concedente. Extincién de las
concesiones.

Tema 54. El contrato de concesidon de servicios. Actuaciones preparatorias del
contrato de concesidn de servicios. Efectos, cumplimiento y extincidn del contrato
de concesién de servicios. Ejecucion y modificaciéon del contrato. Cumplimiento y
resolucion.

Tema 55. El contrato de suministro. Ejecucién del contrato de suministro.
Cumplimiento y resoluciéon. Regulacién de determinados contratos de suministro.

Tema 56. El contrato de servicios. Ejecucién de los contratos de servicios.
Resolucion. Especialidades del contrato de elaboracién de proyectos de obras.

Tema 57. Las formas de actividad administrativa. El servicio publico. Concepto.
Evolucién y crisis. Las formas de gestion de los servicios publicos. La
remunicipalizacion de los servicios publicos. La iniciativa econémica publica y los
servicios publicos.

Tema 58. La actividad de policia: la autorizacién administrativa previa y otras
técnicas autorizatorias tras la Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policia de la
seguridad publica. Actividad de fomento: sus técnicas.
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Tema 59. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas:
tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacién y
mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las
autorizaciones y concesiones demaniales.

Tema 60. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico.
Potestades de la Administracién y régimen de adquisicién, uso y enajenacién. La
cesién de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 61. Dominios publicos especiales. Aspectos esenciales de la regulacién
relativa a aguas, montes, minas, carreteras y costas. El Patrimonio Nacional.

Tema 62. Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Distribuciéon de competencias
y modelos de financiacién. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. Incidencia
estatal y autondmica en la autonomia financiera local. La coordinaciéon de las
Haciendas Estatal, Autondmica y Local.

Tema 63. El sistema tributario estatal. Especial referencia a los impuestos sobre la
renta y sobre el valor afadido.

Tema 64. La financiacidon de las Comunidades Auténomas: principios generales.
Recursos de las Comunidades Autonomas. Especial referencia a los tributos propios,
tributos cedidos y al Fondo de Compensacién Interterritorial.

Tema 65. La Hacienda Local en la Constitucién. El régimen juridico de las Haciendas
locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 66. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesién y gestiéon de las subvenciones.
Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

Tema 67. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de
igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas
de igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI. Politicas dirigidas a
la atencidn a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 68. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes
de empleo y otros sistemas de racionalizacién.

Tema 69. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. La extincién de la condicién de empleado publico. El régimen
de provisién de puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo.
Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 70. La relacién estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos.
Derechos individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las
retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo.
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Sindicacién y representacion. El derecho de huelga. La negociacidén colectiva.

Tema 71. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El
régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de
incompatibilidades.

Tema 72. Régimen Juridico de los funcionarios de habilitacién con caracter nacional:
Funciones. Puestos reservados.

Tema 73. Régimen Juridico de los funcionarios de habilitacién con caracter nacional:
Provision de puestos, situaciones y régimen disciplinario.

Tema 74. El Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del
ordenamiento laboral: principios constitucionales, normativa internacional y
legislacion estatal.

Tema 75. Los Convenios Colectivos de Trabajo: concepto, eficacia, naturaleza
juridica, unidades de negociacién. Concurrencia, contenido, vigencia y legitimacién.
Comision negociadora.

Tema 76. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las
prestaciones del trabajador y del empresario.

Tema 77. Modalidades del contrato de trabajo: de duracién determinada, formativo,
a tiempo parcial, de relevo, para trabajos fijos de caracter discontinuo y otras
modalidades. Medidas de fomento del empleo en el régimen general y en el
régimen especial.

Tema 78. Modificacion de la relacidon laboral, suspensién y extinciéon de la relacion
laboral por voluntad unilateral del empresario, por voluntad unilateral del
trabajador, por voluntad concurrente de ambas partes y por desaparicién e
incapacidad de las partes.

Tema 79. Derechos y Deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza juridica.
Clases de salarios. La jornada de trabajo.

Tema 80. Libertad sindical. La participacion del personal en la empresa. Comités de
empresa y delegados de personal. Las asambleas de trabajadores.

Tema 81. Los conflictos colectivos: clases de conflictos colectivos, procedimientos y
sistemas de solucidon de conflictos colectivos. El derecho de huelga. El cierre
patronal.

Tema 82. La jurisdiccién laboral. Organizacién y competencias. El proceso laboral:
actos preparatorios y diligencias preliminares, anticipacién y aseguramiento de la
prueba, medidas cautelares, demanda, conciliacion y juicio, pruebas y sentencia.

Tema 83. La Seguridad Social. Entidades Gestoras y Servicios comunes. Régimen
general y regimenes especiales. Accidn protectora del régimen general.

Tema 84. La legislacién mercantil. EIl comerciante individual: concepto, capacidad,
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incapacidad y prohibiciones. Las sociedades mercantiles en general: clases. El
Registro Mercantil. Los estados de anormalidad en la vida de la empresa.

Tema 85. La sociedad andnima. Rasgos fundamentales que caracterizan su régimen
juridico. Escritura social y estatutos. Organos sociales. Los socios. Patrimonio y
capital social. Acciones: clases. Aumento y reduccién de capital. Emisién de
obligaciones.

Tema 86. La sociedad comanditaria. La sociedad de responsabilidad limitada. La
sociedad unipersonal.

Tema 87. Los delitos relativos a la ordenacién del territorio y el urbanismo, a la
proteccién del patrimonio histérico y el medio ambiente.

Tema 88. Delitos contra la Administraciéon Pablica. Delitos de los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus
agentes y los funcionarios publicos.

Tema 89. Las nuevas orientaciones de la gestién publica. La Agenda Digital para
Espafa. Gobierno en red. La administraciéon electrénica. «Smart cities». Territorios
inteligentes.

Tema 90. La funcidn directiva. Sus particularidades en la gestién publica. El
directivo publico local. Las politicas publicas como enfoque de analisis. Clasificacién
y comparacion de las politicas publicas.

Tema 91. La planificacion de la gestion publica: la planificacién estratégica y
operativa y su aplicacion a los gobiernos locales. La gestidn de la calidad en las
Administraciones Publicas.

Tema 92. La buena administracidon orientada al bien comudn. La ética en la
Administracién Publica: cédigo de conducta de los empleados publicos y principios
de buen gobierno. Los cédigos de conducta a nivel autonémico y local. El cddigo
europeo de buena conducta administrativa. Compliance en el sector publico.

Tema 93. La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Medios de implementacidn.
Las entidades locales frente a los retos de la Agenda de Desarrollo.

2. Parte especial

Tema 1. El régimen local: significado y evolucidn histérica. La Administracién Local
en la Constitucién y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local:
significado, contenido y limites.

Tema 2. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia Local.
Regulacién basica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en
materia de régimen local. La incidencia de la legislacién sectorial sobre el régimen
local. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. El Reglamento organico. Los Bandos.
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Tema 3. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de
la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacidn basica y
autondmica. La poblacion municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los
vecinos. Derechos de los extranjeros. El concejo abierto. Otros regimenes
especiales.

Tema 4. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de
Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones
Informativas y otros drganos. Estatuto de los miembros electivos de las
corporaciones locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La
participacion vecinal en la gestion municipal. Especialidades del régimen organico-
funcional en los municipios de gran poblacién.

Tema 5. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad
financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias.
Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los
servicios minimos.

Tema 6. La provincia como entidad local. Organizaciéon y competencias. La
cooperacién municipal y la coordinacién en la prestacién de determinados servicios.
Regimenes especiales. Las Islas: los Consejos y Cabildos Insulares. Entidades
locales de dmbito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de
municipios. Las areas metropolitanas. Sociedades interadministrativas. Los
consorcios: régimen juridico.

Tema 7. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccién de los Concejales y Alcaldes. Eleccién de Diputados Provinciales y
Presidentes de Diputaciones Provinciales. Eleccién de Consejeros y Presidentes de
Cabildos y Consejos Insulares. La mocion de censura y la cuestién de confianza en
el ambito local. El recurso contencioso-electoral.

Tema 8. Régimen de sesiones de los drganos de gobierno local: convocatoria,
desarrollo y adopcién de acuerdos. Las Actas. El Registro de documentos.

Tema 9. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales.
Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos
administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales. La sustitucién y
disolucién de corporaciones locales.

Tema 10. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La
intervencién administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones
administrativas. Sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacién previa y la
declaracién responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 11. La iniciativa econémica de las Entidades locales y la reserva de servicios
en favor de las Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales.
Concepto. Las formas de gestién de los servicios publicos locales.

Tema 12. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fi
i

conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas
y potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes. Los bienes
comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 13. El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucién del presupuesto. La Elaboracién y
aprobacion del Presupuesto. La prérroga del Presupuesto.

Tema 14. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacién y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de
crédito: clases, concepto, financiaciéon y tramitacion.

Tema 15. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los
pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La
tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con
financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 16. La liquidacion del presupuesto. Tramitacidon. Los remanentes de crédito.
El resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria:
concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con
financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La
consolidacién presupuestaria.

Tema 17. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios
generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla
de gasto para las Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas
a su incumplimiento. Los Planes econdmico-financieros: contenido, tramitacion y
seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de
informacién financiera de las Entidades Locales.

Tema 18. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de
unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacién. Situacién de los fondos: la
caja y las cuentas bancarias. La realizacidn de pagos: prelacién, procedimientos y
medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago.
El estado de conciliacién.

Tema 19. La planificacidon financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicién de
fondos. La rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria.
El riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.

Tema 20. El sistema de contabilidad de la Administracién local: principios,
competencias y fines de la contabilidad. Las Instrucciones de contabilidad: especial
referencia al trdmite simplificado. Documentos contables y libros de contabilidad.

Tema 21. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacidn,
aprobacion y rendicién. Otra informacién a suministrar al Pleno, a los érganos de
gestidn, a los érganos de control interno y a otras Administraciones Publicas.

Tema 22. Marco integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control interno,
y su aplicabilidad al sector publico. El control interno de la actividad econédmico-
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financiera de las Entidades locales y sus entes dependientes. La funcién
interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a
los reparos.

Tema 23. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo,
ambito objetivo, procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio
del control financiero. Las Normas de Auditoria del sector publico.

Tema 24. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico.
La fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas: organizacién y
funciones. Los 6rganos de control externo de las Comunidades Auténomas. La
jurisdiccion contable: procedimientos.

Tema 25. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La
potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de
las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnaciéon de los actos de
imposicién y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 26. La Gestion, liquidacion y recaudacién de los recursos de las Haciendas
Locales. Los ingresos indebidos. La gestidon de recaudacién en periodo voluntario y
ejecutivo. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria
dictados por las Entidades Locales. La gestién y recaudacién de recursos por cuenta
de otros entes publicos.

Tema 27. La inspeccién de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones
inspectoras. Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccién
tributaria. La inspeccidn de los recursos no tributarios.

Tema 28. La relacién juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible.
Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad:
extensidon y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmisién de la
deuda.

Tema 29. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota,
devengo y periodo impositivo. Gestidn catastral. Gestién tributaria. Inspeccidn
catastral.

Tema 30. El Impuesto sobre actividades econémicas. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion
censal y gestion tributaria. El recargo provincial. El Impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras.

Tema 31. El Impuesto sobre vehiculos de traccidon mecanica. El impuesto sobre el
incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 32. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones
especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

Tema 33. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de
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las Comunidades Auténomas. Criterios de distribuciéon y reglas de evolucién.
Regimenes especiales. La cooperacion econdmica del Estado y de las Comunidades
Auténomas a las inversiones de las Entidades Locales. Los Fondos de la Unidn
Europea para Entidades Locales.

Tema 34. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de
los contratos: tramitacién. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y
duracién, competencia y limites y requisitos para la concertacién de las
operaciones. Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La
concesidn de avales por las Entidades Locales.

Tema 35. Evolucidn histérica de la legislacién urbanistica espafiola: desde la Ley del
Suelo de 1956 hasta el Texto Refundido de 2015. El marco constitucional del
urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las
Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales.

Tema 36. El Estatuto Basico del Ciudadano en la actividad de ordenacion territorial
y urbanistica. El Estatuto Basico de la iniciativa y participacién de los ciudadanos en
la actividad urbanistica.

Tema 37. El estatuto juridico de la propiedad del Suelo. El estatuto basico de la
promocién de actuaciones urbanisticas.

Tema 38. Bases del régimen del suelo: criterios basicos de utilizacién del suelo,
situaciones basicas del suelo, evaluacion y seguimiento de la sostenibilidad del
desarrollo urbano. Reglas procedimentales comunes y normas civiles.

Tema 39. El régimen de valoraciones del suelo. La expropiacion forzosa y la
responsabilidad patrimonial por razén de ordenacion del territorio y el urbanismo.

Tema 40. Las politicas municipales del suelo y viviendas de proteccién publica. Los
Patrimonios Publicos de Suelo. El Derecho de superficie.

Tema 41. El Registro de la propiedad y el Urbanismo. La inscripcién de actos de
naturaleza urbanistica en el Registro de la Propiedad.

Tema 42. El planeamiento urbanistico. Clases de Planes. Naturaleza juridica de los
instrumentos de planeamiento.

Tema 43. La ejecucién del planeamiento urbanistico. Los diferentes sistemas de
ejecucion de los planes.

Tema 44. La intervencion del uso y edificacién del suelo. La disciplina urbanistica.
Proteccion de la legalidad urbanistica.

Tema 45. Seguridad ciudadana y policia Local. Los Cuerpos de Policias Locales.
Funciones. La coordinacion de las Policias Locales. Proteccién Civil. Los servicios de
prevencion y extincidn de incendios.

Tema 46. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacién de
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vehiculos a motor y seguridad vial. La regulacién municipal de usos de las vias
urbanas. El procedimiento sancionador en materia de trafico.

Tema 47. Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio
ambiente urbano: Parques y jardines publicos. La proteccion contra la
contaminacion acustica, luminica y atmosférica.

Tema 48. Las competencias de las entidades locales en materia de gestion de los
residuos urbanos. El abastecimiento de agua y la evacuacién y tratamiento de las
aguas residuales.

Tema 49. Proteccién de la salubridad publica. Las competencias sanitarias de las
Entidades Locales. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria.
El control ambiental de actividades.

Tema 50. Intervenciéon municipal en el comercio y actividades de servicio. La venta
ambulante. La Intervenciéon municipal en espectaculos publicos, actividades
recreativas y establecimientos publicos.

Tema 51. Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Las
politicas municipales de juventud e igualdad de género. Las competencias en
materia de transporte colectivo de viajeros.

Tema 52. El alcance de las competencias locales en materia de educacién, la
cultura y el deporte. Las obligaciones de las Entidades Locales en materia de
proteccion del patrimonio histérico-artistico. Competencias de las Entidades Locales
en materia de turismo. Municipios turisticos.

»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento
[http://ledanca.sedelectronica.es].

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, ante ALCALDE-PRESIDENTE de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio,
si éste radica en Espafia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente

En Ledanca, el 2 de Enero de 2026, Fdo.: Rubén Viejo Toledano, Alcalde-Presidente.
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