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BOP de Guadalajara, n2. 209, fecha: lunes, 02 de Noviembre de 2026

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LUPIANA

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA'Y EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO POR
CONCURSO-OPOSICION PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE "ALGUACIL-
OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES" COMO PERSONAL LABORAL
TEMPORAL

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n? 2026-0230 de fecha 29 de
octubre de 2026, las bases y la convocatoria para la constitucién de una bolsa de
trabajo, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de diez dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en Boletin
Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION PARA
LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO POR CONCURSO-OPOSICION PARA
LA COBERTURA TEMPORAL DE “ALGUACIL-OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES”
COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL

PRIMERA. Normas generales

Es objeto de las presentes bases la constitucién de una bolsa de trabajo para la
cobertura temporal de ALGUACIL-OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES con las
siguientes caracteristicas:
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Denominacion de la
plaza

Régimen
Unidad/Area
Categoria profesional
Titulacion exigible

N@ de vacantes

Funciones
encomendadas

Sistema selectivo

Alguacil - Operario de servicios multiples

Personal laboral temporal

Servicios Generales

Grupo de Titulacién 4; equiparado al subgrupo C2 de funcionarios.
Certificado de escolaridad o equivalente

1

Limpieza, mantenimiento y reparaciones de todo tipo de espacios publicos y edificios
municipales, entre las dependencias municipales, vias publicas, escuelas y demés
edificios municipales.

Control y mantenimiento de llaves, herramientas, maquinas y vehiculos que se hallen en
las dependencias municipales.

Apertura y cierre de las dependencias municipales, asi como de puertas y ventanas,
luces, calefaccién, aire acondicionado, etc., asi como la preparacién de salas, aulas u
otras instalaciones.

Colaboracién en trabajos relacionados con fiestas, actividades culturales y deportivas y
otros trabajos afines que le sean encomendados por la Corporaciéon municipal y sean
necesarias por razon de servicio.

Control, limpieza, reparaciones y mantenimiento de diversos servicios: agua y
alcantarillado (cloracién, elevadores, redes, sumideros, depdsito de abastecimiento,
etc.).

Colaboracién con los servicios municipales en la recaudacién de tasas, impuestos y
exacciones, incluyendo la lectura de contadores de agua.

Traslado, recepcién entrega y recogida de enseres y documentos relacionados con la
actividad del Ayuntamiento, tanto dentro como fuera del término municipal; depdsito y
recogida de correo.

Colaboracién en todo tipo de obras e instalaciones municipales que les sean
encomendadas por la Alcaldia conforme a su categoria profesional tanto en inversién
nueva y de reposicion como de reparaciones, mantenimiento y conservacion.

Entrega y recogida de herramientas municipales y control de determinados trabajos,
bajo las érdenes de la Alcaldia, de las brigadas de trabajadores temporales del
Ayuntamiento.

Cuidado de jardines y zonas de ocio, asi como acondicionamiento de los mismos con
manejo del material necesario para el desempefio de tales funciones.

Practicar las notificaciones y citaciones que le encomienden la Alcaldia o la Secretaria-
Intervencion/Tesoreria.

Formulacién de denuncias por infracciones de bandos, ordenanzas y otros.

Vigilancia de edificaciones ilegales y obras en ejecucion, asi como vigilancia e inventario
de ocupacién de via pUblica y publicidad.

Vigilancia e inspeccién del cumplimiento de la normativa en materia de residuos,
disciplina urbanistica.

Servicios de guardias, en horario fuera del habitual.

La prestacion de cualquier otro servicio propio de su funcién y que le sea encomendado
por el Ayuntamiento y para el que reciba la instruccién correspondiente.

Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la
cual haya sido previamente instruido/a.

Concurso-oposicién
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SEGUNDA. Modalidad del contrato

La modalidad del contrato serd la de contrato laboral a tiempo completo de
duracion determinada (que incluira supuestos de circunstancias de la produccion y
sustitucién o los que en cada momento se encuentren regulados por la normativa
laboral aplicable).

La jornada de trabajo sera de 40 horas semanales, el horario que debera realizar el
trabajador seleccionado sera el legalmente determinado por la Alcaldia en funcién
de las necesidades del servicio, ajustandose a las necesidades del servicio, sin
perjuicio de la distribucidn horaria establecida, incluyendo tardes, domingos y
festivos.

TERCERA. Condiciones de admision de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. De
conformidad con el articulo 57.1, 3 y 4 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, los nacionales de los Estados miembros de la Unién
Europea podran acceder, en igualdad de condiciones que los espafioles a los
empleos publicos.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. No haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la
libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica
10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi como por cualquier delito
de trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo Penal. Este
extremo se acreditarad mediante Certificacién expedida por el Registro Central
de Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia, en el que constara que no
existe informacidén penal del/de la interesado/a.

f. Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente o superior y del
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carnet de conducir tipo B o superior. En el caso de titulacién obtenida en el
extranjero debera acreditarse su homologacidn por el Ministerio de Educacién
y Ciencia cualquier otro 6érgano de la Administracién competente para ello.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacién de instancias y mantenerse durante toda la duracién del proceso
selectivo. Asimismo, deberan poseerse durante el procedimiento de seleccién hasta
el momento de la contratacién y deberan acreditarse formalmente con caracter
previo.

CUARTA. Forma, plazo de presentacion de instancias y admisidn de aspirantes

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de seleccién, en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn a
la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
General de este Ayuntamiento, presencial o telematicamente, o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.
Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el tablén de anuncios de
este Ayuntamiento, y en su sede electronica (direccidn
https://lupiana.sedelectronica.es/).

La solicitud debera ir acompafada por:

e Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

 Fotocopia de la titulacion requerida y de carnet de conducir tipo B.

e Documentos acreditativos de los méritos cuya valoracién se pretende sea
tenida en cuenta.

e Declaracién responsable de que el aspirante reldne todas las condiciones
exigidas en estas Bases y, en concreto, de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni
hallarse incapacitado mediante resoluciéon judicial firme para el desempefio
de empleo o cargo publico.

» Certificacién expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales del
Ministerio de Justicia, en el que constard que no existe informacién penal
del/de la interesado/a.

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia en el plazo maximo de
un mes, dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
en la sede electrénica (direccién https://lupiana.sedelectronica.es/) y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, se concedera un plazo de diez dias habiles para la
subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la
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finalizacién del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucidn de Alcaldia, se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia, en la sede electrdnica (direccién https://lupiana.sedelectronica.es/)
y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. En esta misma publicacién se hara
constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de
selecciéon. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la
publicacion en la sede electrénica del Ayuntamiento (direccidon
https://lupiana.sedelectronica.es/); en este supuesto, los anuncios de la celebracion
de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccién en la
sede electrénica del Ayuntamiento (direccién https://lupiana.sedelectronica.es/),
con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de este, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo]. lgualmente, en la
misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal de Seleccion

El Tribunal de seleccién se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico donde se establece que el personal de
eleccién o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccién.

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tender3,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

Estara compuesto por cinco miembros, y sus respectivos suplentes: el Presidente,
Secretario y tres vocales. El Tribunal no podra constituirse validamente ni actuar sin
la presencia al menos, de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, siendo
siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario.

Las decisiones sobre las posibles incidencias que se produzcan se resolveran por
mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el
voto de calidad del Presidente del Tribunal. Los miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, notificandolo a la
Alcaldia-Presidencia. Los aspirantes podran recusarlos, conforme establece el
articulo 24 del citado cuerpo legal.

Los miembros del Tribunal de seleccién seran designados por la Alcaldia y tendra la
siguiente composicion:
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e Un Presidente, designado por la Alcaldia de este Ayuntamiento, entre
funcionarios de carrera o personal laboral fijo, que cumplan con los requisitos
de titulacién.

e Un Secretario, el del Ayuntamiento o funcionario que le sustituya.

 Tres Vocales, designados por Alcaldia entre funcionarios de carrera o personal
laboral fijo: uno, a propuesta de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha; uno, a propuesta de la Excma. Diputacién Provincial; y, uno, a
propuesta de cualquier Administracion Publica.

En caso de que no se propongan por dichas Administraciones la Alcaldia los
designara libremente entre personal funcionario de carrera y laboral fijo de
cualquier Administracién Publica, conforme al EBEP.

El Tribunal tendra la categoria tercera, de conformidad con el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.
Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujeciéon a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal,
acordado por mayoria de sus miembros.

SEXTA. Sistema de seleccién
El procedimiento de Seleccidn de los aspirantes constara de las siguientes fases:

a. Oposicion.
b. Concurso.

La fase de la oposicidén supondra el 75% del total del sistema selectivo y la fase de
concurso el 25%.

Los aspirantes seran convocados en [lamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposiciéon quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o
carnet de conducir.

Los ejercicios de las pruebas de la fase de oposicién seran obligatorios y
eliminatorios, calificdndose hasta un maximo de 75 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen la puntuacién minima que se determina en cada
ejercicio. La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del
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Tribunal.

El orden de actuaciéon de los aspirantes serd el determinado por la Resolucién de
29/06/2026, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica,
segun el resultado del sorteo al que al que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de las Administracién del Estado (articulo 17 del
Real Decreto 364/1995), que se iniciarad por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra "B".

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud
eliminatoria y obligatoria para los aspirantes.

e 19 prueba. Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 30
preguntas, mas 3 preguntas de reserva para posibles anulaciones, relativas a
las materias contempladas en el Anexo Il, con cuatro respuestas alternativas,
de las cuales solamente una de ellas sera la correcta, durante el tiempo
maximo de 45 minutos. El ejercicio se calificard de cero a treinta puntos, se
penalizara con -0,30 puntos por cada respuesta incorrecta, no puntuandose
las respuestas no contestadas, siendo necesario obtener una calificacién
minima de 15 puntos para superarla.

El resultado de la 12 prueba se hard publico en el lugar de celebracién de esta,
en la sede electrdnica (direcciédn https://lupiana.sedelectronica.es/) y en el
Tablén de anuncios del Ayuntamiento, junto con la plantilla correctora del
ejercicio. Los interesados dispondran de tres dias habiles para presentar
reclamaciones y alegaciones ante el Tribunal de seleccion, a través del Registro
del Ayuntamiento.

Resueltas por el Tribunal, en su caso, las reclamaciones y alegaciones
presentadas se publicara el resultado definitivo de la prueba. Quienes superen
la primera prueba, seran convocados para realizar la segunda prueba con un
plazo minimo de al menos setenta y dos horas.

e 22 prueba. Consistird en la ejecucién de una prueba especifica relacionada
con las funciones a realizar en el puesto de trabajo: albafileria,
mantenimiento de edificios, electricidad basica, mantenimiento de redes de
agua potable y alcantarillado, jardineria, limpieza viaria, cementerio, manejo
de herramientas, etc. El Tribunal de seleccidn explicara suficientemente esta
prueba, con anterioridad a su inicio, quien ademas sefialara el tiempo
maximo para su realizacion. Esta prueba podra constar de varias partes y se
calificard de cero a cuarenta y cinco puntos, siendo necesario obtener una
calificacién minima de 22,5 puntos para superarla.

El resultado de la 22 prueba se hara publico en el lugar de celebracién de esta, en la
sede electronica (direccidn https://lupiana.sedelectronica.es/) y en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento. Los interesados dispondran de tres dias habiles para



https://lupiana.sedelectronica.es/
https://lupiana.sedelectronica.es/

BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fi
i

presentar reclamaciones y alegaciones ante el Tribunal de seleccién, a través del
Registro del Ayuntamiento.

Resueltas por el Tribunal, en su caso, las reclamaciones y alegaciones presentadas
se publicara el resultado definitivo de la prueba.

Quienes superen la fase de oposicion, pasaran a la fase de concurso. El Tribunal de
seleccion evaluara los méritos de la fase de concurso, conforme a la documentacién
vdlidamente presentada, con arreglo a lo dispuesto en estas bases.

FASE DE CONCURSO:

Para sumar esta fase a la de oposicidon deberan haberse superado las pruebas
obligatorias de la fase oposicion.

Se valoraran los siguientes méritos, que deberan ser aportados por los aspirantes
durante el plazo de presentacion de solicitudes, hasta un maximo de 25 puntos:

1. Estar en posesion de la tarjeta profesional de la construccién o cualquier otra
titulacion profesional (fontaneria, electricidad, mantenimiento, etc.), acorde a
las tareas del puesto de trabajo que se va a desempefar: 5 puntos.

2. Poseer un carnet de conducir superior al de clase B1: 5 puntos.

3. Cursos o seminarios y formacién complementaria, impartidos por las
Administraciones Publicas o concertados con éstas, relacionados con las
funciones propias del puesto de trabajo, de hasta 25 horas 0,40 puntos por
cada uno; de mas de 25 y hasta 50 horas, 0,80 puntos; de 51 horas en
adelante, 1 punto. Puntuacién maxima de 5 puntos.

4. Por servicios prestados, hasta un maximo de 10 puntos:

e En la Administracién Local en plazas de operario de servicios multiples,
ayudante, pedn u otra denominacién similar, 0,2 punto por mes trabajado,
hasta un maximo de 5 puntos.

e En otras Administraciones en plazas de operario de servicios multiples,
ayudante, peén u otra denominacion similar, 0,1 punto por mes trabajado,
hasta un maximo de 3 puntos.

e En empresas privadas o como auténomo en puestos de operario de servicios
de mantenimiento, ayudante, pedn u otra denominacion similar sobre las
tareas del puesto de trabajo, 0,06 punto por mes trabajado, hasta un maximo
de 2 puntos.

Los méritos alegados y no justificados con la documentacidn determinada en este
punto no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se presentaran los
siguientes documentos:

a. Las titulaciones académicas se justificaran con el correspondiente titulo o,
certificado de notas.
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b. Los cursos de formacién recibidos o impartidos con el certificado o diploma de
asistencia o docencia y programa oficial de curso con indicacién del nimero
de horas lectivas.

c. La experiencia en las Administraciones Publicas debera justificarse mediante
la aportacion obligatoria de los contratos o certificacion del drgano
competente de la Administracién Pablica, en los que se indique expresamente
el puesto de trabajo desempefado, y se acompafara informe de vida laboral
correspondiente emitido por la Seguridad Social, con fecha de expedicion no
superior a dos meses de antelacién a la fecha final de presentaciéon de
instancias. A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultdaneamente con otros igualmente alegados y se reduciran
proporcionalmente los prestados a tiempo parcial. Estos documentos seran
aportados junto con la solicitud.

d. La experiencia en el sector privado debera justificarse mediante la aportacién
obligatoria de informe de la vida laboral correspondiente, acompafada de los
contratos o certificados de empresa, en los que se indique expresamente el
puesto de trabajo desempefado, que seran aportados junto con la solicitud.

SEPTIMA. Calificacién final

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y
los puntos obtenidos en la fase de concurso.

Concluidos los ejercicios, el Tribunal de selecciéon hara publicas las listas de
aprobados, con indicacién de la puntuacién obtenida, en el lugar de celebraciéon de
las pruebas y en la sede electrénica (direccidn https://lupiana.sedelectronica.es/) y
en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Concluido el proceso selectivo el Tribunal de selecciéon hard publico el resultado
provisional. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles para
presentar alegaciones, trascurridos los cuales el Tribunal resolvera los que se
hubieran presentado y hara publica la lista definitiva de resultados.

El empate de la puntuacion obtenida por 2 0 mas aspirantes se dirimira a favor de
aquel que hubiera obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio de la fase de
oposicién. De persistir el empate, por la puntuacién obtenida en el segundo
ejercicio de la fase de oposicion y, de persistir éste, se dirimira por el orden de
apellidos, teniendo en cuenta la letra del sorteo de la Resolucion de 29/06/2026, de
la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, iniciandose por la letra "B".

OCTAVA. Relacién de aprobados, presentacion de documentos y formalizacién del
contrato

Concluidas las pruebas y resueltas las alegaciones, el Tribunal de seleccion elevara
al 6rgano competente la propuesta con el candidato con mayor puntuacidn, para la
formalizacién del contrato, que en ningln caso podra exceder del nimero de plazas
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convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho. El contrato llevara implicito un periodo de
prueba de 2 meses conforme a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores con
las condiciones establecidas en el mismo.

El 6rgano competente procederd a la formalizacién del contrato previa justificacion
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Y en tal
sentido, el aspirante seleccionado, deberd aportar dentro de los diez dias siguientes
a la publicacidn de las listas con el resultado definitivo de la calificacion final:

a. Declaracién de no hallarse comprendido en los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad para ser contratado por este Ayuntamiento.

b. Declaracidon de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

c. Certificacién expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales del
Ministerio de Justicia, en el que constard que no existe informacién penal
del/de la interesado/a.

d. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el normal ejercicio de las funciones del puesto.

e. Titulacion exigida en la convocatoria debidamente compulsada.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion, llamando al candidato siguiente.

De igual forma de procedera en caso de renuncia, o0 en caso de producirse vacante
posterior, para lo cual la relaciéon de aspirantes que hayan superado las pruebas,
con el orden de puntuacion obtenida funcionara como bolsa de trabajo.

La participacion en el proceso selectivo no confiere derecho a ser contratado.

Si el interesado no firmara el contrato, perdera todos los derechos derivados de
este procedimiento selectivo.

NOVENA. Funcionamiento de la bolsa de trabajo

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de
seleccidon y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros
[lamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes
temporalmente. La bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusion de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto
como integrante de la bolsa.
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Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo:

e Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho,
laboral o funcionario interino.

e Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicién
en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

 Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacidn, siendo responsables de
que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizaciéon por medio de la comunicacién
telefénica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de
recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la
persona siguiente.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacién o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de tres afios.

La gestién de esta Bolsa de Trabajo se regirad por las reglas establecidas en el
articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, y por lo dispuesto en el Decreto 90/2006, de 4 de julio, modificado por
Decreto 93/2021, de 14 de septiembre, sobre seleccién y gestidn de bolsas.

DECIMA. Proteccidn de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero, cuyo responsable es el Ayuntamiento de Lupiana, con el fin exclusivo de
realizar la seleccién de los/as aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad.

El derecho de acceso, rectificacidn, cancelacion y oposicién al tratamiento de los
datos personales podra ejercitarse en cualquier momento ante el propio
Ayuntamiento de Lupiana, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los
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Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo.

UNDECIMA. Incidencias

En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion lo regulado en la Ley
7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 4/2011 de 10 de marzo de Empleo
Publico en Castilla-La Mancha; el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, y el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios civiles del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, con caracter supletorio.

El Tribunal estd facultado, durante todo el proceso selectivo, para adoptar
resoluciones, criterios y medidas para el buen desarrollo del procedimiento de
seleccién con relacién a aquellos aspectos no regulados en la presente convocatoria
o0 en la Legislacién Vigente.

En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolverd las cuestiones que
surjan en la aplicacién de las normas establecidas en estas bases.

La presente convocatoria, sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/las
interesados/as en los casos y forma establecidos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la
Ley 29/1998 de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

D./Da. , con D.N.I. n® Y
domicilio a efectos de notificaciéon en el municipio de ,
calle ,n% ,yteléfono

movil y correo electrénico:

EXPONE

PRIMERO. Que habiendo sido convocado proceso selectivo para PEON-OPERARIO DE
SERVICIOS MULTIPLES, del Ayuntamiento de Lupiana mediante anuncio publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia, nUmero de fecha

SEGUNDO.- DECLARO: BAJO JURAMENTO Y MI RESPONSABILIDAD: que he leido las
presentes Bases de esta Convocatoria y dispongo de plena capacidad de obrar en el
ambito de la contratacién y el empleo publico, no estando incurso en causa alguna
de incapacidad, o incompatibilidad, no he sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni estoy
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas o funciones similares en el caso
del personal laboral.- Asimismo, acepto y cumplo a la fecha de expiracién del plazo
de presentacién de instancias, los requisitos y lo dispuesto en las bases que regulan
la presente Convocatoria.

TERCERO. Que para acreditar los méritos sefialados en la Base Novena, adjunta:

Fotocopia compulsada del DNI.

Titulacién exigida.

Fotocopia del carnet de conducir tipo B.

Documentacion acreditativa de los méritos requeridos, para su valoracion.

« Certificacién expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales del
Ministerio de Justicia, en el que constara que no existe informacién penal
del/de la interesado/a.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccién y
Bolsa de trabajo indicada.
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El solicitante,

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Lupiana

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 209 fecha: lunes, 02 de Noviembre de 2026
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ANEXO Il

TEMARIO OPOSICION

Tema 1: La Constituciéon Espafiola de 1978. Estructura y Principios Generales.

Tema 2: La organizacién Territorial del Estado. El Municipio. Organos de Gobierno
Municipal. Funcionamiento y Competencias.

Tema 3: El Personal al Servicio de la Administracion Local: Deberes y Derechos.
Tema 4: Funciones del operario de Servicios multiples.

Tema 5: Herramientas habituales de trabajo.

Tema 6: Mantenimiento de jardines. Compostaje. Reciclaje de residuos.

Tema 7: Mantenimiento de Redes Locales de Abastecimiento y Saneamiento.
Tema 8: Construccién. Conocimientos Generales.

Tema 9: Mantenimiento de edificios e instalaciones municipales.

Tema 10: Nociones Basicas de Seguridad e higiene en el Trabajo y Riesgos
Laborales.

Tema 11: Operaciones Aritméticas basicas.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccién
https://lupiana.sedelectronica.es/] y, en su caso, en el tablén de anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar
demanda, en el plazo de dos meses, ante la Seccién de lo Social del Tribunal de
Instancia de Guadalajara o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a la
gue acompafara copia de la resolucion denegatoria o documento acreditativo de la
interposicién o resolucién del recurso administrativo, segin proceda, uniendo copia
de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo



https://lupiana.sedelectronica.es/

BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

En Lupiana, a 29 de octubre de 2026. La Alcaldesa, Blanca del Rio Bafios.

Sede electrénica: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/validacion/validar-documento.php

Cod. Verificacion: 615d83aaad5fleb4e222c4a3d8efdcoc230eff2f
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