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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE
SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS JOVENES EN EL
MARCO DEL PROGRAMA HORIZONTE EMPLEO, PLAN DE EMPLEO JUVENIL
2026

Mediante Decreto de Alcaldia nimero 2025-3693, de fecha 30 de diciembre de
2025, se ha convocado el proceso selectivo para la contratacién de personal laboral
temporal, conforme a las bases reguladoras aprobadas por la Junta de Gobierno
Local, correspondiente al Plan de Empleo Juvenil Programa Horizonte Empleo
incluidos en la Resolucién de la Direccién General de Empleo, de fecha 10 de
diciembre de 2025, por la que se acuerda la concesidn al Ayuntamiento de Alovera
de una subvencién para la contratacién de cinco personas en el marco de la Orden
148/2025, de 8 de octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por
la que se establecen las bases reguladoras de subvenciones para la contratacién en
el marco del Programa Horizonte Empleo y se realiza su convocatoria para la
anualidad 2025.

Por su parte, las bases del citado proceso selectivo, cuyo contenido se transcribe a
continuacién, han sido aprobadas por la Junta de Gobierno Local en Sesidn
celebrada el dia 30 de diciembre de 2025.

Las Bases que han de regir la convocatoria se transcriben en el Anexo.

Alovera, a 30 de diciembre de 2025.- La Alcaldesa, Maria Purificaciéon Tortuero
Pliego.

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.° 3 fecha: miércoles, 07 de Enero de 2026
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ANEXO

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA
LA CONTRATACION DE PERSONAS JOVENES EN EL MARCO DEL PROGRAMA
HORIZONTE EMPLEO, PLAN DE EMPLEO JUVENIL 2026

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

1. El objeto de las presentes bases es regular la convocatoria excepcional para la
contratacion de cinco personas jovenes en el marco del Programa Horizonte Empleo
Plan de Empleo Juvenil 2026 regulado en la Orden 148/2025, de 8 de octubre, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases
reguladoras de subvenciones para la contratacién en el marco del Programa
Horizonte Empleo y se realiza su convocatoria para la anualidad 2025 (DOCM n.2
201, de 17 de octubre), a través de la cual se concede al Ayuntamiento de Alovera
subvencidn para cinco contrataciones.

2. El articulo 8.3 de la Orden 148/2025 establece que las contrataciones
subvencionables se deberan formalizar en el plazo maximo de tres meses a contar
desde el dia siguiente a la notificaciéon de la resolucién de concesién la cual tuvo
lugar el dia 16 de diciembre de 2025.

3. La necesidad de contratacién reviste caracter de urgencia y es inaplazable,
porque el inicio de los contratos mas tarde de los tres meses desde la notificacion
supondria el incumplimiento de las obligaciones que al Ayuntamiento de Alovera
imponen las bases reguladoras de la subvencion.

El articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas establece que, cuando razones de interés
publico lo aconsejen, se podra acordar, de oficio o a peticion del interesado, la
aplicacion al procedimiento de la tramitacion de urgencia, por la cual se reduciran a
la mitad los plazos establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos
a la presentacién de solicitudes y recursos.

En tal sentido, concurren razones de interés publico asociadas al debido
cumplimiento de la obligacién establecida en el articulo 8.3 de la Orden 148/2025,
en el que se indica que en el plazo maximo de tres meses desde la notificacién de
la resolucion de concesidn se deben formalizar las contrataciones.

Considerando, por tanto, la concurrencia de dicho interés publico, exigido en el
articulo 33 de la Ley 39/2015, se determina la aplicacién de la tramitacién de
urgencia al procedimiento de seleccion de las cinco personas incluidas en esta
convocatoria reduciendo a la mitad los plazos establecidos, excepto los relativos a
la presentacién de solicitudes y recursos.

SEGUNDA. Puestos que se convocan y modalidad del Contrato

1. Los puestos que se convocan mediante concurso libre, en régimen laboral de
duraciéon determinada, mediante contrato vinculado a programas de activacion para
el empleo, son los siguientes:
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PLAZO DE FECHA
. SALARIO PRESENTACION DE
PUESTO PROYECTO  |DURACION| 0 21200 oo | HORARIO SOLICITUDES Y INIIDCEIO
DOCUMENTACION
3 NUEVOS RETOS EN 1.929,00 € Lunes a 16
LA o (incluida prorrata| viernes: |Del 8 de enero al 5
GEQ%%’;'EE%S ADMINISTRACION | 1 @M0 de pagas 08:00 a |de febrero de 2026 ”2135260
DEL SIGLO XXI extraordinarias) 15:00
ALOVERA
ENTORNO Lunes 3
1 AYUDANTE DE sLEJE\Elecl\llg:s 1 afio é}i?rlz;Zaoc}:en;Lug;gz viernes: | Del 8 de enero al 5 mifzo
OFICINATECNICA| |\ STALACIONES Y extraordinarias) 0175980"’ de febrero de 2026 | )¢
ESPACIOS '
MUNICIPALES
Martes a
viernes:
de 9:00 a
12:00y
1 TECNICO DE | ALOVERA SONIDO | ; .. 1';?}5;0;;“;“'22 1271:90003 Del 8 de enero al 5 mgfzo
SONIDO E IMAGEN P '€ pag V7| de febrero de 2026
extraordinarias) | Sabado: 2026
11:00 a
14:00 y de
17:00 a
21:00 (1)

. Podria estar sujeto a modificaciones por necesidades del servicio.

. La contratacién se realizard en régimen laboral de caracter temporal. La
modalidad de contratacidn seran los contratos vinculados a programas de
activacion para el empleo, previstos en la disposicion adicional novena de la
Ley 3/2023, de 28 de febrero.

. El contrato serd a jornada completa. La duracién sera de un afo.

. Se establecerd un periodo de prueba de un mes, durante el cual, tanto la
Administracién como los trabajadores podran poner fin a la relaciéon laboral
sin que ninguna de las partes tenga por ello derecho a indemnizacién alguna.
El periodo de baja no interrumpe el periodo de prueba.

. El personal contratado para el desempeno de los puestos que en estas Bases
se convocan, queda excluido del ambito de aplicacién del Acuerdo Econémico
y Social del Ayuntamiento de Alovera.

. Las funciones de los puestos se describen en el Anexo Il de estas bases
reguladoras.

TERCERA. Retribuciones

La retribucién salarial mensual bruta (incluida prorrata de pagas extraordinarias)
sera de 1.929,00 € para el proyecto Nuevo retos en la administracion siglo XXI, y de
1.391,70 € para los proyectos Alovera entorno urbano: servicios, instalaciones y
espacios municipales y Alovera sonido e imagen

CUARTA. Requisitos

1. Segun el articulo 7 de la Orden 148/2025 las contrataciones deberan realizarse

a. Personas jovenes con edades comprendidas entre los 18 y 29 afios inscritas

en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil que rednan, en el dia natural
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anterior a la fecha de inicio de la relacién laboral, los requisitos fijados en el
articulo 105 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas
urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia.

b. Las personas contratadas deberan estar, el dia anterior al inicio de la relacién
laboral, en posesion de titulo universitario, titulo de formacién profesional de
grado medio o superior, titulo oficialmente reconocido como equivalente, de
acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo, o de certificado
profesional, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2022, de 31 de
marzo, de ordenacidn e integracién de la Formacion Profesional, relacionados
con alguno de los sectores previstos en el articulo 5.1 y con el puesto de
trabajo a desempefiar. En caso de no poseer el titulo o certificado profesional
en ese momento, deberan acreditar el pago de la tasa correspondiente para
su expedicidon o su exencidn, junto con la correspondiente solicitud de
expedicién del titulo o del certificado profesional.

c. El contrato vinculado a programas de activacion para el empleo ha de
formalizarse dentro de los diez afos siguientes a la terminacién de los
correspondientes estudios.

2. El articulo 7.5 de la Orden 148/2025 establece que las personas contratadas,
durante la vigencia del contrato, deberan participar activamente en las acciones de
motivacién u orientacidn propuestas por la persona o entidad beneficiaria o las
oficinas de la Red Emplea de Castilla-La Mancha y no podran rechazar o desatender
injustificadamente ninguna de estas acciones.

El incumplimiento de las obligaciones o el falseamiento de cualquier informacion
suministrada previamente a la contratacién, dara lugar a la expulsién del programa
y podra suponer, en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento
sancionador, conforme a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

3. Siguiendo el articulo 6 de la Orden 148/2025 no podran realizarse contrataciones
con personas trabajadoras que, en los seis meses anteriores a la fecha de la
contratacion, hubiesen tenido un contrato laboral en la misma entidad, empresa o
grupo de empresas. Esta exclusiéon sera también de aplicacién en el caso de haber
tenido un contrato laboral en dicho periodo con empresas en las que se haya
producido una sucesidon empresarial, en los términos previstos en el articulo 44 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Esta exclusion no sera
de aplicacién a las contrataciones realizadas con personas trabajadoras con
paralisis cerebral, con trastorno de la salud mental, con discapacidad intelectual o
con trastorno del espectro autista, siempre que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, asi como a las contrataciones con
personas trabajadoras con un grado reconocido de discapacidad fisica o sensorial
igual o superior al 65 por ciento.

4. El articulo 9 de la Orden 148/2025 establece que el contrato que se formalice
incluira obligatoriamente un plan formativo individual con el siguiente contenido
minimo:
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a. Titulacion o certificado profesional de la persona contratada.

b. Itinerario formativo-laboral, que concrete los contenidos de la actividad
laboral en la entidad a lo largo del contrato, hasta alcanzar el total de
funciones o conocimientos necesarios para el desarrollo integral del puesto
de trabajo o tareas. Este itinerario debera incorporar objetivos medibles e
hitos calendarizados.

c. Actividades de tutoria e identificacion de la persona encargada de su
desarrollo.

d. Sistemas de evaluacién de la actividad laboral desempefada.

A la finalizacion del contrato, la persona trabajadora tendra derecho a la
certificacién del contenido de la practica realizada.

5. Ademas para ser admitido al proceso selectivo las personas candidatas deberan
cumplir las siguientes condiciones:

a. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones del puesto de trabajo.

b. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

c. Cumplir los requisitos que se detallan a continuacion para los siguientes
puestos:

PUESTO TITULACION EXIGIDA

Grado en Derecho, 0

Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccién de Empresas, o

Doble Grado en Derecho y Relaciones Laborales.

(De los tres puestos convocados, para dos de ellos tendrd prioridad el Doble
Grado en Derecho y Administracién y Direcciéon de Empresas. Para el otro
puesto tendrd prioridad el Doble Grado en Derecho y Relaciones Laborales)

AYUDANTE DE OFICINA Técnico de Grado Superior en Proyectos de Obra Civil o equivalente, o
TECNICA Técnico de Grado Superior en Proyectos de Edificacién o equivalente.

Técnico Superior de FP en Sonido para Audiovisuales y Espectaculos o
equivalente.

GRADUADO/A EN DERECHO

TECNICO DE SONIDO

6. En el puesto de Técnico de Sonido correspondiente al proyecto ALOVERA SONIDO
E IMAGEN la persona seleccionada, debera acreditar la inexistencia de delitos de
naturaleza sexual en el momento de la formalizacién del contrato mediante
certificacién expedida por el Ministerio de Justicia.

QUINTA. Forma y Plazo de presentacion de Instancias

1. Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso de seleccidn, en las que los
aspirantes haran constar que reldnen las condiciones exigidas en las presentes
Bases para la plaza, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Alovera, de acuerdo con el modelo que figura en el Anexo | de la presente
Convocatoria, y se presentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento del
8 de enero al 5 de febrero de 2026, de 9:00 a 14:00 horas o a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento o cualquiera de los medios admitidos en la Ley
39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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2. Junto con la instancia los interesados acompafaran la documentaciéon que
justifique el cumplimiento de los requisitos exigidos en la Base Cuarta de estas
Bases. También acompafiaran la documentacion que justifique las condiciones y
circunstancias que seran valoradas segun lo establecido Base Séptima.

3. Los demandantes informados por la Oficina Emplea de Azuqueca de Henares
deberan presentar la Solicitud (Anexo 1), si es que estan interesados, en el plazo
indicado, acompafiando la documentacién indicada en el punto anterior. Los
demandantes no informados por la Oficina Emplea, que cumplan los requisitos,
podran dirigirse directamente al Ayuntamiento y rellenar la instancia
acompanandola de la documentacién indicada en el punto anterior.

4. La presente convocatoria se publicara en el Tabléon de Anuncios de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Alovera https://alovera.sedelectronica.es, en los
lugares de costumbre y en la Oficina Emplea de Azuqueca.

SEXTA. Comisién Local de Seleccion.

La Comisidn Local de Seleccién estara formada por un Presidente, un Secretario y 3
vocales designados por el Ayuntamiento.

La Comisidn podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo
debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe
a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en
la toma de decisiones de la Comision. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracién en la Comision.

La Comision podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso que
actuara bajo su direccidén, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

La abstencion y recusacién de los miembros de la Comisidn sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los miembros de la Comisién son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las Bases de la Convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacién de las Bases de la presente Convocatoria, asi como
lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por la Comisién, por
mayoria.

A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, la Comisién, sea
cual fuere el lugar de celebracién del proceso selectivo, tendra su sede en la Plaza
Mayor 1 de Alovera (Ayuntamiento de Alovera).

SEPTIMA. Sistema de Seleccién. Desarrollo del Proceso.
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1. Segun el articulo 22 de la Orden 148/2025 para llevar a cabo la seleccién de las
personas a contratar sera preciso que se formalice una oferta genérica de empleo,
con el ambito territorial que se considere, ante la correspondiente oficina de la Red
Emplea de Castilla-La Mancha en cuyo dmbito geografico se encuentre el centro de
trabajo en el que se vaya a desarrollar la actividad. Esta oferta debera ser remitida
a la oficina con, al menos, 5 dias de antelacién a la fecha de inicio del proceso de
seleccion.

De entre el colectivo sondeable, la correspondiente oficina de la Red Emplea de
Castilla-La Mancha contactara con las personas candidatas, informandolas de los
puestos de trabajo ofertados y remitiéndolas al Ayuntamiento.

2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicara en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento
https://alovera.sedelectronica.es la relacién de aspirantes admitidos y excluidos
indicando la causa de exclusién y concediendo un plazo, que por aplicacién del
trdmite de urgencia sera de cinco dias habiles, para que puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién. Esta
publicacion surtira los efectos de notificacion.

3. Con el fin de proteger los datos de caracter personal, para identificar a los
candidatos se publicara el nUmero de registro asignado a la solicitud en el
momento de su presentacion junto con el DNI/NIE encriptado.

4. Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, se
elevara a definitivas las listas de admitidos y excluidos publicdndose igualmente en
la sede electrénica de este Ayuntamiento. Dicha publicacién servira de notificacién
a efectos de impugnaciones y recursos. En el caso de que no existieran
reclamaciones la relacidn provisional quedara elevada a definitiva.

La Comisién de Selecciéon convocada por la Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Alovera se reunira para el procedimiento de seleccién de los
aspirantes, incluidos en la relacion definitiva, que se realizara, mediante concurso,
aplicando el siguiente baremo:

BAREMO DE PUNTUACION

Puesto de Graduado/a en Derecho, prioridad Doble Grado Derecho y ADE Puntos
Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccién de Empresas ADE 6,0
Mdaster en economia, andlisis econémicos, analisis de costes, estudios de viabilidad, o similar. 2,5

Formacién en economia, analisis econémicos, anélisis de costes, estudios de viabilidad, o
similar.

No se considera en este apartado la formacion ya incluida en el titulo de Grado o Doble Grado 2,0
exigido para este puesto, o el Master.

Toda la formacion recibida en este apartado se considera en conjunto.

Master en Derecho Administrativo 1,5

Formacién en Derecho Administrativo y Administracién Local.

No se considera en este apartado la formacion ya incluida en el titulo de Grado o Doble Grado
exigido para este puesto, o el Master.

Toda la formacion recibida en este apartado se considera en conjunto.

1,0
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Puesto de Graduado/a en Derecho, prioridad Doble Grado Derecho y Relaciones laborales

Puntos

Doble Grado en Derecho y Relaciones laborales

6,0

Master Recursos Humanos, relaciones laborales, o similar.

2,5

Formacién en Recursos Humanos, relaciones laborales, o similar.

No se considera en este apartado la formacién ya incluida en el titulo de Grado o Doble Grado
exigido para este puesto, o el Master.

Toda la formacién recibida en este apartado se considera en conjunto.

2,0

Master en Derecho Administrativo

1,5

Formacién en Derecho Administrativo y Administracién Local

No se considera en este apartado la formacién ya incluida en el titulo de Grado o Doble Grado
exigido para este puesto, o el Master.

Toda la formacién recibida en este apartado se considera en conjunto.

1,0

Puesto de Ayudante de Oficina Técnica

Puntos

Formacién en oficina técnica, interpretacién de planos, topografia, presupuestos y mediciones,
o similar.

No se considera en este apartado la formacion ya incluida en el titulo de Técnico exigido para
este puesto.

Toda la formacién recibida en este apartado se considera en conjunto.

2,5

Formacién en edificacién, construccion, o similar.

No se considera en este apartado la formacién ya incluida en el titulo de Técnico exigido para
este puesto.

Toda la formacién recibida en este apartado se considera en conjunto.

2,0

Puesto de Técnico de Sonido

Puntos

Formacién en control de sonido en directo, sonorizacién de eventos, montaje de equipos,
acustica de recintos y sistemas de PA megafonia, o similar.

No se considera en este apartado la formacién ya incluida en el titulo de Técnico exigido para
este puesto.

Toda la formacién recibida en este apartado se considera en conjunto.

2,5

Otra formacion en areas audiovisuales, espectaculos en vivo, o similar.

No se considera en este apartado la formacién ya incluida en el titulo de Técnico exigido para
este puesto.

Toda la formacidn recibida en este apartado se considera en conjunto.

2,0

3. En caso de empate se estableceran las siguientes prioridades:
Primero: quien lleve mds tiempo como demandante de empleo
Segundo: la persona de mayor edad.

OCTAVA. Documentacion

1. La solicitud, en modelo normalizado que serd facilitado por el Ayuntamiento de

Alovera, ird acompafada de la siguiente documentacién:

Copia del D.N.I. 6 N.L.E.

Certificado de inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, SNGJ. Se

obtiene por el propio interesado entrando en el sistema con su usuario y

contrasefa.

la formacidn establecida en la base séptima.

Copia de la titulacion exigida en la base cuarta y de la titulacidon que acredite

En su caso, tarjeta acreditativa del grado de discapacidad e INFORME que

acredite la capacidad de apto para desempenfiar las funciones de la categoria

a la que se va a optar (no es el Dictamen de la discapacidad).
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2. La falsedad de los datos acreditados supone la exclusion automatica del proceso
de seleccién.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y Formalizacién del
Contrato

1. Una vez terminada la valoracién de los/as aspirantes la Comisién Local de
Seleccién hara publica la relacidn provisional de seleccionados/as en el
Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Alovera
https://alovera.sedelectronica.es. La relacién contendra el nimero de registro
asignado a la solicitud en el momento de presentarla en el Ayuntamiento y el
DNI encriptado.

2. El plazo de presentacion de alegaciones sera, al menos, de 5 dias naturales
desde la publicacion. Transcurrido el plazo se publicara la relacién definitiva.
La relacién de titulares se remitird a la Oficina de Empleo y tras la
comprobacién final se elevard a la Presidenta de la Corporacién para que
proceda a la formalizaciéon del correspondiente contrato.

3. Cuando los aspirantes no hubieran sido seleccionados, como consecuencia
del numero de plazas convocadas, la Comision Local de Seleccién establecera
la correspondiente lista de suplentes, segln la valoracién obtenida en el
Concurso, haciéndola publica. Esta lista de suplentes tendrad vigencia
exclusivamente para esta convocatoria. No existe puntuacién minima para
poder formar parte de la lista de suplentes.

4. Los aspirantes de otros paises comunitarios deberan acreditar ademas, los
requisitos a que se refiere la ley 17/ 1993 de 23 de Diciembre, sobre el
acceso a determinados sectores de la Funcion Publica de los nacionales de los
demas Estados miembros de la Comunidad Europea.

5. Los seleccionados deberan aportar en el momento de la contratacién un
nuevo Certificado de inscripcidon en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil,
SNG]J.

DECIMA. Incidencias

1. Las presentes Bases y Convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas. Asimismo, la
Jurisdicciéon competente para resolver las controversias en relaciéon con los
efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

2. Contra la Convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicidén en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a
partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia. (Articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

DECIMO PRIMERA. Financiacidn

1. Las contrataciones objeto de esta convocatoria estan cofinanciadas con cargo a
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fondos propios de Castilla - La Mancha, cofinanciados con el Programa FSE+ de
Castilla-La Mancha 2021-2027, y a fondos finalistas del presupuesto de gastos de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo procedentes del Servicio Publico de
Empleo Estatal (Ministerio de Trabajo y Economia Social), y el Ayuntamiento de
Alovera.

2. El Fondo Social Europeo Plus FSE+ cofinancia el crédito presupuestario disponible
en el ejercicio 2025 para las contrataciones formalizadas con personas jévenes con
edades comprendidas entre los 18 y 29 anos por importe de 3.325.000 euros a
través del Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-La Mancha, en un porcentaje
maximo del 85 por ciento del coste total subvencionable por este concepto.

En concreto, se cofinanciaran en el marco de la Prioridad 5 “Empleo juvenil” y el
Objetivo especifico 4.a) “Mejorar el acceso al empleo y a medidas de activacién de
todos los demandantes de empleo, y en particular de las personas jévenes,
especialmente a través de la aplicacién de la Garantia Juvenil, de los desempleados
de larga duracién y los grupos desfavorecidos en el mercado laboral, y de las
personas inactivas, asi como mediante la promocion del empleo por cuenta propia y
la economia social”.

DECIMO SEGUNDA. Proteccién de datos

Los datos de caracter personal que se faciliten durante este proceso seran tratados
por el Ayuntamiento de Alovera con el fin exclusivo de realizar la seleccion de los
aspirantes a los puestos convocados. A continuacidén se expone la informacion
basica sobre proteccién de datos:

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable del

tratamiento de datos Ayuntamiento de Alovera.

Encargado del Gestor electrénico de expedientes, Programa de contabilidad y Programa de
tratamiento gestion de RRHH

Finalidad del tratamiento [Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas.

Legitimacién del Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de
tratamiento poderes publicos otorgados a esta Entidad.
Destinatarios de cesiones|Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas. No hay
o transferencias previsiones de transferencias a terceros paises.
Derechos de las personas|Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como se
interesadas explica en la informacién adicional.

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos
Informacién adicional en el cartel expuesto en Informacién y Registro del que se puede pedir una copia

y en http://alovera.sedelectronica.es/transparency/
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ANEXO |
Solicitud de PARTICIPACION en el proceso de seleccién del
Programa Horizonte Empleo Plan de Empleo Juvenil 2026

SOLICITANTE

nombre y apellidos

nif / nie

TELEFONO

FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILIO

e-mail

puesto que solicito (marcar con una x)

PUESTO PROYECTO HORARIO
NUEVOS RETOS EN LA ADMINISTRACION DEL Lunes a viernes: 08:00
GRADUADO/A EN DERECHO SIGLO XX a15:00
AYUDANTE DE OFICINA ALOVERA ENTORNO URBANO: SERVICIOS, Lunes a viernes: 08:00
TECNICA INSTALACIONES Y ESPACIOS MUNICIPALES a 15:00
TECNICO DE SONIDO ALOVERA SONIDO E IMAGEN

DECLARO DE FORMA RESPONSABLE que acepto las bases de esta convocatoria, que
conozco y cumplo los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria, que
dispongo de la documentacién que asi lo acredita y que la falsedad de los datos
acreditados supone la exclusién automatica del proceso de seleccion.

DOCUMENTACION que se debe adjuntar

e Copia del D.N.I. 6 N.I.E.

» Certificado de inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, SNGJ. Se
obtiene por el propio interesado entrando en el sistema con su usuario y
contrasena.

» Copia de la titulacién exigida en la base cuarta y de la titulaciéon que acredite
la formacidn establecida en la base séptima.

e En su caso, tarjeta acreditativa del grado de discapacidad e INFORME que
acredite la capacidad de apto para desempefar las funciones de la categoria
a la que se va a optar (no es el Dictamen de la discapacidad).

Lugar, fecha y firma
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable del
tratamiento de datos

Ayuntamiento de Alovera.

Encargado del
tratamiento

Gestor electrénico de expedientes, Programa de contabilidad y Programa de
gestion de RRHH

Finalidad del tratamiento

Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas.

Legitimacidn del
tratamiento

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos otorgados a esta Entidad.

Destinatarios de cesiones
o transferencias

Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas. No hay
previsiones de transferencias a terceros paises.

Derechos de las personas
interesadas

Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como se
explica en la informacién adicional.

Informacién adicional

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos
en el cartel expuesto en Informacidn y Registro del que se puede pedir una copia
y en http://alovera.sedelectronica.es/transparency/

SRA. ALCALDESA PR

ESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ALOVERA
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ANEXO II
PROYECTO: NUEVOS RETOS EN LA ADMINISTRACION DEL SIGLO XXI
Objetivos:

Reforzar y consolidar la adaptacion del Ayuntamiento de Alovera a los nuevos retos
gue plantea la legislaciéon en materia de contratacion asi como al dimensionamiento
necesario de los recursos humanos.

Funciones:

» Desempefio de funciones relativas a la contratacién publica y a los recursos
humanos del Ayuntamiento.

» Seguimiento de expedientes de contratacién y de recursos humanos asi como
mantenimiento de las obligaciones de publicidad de los mismos.

e Actualizacidon de documentacion correspondiente a los expedientes de
contratacién y recursos humanos.

e Cualquier otra relacionada con el desarrollo del proyecto.

PROYECTO: ALOVERA ENTORNO URBANO: SERVICIOS, INSTALACIONES Y ESPACIOS
MUNICIPALES

Objetivos:

e Adaptar los servicios, instalaciones y espacios municipales a las necesidades
del siglo XXI teniendo en cuenta la eficiencia, la sostenibilidad y la movilidad.

e Contribuir a la calidad y accesibilidad de los servicios y espacios municipales.

e Mejorar el estado de conservacién, seguridad y mantenimiento de los
edificios, instalaciones, infraestructuras y espacios municipales.

Funciones:

e Intervenir en la redaccién de la documentacion escrita de proyectos mediante
la elaboracién de memorias, pliegos de condiciones, mediciones,
presupuestos y demas estudios requeridos utilizando aplicaciones
informaticas.

* Elaborar la documentacién grafica de proyectos mediante la representacion
de los planos necesarios para la definicion de los mismos, utilizando
aplicaciones informaticas de disefio asistido por ordenador.

e Predimensionar y, en su caso, dimensionar bajo las instrucciones del
responsable facultativo los elementos integrantes de los proyectos, aplicando
procedimientos de célculo establecidos e interpretando los resultados.

e Predimensionar elementos integrantes de estructuras y, en su caso, colaborar
en su definiciébn, operando con aplicaciones informaticas bajo las
instrucciones del responsable facultativo.

e Elaborar modelos, planos y presentaciones en 2D y 3D para facilitar la
visualizacidn y comprension de proyectos.

e Seguimiento de expedientes de proyectos.

e Actualizaciéon de documentacién correspondiente a los expedientes de
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proyectos.

e Cualquier otra relacionada con el desarrollo del proyecto Alovera Entorno

Urbano.

PROYECTO: ALOVERA SONIDO E IMAGEN
Objetivos:

e Garantizar la calidad técnica y artistica del sonido e imagen en eventos

municipales asi como la gestion, manejo y mantenimiento de los equipos
audiovisuales.

Funciones:

e Montaje, desmontaje y manejo de equipos para eventos municipales tanto en

exterior como en interior.

Control de la calidad y el volumen 6ptimos durante eventos municipales tanto
en exterior como en interior.

Realizacion de pruebas antes de los eventos y durante los ensayos para
garantizar un rendimiento éptimo del equipo, configurando y ajustando los
sistemas para cada espectaculo.

Mantenimiento y solucidn de problemas supervisando el estado del equipo y
solucionando averias de manera rapida asi como resolucién de problemas
técnicos durante las representaciones.

Planificacién técnica: definicién y planificacién de los requerimientos técnicos
de sonido e imagen para los diferentes proyectos y eventos municipales.
Gestidn de recursos: gestionar el inventario de equipos y asegurar que todo el
material se mantenga en buenas condiciones.

e Transporte, montaje, desmontaje y guardado de los equipos técnicos de luz y

sonido en los espacios publicos exteriores (plaza mayor, parques, plazas,
porticos, etc.)

Cumplimiento de normativas, asegurarse de que se cumplen las normativas
de seguridad, tanto en cuestiones de derechos de reproduccién como en el
control de los decibelios.

Gestion de todo aquello relacionado con el sonido, la imagen y la iluminacién
en eventos municipales tanto en exteriores como interiores.

Cualquier otra relacionada con el desarrollo del proyecto Alovera Sonido e
Imagen.

Sede electrdnica: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/validacion/validar-documento.php

Cod. Verificacion: 35e9a0a874f848e4c1f48787cc4c3c222af830f0

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 3 fecha: miércoles, 07 de Enero de 2026
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