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ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA - LA MANCHA. CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO

ACUERDO DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE
EMPRESA DE PLASTICOS VANGUARDIA, SA

VISTO el texto del Acuerdo de la Comisidn Paritaria del Convenio Colectivo de
empresa de PLASTICOS VANGUARDIA, SA (cédigo 19100432012025) que tuvo
entrada el 28 de septiembre de 2026 en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo, de funcionamiento a través de medios electrénicos;
subsanado con fecha 19 de octubre de 2026 y, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; en el Decreto 64/2025, de
9 de septiembre, por el que se establece la estructura organica y se fijan las
competencias de los drganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo; en el Decreto 99/2013, de 28 de noviembre por el que se atribuyen
competencias en materia de cooperativas, sociedades laborales, trabajo,
prevenciéon de riesgos laborales y empleo, y en el resto de normativa aplicable.

ACUERDO:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo de la Delegacién Provincial de Guadalajara de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Segundo.- Disponer su publicacién gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

EN GUADALAJARA A 21 DE OCTUBRE DE 2026. LA DELEGADA PROVINCIAL. SUSANA
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BLAS ESTEBAN.

ACUERDO DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA DE
PLASTICOS VANGUARDIA, SA

ACTA DE LA COMISION PARITARIA

XIV CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA DE PLASTICOS VANGUARDIA, S.A.

Lugar Azuqueca de Henares

Fecha 21/07/2026

1. Asistentes

Asisten a la reunién de la Comisién Paritaria del XIV Convenio Colectivo de Empresa
de Plasticos Vanguardia, S.A., las siguientes personas:

Representacion social Representacion de la empresa

Dfa. Susana Lopez Capilla Dfia. Nerea Caballero Salcedo
D. Oscar Monseco Garcia

D. David Montiel Yebra

D. Francisco Javier Nufiez Colorado
D. Angel Luis Sanz Hernando

Las partes, por unanimidad de las representaciones presentes, acuerdan la
interpretacion de la aplicacion del articulo 14 del XIV Convenio Colectivo de
Empresa de Plasticos Vanguardia, S.A.

La persona trabajadora, con caracter general, tendra derecho al disfrute de los
permisos retribuidos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores, avisando con
la posible antelacién y justificandolo adecuadamente.

Ambas representaciones acuerdan que los permisos retribuidos regulados en el
articulo 37.3b) se computaran en dias laborables. Este acuerdo queda condicionado
a la interpretacion que pudiese resultar de la doctrina jurisprudencial del Tribunal
Supremo mediante sentencia en recurso de casacién para unificacién de doctrina,
de tal modo que si la jurisprudencia otorgase a los dias de permiso retribuido
consideracion de dias naturales, este criterio interpretativo también sera de
aplicacién al presente convenio colectivo, con efectos a los 30 dias de la publicacién
oficial de citada sentencia.

Como mejora a los permisos previstos en referido articulo 37.3 ET, sin que puedan
entenderse acumulables a los mismos, las personas trabajadoras podran faltar o
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los siguientes
motivos, avisando con la posible antelacién y justificandolo adecuadamente ,
durante el tiempo que a continuaciéon se expone:

a. Por fallecimiento del cényuge e hijos: 5 dias naturales.
b. Por fallecimiento de padres, propios o politicos: 2 dias, garantizando al
menos el disfrute efectivo de 1 dia habil.
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Por fallecimiento de hermanos propios o politicos: 2 dias, garantizando al menos el
disfrute efectivo de 1 dia habil.

c. Por matrimonio de padres, hermanos e hijos: 1 dia natural.

Siempre y cuando persista el hecho causante, el permiso retribuido contemplado en
el apartado b) del articulo 37.3 del estatuto de los trabajadores, podra disfrutarse a
eleccion de la persona trabajadora, en dias sucesivos o0 no y siempre que medie el
suficiente preaviso.

A efectos del disfrute de la licencia por hospitalizacidn se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

a. Solamente se entendera por hospitalizacion la estancia en centro hospitalario,
con parte de ingreso, por 24 horas 0 mas.

En aquellos supuestos en los que el parte de ingreso sea inferior a 24 horas, la
persona trabajadora dispondrd del tiempo necesario, hasta un maximo de 8 horas
anuales, para acompafar al cdnyuge o a los hijos convivientes, durante estancias
en centros hospitalarios que no impliquen hospitalizacién, ni intervencién quirdrgica
que precise reposo domiciliario, siempre que el horario del acompanamiento
coincida con el de su jornada laboral. No sera de aplicacidn la anterior previsién
para acompafamientos a consultas médicas ya sean hospitalarias o en centros de
salud.

b. La asistencia o estancia de un pariente en urgencias no supone su
hospitalizacién salvo que ésta sea superior a 24 horas y, por ello, solamente
en este Ultimo caso se genera el derecho a la licencia por hospitalizacion.

c. Para el disfrute de la licencia sera requisito indispensable entregar el
correspondiente parte de ingreso en centro hospitalario del pariente de la
persona trabajadora, que justifigue su estancia en las dependencias del
mismo.

d. Los supuestos de hospitalizacion se refieren a cada una de las
hospitalizaciones del familiar afectado, sin diferencia segln las causas que la
originan sean una misma o distintas.

En las licencias derivadas exclusivamente por fallecimiento, que se necesite hacer
un desplazamiento al efecto, se ampliaran los permisos previstos en base a la
siguiente escala:

e Distancia superior a 150 km, y menor a 200: 1 dia natural
» Distancia superior a 200 km: 2 dias naturales.

El inicio del disfrute de las licencias contempladas en este articulo coincidira con el
dia del hecho causante, con las siguientes particularidades:

Si el inicio del permiso se produce una vez comenzada la jornada laboral, se
aplicaran las siguientes reglas:

En aquellos supuestos en los que el inicio del permiso se produce una vez
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comenzada la jornada laboral, se aplicaran las siguientes reglas:

e Cuando, al inicio del disfrute del permiso, el tiempo trabajado sea igual o
inferior al 50% de la jornada ordinaria, la jornada de trabajo se computaran
como dia de permiso retribuido. El tiempo efectivo trabajado durante dicho
dia, serd compensado por tiempo equivalente, en los términos en los que se
acuerde con la persona responsable del departamento, area o seccidn.

e En los supuestos en los que el tiempo trabajado sea superior al 50% de la
jornada laboral ordinaria prevista, la licencia comenzara a aplicarse el dia
laborable inmediatamente siguiente. Si la persona trabajadora precisase
ausentarse de su puesto de trabajo el resto de la jornada, debera compensar
las horas necesarias por tiempo equivalente, en los términos en los que se
acuerde con la persona responsable del departamento, drea o seccidn.

En casos extraordinarios, debidamente acreditados, tales licencias se otorgaran por
el tiempo que sea preciso segun las circunstancias, conviniéndose las condiciones
de concesidn y pudiéndose acordar la no percepcién de haberes.

La retribucién a la persona trabajadora por hora de permiso retribuido, sera la que
en el presente Convenio Colectivo se asigna al Grupo correspondiente en los
anexos (1) SALARIO CONVENIO y (2) ANTIGUEDAD.

Grados de parentesco a efectos orientativos

Grado Consanguinidad Afinidad Relacién con pareja de hecho
1.2 |Padre/madre, hijos/as Suegros/as, Familiar consanguineo de la pareja de hecho en
yerno/nuera los términos legalmente previstos
2.2 |Abuelos/as, hermanos/as, Cufiados/as Segun correspondencia legal y acreditacién
nietos/as suficiente

Se faculta a Dfia. Nerea Caballero Salcedo para efectuar los tramites necesarios
para el registro ante la Direccidon General de Trabajo del Gobierno de Castilla la
Mancha, en cumplimiento del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y
del RD 713/2010 sobre registro y depdésito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo.

Firmas
Por la representacion social Por la representacion de la empresa
Dfa. Susana Lépez Capilla Diia. Nerea Caballero Salcedo

D. Oscar Monseco Garcia

D. Angel Luis Sanz Hernando

D. Francisco Javier Nufiez Colorado

D. David Montiel Yebra
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