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BOP de Guadalajara, n2. 21, fecha: lunes, 02 de Febrero de 2026

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ILLANA

APROBACION DE BASES DE BOLSA DE TRABAJO Y CONVOCATORIA

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.2 2026-0020 de fecha
21/01/2026, las bases y la convocatoria para la constituciéon de una bolsa de
trabajo, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que serd de veinte dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en Boletin
Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
«BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto el establecimiento de bolsas de trabajo
para la atencién de diversos servicios municipales segin necesidades de los
mismos, concretamente para cubrir los servicios de: taquilleros, auxiliares del
servicio ayuda a domicilio y operarios de servicios multiples, con la finalidad de
atender la realizacion de aquellos servicios, y en su caso, tareas, que puntualmente
determinase este Ayuntamiento, mediante el sistema de concurso.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

Seran contrataciones laborales a tiempo completo para la sustitucién de los
operarios de servicios multiples de conformidad con el articulo 15 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; y contrataciones a tiempo parcial de
conformidad con el articulo 12 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 para el resto de puestos
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de trabajo objeto de la presente convocatoria.

La jornada de trabajo a tiempo completo sera de 37,5 horas semanales. El horario y
dias de trabajo seran flexibles, dependiendo de las necesidades de cada puesto.

La retribuciéon bruta sera la fijada por el salario minimo interprofesional, a
excepcion del personal de del servicio de ayuda a domicilio que sera la recogida en
el convenio suscrito con la Consejeria de Bienestar Social.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

1. Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa (sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico).

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. No haber sido excluido de otras bolsas de trabajo de este Ayuntamiento, por
no haberse presentado al lamamiento del trabajo.

6. Para participar en las bolsas de trabajo de Taquillero del polideportivo deberd
estar en posesion del titulo de ESO o equivalente.

7. Para participar en la bolsa de trabajo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio debera
estar en posesion del titulo correspondiente para desarrollar dichas tareas y
ademas debera estar en posesion del permiso de conduccién.

8. Para participar en las bolsas de trabajo de Operario de Servicios Mdultiples y
de Auxiliar de Ayuda a Domicilio se debera estar en posesién del permiso de
conducir.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de
seleccién en las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn a
la Alcaldia del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://illana.sedelectronica.es] [y, en su caso, en
el Tablén de Anuncios, para mayor difusién].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTO. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucién, que se publicarad en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de cinco dias habiles
para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de cinco dias desde la
finalizacién del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera
objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [http://illana.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablén de
Anuncios, para mayor difusién]. En esta misma publicacién se hara el dia de
baremacion de los méritos de los aspirantes propuestos; igualmente, se hara
constar la designacion nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidencia Funcionario del Ayuntamiento de Almonacid de Zorita
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Vocalia Funcionario del Ayuntamiento de Albalate de Zorita
Vocalia Ivan de la Torre Alarcén

Vocalia Maria Carmen Alonso Pérez

Secretaria El de la Corporacion

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo
debido a la especializacidn técnica del trabajo a realizar. Su funcidn se circunscribe
a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en
la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de la
baremacién, que actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso
selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

Finalizados los plazos anteriores se procedera por parte del Tribunal de Seleccién a
la valoracién de los méritos acreditados en los cinco dias habiles siguientes a la
Resolucion de Alcaldia por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos. Para la baremacién, el Tribunal seguird los siguientes
criterios de puntuacién:

A) Bolsa de trabajo para operario de servicios multiples, por el tiempo de suplencia
por vacaciones o baja del titular, o por necesidades del servicio.

a) Experiencia: hasta un méximo de 6 puntos.

Por haber prestado servicios en el mismo puesto de trabajo en la 0,2 puntos por mes, hasta un
Administracién Pablica maximo de 3 puntos.

Por haber prestado servicios en la Administracion Plblica en puestos de trabajo [0,05 puntos por mes, hasta un
que guarden similitud con el contenido técnico y especializacién de la plaza maximo de 2 puntos.

convocada
Por haber prestado servicio en puestos de trabajo que guarden similitud con el |0,1 puntos por mes, hasta un
contenido técnico y especializacién de la plaza convocada en la empresa maximo de 3 puntos.

privada con la categoria de oficial
Por haber prestado servicio en puestos de trabajo que guarden similitud con el |0,05 puntos por mes, hasta un
contenido técnico y especializacion de la plaza convocada en la empresa maximo de 2 puntos.

privada con la categoria de peén

[Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditardn mediante
certificado de secretaria de la Corporacion o entidad, y los prestados en el sector
privado se acreditaran mediante el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o,
en su defecto, cualquiera en el que se haga constar la categoria desempenadal.
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b) Formacién en habilidades: hasta un maximo de 2 puntos.

Por acreditar cursos de formacién en habilidades o perfeccionamiento de 0,5 puntos por cada uno de ellos
tareas que tengan que ver con el desempefio de funciones relacionadas con el

puesto

En caso de empate en la puntuacién de los apartados a) y b), se estard a lo
dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que
establece que en caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la
otorgada a los méritos enunciados en el apartado a) de este articulo segun el orden
establecido, y en caso se persistir el empate se acudird a la otorgada en el
apartado c).

¢) Otros: hasta un maximo de 4 puntos.

Tiempo desempleado Hasta 6 meses: 0,5 puntos
mas de 6 meses: 1 punto
Dificultades de insercién laboral Mayores de 45 afos: 0,5 puntos

Discapacidad superior al 33%: 0,5 puntos
Demandantes de primer empleo: 0,5 puntos

Situacién socio-laboral Sin prestacién ni subsidio y con hijos menores de 18 afios:
0,25 por hijo, hasta un maximo de 1 punto

Sin prestacién ni subsidio y sin hijos: 0,50 puntos
Con prestacién y con hijos menores de 18 afios: 0,10 por hijo,
hasta un méximo de 0,50 puntos.

B) Bolsa de trabajo para auxiliares de ayuda a domicilio, por el tiempo de suplencia
por vacaciones o bajas de las titulares, o por necesidades del servicio.

a) Formacioén: hasta un maximo de 2 puntos.
Titulaciones superiores a la exigida en la Hasta un maximo de 1 punto.
convocatoria

Por cada curso de formacién o perfeccionamiento 0,25 puntos por cada uno de ellos, hasta un maximo de 1
punto.

b) Experiencia: hasta un maximo de 6 puntos.

Por haber prestado servicios en el mismo puesto de trabajo en la Administracién 0,1 puntos por mes, hasta un
Publica maximo de 3 puntos.

Por haber prestado servicios en la Administracién Pablica en puestos de trabajo que|0,05 puntos por mes, hasta un
guarden similitud con el contenido técnico y especializacién de la plaza convocada |[méaximo de 2 puntos.

Por haber prestado servicios en el mismo puesto de trabajo en la empresa privada (0,1 puntos por mes, hasta un
maximo de 3 puntos.

Por haber prestado servicio en puestos de trabajo que guarden similitud con el 0,05 puntos por mes, hasta un
contenido técnico y especializacién de la plaza convocada en la empresa privada  [maximo de 2 puntos.

[Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante
certificado de secretaria de la Corporacion o entidad, y los prestados en el sector
privado se acreditaran mediante el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o,
en defecto del Ultimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria
desempefadal.

En caso de empate en la puntuacién de los apartados a) y b), se estard a lo
dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que
establece que en caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la
otorgada a los méritos enunciados en el apartado a) de este articulo segun el orden
establecido, y en caso se persistir el empate se acudird a la otorgada en el
apartado c).

¢) Otros: hasta un maximo de 4 puntos.
Tiempo desempleado Hasta 6 meses: 0,5 puntos
mas de 6 meses: 1 punto
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Dificultades de insercidn laboral Mayores de 45 afios: 0,5 puntos
Discapacidad superior al 33%: 0,5 puntos
Demandantes de primer empleo: 0,5 puntos

Situacion socio-laboral Sin prestacién ni subsidio y con hijos menores de 18
afos: 0,25 por hijo, hasta un maximo de 1 punto

Sin prestacién ni subsidio y sin hijos: 0,50 puntos
Con prestacion y con hijos menores de 18 afios: 0,10
por hijo, hasta un maximo de 0,50 puntos.

C) Bolsa de trabajo para taquilleros de la piscina municipal.

a) Formacion: hasta un maximo de 6 puntos.

Por estar en posesion del titulo de bachillerato o grado medio de FP 3 puntos.

Por estar en posesion de titulo de grado superior de FP 1 punto.

Por estar en posesion de titulo universitario 1 punto.

Por cada curso de formacién, habilidades o perfeccionamiento que puedan ser (0,25 puntos hasta un maximo de 1
Gtiles a las funciones del puesto punto.

b) Experiencia: hasta un méximo de 2 puntos.

Por haber prestado servicios en el mismo puesto de trabajo en la 0,1 puntos por mes, hasta un
Administracién Publica maximo de 1 punto.

Por haber prestado servicios en la Administracién Piblica o la empresa privada [0,05 puntos por mes, hasta un
en puestos de trabajo que guarden similitud con el contenido técnico y maximo de 1 punto.
especializacién de la plaza convocada

[Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante
certificado de secretaria de la Corporacion o entidad, y los prestados en el sector
privado se acreditardn mediante el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o,
en defecto del Gltimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria
desempefadal.

En caso de empate en la puntuacién de los apartados a) y b), se estard a lo
dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que
establece que en caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la
otorgada a los méritos enunciados en el apartado a) de este articulo segun el orden
establecido, y en caso se persistir el empate se acudira a la otorgada en el
apartado c).

¢) Otros: hasta un maximo de 4 puntos.

Tiempo desempleado Hasta 6 meses: 0,5 puntos
mas de 6 meses: 1 punto
Dificultades de insercién laboral Mayores de 45 afios: 0,5 puntos

Discapacidad superior al 33%: 0,5 puntos
Demandantes de primer empleo: 0,5 puntos

Situacion socio-laboral Sin prestacién ni subsidio y con hijos menores de 18
anos: 0,25 por hijo, hasta un maximo de 1 punto

Sin prestacién ni subsidio y sin hijos: 0,50 puntos

Con prestacion y con hijos menores de 18 afios: 0,10
por hijo, hasta un maximo de 0,50 puntos.

Hay que tener en cuenta que no cabe el establecimiento de criterios sociales en el
acceso al empleo publico como forma de valoracién del mérito y capacidad de los
candidatos, pues se trataria de considerar criterios subjetivos y personales ajenos
propiamente a las exigencias objetivas para el desempefio del puesto. Ello, no
obstante, ese tipo de circunstancias podran ser tenidas en cuenta con caracter
posterior a la cuantificacién de méritos, a modo de medidas de accién positiva, en
caso de encontrarnos ante candidatos con igual nivel de méritos objetivos, a los
efectos de poder considerarlas para establecer un desempate a favor de quien, por
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ejemplo, se hallare desempleado o en situacién de riesgo de exclusion social. Pero,
como decimos, siempre para un momento posterior al conocimiento del orden de
puntuacion y clasificacion de los candidatos, en funcién de mérito y capacidades.

OCTAVA. Calificacion
Resultaran eliminados los aspirantes que no lleguen a 1 punto.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso,
teniendo en cuenta lo fijado en cuanto a desempates.

NOVENA. Relacidn de personas aprobadas y Acreditacion de requisitos

Una vez terminada la evaluaciéon de los aspirantes y consideradas las
reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la relacién de personas
aprobadas por orden de puntuacion en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento en
la sede electrdénica del Ayuntamiento [http://illana.sedelectronica.es].

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se
apruebe la constitucién de la bolsa con el orden de prelacién definitivo de
aspirantes, que deberd publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento, donde
debera permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacién, aportaran
ante el Ayuntamiento la siguiente documentacién:

e Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administraciéon Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e Declaracion responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en
cualquier Administracion Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento
de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

NUmero de cuenta bancaria.

* Numero de afiliacién a la seguridad social.
e Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
gue impida el normal desempefo de la funcién a desarrollar.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el érgano competente a favor
de las aspirantes segun el orden de prelacién de la relacién de personas aprobadas.
Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera
nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se
convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccién.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacién que se
entabla con el Ayuntamiento.
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DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo ocuparan el puesto de la lista
gue le corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo
utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto
ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de
trabajo es de 1 punto.

Todas las personas que superen el proceso de seleccidon seran incluidas en una
bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de
cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en
el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a
los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por:

Sistema rotativo

El lamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelaciéon (de mayor a
menor) y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido
todos los componentes nombrados, éstos no podran repetir.

En el sistema rotativo se podran sefalar los siguientes condicionantes:

 Las bajas temporales serdn cubiertas por el tiempo necesario, que como
maximo sera la duracidn del contrato del trabajador al que se sustituye. Las
bajas definitivas, por renuncia del trabajador, seran cubiertas como maximo
hasta la finalizacion del contrato del trabajador al que se sustituye.

* Si el nombramiento no supera un mes, éste conservara su puntuacién y su
posiciéon en la bolsa de trabajo a efectos de ser incluido en nuevos
llamamientos.

e Si el nombramiento tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo de
trabajo total prestado supera un mes, el empleado pasara al Ultimo puesto de
la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionard un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto
como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

* Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho,
laboral o funcionario interino.

e Estar en situacién de Suspensidn por accidente, baja por enfermedad,
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intervencién quirlrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicion
en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

 Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacidn, siendo responsables de
que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacién
telefénica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de
recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la
persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica, se realizaran un
minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un
intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de
la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacién o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de tres afios, prorrogable por uno
mas.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma
permanente en la pagina web municipal.

UNDECIMA. Incidencias

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella,
podran ser impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccién Social.

El lamamiento se realizarad siguiendo el orden de puntuaciéon que haya sido
obtenida por los aspirantes. Notificado el mismo, el plazo para que se presente sera
de 24 horas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra
formalizar demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de
Guadalajara o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, a la que
acompanfara copia de la resolucién denegatoria o documento acreditativo de la
interposicién o resolucién del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia
de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo




BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; y los pactos de
aplicacién al Personal Funcionario y Convenio Colectivo del Personal del
Ayuntamiento, asi como las normas aplicables al personal laboral contenidas en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

[llana, a 28 de enero de 2026
El Alcalde,

Documento firmado electrénicamente por D. Francisco Javier Pérez del Saz

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 21 fecha: lunes, 02 de Febrero de 2026

10



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

Anexo |

SOLICITUD DE ADMISION PARA PARTICIPAR EN LA CONSTITUCION DE BOLSAS DE
TRABAJO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, PARA LA ATENCION DE DIVERSOS
SERVICIOS MUNICIPALES EN EL AYUNTAMIENTO DE ILLANA

Nombre y apellidos o Denominacién o Razén Social:

D.N.I./C.I.LF./N.I.E. Letra  Domicilio para notificaciones (Calle, Plaza,...) Ne, piso, etc.
Poblacién C. Postal

Teléfono Correo electrénico

En su caso, nombre del representante (deberd acreditarse) D.N.I./C.I.F./N..E.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia, y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
reline las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la
convocatoria para la constitucién de una bolsa de trabajo para los siguientes
servicios (indicar con una x la bolsa a la concurre):

(') Sustitucion de personal de servicios multiples.
() Taquilleros de la Piscina Municipal.
() Personal servicio ayuda a domicilio.

convocada por el Ayuntamiento de lllana mediante anuncio publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara de fecha de de
202 .

A la presente solicitud se acompafa una fotocopia del Documento Nacional de
Identidad y los documentos que acreditan el cumplimiento de los requisitos
requeridos y de los méritos profesionales y académicos, acompafiados de una
relacién de la documentacion presentada.

En , @ de de 202__

Firma:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ILLANA (GUADALAJARA)

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://illana.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusién].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar
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demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Guadalajara o,
a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafara copia de la
resolucién denegatoria 0 documento acreditativo de la interposicidn o resolucion
del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la
entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

lllana, a 29 de enero de 2026, El Alcalde, Fdo.: Francisco Javier Pérez del Saz

Sede electrénica: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/validacion/validar-documento.php

Cod. Verificacion: ba8dfclced10339271df93483e5fb848ceadadl8
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