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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA

APROBACION INICIAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA

Por acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de Siguenza celebrado el 30 de septiembre
de 2026 en sesién ordinaria, se aprobd i

Inicialmente la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Siglienza,
con el contenido que figura en los anexos al presente anuncio, y conforme
determina el articulo 169 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, se somete el
expediente a informacién publica por plazo de quince dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
durante el cual los interesados podran presentar las alegaciones que estimen
oportunas.

Asimismo, estara a disposicidon de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://siguenza.sedelectronica.es].

Se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieren
presentado reclamaciones.
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AREA DE GOBIERNO ADMINISTRACION GENERAL, SERVICIOS JURIDICOS Y ECONOMICOS

SECRETARIA SECRETARIO/A 1 F HN om s |a 30 | 1005 VACANTE INTERINADA
TECNICO/A
|ADMINISTRACION GENERAL |* F AG TEC N 2 I
ARCHIVERO/A 1 F A TeC sup Jom Ins |a1 24 249 FUNCIONARIZAR
ADMINISTRATIVO/A 1 F AG AD cm s fa 19 269 ?’H‘CEQSE NETA (A cubrir por promocién
xR 2 VACANTES INTERINADAS A
ADMINISTRATIVO/A 3 F AG AUX CM NS |C2 18 232 ESTABILIZACION, 1 LABORAL
(FUNCIONARIZAR)
(OPERARIO/A SERVICIOS ’
i 2 L Eap 14 238 1 SUSCEPTIBLE DE ESTABILIZACION
INTERVENCION-TESORERIA [INTERVENTOR/A A . o - w5 | 50 | 1005 VACANTE INTERINADA
[TECNICO/A CONTABILIDAD ’
¥ PRESUPUESTOS F A6 s | 24 501 NUEVA CREACION
TESORERO/A A . ™ " o ls | 20 a5 VACANTE INTERINADA
[TECNICO/A GESTION
TRIBUTARIA Y FUNCIONARIZAR
RECAUDACION 1 F A e sup e [ns a1 24 501
VACANTE NETA (A cubrir por promocion
ADMINISTRATIVO/A 1 F G A0 v vs o 19 269 interna)
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A 1 F Ac Aux v vs ez 18 232 L LABORAL (FUNCIONARIZAR)
AREA DE GOBIERNO DE SERVICIOS PERSONALES
TECNICO AREA .
SERVICIOS SOCIALES PS|CQL0G|CA4 1 F/L CM NS |A1 24 367 ISUSCEPTIBLE DE ESTABILIZACION
PSICOLOGO/A
'TECNICO AREA JURIDICA. 4
recsonm o [t FL cm ns [a 24 427 SUSCEPTIBLE DE ESTABILIZACION
LoCh O/ MEDIO TRABAIO FL cm |ns [a2 20 298 FUNCIONARIZAR
TECNICO AREA SOCIAL
ITINERANTE.
EDUCADOR TRABAJADOR/A] FL cm |ns [a2 20 316 SUSCEPTIBLE DE ESTABILIZACION
social)
[TECNICO/A MEDIO S0CIO-
SeRvicios CULTURALES [T CRICOM 1 FiL cm s [a2 20 280
BIBLIOTECA TECNICO/A BIBLIOTECA |1 FIL cm s fprcr o 192
AUXILIAR BIBLIOTECA |1 L cm s e 16 158
COORDINADOR/A
SERVICIos DEPORTIVOS  [COORDIMADORE - vas |1 FL cm s [a2 20 370
MONITOR/A ACTIVIDADES
il > L cm s fa 18 269
SOCORRISTA 4 s cm ns v 98
TAQUILLERO,
MANTENEDOR PISCINA___ |2 T oMo ps %
NUEVA CREACION. (A cUBIir por concurso
COORDINADOR/A C "
ITURISMO ACTIVIDADES TURISTICAS 1 F/L CM NS |C1/C2 16 247 ly amortizar la plaza de origen al quedar
vacante)
INFORMADOR/A LOCAL |2 L cm s e 16 203 2 (1 SUSCEPTIBLE DE ESTABILIZACION)
TECNICO/A INFANCIA Y [C1 PROCEDIMIENTO DE PROMOCION
SERVICIOS A LAJWVENTUD | TCRCOR 1 FL cm s [ e 232 i
SERVICIOS FORMATIVOS PR'OFESOR/A ESCUELA DE L CM NS Il 172
MUSICA
PROFESOR/A ESCUELA DE
o o cm s i 172
AREA DE GOBIERNO DE URBANISMO, SOSTENIBILIDAD, MEDIOAMBIENTO Y MANTENIMIENTO
URBANISMO, SOSTENIBILIDAD .
oo oo ARQUITECTOJA (TC) 1 F ae e s e |5 |m 24 744 NUEVA CREACION
TECNICO/A
ADMINISTRACION GENERAL 1 F IAG ITEC CM NS |Al 24 717 INUEVA CREACION
ARQUITECTO/A (TP) 1 F e TEC  [sup [oM s far 20 |14 VACANTE INTERINADA
ARQUITECTOJA TECNICO/A [1 F ae e |MED |eM [ns |2 22 |gs, FUNCIONARIZAR
INGENIERO/A TECNICO/A
INDUSTRIAL 1 F IAE ITEC MED |CM A2 22 500 INUEVA CREACION
AUXILIAR
AN TRATIVO/A 1 F G Aux cm s e 18 232 L ABORAL (FUNCIONARIZAR)
ENCARGADO/A
BRIGADA MUNICIPAL R ENIMIENTO |1 L cm s e 16 |30,
OFICIAL ”
ORI ADAMANTENIMIENTO [° L cm s e 16 |0 2 SUSCEPTIBLES DE ESTABILIZACION
OFICIAL FONTANERO 1 FIL AE o fem [N |2 16 |0
OPERARIO/A BRIGADA |5 L (CYR YR A S (P
(OPERARIO/A LIMPIEZA )
e e 4 L [CTREN N A S | VR 1 SUSCEPTIBLE DE ESTABILIZACION
CONSERJE 1 L [CTR CN 7 S VR
AREA DE GOBIERNO DE SEGURIDAD CIUDADANA Y
MOVILIDAD
IAE BASICA CM NS |C1 19 513 I\VACANTES NETAS
CODIGO PUESTO
IDENOMINACION PUESTO TRABAJO [TITULACIONES

SERVICIO
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SECCION/NEGOCIADO/CENTRO|

ESC.: Escala. HN: Habilitado Nacional, AG: Administracion General, AE: Administracion Especial.

(Grupo Al: Se requiere Grado
Universitario, Licenciatura, Ingenieria o
|Arquitectura.

DOT.: Dotacién, nimero de
efectivos.

SUB.: Subescala (S: Secretaria., l:intervencién. S/I: secretarfa-intervencion. I/T: intervencién.tesoreria. TEC: Técnica, SE: Servicios
Especiales, AD: Administrativa, AU: Auxiliar, SUB: Subalterna. PO: personal oficios)

(Grupo A2: Se exige Grado Universitario o
Di Universitaria.

IT.P.: Tipo de puesto (S:
i i NS: No

F.P.: Forma de Provision (CM: Concurso Méritos, LD: Libre Designacién, ND Nombramieinto Directo, CUPR. Concurso unitario provision
puestos reservados).

Grupo B: Requiere el titulo de Técnico
Superior (Formacién Profesional de
(Grado Superior).

G.: Grupo profesional

S.A: Situacion Actual (C: Cubierto, V: Vacante).

Grupo C1: Es necesario el titulo de
Bachiller o Técnico (FP de Grado Medio).

C.D.: Nivel de Complemento
de Destino.

PTOS.: Puntos Valoracion de Puestos

(Grupo C2: Se requiere el titulo de
Graduado en ESO (Educacién Secundaria
Obligatoria).

[JOR.: Jornada Laboral: C:
completa. P: parcial

(OBSERVACIONES

|Agrupaciones Profesionales: No se exige
una titulacion académica especifica del
isistema educativo, certificado estudios
primarios

NC: Puesto Nueva Creacion

IAM: Amortizar al quedar vacante

PI: Promocin Interna

Siglienza, Maria Jesus Merino Poyo.

En Siglenza a 6 de octubre de 2.026. La Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de

Sede electrénica: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/validacion/validar-documento.php

Cod. Verificacién: a094ffo96ed9decaebe75ed92fb7094b732fab33a
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