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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. SECRETARIA GENERAL

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA RESIDENCIA DE
ESTUDIANTES "PRINCIPE FELIPE"

El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Guadalajara, en sesién ordinaria,
celebrada el dia 24 de septiembre de 2026, adopt6 el siguiente acuerdo:

(Expediente 4867/2026). Aprobacion inicial del Reglamento de Régimen Interno de
la Residencia de Estudiantes "Principe Felipe”.

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el Reglamento de Régimen Interno de la Residencia
de Estudiantes “Principe Felipe” que se anexa al presente documento.

SEGUNDO.- Someter el Reglamento a informacién publica y audiencia a los
interesados por el plazo minimo de treinta dias para la presentacion de
reclamaciones y sugerencias, mediante publicaciéon de anuncio en el BOP, y puesta
a disposicion del texto en el tablén de anuncios electronico.

TERCERO.- En el caso presentarse reclamaciones o sugerencias dentro del plazo
anterior, se resolveran por el Pleno mediante la aprobacién definitiva de la
ordenanza.

Si no se hubiera presentado ninguna reclamacién o sugerencia, se entendera
definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA RESIDENCIA DE ESTUDIANTES
«PRINCIPE FELIPE»
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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA RESIDENCIA DE ESTUDIANTES
«PRINCIPE FELIPE»

PREAMBULO

La Residencia de Estudiantes «Principe Felipe» es un servicio publico, titularidad de
la Excma. Diputacion Provincial de Guadalajara desde el afio 1987, destinado a
facilitar el acceso y la continuidad de los estudios a jovenes procedentes de los
distintos municipios de la provincia y, en los términos que establezcan las
correspondientes convocatorias, a otros estudiantes.

El edificio esta inscrito en el Inventario de Bienes de la Diputacién provincial de
Guadalajara en el epigrafe 1.1.01.03 “Edificios Residenciales y Viviendas”, Activo
F00025, calificado como bien de dominio publico, tiene una superficie construida de
3.407,72 m2, una superficie Util de 2.489,39 m2, y se encuentra situado en el Paseo
Doctor Fernandez Iparraguirre N2 24 C.P. 19003 de Guadalajara.

Asimismo, se encuentra inscrito en el Registro de la Propiedad N2 3, Tomo 895,
Libro 118, Folio 225, con el N2 de Finca 7054 de Guadalajara, con Referencia
Catastral 5779401VK8957N0001EB.

La provincia de Guadalajara presenta unas caracteristicas territoriales que justifican
singularmente la existencia de este tipo de servicio publico. Con 288 municipios y
mas de 12.000 kildmetros cuadrados de superficie, su territorio presenta una
distribucion demografica muy desigual. Mientras determinadas areas préximas al
Corredor del Henares concentran una parte sustancial de la poblacién, amplias
zonas de la Serrania, Sierra Norte, Alcarria y Sefiorio de Molina-Alto Tajo, se
caracterizan por una extrema despoblacion, una elevada dispersién de los ndcleos
de poblacién y una muy baja densidad demografica, configurando un territorio en el
gue numerosos municipios cuentan con poblaciones muy reducidas y envejecidas.
Esta realidad territorial genera importantes dificultades para garantizar, en
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condiciones de igualdad, el acceso de la ciudadania a los servicios publicos,
especialmente en aquellas zonas mas alejadas de los principales nucleos urbanos y
de las vias de comunicacién y servicios de referencia. La dispersion geografica y la
distancia entre municipios hacen que la prestacién de determinados servicios
resulte mas compleja y costosa, al tiempo que incrementan el riesgo de aislamiento
y exclusidn territorial de una parte significativa de la poblacién. En este contexto, la
existencia de servicios publicos adaptados a las especiales caracteristicas de estas
zonas resulta no solo conveniente, sino necesaria para contribuir a la cohesion
territorial, combatir los efectos de la despoblacién y garantizar la igualdad de
oportunidades y el acceso efectivo de todos los ciudadanos a los servicios, con
independencia del lugar de residencia.

Esta realidad territorial condiciona de manera directa las oportunidades educativas
de una parte de la poblacién juvenil de la provincia. Para muchos estudiantes
residentes en pequefos municipios, especialmente aquellos situados a considerable
distancia de Guadalajara capital o de otros nucleos que concentran oferta
educativa, el acceso cotidiano a los estudios mediante transporte publico o
desplazamientos diarios puede resultar dificil, costoso o, en determinados casos,
materialmente inviable.

La Residencia «Principe Felipe» debe entenderse, por tanto, no solamente como un
establecimiento destinado a proporcionar alojamiento, sino como un instrumento de
servicio publico vinculado a la igualdad de oportunidades, la cohesidn territorial, |a
fijacion de poblacién joven y la lucha contra los efectos educativos de la
despoblacion.

La residencia permite que estudiantes procedentes de municipios pequefios puedan
trasladarse temporalmente a la capital provincial o a otros centros educativos,
manteniendo sus vinculos familiares y territoriales y evitando que la distancia
geografica se convierta en una barrera determinante para la continuidad de sus
estudios.

Esta funcidon resulta especialmente significativa en una provincia en la que
coexisten areas densamente pobladas y otras caracterizadas por una muy baja
densidad demografica. La documentacién publica provincial ha sefalado, ademas,
la existencia de amplias zonas rurales con densidades que descienden a pocos
habitantes por kilémetro cuadrado, frente a la concentracién de poblacién en el
Corredor del Henares.

En este contexto, la Residencia «Principe Felipe» representa una infraestructura
publica de apoyo a la juventud y a la educacién, y su adecuado funcionamiento
exige compatibilizar dos principios igualmente relevantes: de una parte, la
proteccion de los derechos individuales de cada residente y, de otra, la
responsabilidad colectiva inherente a la vida en comunidad.

La residencia constituye un espacio de convivencia especialmente intenso. En ella
coinciden estudiantes de distintas edades, procedencias, etapas educativas,
caracteristicas personales y circunstancias familiares. Esta diversidad constituye un
valor educativo en si mismo, pero exige unas reglas claras que permitan garantizar
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el respeto mutuo, el estudio, el descanso, la seguridad, la intimidad, la limpieza y el
adecuado uso de los recursos publicos.

El presente Reglamento parte, por ello, de los principios de libertad,
responsabilidad, respeto, tolerancia, igualdad, solidaridad, participacion y
corresponsabilidad.

La convivencia no puede concebirse exclusivamente desde una perspectiva
sancionadora. La experiencia normativa de las universidades puUblicas mas
recientes pone de manifiesto la conveniencia de priorizar la prevencién, la
mediacion, la reparacion del dafio y la educacién en convivencia frente a una
utilizaciéon automatica del castigo. La Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia
universitaria, sitla precisamente la prevencién y las modalidades alternativas de
resolucién de conflictos junto al régimen disciplinario.

No obstante, la convivencia requiere también un régimen disciplinario claro,
previsible y proporcionado. La persona residente debe conocer de antemano qué
conductas estdn prohibidas, qué consecuencias pueden derivarse de su
incumplimiento, qué érganos son competentes y qué garantias le asisten durante
un procedimiento sancionador.

Por ello, el presente Reglamento incorpora una regulaciéon detallada de las
infracciones y sanciones, diferenciando entre conductas leves, graves y muy
graves, graduando las consecuencias en funcion de la entidad de los hechos y
estableciendo garantias procedimentales.

El régimen previsto en este Reglamento deberda aplicarse de acuerdo con los
principios de legalidad, tipicidad, responsabilidad, proporcionalidad, irretroactividad
de las disposiciones sancionadoras desfavorables, retroactividad de las favorables,
presuncion de inocencia, audiencia, defensa, contradicciéon, imparcialidad,
motivacién y prescripcion.

La Residencia deberd ser asimismo un espacio libre de violencia, discriminacion,
acoso, intimidacién y conductas vejatorias. Las denominadas «novatadas», las
conductas de humillacién colectiva, el acoso fisico o psicoldgico, las agresiones, las
amenazas y cualquier comportamiento que menoscabe gravemente la dignidad de
las personas son incompatibles con la finalidad educativa y social del centro.

La utilizacién responsable de los recursos publicos constituye igualmente una
obligacién esencial. El mobiliario, las habitaciones, las instalaciones deportivas, de
estudio y ocio, los servicios de comedor, lavanderia, comunicaciones, climatizacién
y seguridad son bienes y servicios sostenidos con recursos publicos y destinados al
conjunto de residentes. Su utilizaciéon abusiva o intencionadamente perjudicial no
solo afecta al patrimonio publico, sino que repercute directamente sobre los
derechos de los demas residentes.

Especial consideracion merece también la seguridad. La existencia de un servicio
de conserjeria permanente, sistemas de control de accesos y, en su caso, sistemas
de videovigilancia debe compatibilizarse con el derecho a la intimidad y a la
proteccién de datos personales. Las medidas de seguridad se estableceran siempre
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con respeto a la legislacién aplicable.

El presente Reglamento pretende, finalmente, reforzar la funcién educativa de la
residencia. Las normas no deben ser entendidas como un mecanismo de mera
disciplina, sino como un instrumento para garantizar un espacio en el que el
alumnado pueda estudiar, convivir y desarrollarse personalmente con autonomia y
responsabilidad.

En consecuencia, la Diputacién Provincial de Guadalajara, en ejercicio de sus
competencias y previa la tramitaciéon administrativa correspondiente, establece el
presente Reglamento.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacién, funcionamiento,
derechos, obligaciones, convivencia y régimen disciplinario de la Residencia de
Estudiantes «Principe Felipe».

Articulo 2. Finalidad
La Residencia tiene como finalidad:

a. Facilitar alojamiento y manutencion a estudiantes.

b. Favorecer la igualdad de oportunidades educativas.

c. Facilitar el acceso a los estudios de quienes residan en municipios alejados de
los centros educativos.

d. Contribuir a la formacién personal, académica, cultural y social.

e. Favorecer la convivencia, la autonomia y la responsabilidad.

f. Contribuir a la cohesidn territorial y a la lucha contra los efectos educativos
de la despoblacion provincial.

Articulo 3. Naturaleza

La Residencia es un servicio publico de titularidad de la Diputacién Provincial de
Guadalajara.

Articulo 4. Ambito subjetivo
El Reglamento sera aplicable a:

Las personas residentes.

Las personas que accedan temporalmente a la Residencia.
Las personas visitantes, en cuanto resulte procedente.

Las personas usuarias de instalaciones y servicios.

e noo

El personal de la Diputacion se regira por su normativa especifica, sin perjuicio de
las normas generales de seguridad, acceso y funcionamiento de la Residencia de
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Estudiantes.
Articulo 5. Principios de convivencia
La convivencia se fundamentara en:

Respeto a la dignidad de las personas.

Igualdad y no discriminacién.

Libertad y responsabilidad individual.
Tolerancia.

Solidaridad.

Participacion.

Respeto al estudio y al descanso.

Uso responsable de los recursos publicos.
Prevencion y resolucion dialogada de conflictos.

—~TQ w0 Q2nTo

TITULO 11

ORGANIZACION Y ORGANOS

Articulo 6. Organos

Son drganos de direccién y participacion:

. La Presidencia de la Diputacion o el 6rgano en quien delegue.
. La Direccién de la Residencia.

. El Consejo de Convivencia y Disciplina.

. Los representantes de residentes.

o N T

Articulo 7. Presidencia
Corresponde a la Presidencia, o al 6rgano delegado:

a. Aprobar las directrices generales.
b. Resolver los asuntos que legalmente le correspondan.
c. Ejercer las competencias que le atribuyan las disposiciones vigentes.

Articulo 8. Direccion
Corresponde a la Direccion:

Dirigir el funcionamiento ordinario.

Organizar los servicios.

Velar por el cumplimiento del Reglamento.

Coordinar al personal.

Resolver las incidencias ordinarias.

Adoptar las medidas provisionales que procedan conforme a Derecho.

Iniciar o proponer la iniciacion de procedimientos cuando resulte competente.
Informar a los érganos provinciales competentes.

e ~0P oo o

Articulo 9. Comision de Admisidn y Consejo de Convivencia y Disciplina
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1. Comisién de Admisidn.

Se constituird una Comisién de Admisién encargada de resolver las solicitudes
presentadas, aplicando los baremos establecidos en la convocatoria y, en su caso,
denegando las admisiones, debidamente motivadas.

Asimismo, la Comisién podrd denegar la continuidad de residentes de afios
anteriores cuando existan causas justificadas conforme al presente Reglamento de
Régimen Interno.

Esta Comision de Admisidn estara integrada por:

 El/La Diputado/a-Delegado/a de la residencia, o la persona en quien delegue.
e El/La Administrador/a-Coordinadora del Complejo Principe Felipe, o persona

en quien delegue, que actuara como secretario/a de la Comisién.

» El/La Administrativo/a del Complejo Principe Felipe o un/a funcionario/a

adscrito a la Residencia de Estudiantes.

Consejo de Convivencia y Disciplina.

El Consejo estard integrado, con la composicién que determine el érgano
competente de la Diputacién, por representacién de la Administracién, de la
Direccion y de los residentes.

Su composicion debera respetar, en todo caso, las reglas de abstencién y
recusacién aplicables.

El Consejo tendra funciones consultivas y de participacién y podra instar, el inicio
de expedientes disciplinarios por faltas graves o muy graves.

Articulo 10. Representacion de residentes

Existiran dos representantes de los residentes.

Seran elegidos anualmente durante el mes de octubre mediante votacién.

Sus funciones seran:

"o on oo

Representar al conjunto de residentes.
Trasladar propuestas y necesidades.

Participar en las actividades de convivencia.
Formar parte del Consejo cuando corresponda.
Colaborar en la prevencién de conflictos.

Perderan la condicion de representantes en el caso de comision de alguna falta
grave o muy grave, previa tramitacion del oportuno expediente disciplinario
conforme a lo previsto en el Titulo VI del presente Reglamento de Régimen Interno.

TITULO 1l
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RESIDENTES

Articulo 11. Proceso de adjudicaciéon de plazas, Beneficiarios y Adquisicion de la
Condicion de Residente.

El proceso de adjudicacién de las plazas es el siguiente:
Las plazas se asignaran siguiendo el siguiente orden de prioridad:

1. Estudiantes empadronados en un municipio de la Provincia de Guadalajara
gue hayan sido residentes en afios anteriores.

2. Estudiantes empadronados en la Provincia de Guadalajara. Dentro de este
grupo, tendran preferencia quienes residan a mayor distancia de la capital.

3. Estudiantes que hayan sido residentes durante el curso académico anterior,
aunque no estén empadronados en la provincia.

4. Estudiantes empadronados en un municipio de Castilla-La Mancha. Tendran
preferencia quienes vivan mas cerca de Guadalajara.

5. Estudiantes empadronados en cualquier otro municipio de Espafia. Tendran
preferencia quienes residan mas cerca de Guadalajara.

Si, tras aplicar estos criterios, persistiera un empate entre solicitantes, este se
resolvera mediante un sorteo. La fecha, hora y lugar del sorteo seran comunicados
a las personas interesadas.

Articulo 12. Aceptacidén y depdsito de fianza.

Aquellos estudiantes que hayan obtenido plaza para la Residencia en el curso
académico correspondiente, confirmaran la aceptacion de ésta enviando la
documentacion que se requiera, por los medios y dentro plazo improrrogable, que
senale la respectiva convocatoria.

Si la persona solicitante no presenta la documentacién requerida dentro del plazo
establecido, se entendera que renuncia a la plaza, la cual sera asignada al siguiente
aspirante de la lista de espera.

Antes de ocupar la plaza debera firmarse declaraciéon de conocimiento y aceptacion
del presente Reglamento, asi como el abono en concepto de fianza en los términos
que se

indiquen en la respectiva convocatoria, que se utilizara para cubrir posibles dafios o
desperfectos ocasionados por negligencia o por un uso inadecuado de las
instalaciones o del mobiliario de la Residencia, sin perjuicio de otras
responsabilidades legales que pudieran derivarse.

La fianza sera devuelta al finalizar la estancia, previa solicitud de la persona
interesada, una vez comprobado que estd al corriente de pago de la totalidad de las
mensualidades y que la habitacion se encuentra en buen estado.

Articulo 13. Derechos
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Son derechos de los residentes:
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Recibir alojamiento y manutencidn en las condiciones establecidas.
Utilizar los servicios comunes.

Disponer de habitacién asignada.

Disfrutar de intimidad.

Estudiar y descansar en condiciones adecuadas.

Recibir visitas en las condiciones previstas.

Participar en actividades.

Ser escuchados.

Formular quejas y sugerencias.

Recibir un trato digno y respetuoso.

No sufrir discriminacién ni acoso.

Ejercer los derechos que les reconozca el ordenamiento juridico.

Articulo 14. Obligaciones

Son obligaciones:

i
J.
k.

e ~P oo oo

Cumplir el Reglamento.

Respetar a residentes y trabajadores.

Cuidar instalaciones y bienes.

Mantener condiciones adecuadas de higiene.

Respetar horarios.

Comunicar ausencias cuando sea obligatorio.

Cumplir las instrucciones legitimas de la Direccidn.

Abonar los precios publicos correspondientes, regulados en la Ordenanza
fiscal. En caso de renuncia voluntaria a la plaza en el plazo inicial y durante el
curso académico, si no existe una causa justificada, se perdera el derecho a
la devolucion del importe abonado.

Depositar la fianza correspondiente.

Facilitar el acceso autorizado a las habitaciones.

Utilizar responsablemente los servicios.

TITULO IV FUNCIONAMIENTO

Articulo 15. Curso académico

La estancia comprendera desde el dia anterior al comienzo efectivo del curso hasta
el dia siguiente al Ultimo examen ordinario, conforme al calendario académico y a
la convocatoria.

Articulo 16. Vacaciones

La Residencia permanecera cerrada durante los periodos establecidos por la
Diputacion.

Las habitaciones deberan quedar vacias durante dichos periodos.

Articulo 17. Exdmenes extraordinarios
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Podra habilitarse alojamiento extraordinario para la realizaciéon de examenes,
previa solicitud y conforme a disponibilidad.

Articulo 18. Horarios

La Direccién establecerd los horarios de los servicios y podra adaptarlos a las
necesidades académicas.

Articulo 19. Entradas y salidas Existe libertad de entrada y salida. Deberan
comunicarse:

a. Llegadas posteriores a las 24:00 horas.
b. Pernoctaciones fuera.

c. Ausencias de fin de semana.

d. Ausencias durante comidas o cenas.

Articulo 20. Conserjeria

El servicio de conserjeria funcionara las 24 horas, en los términos establecidos por
la organizacién de la Residencia de Estudiantes.

Articulo 21. Visitas
Las visitas se admitiran de 9:00 a 22:00 horas. Deberan identificarse en conserjeria.

No podran acceder libremente a las zonas residenciales ni pernoctar sin
autorizacion.

Articulo 22. Habitaciones

Las habitaciones son de uso exclusivo de sus titulares.

No podran cambiarse, cederse o permutarse sin autorizacion.
Articulo 23. Acceso a habitaciones

El personal autorizado podra acceder cuando resulte necesario por limpieza,
mantenimiento, seguridad, conservacién o convivencia.

Cuando resulte posible, se informara previamente al residente. En situaciones de
emergencia podra accederse sin previo aviso.

Articulo 24. Silencio

En las zonas de habitaciones se respetara especialmente el silencio entre las 23:00
y las 7:30 horas.

En las salas de estudio se mantendra silencio permanente.
Articulo 25. Comedor

El servicio de comedor funcionara conforme a sus horarios. No se podra sacar
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comida, vajilla o cuberteria sin autorizacién.
Articulo 26. Alcohol y drogas

Se prohibe la tenencia y consumo de bebidas alcohdlicas dentro de la Residencia.
Se prohibe la tenencia, trafico o consumo de sustancias ilegales.

Articulo 27. Tabaco

Queda prohibido fumar en el interior de la Residencia y en los espacios donde lo
prohiba la legislacién.

Articulo 28. Animales

Se prohibe la tenencia de animales, sin perjuicio de las excepciones legalmente
previstas.

Articulo 29. Aparatos eléctricos

La introduccion de aparatos eléctricos debera ajustarse a las normas de seguridad
establecidas por la Direccién.

Articulo 30. Seguridad

No podran manipularse alarmas, extintores, sistemas de deteccion, cerraduras,
camaras, controles de acceso u otros elementos de seguridad.

TiTULO V
CONVIVENCIA Y PREVENCION DE CONFLICTOS
Articulo 31. Principio de prevencién

La Direccién procurard resolver los conflictos mediante didlogo, orientacion y
mediacién siempre que la naturaleza de los hechos lo permita.

Articulo 32. Mediacion
Podra proponerse mediacién en conflictos entre residentes cuando:

a. Las partes acepten voluntariamente.
b. No exista riesgo para la integridad fisica o psicolégica.
c. Los hechos no tengan naturaleza incompatible con la mediacién.

Articulo 33. Violencia, acoso y discriminacién

La Residencia establecerd mecanismos para prevenir y atender situaciones de
violencia, acoso, discriminacién, intimidacién o humillacién.

Las conductas que revistan especial gravedad podran dar lugar a procedimiento
disciplinario.
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Articulo 34. Novatadas

Quedan prohibidas las denominadas novatadas y cualquier conducta de iniciacién
que implique humillacién, intimidacién, violencia, riesgo, vejacién o menoscabo de
la dignidad.

TITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO . Disposiciones generales. Articulo 35. Ambito de aplicacién.

El presente régimen disciplinario queda establecido respecto acciones, conductas y
omisiones, derivadas o conexas con las personas que ostenten la condicién de
residentes, visitantes, y usuarios/as de instalaciones y servicios de la Residencia de
Estudiantes “Principe Felipe”, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que
pueda resultar de los hechos tipificados, la cual se hara efectiva segun dispone la
legislacion correspondiente.

Articulo 36. Principios.

Seran de aplicacion los principios de la potestad sancionadores, establecidos en el
Capitulo Ill, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

CAPITULO Il TIPIFICACION DE FALTAS.
Articulo 37. Faltas muy graves
Se consideran faltas muy graves las siguientes conductas:

a. La agresidon o violencia fisica o psiquica grave contra cualquier persona,
cuando por su entidad o circunstancias resulte constitutiva de delito o
produzca una grave alteracién de la convivencia.

b. Las amenazas, coacciones, intimidaciones o cualquier conducta de acoso
grave o reiterado, incluido el acoso sexual o por razén de sexo.

c. Cualquier actuacién discriminatoria grave por razén de sexo, raza, origen,
orientacién o identidad, discapacidad o cualquier otra circunstancia personal
o social, cuando suponga una restriccion de derechos, un perjuicio indebido o
una grave afectacién de la dignidad de las personas.

d. La realizacién de novatadas o de cualesquiera practicas vejatorias,
humillantes o atentatorias contra la integridad o dignidad de las personas.

e. El robo, hurto o apropiaciéon indebida de objetos, bienes, utensilios o
materiales pertenecientes a la Residencia o a otros residentes, asi como el
auxilio o encubrimiento de tales conductas cuando tengan la consideracion de
falta muy grave.

f. La causacién intencionada o por negligencia de dafios muy graves en los
locales, habitaciones, material, mobiliario, instalaciones o demas patrimonio
de la Residencia de Estudiantes, cuando perturbe gravemente la convivencia
o impida su normal funcionamiento. En particular, seran muy graves los

fit
Al
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dafios causados en las habitaciones cuando asi conste en los informes del
personal competente, sin perjuicio de la responsabilidad que corresponda al
titular de la habitacién conforme a la normativa aplicable.

. El incendio provocado, la provocacién de explosiones o la realizacion de

cualquier conducta que genere un grave riesgo para la integridad o seguridad
de las personas o para las instalaciones o bienes de la Residencia de
Estudiantes.

. La produccién, trafico, distribucién, tenencia o consumo de drogas o

sustancias estupefacientes ilegales en las instalaciones de la Residencia de
Estudiantes.

i. La introduccién, tenencia o utilizacién de armas, instrumentos u objetos

peligrosos que puedan poner en riesgo la integridad o seguridad de las
personas o de las instalaciones.

j. La entrada o acceso no autorizado a habitaciones ajenas, cuando se realice

mediante fuerza, violencia, engafio o cualquier otro medio ilegitimo, asi como
la entrada no autorizada que, por sus circunstancias, produzca una grave
afectacion de la intimidad o seguridad de sus ocupantes.

. La manipulacion, inutilizacion o alteraciéon grave de los sistemas o

dispositivos de seguridad de la Residencia de Estudiantes, asi como el cambio
de la cerradura de una habitaciédn para permitir el uso de llaves ajenas al
Servicio de Alojamiento, siendo responsable, en este Ultimo caso, el titular de
la habitacion en los términos establecidos por la normativa aplicable.

. La cesidn reiterada de la habitacidn, el alojamiento clandestino o reiterado de

terceros, o el hecho de propiciar o consentir la pernocta o alojamiento de
personas no autorizadas por el Servicio de Alojamiento, siendo responsable el
titular de la habitacién en los supuestos en que asi se establezca.

. La permanencia u ocupacién de una habitacién una vez extinguido el derecho

a su uso, incluida la negativa a desalojarla o a entregar las llaves al finalizar
el periodo de ocupacidn o cuando asi sea requerido conforme a la normativa
aplicable.

. La obtencidn, renovacién o mantenimiento de una plaza de alojamiento

mediante falsedad, fraude, ocultacién de circunstancias relevantes o
falsificacion documental, asi como la resistencia, obstrucciéon o negativa
injustificada a facilitar la documentaciéon o a someterse a las actuaciones de
comprobacion y control necesarias para verificar el cumplimiento de los
requisitos de acceso o permanencia.

A) La resistencia grave, contumaz u organizada al cumplimiento de instrucciones,
ordenes o requerimientos legitimos de las autoridades, 6rganos de gobierno, o
personal competente de la Residencia, asi como la obstruccién grave de sus
funciones o la incitacion al desacato.

0. La obstruccién deliberada y grave del acceso del personal autorizado a las

habitaciones para la realizacién de las tareas de limpieza, mantenimiento,
reparacion, inspeccidon o cualesquiera otras actuaciones legitimamente
programadas.

. El uso fraudulento o indebido de los servicios, instalaciones o recursos de la

Residencia de Estudiantes mediante engafo, falsedad o manipulacion,
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cuando por su gravedad perjudique sustancialmente a la Residencia de
Estudiantes o a otros residentes.

. La realizacion en las instalaciones de la Residencia de Estudiantes de

actividades, eventos o actos sujetos a autorizacién previa sin haber obtenido
dicha autorizacién, cuando produzcan una grave alteracion de la convivencia
o causen dafos a las personas o al patrimonio.

. El incumplimiento grave de las obligaciones econdmicas derivadas del

alojamiento, cuando concurra alguno de los siguientes supuestos:

1. La acumulacién de, al menos, tres cuotas mensuales impagadas,
habiendo recaido previamente las correspondientes sanciones por
faltas leves.

2. El mantenimiento de una deuda correspondiente a mensualidades
devengadas al menos tres meses antes.

. El abandono manifiesto y grave de las responsabilidades inherentes a los

érganos o cargos de la Residencia de Estudiantes, cuando de ello se derive
una grave perturbacién del funcionamiento, de la convivencia o de los
derechos de los residentes.

. Cualquier conducta manifiestamente atentatoria contra los derechos de otros

residentes, o que atente gravemente contra las condiciones basicas de
salubridad, higiene, seguridad o convivencia, cuando por su entidad pueda
calificarse como muy grave.

. El auxilio, encubrimiento o colaboracién en la comisién de faltas muy graves,

cuando la conducta no constituya por si misma una infraccién de mayor
gravedad.

. La comisién de dos faltas graves firmes durante el mismo curso académico.
. Cualquier otra conducta de extrema gravedad que produzca una grave

alteracion de la convivencia o del normal funcionamiento de la Residencia,
siempre que pueda subsumirse legalmente en una infraccién previamente
tipificada y se respeten los principios de legalidad y tipicidad.

Articulo 38. Faltas graves
Se consideran faltas graves las siguientes conductas:

. La agresion, violencia fisica o psiquica, intimidacién o trato vejatorio contra

las personas, cuando no sean constitutivos de falta muy grave.

. Los insultos, ofensas o conductas gravemente irrespetuosas hacia cualquier

persona, cuando por su entidad no sean constitutivos de falta muy grave.

. La adopcién de comportamientos discriminatorios por razén de sexo, raza,

origen, orientacién o identidad, discapacidad o cualquier otra circunstancia
personal o social, cuando no sean constitutivos de falta muy grave.

. La perturbacion grave o reiterada del descanso, la convivencia o el normal

funcionamiento de la Residencia de Estudiantes, asi como cualquier
comportamiento que dificulte de forma relevante la convivencia entre los
residentes.

. La causacion voluntaria o por negligencia de dafios relevantes en los locales,

habitaciones, mobiliario, material, instalaciones o demas bienes de Ia
Residencia de Estudiantes, cuando no sean constitutivos de falta muy grave.
En particular, seran responsables los titulares de las habitaciones por los
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dafios causados en ellas cuando asi conste en los informes del personal
competente, en los términos establecidos por la normativa aplicable.

. La introduccién no autorizada de mobiliario, menaje u otros elementos

distintos de los que constituyan la dotacién de las habitaciones, asi como la
manipulacidon no autorizada de las conexiones o instalaciones de agua,
electricidad u otros servicios, cuando no sean constitutivas de falta muy
grave.

. El cambio, permuta o traslado de habitacién sin la autorizacién del Servicio de

Alojamiento.

. Propiciar, consentir o permitir la pernocta de personas no autorizadas por el

Servicio de Alojamiento, siendo responsable el titular de la habitacidn
afectada, cuando la conducta no sea constitutiva de falta muy grave.

i. La manipulacion, alteracién o utilizacion indebida de los sistemas o

dispositivos de seguridad de la Residencia de Estudiantes, cuando no
produzca consecuencias o riesgos que determinen su calificacion como falta
muy grave.

j. La tenencia de animales en la Residencia de Estudiantes, salvo los perros-

guia y demas animales de asistencia legalmente reconocidos cuando su
tenencia esté permitida.

. El incumplimiento grave de las normas de salubridad, higiene, limpieza o

seguridad establecidas para las habitaciones, zonas comunes o demas
instalaciones de la Residencia de Estudiantes, cuando produzca una
perturbacion relevante de las condiciones de convivencia.

. El uso de las habitaciones, salas comunes o demas instalaciones para fines

distintos de los reglamentariamente previstos, cuando la conducta no sea
constitutiva de falta muy grave.

. El uso indebido de los servicios, instalaciones o recursos de la Residencia de

Estudiantes, contraviniendo las normas e instrucciones requladoras de su
utilizaciéon, cuando no sea constitutivo de falta muy grave.

. La realizacion en las instalaciones de la Residencia de Estudiantes de

actividades o eventos sujetos a autorizacién previa sin haber obtenido dicha
autorizacion, cuando la conducta no sea constitutiva de falta muy grave.

fi. La generacién de riesgos relevantes para la seguridad de las personas, las
instalaciones o los bienes de la Residencia de Estudiantes, cuando por su entidad
no sean constitutivos de falta muy grave.

0. El abuso de autoridad o la adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales en

el ejercicio de cualquier cargo o funcién dentro de la Residencia de
Estudiantes, cuando no sean constitutivos de una infraccién de mayor
gravedad.

. El'incumplimiento del deber de sigilo respecto de los asuntos conocidos por

razén del cargo, cuando la utilizacién o revelacién indebida de la informacién
se realice en beneficio propio o cause perjuicio a la Administracién, a la
Residencia de Estudiantes o a terceros.

. El abandono injustificado de la residencia durante el periodo lectivo por un

tiempo superior a un mes, cuando subsista el derecho a la ocupacién de la
plaza y no concurra causa debidamente justificada.
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. El incumplimiento grave de instrucciones, 6rdenes o requerimientos legitimos

de los drganos de gobierno de la Residencia de Estudiantes o del personal
competente de la Diputacion Provincial, cuando no sea constitutivo de falta
muy grave.

. El auxilio o encubrimiento de la comisién de faltas graves o muy graves,

siempre que la conducta de colaboracién o encubrimiento no constituya por si
misma una infraccion de mayor gravedad.

. La comision de dos faltas leves firmes durante el mismo curso académico,

cuando la legislacién aplicable permita utilizar la reiteracion como criterio de
agravacion, con las especialidades que correspondan al régimen de impago
de las cuotas de alojamiento.

. Cualquier otra conducta que, por su naturaleza o entidad, suponga un

incumplimiento grave de las normas de convivencia, utilizacién de las
instalaciones o deberes de los residentes, siempre que no esté expresamente
tipificada como falta muy grave.

Articulo 39. Faltas leves
Se consideran faltas leves las siguientes conductas:

. Cualquier incorreccion, desconsideracion o comportamiento inadecuado que

perturbe levemente la convivencia con otros residentes, trabajadores o
visitantes de la Residencia de Estudiantes, siempre que no sea constitutivo de
falta grave o muy grave.

. La produccion ocasional de ruidos, molestias o perturbaciones que alteren

levemente el descanso o la convivencia en la Residencia de Estudiantes.

. El descuido o negligencia ocasional en la limpieza, higiene o salubridad de las

habitaciones o espacios de uso comun, cuando no produzca una afectacion
relevante de las condiciones de convivencia.

. El descuido o negligencia en el desempefio de cargos o funciones que se

ocupen en la Residencia de Estudiantes, cuando no tenga la consideracion de
falta grave.

. La falta de asistencia injustificada a las reuniones o sesiones de los érganos

de los que se forme parte, cuando no constituya un incumplimiento grave de
las obligaciones inherentes al cargo.

. La falta de comunicacion de ausencias de la Residencia de Estudiantes

cuando exista obligacion de comunicarla y su omisiéon no produzca
consecuencias que determinen una infraccion de mayor gravedad.

. La falta de entrega temporal de las llaves o el incumplimiento ocasional de

las normas relativas a su custodia y entrega, cuando no exista perjuicio
relevante para la seguridad o el funcionamiento de la Residencia de
Estudiantes.

. Los descuidos o negligencias en el uso y conservacién de las instalaciones,

mobiliario, material o equipamiento de la Residencia de Estudiantes, cuando
no causen danos relevantes.

i. El incumplimiento ocasional o de escasa entidad de los horarios, normas de

funcionamiento o régimen de utilizacion de los servicios e instalaciones de la
Residencia de Estudiantes.

j. El uso incorrecto de los servicios, instalaciones o recursos de la Residencia de
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Estudiantes, cuando la conducta sea de escasa entidad y no sea constitutiva
de falta grave o muy grave.

Los comportamientos que atenten levemente contra las condiciones de
salubridad, higiene o limpieza de la Residencia de Estudiantes.

El impago de una mensualidad del precio publico de alojamiento, sin perjuicio
del régimen especifico aplicable a la reiteracién o acumulaciéon de impagos.

. El incumplimiento de cualquier otro deber, obligaciéon o norma de alojamiento

de caracter reglamentario, cuando por su naturaleza o entidad no sea
constitutivo de falta grave o muy grave.

CAPITULO Ill SANCIONES

Articulo 40. Sanciones

Dentro de los limites legalmente disponibles podran consistir en:

Q

. Apercibimiento por escrito.

Pérdida temporal de determinados beneficios o servicios accesorios, minimo
1 mes y maximo 6 meses, y se impondra graduando su alcance y duracion
segun la gravedad de los hechos que la motivan, consistiendo en la privacién
total o parcial de los servicios que se prestan o de los beneficios que se
disfrutan derivados de la condicion de residente.

Suspensién temporal de la condicidon de residente, por un maximo de 3
meses.

Expulsién o pérdida de la plaza cuando exista cobertura legal suficiente.

. Inhabilitacién para futuras convocatorias, Unicamente cuando exista

cobertura normativa suficiente.

Para imponer sanciones por faltas graves o muy graves sera requisito necesario la
previa instruccién de expediente disciplinario conforme se dispone en el Titulo VI
del presente Reglamento. En el supuesto de faltas leves debera en todo caso darse
tramite de audiencia al interesado antes de dictarse resoluciéon por el drgano
competente.

Las medidas de reparacion patrimonial no tendran naturaleza sancionadora.

Articulo 41. Faltas leves

Las faltas leves podran ser sancionadas con apercibimiento escrito.

Articulo 42. Faltas graves

Las faltas graves podran ser sancionadas, de forma proporcionada, con:

a.
b.

Pérdida temporal de determinados beneficios.

Suspensién temporal de la condicién de residente, dentro de los limites
legalmente establecidos, en las que concurran circunstancias dolosas,
agravantes, de reincidencia u otra indole que hagan particularmente punible
la falta cometida. Su imposicién implica para el inculpado abandonar la
Residencia de Estudiantes y desalojar la habitacidn con todos sus enseres
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personales, dejandola disponible para el Servicio de Alojamiento por el tiempo
que dure la sancion.

Articulo 43. Faltas muy graves

Las faltas muy graves podrdn ser sancionadas con expulsiéon o pérdida de la
condicién de residente cuando exista habilitacion legal suficiente.

Articulo 44. Reparacion de dafios

La persona responsable debera reparar los dafios causados al patrimonio publico.
La reparacion serd independiente de la sancién.

CAPITULO VI
CAUSAS DE EXTINCION DE LA RESPONSABILIDAD Y PRESCRIPCION.

Articulo 45. La responsabilidad disciplinaria se extingue con el cumplimiento de la
sancién, muerte del inculpado y prescripcién de la falta o de la sancién. Si estando
en tramite un expediente disciplinario el inculpado pierde la condicién de residente,
procedera a declarar extinguido el procedimiento sancionador, sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal que le pueda ser exigida ni de las obligaciones
econdmicas que de su conducta se acrediten e igualmente se le puedan exigir. En
consecuencia, procedera el archivo de actuaciones, salvo que por parte interesada
y mediante escrito razonado se inste la continuacién del expediente y dicha
peticidn resulte atendida.

Articulo 46. Prescripcién

En defecto de regulacién especifica que resulte directamente aplicable, se aplicaran
los plazos de prescripcion legalmente previstos, en el articulo 30 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

TITULO VI
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 47. Procedimiento.

Los procedimientos sancionadores se tramitaran conforme a la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y demas normativa aplicable.

CAPITULO II. INICIACION
Articulo 48. Iniciacion

En el caso de faltas presuntamente graves o muy graves, el procedimiento se
iniciara de oficio por acuerdo del érgano competente, bien por propia iniciativa o a
instancia del Consejo de Convivencia y Disciplina.
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Articulo 49. Informacion previa

Podrd realizarse informacién previa para determinar la procedencia de iniciar
procedimiento disciplinario.

Articulo 50. Acuerdo de iniciacion
El acuerdo de iniciacion deberéd contener, al menos:

Identificacién del presunto responsable.

Hechos que motivan la iniciacién del procedimiento.
Calificacion provisional de los hechos.

Sancién que pudiera corresponder.

Identificacién del instructor.

Derechos de audiencia y defensa.

Organo competente para resolver.

e -0 on oo

CAPITULO IlI. INSTRUCCION
Articulo 51. Instructor
El instructor debera actuar con objetividad e independencia.

En un plazo no superior a un mes, contado desde la incoacion del procedimiento, el
instructor formulara el correspondiente pliego de cargos.

Articulo 52. Abstencidén y recusacion

Se aplicaran los motivos de abstencién y las causas de recusacién previstas
legalmente, conforme a los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 53. Pliego de cargos

Cuando proceda, se formulara pliego de cargos detallando los hechos imputados, su
calificacién y las sanciones que pudieran corresponder.

El pliego de cargos sera notificado al inculpado, concediéndole un plazo de diez dias
para presentar las alegaciones que considere convenientes a su defensa y cuantos
documentos estime de interés.

En este tramite debera solicitar la practica de las pruebas que considere necesarias
para la defensa de sus derechos e intereses.

Articulo 54. Alegaciones

La persona interesada podra formular alegaciones y aportar documentos y pruebas
en los términos establecidos por la legislacién aplicable.

Articulo 55. Prueba
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El instructor podra practicar las pruebas pertinentes.

El periodo de prueba serd de un mes y, para la practica de las diligencias
probatorias, se notificara al expedientado de manera fehaciente el lugar, fecha y
hora en que se realizaran, dejando constancia en el expediente.

El instructor podra denegar motivadamente la admisién y practica de aquellas
pruebas que considere inutiles, impertinentes o innecesarias, de conformidad con la
legislacion aplicable.

El instructor estara presente en las pruebas que se practiquen, sin perjuicio de que
pueda interesar la practica de diligencias a otros 6rganos de la Administracién
provincial.

Finalizado el periodo de prueba, se dard vista del expediente al inculpado para que,
en el plazo de diez dias, alegue lo que estime pertinente a su defensa y aporte
cuantos documentos considere de interés.

Articulo 56. Propuesta de resolucion

Concluida la instruccion, el instructor formulara propuesta de resolucién motivada,
gue serda notificada al interesado para que, en el plazo de diez dias, pueda formular
las alegaciones que estime convenientes.

CAPITULO IV. TERMINACION DEL PROCEDIMIENTO
Articulo 57. Audiencia

La persona interesada tendrd derecho a audiencia con caracter previo a la
resolucién del procedimiento, en los términos establecidos por la legislacion
aplicable.

Articulo 58. Resolucion

La resolucion sera motivada y determinara los hechos probados, la infraccién
cometida, la responsabilidad y, en su caso, la sancién correspondiente.

Corresponderd al dérgano competente poner fin al procedimiento mediante
resolucién motivada, con pronunciamiento sobre todas las cuestiones planteadas
en el expediente, sin que pueda aceptar hechos distintos de los que sirvieron de
base al pliego de cargos, independientemente de su valoracién juridica.

Articulo 59. Recursos

Contra las resoluciones podran interponerse los recursos administrativos que
correspondan conforme al Titulo V, Capitulo I, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, y a la
normativa jurisdiccional de aplicacion.

TITULO VIII. PERDIDA DE LA CONDICION DE RESIDENTE
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Articulo 60. Causas.

La condicién de residente podra extinguirse por:

Q

Finalizacion del periodo de estancia.

Renuncia. Seran causas justificadas de renuncia, el cambio de matricula a un
centro ubicado en una localidad distinta a la de la Residencia, la no obtencién
de plaza en el centro solicitado, la finalizacién de los estudios, enfermedad o
infortunio familiar que, certificado por un especialista médico justifique el
abandono de la residencia y por Resolucién judicial.

. Pérdida de los requisitos establecidos en el articulo 11 del presente

Reglamento.

Incumplimiento grave o reiterado de las obligaciones del residente, conforme
a lo establecido en el Reglamento de Régimen Interior, previa tramitacién del
correspondiente expediente disciplinario.

. Aportacion de datos o documentacién falsos, con las consecuencias que

legalmente procedan.

Abandono injustificado de la residencia durante el periodo lectivo.
Incumplimiento en el pago de los precios publicos establecidos en la
Ordenanza fiscal

Expulsion firme.

. Cualquier otra causa legalmente prevista.

Articulo 61. Desalojo

Cuando proceda abandonar la Residencia, se concedera el plazo establecido en la
resolucion correspondiente, respetando las garantias legales.

TITULO IX. SERVICIOS

Articulo 62. Alojamiento

La Residencia dispone de habitaciones individuales y dobles, asignadas por la
Direccion conforme a la disponibilidad y a criterios objetivos.

Articulo 63. Limpieza

La limpieza se realizara conforme a la organizacion del servicio.

Articulo 64. Comedor

El servicio comprenderd las prestaciones establecidas en la convocatoria y en el
correspondiente precio publico.

Articulo 65. Lavanderia

El servicio de lavanderia se utilizard conforme a las instrucciones de
funcionamiento.

Articulo 66. Wifi
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El acceso a internet estard sometido a las normas de uso responsable y a la
legislacion vigente.

Articulo 67. Salas de estudio

Las salas de estudio seran espacios destinados prioritariamente al estudio y se
mantendra el silencio.

Articulo 68. Salas de ocio

Su utilizacién debera respetar el descanso y la convivencia.
TITULO X. SEGURIDAD, EMERGENCIAS Y PROTECCION DE DATOS
CAPITULO I. SEGURIDAD Y EMERGENCIAS

Articulo 69. Emergencias

Los residentes deberan cumplir las instrucciones de evacuacién y emergencia y las
indicaciones del personal responsable.

Articulo 70. Videovigilancia

La videovigilancia sélo podra utilizarse en los términos permitidos por la legislacion
vigente y mediante las correspondientes medidas de informacién y proteccién de
datos.

CAPITULO Il. PROTECCION DE DATOS
Articulo 71. Proteccion de datos.

El tratamiento de los datos personales derivados de la actividad de la Residencia de
Estudiantes se regira por lo dispuesto en:

a. Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la protecciéon de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos (RGPD).

b. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales (LOPDGDD).

c. Demas normativa estatal y autondmica aplicable en materia de proteccion de
datos.

Articulo 72. Responsable del tratamiento

1. El responsable del tratamiento de los datos personales serd la
Diputacién Provincial de Guadalajara, a través del servicio competente.

2. La Residencia de Estudiantes actuara como unidad gestora del
tratamiento dentro de la estructura administrativa de la Diputacion.

Articulo 73. Finalidades del tratamiento.
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Los datos personales de los residentes y del personal colaborador seran tratados
con las siguientes finalidades:

Gestién administrativa de matriculas, admisiones y bajas.
Organizacidn de los servicios y demas actuaciones.

Control de asistencia.

Emisién de documentacién administrativa.

Difusion institucional de la actividad de la Residencia de Estudiantes.

moon oo

Articulo 74. Base juridica del tratamiento.
El tratamiento de los datos personales se fundamenta en:

a. El cumplimiento de una misidn realizada en interés publico y en el ejercicio de
poderes publicos.

b. La ejecucion de los servicios derivados de la matricula.

c. El consentimiento expreso de las personas interesadas o de sus
representantes legales cuando sea legalmente exigible, en especial para el
uso de imagenes.

Articulo 75. Derechos de proteccién de datos.

Las personas interesadas podran ejercer los siguientes derechos, mediante solicitud
dirigida a la Diputacién Provincial de Guadalajara por los cauces administrativos
establecidos:

Acceso.

Rectificacién.

Supresion.

Limitacion del tratamiento.
Oposicién.

Portabilidad.
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Articulo 76. Informacion al interesado.

Conforme a los articulos 13 y 14 del RGPD, en el momento de la matricula o de la
recogida de datos personales se facilitard informacién bdsica y ampliada sobre:

a. Responsable del tratamiento.

b. Finalidades del tratamiento.

c. Derechos de las personas interesadas.

d. Canales de reclamacidén ante la autoridad de control.

CAPITULO IIl. TRATAMIENTO DE IMAGENES Y GRABACIONES
Articulo 77. Captacién de imagenes

1. Durante las actividades lectivas, actuaciones, exposiciones y eventos
organizados por la Residencia de Estudiantes, podran captarse
imagenes y grabaciones audiovisuales con fines exclusivamente
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culturales, educativos y de difusidn institucional.

2. Dichas imagenes podran utilizarse en:
a. Publicaciones y paginas web institucionales.
b. Redes sociales de la Diputacién o de la Residencia.
c. Material promocional y divulgativo de caracter cultural.

Articulo 78. Consentimiento para el uso de imagenes.

1. El uso de imagenes que permitan la identificacién del alumnado requerira
consentimiento expreso cuando este sea la base juridica aplicable,
especialmente en el caso de menores de edad, en los términos previstos
legalmente.

2. Dicho consentimiento se recabara mediante documento especifico que
formara parte de la documentacidon de matricula o de los anexos del
Reglamento.

Articulo 79. Revocacion del consentimiento.

El consentimiento para el uso de imagenes podra ser revocado en cualquier
momento, sin efectos retroactivos, mediante solicitud escrita dirigida a la Direccion
de la Residencia de Estudiantes o al érgano responsable del tratamiento.

Articulo 80. Limitaciones de uso.

1. Las imagenes no podran ser utilizadas con fines comerciales ni publicitarios
ajenos a la actividad institucional.

2. No se permitird la cesién a terceros salvo obligacion legal o cuando exista una
base juridica que lo permita.

CAPITULO IV. MEDIDAS DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD
Articulo 81. Deber de confidencialidad

Todo el personal que tenga acceso a datos personales estara sujeto al deber de
confidencialidad permanente, incluso tras el cese de su relacién con la Residencia
de Estudiantes.

Articulo 82. Medidas técnicas y organizativas

La Diputacion adoptara las medidas técnicas y organizativas necesarias para
garantizar:

a. La integridad de los datos.
b. La confidencialidad.
c. La prevencién de accesos no autorizados o pérdidas de informacién.

CAPITULO V. PUBLICACIONES Y REDES SOCIALES.

Articulo 83. Difusion institucional.
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La difusiéon de imagenes o datos identificativos se realizara exclusivamente a través
de canales institucionales oficiales, respetando los principios de proporcionalidad y
minimizacion de datos.

Articulo 84. Prohibicidon de difusion no autorizada.

No se permitira al alumnado ni a terceros la difusion de imagenes de actividades de
la Residencia en contextos que vulneren derechos fundamentales, la dignidad de
las personas o la normativa de protecciéon de datos, sin perjuicio de las
responsabilidades que pudieran derivarse.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicién adicional primera. Normativa supletoria

En lo no previsto se aplicara la normativa estatal, autonémica, provincial y demas
disposiciones que resulten aplicables.

Disposicion adicional segunda. Adaptacion legal

Las referencias a procedimientos, érganos, recursos y sanciones se entenderan
automaticamente adaptadas a las modificaciones legislativas posteriores.

DISPOSICION TRANSITORIA
Disposicion transitoria Unica. Procedimientos iniciados con anterioridad.

Los procedimientos iniciados antes de la entrada en vigor se regiran por la
normativa aplicable en el momento de su iniciacidn, sin perjuicio de la aplicacién
retroactiva de las disposiciones sancionadoras mas favorables cuando legalmente
proceda.

DISPOSICION DEROGATORIA
Disposicion derogatoria Unica. Derogacién del Reglamento anterior.

Queda derogado el anterior Reglamento de Régimen Interno de la Residencia de
Estudiantes «Principe Felipe» de 2002, y cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan al presente Reglamento.

DISPOSICIONES FINALES
Disposicion final primera. Desarrollo.

Se faculta al érgano competente de la Diputacién para dictar las instrucciones
necesarias para el desarrollo del Reglamento.

Disposicién final segunda. Interpretacion.

La interpretacion correspondera al érgano competente de la Diputacion, sin
perjuicio de las competencias de los 6rganos jurisdiccionales.
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Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, segun lo previsto en el articulo 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Guadalajara, 28 de septiembre de 2026. El Presidente. José Luis Vega Pérez
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