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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

RESOLUCION DE ALCALDIA NUMERO 2026-2182, DE FECHA 20-08-2026,
POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO,
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA COBERTURA TEMPORAL DEL PUESTO DE
VICESECRETARIA

Aprobado por Resolucién de Alcaldia nimero 2026-2182, de fecha 20-08-2026, la
convocatoria del proceso selectivo, mediante concurso de méritos, para la
constitucion de una bolsa de trabajo para la cobertura temporal del puesto de
vicesecretaria del Ayuntamiento de Alovera. El plazo de presentacion de solicitudes
de participacién en el proceso selectivo, sera de veinte dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES DEL PROCESO SELECTIVO, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA COBERTURA TEMPORAL DEL
PUESTO DE VICESECRETARIA, SUBESCALA SECRETARIA-INTERVENCION, DEL
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

PRIMERA.- NORMAS GENERALES
1. Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto la constitucion de una bolsa de trabajo
destinada a la cobertura temporal, mediante nombramiento interino, del puesto de
Vicesecretaria del Ayuntamiento de Alovera, puesto de colaboracién inmediata y
auxilio a la Secretaria municipal, reservado a personal funcionario de
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Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, subescala Secretaria-
Intervencion.

La bolsa tendra por finalidad permitir al Ayuntamiento formular, cuando concurra
necesidad urgente e inaplazable y se acredite la imposibilidad de provision del
puesto por funcionario de Administracién Local con habilitaciéon de caracter
nacional, la correspondiente propuesta de nombramiento interino al érgano
autondmico competente en materia de Administraciéon Local.

La inclusién en la bolsa no generara derecho al nombramiento, sino Unicamente
expectativa de Ilamamiento conforme al orden de prelacién resultante, en los
supuestos, condiciones y limites previstos en estas bases y en la normativa vigente.

2. Caracteristicas del puesto

El puesto objeto de cobertura temporal esta reservado a personal funcionario de
Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, subescala Secretaria-
Intervencion, grupo A, subgrupo Al. De conformidad con la relacién de puestos de
trabajo del Ayuntamiento de Alovera, tiene asignado un nivel 29 de complemento
de destino.

El puesto se desempefiara en régimen de jornada completa, con la disponibilidad y
dedicacion que resulten de la relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento de
Alovera y de la normativa aplicable.

3. Justificacién del sistema selectivo y de la baremacion

La seleccidn se realizara mediante el sistema de concurso de méritos, atendida la
necesidad urgente e inaplazable de disponer de una bolsa para la cobertura
temporal del puesto de Vicesecretaria del Ayuntamiento de Alovera, reservado a
personal funcionario de Administracién Local con habilitaciéon de caracter nacional,
subescala Secretaria-Intervencion.

La utilizacién del sistema de concurso de méritos se fundamenta en el articulo 10.2
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que exige
que la seleccion del personal funcionario interino se realice mediante
procedimientos publicos, agiles y dirigidos a la cobertura inmediata del puesto, con
respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad; asi como en el
articulo 48.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, que permite acudir al sistema de concurso, de forma excepcional, cuando
la naturaleza de los puestos de trabajo asi lo aconseje.

En el presente supuesto, la excepcionalidad del concurso se justifica por la
naturaleza singular del puesto convocado, reservado a funcionarios de
Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, por la necesidad de
cobertura temporal agil y por la conveniencia de valorar de forma objetiva la
experiencia profesional, la formacién especifica, la aptitud selectiva vinculada a
puestos reservados y la formacién académica complementaria directamente
relacionadas con el desempefio inmediato de funciones de fe publica,
asesoramiento legal preceptivo y direccidn juridico-administrativa municipal.
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Asimismo, el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, permite a las
Corporaciones Locales, cuando no sea posible la provision del puesto por
funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, proponer
a la comunidad auténoma el nombramiento de funcionario interino, con respeto a
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. En el mismo sentido, el
Decreto 16/2026, de 7 de abril, exige que las bases reguladoras determinen el
sistema selectivo y la relacion de méritos, que deberan ser objetivos y adecuados a
las caracteristicas del puesto convocado.

La necesidad y urgencia de la convocatoria viene determinada por la naturaleza del
puesto objeto de cobertura. De conformidad con el articulo 92 bis de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y con los articulos 2 y 3
del Real Decreto 128/2018, la Secretaria constituye una funcién publica necesaria
en todas las Corporaciones Locales, reservada a funcionarios de Administracién
Local con habilitaciéon de caracter nacional y comprensiva de la fe publica y el
asesoramiento legal preceptivo. Se trata, por tanto, de funciones estructurales e
indispensables para el funcionamiento juridico-administrativo ordinario de la
Corporacion.

La relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Alovera denomina el puesto
«Vicesecretario-Interventor», lo adscribe al Area de Secretaria y le atribuye las
funciones que le encomiende el Secretario en relacién con el articulo 3 del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo. Su contenido funcional se corresponde, por
tanto, con la colaboraciéon inmediata y el auxilio a las funciones de fe publica y
asesoramiento legal preceptivo propias de la Secretaria municipal, sin atribucién
ordinaria de funciones de Intervencién o Tesoreria.

En atencion a esta configuracion, el baremo pondera preferentemente la
experiencia adquirida en puestos reservados que comporten el desempefio de
funciones de Secretaria, incluyendo tanto los puestos de la subescala de Secretaria
como los puestos de colaboracion a la Secretaria reservados a la subescala
Secretaria-Intervencion. En segundo término, se valora la experiencia en otros
puestos de Secretaria-Intervencidn, por su conexidn directa con la fe publica, el
asesoramiento legal preceptivo y la gestién juridico-administrativa municipal.

De forma complementaria, se valora la experiencia laboral en la administrativa
local, por su conexién con la organizacion, el funcionamiento y la tramitacién
ordinaria de las entidades locales.

Los criterios de baremacion se establecen, por tanto, de forma abstracta, general,
objetiva y verificable documentalmente, atendiendo a la naturaleza reservada del
puesto, a su configuracion en la Relacidon de Puestos de Trabajo y a la necesidad de
asegurar una cobertura temporal agil sin merma de los principios de igualdad,
mérito, capacidad, publicidad, objetividad y seguridad juridica.

SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE
Al proceso selectivo le sera de aplicacién lo establecido en:

* La Constituciéon Espafiola.
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El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de castilla-La Mancha.

La Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las bases de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

La Ley 30/1984 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

El Real Decreto 364/1995 por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo.

El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Basicas y Programas de Minimos del Procedimiento de Seleccién de los
Funcionarios de la Administracién Local.

La Ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Decreto 16/2026, de 7 de abril, por el que se establece el procedimiento de
seleccidn y gestion de nombramientos, revocaciones y ceses de personal
funcionario interino para desempefar puestos de trabajo reservados a
personal funcionario de Administraciéon Local con habilitacidon de caracter
nacional en entidades locales de Castilla-La Mancha.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local, en cuanto resulte de
aplicacién.

El actual Acuerdo Econémico y Social de los Empleados Publicos al servicio
del Ayuntamiento de Alovera.

TERCERA.- TAREAS DEL PUESTO

Las tareas mas significativas a desempefias en el puesto de trabajo, son las
recogidas en la actual Relacidén de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Alovera,
y sus modificaciones posteriores.

CUARTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico
de Castilla-La Mancha, reunir los siguientes requisitos:

a.

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima

de jubilacién forzosa.
No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
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o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. Estar en posesién o cumplir los requisitos necesarios para obtener el titulo de
Licenciado o Grado Universitario, Ingenieria, Arquitectura o titulacién
equivalente que habilite para el acceso a cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupo Al, conforme a la normativa aplicable a los funcionarios de
Administracidn Local con habilitacién de caracter nacional.

f. Ingresar a favor del Ayuntamiento de Alovera, dentro del plazo de
presentacién de solicitudes, la cantidad de veintinueve euros (29,00 €), en
concepto de tasa por derechos de examen. No obstante, de conformidad con
la ordenanza reguladora de la tasa, los sujetos pasivos que acrediten figurar
como demandantes de empleo durante el plazo, de al menos 6 meses a la
fecha de la convocatoria, tendran una reduccion del 75% de la tasa. Para el
disfrute de esta bonificaciéon se deberdn reunir los requisitos recogidos en la
ordenanza reguladora. Igualmente, tendran una reduccién del 50% de la tasa,
quienes, en la fecha de presentacién de la solicitud, tengan reconocida la
condicién de miembro de familia numerosa de categoria general, y una
reduccion del 75% de la tasa quienes posean la condicién de miembro de
familia numerosa de categoria especial. El reconocimiento de tales
condiciones debera ser acreditadas mediante certificado o copia compulsada
del titulo vigente expedido por la administracién competente. Los anteriores
beneficios fiscales no tendran caracter acumulativo.

El abono de los derechos de examen se realizard mediante transferencia bancaria
en la cuenta: ES76 2100 8764 8222 0003 9627. Debiendo constar el nombre y
apellidos de la persona interesada y la denominacién de la plaza de la convocatoria
en el concepto de la transferencia. Esta cantidad solamente sera devuelta en los
supuestos previstos en la ordenanza reguladora

Los requisitos establecidos deberan poseerse en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesién como
personal funcionario interino.

Si en cualquier momento del proceso el Ayuntamiento o el érgano de seleccién
tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguna persona aspirante no cumple
uno o varios requisitos, podrd requerirle la documentacién acreditativa
correspondiente y, previa audiencia, acordar o proponer su exclusion.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con el
resto de aspirantes siempre que acrediten la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas propias del puesto.

Cuando resulte necesario, podran solicitar adaptaciones razonables de medios para
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la participacién en el proceso, debiendo indicarlo en la solicitud y aportar la
documentacion acreditativa correspondiente.

Sin perjuicio de los requisitos previstos en las presentes bases, las personas
aspirantes deberan reunir cualesquiera otros que resulten legal o
reglamentariamente exigibles para el desempefio, con caracter interino, de puestos
reservados a personal funcionario de Administracidon Local con habilitacién de
caracter nacional, subescala Secretaria-Intervencién.

La presente clausula no habilita la introducciéon de requisitos discrecionales,
sobrevenidos o ajenos al régimen juridico aplicable, sino que opera Unicamente
como remisién de cierre a los requisitos legalmente exigibles para el nombramiento
interino en esta clase de puestos reservados.

Los requisitos deberan poseerse en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion y durante el
desempefio del puesto, sin perjuicio de aquellos requisitos cuya comprobacion deba
efectuarse especificamente en el momento del llamamiento, propuesta de
nombramiento o toma de posesion.

QUINTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes (Anexo 1), la hoja de auto baremacién de méritos (Anexo Il) y la
declaracién responsable, conforme al modelo que figura como Anexo lll, relativa al
cumplimiento de los requisitos exigidos, capacidad funcional, ausencia de
separacion del servicio, inexistencia de inhabilitacién y no concurrencia de causa de
incompatibilidad o incapacidad, asi como el justificante de pago de la tasa
correspondiente, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento, y se
presentaran en la Sede Electronica de este Ayuntamiento
(http://alovera.sedelectronica.es) o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Los Anexos |, Il y lll junto con el justificante de pago de la tasa, se acompafaran de
la siguiente documentacion:

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
 Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

Ademas, para poder valorar los méritos de la fase de concurso, a la documentacién
anteriormente referida, se acompanara:

e Certificado de las administraciones publicas en las que se han prestado
servicios, acreditativos del puesto, de la categoria y duracion de los mismos.

» Copia (una vez seleccionado se requerira original o copia autenticada) de
certificados o diplomas de superacién de los cursos de formacién, master o
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cursos de post-grado, acreditados, en los que se especifiquen el nUmero de
horas y los contenidos de los mismos.

e En su caso, documentacién acreditativa de discapacidad y solicitud concreta
de adaptacién de medios.

e En su caso, documentacién que justifique la omisién o especial proteccién de
datos personales en las publicaciones del proceso, cuando concurra causa
legalmente acreditada.

No se valoraran los periodos de experiencia laboral en los que no se pueda agrupar
dicha experiencia en bloques de treinta dias.

Las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara y en el Tablén de Anuncios la Sede Electrénica de este Ayuntamiento
(http://alovera.sedelectronica.es).

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

La presentacién de la solicitud (Anexo |) supondra la aceptacion integra de las
presentes bases y la declaracién responsable de que la persona aspirante redne los
requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo.

Cuando la solicitud se presente en una oficina de Correos, debera hacerse en sobre
abierto, para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos
antes de su certificacion.

Cuando la solicitud se presente en un registro distinto del Ayuntamiento de Alovera,
la fecha valida serd la de entrada en el registro correspondiente. No obstante, a
efectos meramente organizativos y sin que ello sustituya la presentacion formal, la
persona aspirante podra remitir copia del justificante de presentacion al correo
electrénico municipal que se indique en la convocatoria.

No sera posible afiadir nuevos méritos una vez finalizado el plazo de presentacion
de solicitudes. S6lo podran subsanarse defectos formales relativos a méritos
alegados dentro de plazo, en los términos previstos en estas bases.

Sélo se valorardn los méritos obtenidos hasta la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

No se valoraran méritos obtenidos con posterioridad a dicha fecha. No se valoraran
méritos no alegados en la hoja de autobaremacién.

No se valoraran méritos que no resulten suficientemente acreditados, salvo que el
defecto sea meramente formal y el mérito hubiera sido alegado en plazo.
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El Tribunal podra requerir aclaracién o documentacién complementaria cuando un
mérito haya sido alegado en plazo, pero la documentacién aportada resulte
insuficiente, dudosa o incompleta para determinar su correcta valoracion.

Dicho requerimiento no podra utilizarse para introducir méritos nuevos no alegados
dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

No sera necesario presentar documentacién compulsada junto con la solicitud,
salvo que asi se establezca expresamente en la convocatoria o sea requerido por el
Tribunal calificador.

No obstante, la persona que resulte propuesta para nombramiento debera
presentar, cuando sea requerida para ello, los documentos originales, copias
auténticas o documentaciéon suficiente para la comprobacién de requisitos y
méritos.

Si de dicha comprobacidn resultara que la persona aspirante no redne los requisitos
exigidos o que los méritos valorados no son ciertos, no podra ser propuesta para
nombramiento o quedara excluida de la bolsa, previa audiencia, sin perjuicio de las
responsabilidades que procedan.

La falsedad, ocultacidn o inexactitud esencial en los datos o documentos aportados
determinard, previa audiencia, la exclusion del proceso selectivo o de la bolsa de
trabajo, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, disciplinarias, civiles
0 penales que pudieran corresponder.

La falta de pago de los derechos de examen dentro del plazo de presentacién de
solicitudes determinara la no admisidn de la persona aspirante al proceso selectivo,
sin que el pago extemporaneo pueda subsanar dicho defecto.

Sera subsanable Unicamente la falta de aportacién del justificante de pago cuando
la persona aspirante acredite que el ingreso fue realizado efectivamente dentro del
plazo de presentacidn de solicitudes.

En ningun caso el pago de los derechos de examen supondra la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
conforme a las presentes bases.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusién del proceso selectivo por causa imputable a la persona interesada. Sélo
procedera la devolucién cuando, por causas no imputables al sujeto pasivo, no se
realice la actividad técnica o administrativa que constituye el hecho imponible de la
tasa.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES
6.1. Requisitos

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas, ademas de presentar la
documentacidn indicada en la base quinta, bastard con que los aspirantes
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manifiesten en sus instancias que rednen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base cuarta, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo
seflalado para la presentacion de instancias y que conste acreditado el abono de los
derechos de examen en dicho plazo.

6.2. Lista de admitidos y excluidos

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictarad Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y de excluidos. La resolucién
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, y en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Alovera
(http://alovera.sedelectronica.es).

6.3. Reclamaciones, errores y rectificaciones

El plazo de subsanacion de defectos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sera de diez dias, a contar desde el siguiente a la fecha
de publicacion de la mencionada Resolucion. Transcurrido dicho plazo, las
reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas mediante Resolucion
de la Alcaldia, declarando aprobada la lista definitiva de admitidos y de excluidos,
que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, y en el
Tabléon de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Alovera
(http://alovera.sedelectronica.es).

6.4. Admision excepcional a las pruebas

Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de admitidos o excluidos a la que
se refiere el apartado 3 precedente, el Tribunal lo admitird provisionalmente a la
realizacidn de los ejercicios, siempre que acredite documentalmente, ante éste, la
presentacion de la solicitud, mediante copia de la misma sellada por la oficina
receptora, y justificante del abono de los derechos de examen conforme a la base
4, A dicho fin, el Tribunal resolverd provisionalmente, sin mas tramite, las
peticiones que, mediante comparecencia, puedan presentarse por los aspirantes
gue se encuentren en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesién se remitird en el plazo mas breve a la
Alcaldia, quien resolvera definitivamente sobre la admisién o exclusion,
comunicandolo al Tribunal para su conocimiento y efectos, notificandoselo a los
interesados.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
7.1. Composicion del Tribunal

El Tribunal Calificador de las Pruebas estard compuesto, de conformidad con lo
dispuesto en El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empelado Publico, y el
Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo,
por los siguientes miembros:
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e PRESIDENTE: Un funcionario de carrera designado por la Alcaldia.

e VOCALES: Cuatro funcionarios de carrera designados por la Alcaldia.

e SECRETARIO: Un funcionario de carrera designado por la Alcaldia. Actuara con
voz y sin voto.

Todos los miembros del Tribunal deberdn ser personal funcionario de carrera o
personal laboral fijo de cualquier Administracién publica, actuar a titulo individual y
estar en posesion de titulacién igual o superior a la exigida para el acceso al puesto
convocado, procurandose su especializacién en funcién de las caracteristicas del
puesto y del contenido del proceso selectivo, de conformidad con lo previsto en el
articulo 60 del TREBEP y en el articulo 49 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha. No podran formar parte del Tribunal el
personal de eleccién o de designacién politica, el personal funcionario interino, el
personal laboral temporal, el personal eventual, ni quienes, en los cinco afos
anteriores a la publicacién de la convocatoria, hubieran preparado a personas
aspirantes para el acceso al cuerpo, escala, subescala, especialidad o categoria
profesional objeto de la convocatoria.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, sin que pueda ostentarse
en representaciéon o por cuenta de nadie.

7.2. Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo del
presidente y del secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del
resto de los miembros con derecho a voto. En caso de ausencia, tanto del
presidente titular como del suplente, el primero designara de entre los vocales con
derecho a voto un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el presidente
titular no designe a nadie, su sustitucién se hard por el vocal de mayor edad con
derecho a voto.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicaciéon de las normas
contenidas en estas bases y determinara la actuacién procedente en los casos no
previstos en ellas. Adoptard sus decisiones por mayoria, mediante votacién
nominal. En caso de empate se repetira la votacién hasta una tercera vez en la que,
si persiste el empate, éste lo dirimira el presidente con su voto.

Para las votaciones se seguird el orden establecido en la resolucién de
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el presidente.

Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados por los interesados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

7.3. Abstencion

Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo cuando
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concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23.2 de Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o en el articulo
13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

7.4. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que
concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la precedente
base, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.5. Revisidn de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion Municipal,
aungue ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico, en cuyo caso
habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irreqularidades.

7.6. Clasificacion del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria
primera, conforme a lo preceptuado en el art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre Indemnizaciones por Razon del Servicio.

OCTAVA.- FASE DE CONCURSO

El sistema de seleccién de los aspirantes sera el de concurso, pudiendo sumar un
maximo de 100 Puntos, distribuida del siguiente modo:

a. Experiencia profesional: hasta 75 puntos.

b. Formacion especifica: hasta 15 puntos.

c. Superacion de ejercicios y procesos selectivos relacionados con puestos
reservados a funcionarios de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional: hasta 5 puntos.

d. Formacién académica complementaria y docencia: hasta 5 puntos.

La puntuaciéon maxima total del concurso serd de 100 puntos, sin que la suma de
los distintos apartados pueda superar dicha cifra. Asimismo, la puntuacién maxima
del apartado a) Experiencia profesional sera de 75 puntos, aun cuando la suma
aritmética de los subapartados que lo integran pudiera arrojar una puntuacidn
superior, aplicandose en tal caso el limite maximo indicado.

Para formar parte de la bolsa sera necesario obtener una puntuaciéon minima total
de 50 puntos, debiendo alcanzarse, en todo caso, una puntuacién minima de 20
puntos en el apartado a) Experiencia profesional.

La formacidén especifica, la superacion de ejercicios y procesos selectivos
relacionados con puestos reservados a funcionarios de Administracién Local con
habilitacién de caracter nacional, la formacién académica complementaria y la
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docencia seran objeto de valoracién a efectos de completar la puntuacién final y
ordenar la bolsa, pero no podran suplir por si solos la falta de experiencia
profesional minima exigida.

Esta exigencia se justifica por la naturaleza del puesto convocado, reservado a
funcionarios de Administraciéon Local con habilitaciéon de caracter nacional,
subescala Secretaria-Intervencion, y por la necesidad de asegurar que las personas
aspirantes cuentan con una experiencia practica suficiente para asumir de forma
inmediata las funciones de fe publica, asesoramiento legal preceptivo, direccion,
coordinacién y supervisién del Area de Servicios Administrativos Generales, sin
perjuicio de la valoracién complementaria de la formacién y demdas méritos
académicos.

a. Experiencia profesional: hasta 75 puntos
Reglas generales de computo de la experiencia

La experiencia profesional se valorara exclusivamente por meses completos de
servicios efectivos que resulten acreditados en el correspondiente certificado de
servicios prestados, nombramiento, toma de posesién, cese o documentacion
administrativa equivalente.

A estos efectos, los afios completos se transformardn en meses a razén de doce
meses por afo, y Unicamente se computaran los meses completos efectivamente
acreditados. No seran objeto de valoracion las fracciones inferiores al mes
completo, cualquiera que sea su duracidn, sin que proceda redondeo al alza de dias
residuales.

Cuando existan varios periodos de servicios, cada periodo se computara de forma
independiente, sin que puedan acumularse fracciones de mes procedentes de
distintos nombramientos, puestos, subescalas, categorias o Administraciones para
generar mensualidades adicionales.

No se valorara doblemente un mismo periodo temporal. En caso de coincidencia
temporal entre varios apartados del baremo, se computara Unicamente el mérito
mas favorable para la persona aspirante. La experiencia profesional sera valorable
cuando derive de servicios efectivamente prestados en una Administracién Publica
mediante nombramiento funcionarial, definitivo o temporal, comisién de servicios,
acumulacién, nombramiento accidental, nombramiento interino, nombramiento
provisional, relacién laboral o cualquier otra modalidad de desempefio legalmente
admitida, siempre que consten acreditados el periodo de prestacién, la
Administracién, el puesto desempefado, el subgrupo o grupo profesional y, cuando
resulte necesario para su encuadre en el baremo, las funciones desarrolladas.

1. Experiencia en puestos reservados de Secretaria de entrada o superior: hasta
75 puntos

Se valoraran los servicios prestados en puestos reservados a personal funcionario
de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional de la subescala de
Secretaria, categoria de entrada o superior, asi como en puestos de colaboracion
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inmediata y auxilio a la Secretaria adscritos a la subescala Secretaria-Intervencion,
siempre que el contenido funcional resulte acreditado.

La puntuaciéon sera de 1,40 puntos por mes completo, hasta un maximo de 75
puntos.

2. Experiencia en puestos reservados de Secretaria-Intervencion: hasta 60
puntos

Se valoraran los servicios prestados en puestos reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, subescala Secretaria-
Intervencién, en entidades locales.

La puntuacién sera de 1,20 punto por mes completo, hasta un maximo de 60
puntos.

La ponderacion de este mérito se justifica por la conexién funcional directa de la
Secretaria-Intervencién con las funciones de fe publica y asesoramiento legal
preceptivo y con la gestidn juridico-administrativa municipal, aunque estos puestos
incorporen también funciones de control y fiscalizacién interna, contabilidad,
tesoreria y recaudacién que no constituyen el contenido ordinario de la
Vicesecretaria-Intervencion convocada.

3. Experiencia en otros puestos reservados a funcionarios de Administracion
Local con habilitacidn de caracter nacional: hasta 40 puntos

Se valoraran los servicios prestados en puestos reservados de subescalas distintas
de Secretaria y Secretaria-Intervencion, en particular Intervencion-Tesoreria.

La puntuacion sera de 0,20 puntos por mes completo, hasta un maximo de 40
puntos.

La valoracién se reconoce por tratarse de experiencia en puestos reservados a
personal funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
pero con ponderacién inferior al responder la Intervencién-Tesoreria a funciones de
naturaleza predominantemente econdmico-financiera, presupuestaria, contable,
interventora y de tesoreria, distintas de las funciones nucleares de fe publica y
asesoramiento legal preceptivo propias del puesto convocado.

No obstante, su menor conexion funcional respecto de los apartados a.1y a.2, se le
asigna una ponderacion superior a la experiencia administrativa local no reservada
por tratarse de experiencia adquirida en puestos legalmente reservados a
funcionarios de Administracién Local con habilitaciéon de caracter nacional, sujetos a
un régimen juridico especifico y vinculados al funcionamiento esencial de las
entidades locales.

4. Experiencia administracion local como funcionario en puestos no reservados a
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional:
hasta 30 puntos
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Se valoraran exclusivamente los servicios efectivos prestados como funcionario en
entidades integrantes de la Administracién Local o de su sector publico institucional
local, siempre que dichos servicios no correspondan a puestos reservados a
funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

A estos efectos, tendran la consideracién de entidades incluidas en este apartado
los municipios, provincias, islas, comarcas u otras entidades que agrupen varios
municipios, dreas metropolitanas y mancomunidades de municipios, en los
términos del articulo 3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

También se incluiran los servicios prestados en organismos auténomos locales,
entidades publicas empresariales locales, sociedades mercantiles locales de capital
publico, fundaciones publicas locales, consorcios locales y demas entidades
institucionales siempre que quede acreditada su adscripcién, dependencia,
vinculacion o integracién en el sector publico institucional local. Esta inclusion se
fundamenta en que la propia legislacién de régimen local contempla la gestidn
directa de servicios publicos locales mediante la entidad local, organismo auténomo
local, entidad publica empresarial local o sociedad mercantil local de capital
publico, y la Ley 40/2015 distingue, dentro del sector publico, las entidades que
integran la Administracion Local y el sector publico institucional.

No serdn objeto de valoracién en este apartado los servicios prestados en la
Administracién General del Estado, en las Administraciones de las Comunidades
Auténomas -incluida la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha-, en
universidades publicas, organismos auténomos estatales o autondmicos, entidades
publicas empresariales estatales o autondmicas, agencias, autoridades
administrativas independientes, fundaciones, consorcios, sociedades mercantiles u
otras entidades integrantes del sector publico estatal o autonémico, aunque las
funciones desempefadas pudieran guardar relacion material con alguna de las
materias indicadas. Esta exclusién se justifica porque la Ley 40/2015 diferencia
expresamente la Administracion General del Estado, las Administraciones
autondmicas, las entidades que integran la Administracion Local y el sector publico
institucional, sin que toda experiencia en el sector publico tenga idéntica conexién
con la organizacion y funcionamiento local.

Tampoco se valorardn en este apartado los servicios prestados en entidades
privadas, empresas contratistas, concesionarias, adjudicatarias, colaboradoras o
prestadoras de servicios para una entidad local, aunque la actividad desarrollada
estuviera vinculada a servicios municipales o se prestara materialmente en
dependencias, instalaciones o programas de una Administracién Local.

La restriccion de este mérito al sector publico local responde a una razén objetiva y
proporcionada: el puesto convocado se integra en una entidad local y desarrolla
funciones de colaboracién y auxilio a la Secretaria municipal. La experiencia
administrativa local presenta, por ello, una conexién cualificada con la estructura,
las competencias, los procedimientos y el funcionamiento ordinario de las entidades
locales.
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Esta especificidad local se manifiesta, entre otros extremos, en que la Ley 7/1985
atribuye a las entidades locales plena capacidad juridica para adquirir bienes,
celebrar contratos, establecer y explotar obras o servicios publicos, obligarse,
recurrir y ejercitar acciones; reconoce competencias propias y delegadas de
municipios y provincias; regula la intervencién local en la actividad ciudadana
mediante ordenanzas, licencias, comunicaciones y control posterior; y reserva la
Secretaria, comprensiva de fe y asesoramiento legal preceptivo, a funcionarios de
Administracidn Local con habilitacién de caracter nacional.

Asimismo, el Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales regula aspectos especificamente locales de organizacion,
érganos colegiados, convocatorias, 6rdenes del dia, expedientes de sesiones,
publicidad de acuerdos, archivo y funcionamiento de mancomunidades, materias
todas ellas directamente conectadas con la gestiéon administrativa ordinaria
municipal.

La especialidad local también se proyecta sobre la gestién econdmico-
presupuestaria: el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales
regula el presupuesto, la tesoreria, la contabilidad publica local, la cuenta general y
la informacién periddica al pleno, incluyendo organismos auténomos y sociedades
mercantiles locales en determinados ambitos presupuestarios y contables.

Finalmente, el Real Decreto 128/2018 atribuye a la Secretaria funciones de fe
publica y asesoramiento legal preceptivo, incluyendo preparaciéon de asuntos para
érganos colegiados, asistencia a convocatorias, publicaciones, custodia de registros
e inventario, superior direccién de archivos y registros, emision de informes y
asistencia procedimental y formal en la formacion del presupuesto.

En consecuencia, la experiencia prestada en el sector publico local se valora de
forma especifica no por una preferencia subjetiva o territorial, sino por su mayor
adecuacion funcional al puesto convocado, al haberse adquirido en el mismo tipo
de organizacién administrativa, bajo régimen juridico local y en procedimientos
propios de la gestiéon municipal.

Cuando la entidad empleadora no sea una entidad local territorial, la persona
aspirante deberd acreditar suficientemente su naturaleza local o su adscripcién,
dependencia, vinculacién o integracién en el sector publico institucional local
mediante certificado expedido por la entidad correspondiente, estatutos, acuerdo
de creacion o adscripcion, inventario de entidades del sector publico estatal,
autondémico y local, certificacién de la Intervenciéon u dérgano competente, o
documentaciéon administrativa equivalente. En caso de no quedar acreditada de
forma suficiente dicha naturaleza local, el mérito no serd valorado en este
apartado.

La valoracion se efectuara conforme al siguiente baremo, con un maximo de 30
puntos:

1. Puestos de funcionario de los subgrupos A1/A2: 0,25 puntos por mes
completo, hasta un maximo de 30 puntos.
2. Puestos de funcionario de subgrupo C1: 0,20 puntos por mes completo, hasta
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un maximo de 30 puntos.
3. Puestos de funcionario de subgrupo C2: 0,15 puntos por mes completo, hasta
un maximo de 30 puntos.

b. Formacién especifica: hasta 15 puntos

Se valoraran los cursos de formacidn y perfeccionamiento, realizados con
posterioridad al 01-01-2020, directamente relacionados con las funciones del
puesto, con una duracién minima de 10 horas, organizados, impartidos u
homologados por Administraciones Publicas, Universidades, INAP, Diputaciones
Provinciales, FEMP, COSITAL, colegios profesionales, instituciones publicas o
entidades incluidas en planes de formacion continua de las Administraciones
Publicas.

Seran objeto de valoracidén las acciones formativas relacionadas con Secretaria
municipal, fe publica, asesoramiento legal preceptivo, régimen local, procedimiento
administrativo, régimen juridico del sector publico, contratacién publica, empleo
publico, personal, administracién electrénica, transparencia, proteccién de datos,
subvenciones, patrimonio, urbanismo, haciendas locales, presupuesto, contabilidad
publica, tesoreria, recaudacién, 6rganos colegiados, registro, padrdn, archivo,
gestion documental, herramientas de gestién administrativa local, prevencion de
riesgos laboral, igualdad de género y demas materias directamente vinculadas con
el funcionamiento ordinario de las entidades locales.

La valoracidn se efectuara conforme a la siguiente escala:

Cursos de 10 a 19 horas: 0,35 puntos.
Cursos de 20 a 49 horas: 0,70 puntos.
Cursos de 50 a 79 horas: 1,40 punto.
Cursos de 80 a 149 horas: 2,50 puntos.
Cursos de 150 horas o mas: 4,00 puntos.

u B~ WN PR

La puntuacidon maxima del apartado b) sera de 15 puntos.

c. Superacion de ejercicios y procesos selectivos relacionados con puestos
reservados a funcionarios de Administracién Local con habilitacién de
caracter nacional: hasta 5 puntos.

Se valorara la superacion de ejercicios de acceso por oposicion libre en
convocatorias realizadas por el Estado para el acceso a la escala de funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional, asi como la superaciéon
de procesos selectivos convocados por el rgano competente en materia de
Administracion Local de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para la
constitucién de listas de espera para la cobertura, con caracter interino, de puestos
reservados a funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional.

A los efectos de este apartado, la expresidn “procesos selectivos” comprendera los
procesos convocados mediante oposicidn, concurso-oposicién o concurso de
méritos, siempre que tengan por objeto la constitucion de listas de espera, bolsas o
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relaciones de personas candidatas para la cobertura interina de puestos reservados
a funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional y
conste acreditada su superacién conforme a las bases de la convocatoria
correspondiente.

La valoracién se efectuard conforme al siguiente baremo:

1. Superacidon de ejercicios de acceso por oposicién libre en convocatorias
realizadas por el Estado para el acceso a la subescala de Secretaria, categoria
de entrada o superior: 5 puntos por ejercicio superado.

2. Superacion de ejercicios de acceso por oposicién libre en convocatorias
realizadas por el Estado para el acceso a diferente subescala de funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional: 4 puntos por
ejercicio superado.

3. Superacion de procesos selectivos convocados por el érgano competente en
materia de Administracion Local de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha para la constituciéon de listas de espera para la cobertura, con
caracter interino, de puestos reservados a funcionarios de Administracién
Local con habilitacion de caracter nacional de la subescala de Secretaria: 4
puntos por proceso selectivo superado.

4. Superacién de procesos selectivos convocados por el érgano competente en
materia de Administracion Local de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha para la constitucion de listas de espera para la cobertura, con
caracter interino, de puestos reservados a funcionarios de Administracién
Local con habilitacidon de caracter nacional de diferente subescala: 3 puntos
por proceso selectivo superado.

La puntuacidén maxima conjunta del apartado c) sera de 5 puntos, aunque la suma
aritmética de los méritos incluidos en los subapartados anteriores pudiera arrojar
una puntuacioén superior. Tampoco se valorard la mera inclusién, ampliaciéon o
incorporacion a una lista cuando no derive de la superacién de un proceso selectivo
conforme a las bases de la correspondiente convocatoria.

Podran acumularse ejercicios o procesos selectivos distintos, siempre dentro del
limite maximo conjunto del apartado c). A estos efectos, tendran la consideracion
de méritos distintos los ejercicios superados en una misma convocatoria, los
ejercicios superados en convocatorias diferentes y los procesos selectivos
superados que correspondan a convocatorias distintas.

No podrd valorarse dos veces el mismo ejercicio ni el mismo proceso selectivo.
Cuando un mismo mérito pudiera encajar en varios subapartados, se valorara
Unicamente en el que resulte mas favorable para la persona aspirante.

La superacién de ejercicios de acceso por oposicién libre en convocatorias
realizadas por el Estado para el acceso a la escala de funcionarios de
Administracién Local con habilitacidon de caracter nacional debera acreditarse
mediante certificado expedido por el INAP u dérgano competente, o mediante
publicacién oficial que permita comprobar la identidad de la persona aspirante, la
convocatoria, la subescala, el ejercicio superado y el resultado obtenido.
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La superacion de procesos selectivos convocados por el érgano competente en
materia de Administracion Local de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
para la constitucion de listas de espera debera acreditarse mediante certificado
expedido por dicho érgano o mediante publicacién oficial de la resolucién definitiva
gue permita comprobar la identidad de la persona aspirante, la subescala, el
proceso selectivo y su superacion.

No se valorara la mera presentacién de solicitud, la admision al proceso selectivo,
la participacion sin superacién, ni la asistencia a cursos, planes formativos o
acciones preparatorias vinculadas a bolsas o listas de espera.

d. Formacién académica complementaria y docencia: hasta 5 puntos
1. Posgrado universitario oficial relacionado: hasta 4 puntos

Se valorarad la posesién de master universitario oficial, doctorado u otros titulos
oficiales de posgrado directamente relacionados con Derecho publico, Derecho
administrativo, Derecho constitucional, Derechos fundamentales, régimen local,
contratacion publica, empleo publico, hacienda publica, gestién publica, direccién
publica, administracién electrénica, urbanismo, patrimonio publico, transparencia,
proteccién de datos, procedimiento administrativo, garantias juridicas de la
actuacion administrativa o materias directamente vinculadas con las funciones del
puesto.

La puntuacion sera la siguiente:

1. Master universitario oficial directamente relacionado con las materias
anteriores: 4 puntos.
2. Doctorado directamente relacionado con las materias anteriores: 4 puntos.

No se valorara en este apartado la titulacién universitaria utilizada para acreditar el
requisito de acceso al subgrupo Al, ni titulos propios, cursos de formacién
permanente, diplomas de especializaciéon no oficiales o acciones formativas que
deban ser valoradas, en su caso, en el apartado b) Formacion especifica.

La puntuaciéon maxima de este subapartado sera de 4 puntos.
2. Docencia o ponencias: hasta 1 punto

Se valorara la docencia, ponencias o participacién como formador/a en acciones
formativas organizadas, impartidas u homologadas por Administraciones Publicas,
Universidades, INAP, Diputaciones Provinciales, FEMP, COSITAL, colegios
profesionales, instituciones publicas o entidades incluidas en planes de formacion
continua de las Administraciones Publicas, siempre que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones del puesto.

La puntuacioén sera de 0,50 puntos por hora impartida, hasta un maximo de 1
punto.

La docencia o ponencias deberan acreditarse mediante certificado expedido por la
entidad organizadora, con indicacion de materia, fecha, nimero de horas




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

impartidas y condicidon de ponente, docente o formador/a.
La puntuaciéon maxima conjunta del apartado d) sera de 5 puntos.
e. Acreditacion documental y valoracidon de méritos

Las personas aspirantes deberan acompafiar a la solicitud la documentacién
acreditativa de los méritos alegados, asi como la hoja de autobaremacién conforme
al modelo que se aprueba como anexo a las presentes bases.

La experiencia en puestos reservados a funcionarios de Administracién Local con
habilitacidon de caracter nacional se acreditara mediante certificado expedido por el
6rgano autondmico competente en materia de Administracion Local, por la entidad
local correspondiente o mediante documentacién oficial equivalente que permita
comprobar, al menos, nombramiento, subescala, categoria, entidad local, fecha de
toma de posesion, fecha de cese o continuidad y puesto desempefiado.

La experiencia administrativa local no reservada se acreditara mediante certificado
de servicios prestados expedido por la Administracién o entidad correspondiente,
en el que deberd constar, al menos, la naturaleza juridica de la relacién,
Administracién o entidad empleadora, subgrupo o categoria profesional, puesto
desempefiado y periodo de prestacion de servicios.

Los méritos incluidos en el apartado c) Superacidén de ejercicios y procesos
selectivos relacionados con puestos reservados a funcionarios de Administracién
Local con habilitacién de caracter nacional se acreditaran conforme a las reglas
especificas previstas en dicho apartado. En todo caso, Unicamente seran valorables
los ejercicios de acceso por oposicion libre efectivamente superados y los procesos
selectivos efectivamente superados, siempre que permitan comprobar la identidad
de la persona aspirante, la convocatoria, la subescala, el ejercicio o proceso
selectivo y su superacion.

No se valorara la mera presentacién de solicitud, la admision al proceso selectivo,
la participacion sin superacidn, la mera inclusién, ampliacién o incorporacion a una
lista que no derive de la superacién de un proceso selectivo conforme a sus bases,
ni la asistencia a cursos, planes formativos o acciones preparatorias vinculadas a
bolsas o listas de espera.

Los cursos de formacién deberan acreditarse mediante diploma o certificado en el
gue conste la entidad organizadora, denominacién de la accién formativa,
contenido o materia, fecha de realizacién y nimero de horas lectivas o créditos
ECTS.

Las titulaciones oficiales deberdn acreditarse mediante titulo, -certificacidon
académica oficial o justificante de abono de derechos de expedicién.

La docencia o ponencias deberan acreditarse mediante certificado expedido por la
entidad organizadora, con indicacion de materia, fecha, nimero de horas
impartidas y condicién de ponente, docente o formador/a.
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No se valoraran méritos no alegados ni acreditados documentalmente dentro del
plazo de presentacidn de solicitudes.

Sélo sera subsanable la falta o insuficiencia formal de documentacion relativa a
méritos alegados dentro del plazo de presentacidon de solicitudes. No sera
subsanable la alegacién extemporanea de nuevos méritos no incluidos inicialmente
en la solicitud o autobaremacion.

El trémite de alegaciones frente a la valoracién provisional no tendra naturaleza de
nuevo plazo de presentacién de solicitudes ni de nuevo plazo de aportacién de
méritos. En consecuencia, no podra utilizarse para introducir méritos nuevos,
sustituir méritos inicialmente alegados por otros distintos, alterar sustancialmente
la autobaremacion presentada ni aportar documentacidn acreditativa de méritos
gue no hubieran sido alegados dentro del plazo inicial de presentacion de
solicitudes. Unicamente podréan subsanarse defectos formales o aclararse extremos
de documentacion referida a méritos ya alegados en plazo y respecto de los cuales
exista una base documental inicial suficiente.

El Tribunal podra requerir aclaracién o documentaciéon complementaria cuando un
mérito haya sido alegado en plazo, pero la documentacién aportada resulte
insuficiente, dudosa o incompleta para determinar su correcta valoracion.

A tales efectos, el Tribunal calificador queda habilitado para requerir a las personas
aspirantes cuantas aclaraciones, precisiones, certificaciones, informes, documentos
complementarios 0 comprobaciones estime necesarias para verificar la realidad,
suficiencia, alcance, duracién, naturaleza juridica, contenido funcional, conexién
material o correcta imputacién de los requisitos y méritos alegados, siempre dentro
del marco de las presentes bases y de la normativa aplicable.

El requerimiento podra referirse, entre otros extremos, a la acreditacién de
servicios prestados, funciones efectivamente desempefadas, subgrupo o categoria
profesional, modalidad de cobertura, fechas de inicio y cese, naturaleza local de la
entidad empleadora, caracter oficial de titulaciones, duracién y contenido de
acciones formativas, superacion efectiva de ejercicios o procesos selectivos, o
cualquier otro dato necesario para efectuar una valoracién objetiva, homogénea y
suficientemente motivada.

La falta de atencidén al requerimiento en el plazo concedido, la aportacién de
documentacion insuficiente o la imposibilidad de comprobar de forma bastante el
mérito alegado determinara la no valoracién del mérito afectado o, en su caso, la
exclusién de la persona aspirante cuando afecte al cumplimiento de requisitos de
participacidn, previa audiencia cuando proceda.

Esta facultad de comprobacién y requerimiento no permitira introducir méritos
nuevos no alegados dentro del plazo de presentacién de solicitudes, sustituir
méritos inicialmente alegados por otros distintos, alterar la autobaremacién fuera
de los términos previstos en estas bases, dispensar requisitos exigibles ni modificar
los criterios de valoracion establecidos en la convocatoria.

Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes y aprobada la relacién definitiva
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de personas admitidas y excluidas, el Tribunal valorara los méritos alegados y
acreditados conforme a las presentes bases.

La hoja de autobaremacion presentada por las personas aspirantes tendra caracter
meramente orientativo y no vinculara al Tribunal, que podra corregir, minorar o
excluir las puntuaciones indebidamente consignadas.

La valoracion provisional de méritos se publicara en la sede electrdnica o tablén de
anuncios electrénico del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de cinco dias
habiles para formular alegaciones.

Durante dicho plazo podran formularse alegaciones frente a la puntuacion
provisional otorgada, asi como subsanar defectos formales de documentacién
respecto de méritos alegados en plazo.

Resueltas las alegaciones, el Tribunal aprobard la valoracién definitiva y elevara
propuesta de constituciéon de la bolsa al érgano competente.

NOVENA.- RELACION DE PERSONAS APROBADAS Y CONSTITUCION DE LA BOLSA
9.1 Personas integrantes de la bolsa

Formaran parte de la bolsa las personas aspirantes que, habiendo sido admitidas
definitivamente, obtengan una puntuacién minima total de 50 puntos, debiendo
alcanzarse, en todo caso, una puntuaciéon minima de 20 puntos en el apartado a)
Experiencia profesional.

La bolsa se ordenara de mayor a menor puntuacién final.
9.2 Publicacién

La resolucién de constituciéon de la bolsa se publicard en la sede electrénica
https://alovera.sedelectronica.es del Ayuntamiento de Alovera.

La publicacién contendra, al menos, la relacién de personas integrantes de la bolsa,
la puntuacién obtenida y el orden de prelacion, con respeto a la normativa de
proteccién de datos personales.

9.3 Efectos de la integracién en la bolsa

La integracion en la bolsa no generard relacion juridica alguna con el Ayuntamiento
hasta que se produzca, en su caso, el lamamiento, la propuesta municipal de
nombramiento, la resolucién autondmica de nombramiento y la toma de posesién.

La bolsa tendrd caracter finalista y se utilizard para la cobertura temporal del
puesto de Vicesecretaria-Intervencién del Ayuntamiento de Alovera objeto de la
presente convocatoria.

La bolsa tendra caracter no rotativo. Finalizado un nombramiento, la persona
aspirante se reintegrara en la posicién que le corresponda conforme a su
puntuacion, salvo que concurra causa de exclusién, penalizacion o suspension
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conforme a estas bases.
9.4 Criterios de desempate

En caso de empate en la puntuaciéon final, el orden de prelacién se determinara
conforme a los siguientes criterios, aplicados sucesivamente:

1. Mayor puntuacién en el apartado a.1, experiencia en puestos reservados con
desempefio de funciones de Secretaria.

2. Mayor puntuaciéon en el apartado a.2, experiencia en otros puestos
reservados de Secretaria-Intervencion.

3. Mayor puntuacién en el apartado a.4, experiencia administrativa local no
reservada.

4. Mayor puntuacion total en el apartado a) Experiencia profesional.

5. Mayor puntuacidn total en el apartado b) Formacién especifica.

6. Mayor puntuacién total en el apartado d) Formacién académica
complementaria y docencia.

7. Mayor puntuacion total en el apartado c) Superacién de ejercicios y procesos
selectivos relacionados con puestos reservados a funcionarios de
Administraciéon Local con habilitaciéon de caracter nacional.

8. De persistir el empate, sorteo publico realizado por el Tribunal, dejando
constancia en acta.

DECIMO PRIMERA.- GESTION DE LA BOLSA Y LLAMAMIENTOS
10.1 Supuestos de utilizaciéon

La bolsa podra utilizarse cuando concurra necesidad urgente e inaplazable de
cobertura temporal del puesto y se acredite la imposibilidad de provisiéon por
funcionario de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional en los
términos previstos en el Real Decreto 128/2018 y en el Decreto 16/2026.

10.2 Orden de llamamiento

Los llamamientos se realizaran siguiendo rigurosamente el orden de prelacion de la
bolsa.

El Ayuntamiento contactara con la persona aspirante que corresponda por teléfono
y/o correo electronico, utilizando los datos facilitados en la solicitud o los
comunicados posteriormente por la persona interesada.

10.3 Constancia del llamamiento

En el expediente debera quedar constancia de cada llamamiento efectuado, con
indicacidon del medio utilizado, fecha, hora y resultado. Cuando se utilice el teléfono
y no sea posible contactar con la persona aspirante, se realizaran dos llamadas con
al menos dos horas de diferencia antes de continuar con la siguiente persona de la
bolsa, salvo que la urgencia debidamente motivada exija emplear simultaneamente
otro medio que permita acreditar la recepcion.
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10.4 Plazo de aceptacion

La persona aspirante llamada dispondra de un plazo maximo de dos dias habiles
para aceptar o rechazar el ofrecimiento.

En supuestos de urgencia debidamente motivada, el plazo podra reducirse a
veinticuatro horas.

La aceptacién o renuncia debera realizarse por escrito, mediante correo electrénico
0 comparecencia electrénica en la forma que indique el Ayuntamiento.

10.5 Falta de respuesta

La falta de respuesta dentro del plazo concedido se considerara renuncia al
llamamiento, salvo causa justificada apreciada por el Ayuntamiento.

16.6 Renuncia injustificada
La renuncia injustificada al lamamiento determinara la salida de la bolsa.
10.7 Renuncias justificadas y suspension temporal

Se considerardn causas justificadas de renuncia, siempre que se acrediten
suficientemente:

1. Embarazo, maternidad, paternidad, adopcién, guarda con fines de adopcidn,
acogimiento o situaciones asimiladas.

2. Incapacidad temporal o enfermedad que impida la incorporacion.

3. Cuidado de hijo/a menor de tres afos o de familiar hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad que no pueda valerse por si mismo, siempre que
se acredite la necesidad de cuidado.

4. Ejercicio de cargo publico representativo con dedicaciéon que imposibilite la
incorporacién.

5. Ser victima de violencia de género o encontrarse en situacion de especial
proteccién debidamente acreditada.

6. Cualquier otra causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada
por el Ayuntamiento. En estos casos, la persona aspirante quedara en
situacion de suspensidn temporal de llamamientos, manteniendo su posicion
en la bolsa.

La persona interesada debera comunicar por escrito la desaparicion de la causa que
motivé la suspensién en el plazo de diez dias naturales. Hasta que dicha
comunicacion se produzca, no sera llamada para nuevos ofrecimientos.

10.8 Documentacioén previa a la propuesta de nombramiento

La persona aspirante que acepte el llamamiento debera aportar, dentro del plazo
gue se le conceda, la documentacién original o copia auténtica acreditativa de los
requisitos exigidos y de los méritos alegados, cuando no obren ya en poder del
Ayuntamiento o deban ser objeto de comprobacion.
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También debera aportar declaracion responsable actualizada relativa a capacidad
funcional, incompatibilidades, ausencia de separacidn del servicio e inexistencia de
inhabilitacién.

La falta de presentacién de la documentacién requerida, salvo causa de fuerza
mayor, se entendera como renuncia al llamamiento.

10.9 Propuesta a la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

Aceptado el llamamiento y comprobado el cumplimiento de los requisitos, el
Ayuntamiento formulara ante el érgano autondmico competente en materia de
Administracién Local propuesta de nombramiento interino a favor de la primera
persona aspirante que hubiera aceptado el puesto, siguiendo el orden de
puntuacién de la bolsa.

La propuesta se tramitara conforme al articulo 6 del Decreto 16/2026 y se
acompanara, al menos, de la propuesta motivada con indicacién de la situacién del
puesto y de la necesidad y urgencia de su cobertura; el acta de constitucién de la
bolsa; la aceptacion de la persona candidata y la documentacién acreditativa de los
requisitos; y, cuando la persona propuesta no ocupe el primer lugar, las renuncias
de quienes la precedan.

Se solicitard expresamente la tramitacién urgente cuando concurran circunstancias
que la justifiquen. El nombramiento corresponde al érgano autonémico competente
y queda condicionado a la acreditaciéon de que no existe personal funcionario de
Administracion Local con habilitacién de caracter nacional interesado en la
cobertura del puesto por una forma de provisidn preferente, tras la publicacidn
prevista en el Decreto 16/2026.

10.10 Toma de posesion

La persona nombrada deberd tomar posesion en el plazo de tres dias habiles,
contados desde el dia siguiente al de la notificacién o recepcién por la Corporacién
de la resolucion autondmica de nombramiento, en los términos previstos en la
normativa aplicable.

Si la persona nombrada no tomase posesién en dicho plazo, salvo causa justificada
apreciada por el Ayuntamiento y por el érgano autonémico competente cuando
proceda, se entendera decaida en su derecho al nombramiento, continuandose el
llamamiento con la siguiente persona aspirante por orden de prelacion.

10.11 Cese

El personal funcionario interino nombrado cesard por las causas previstas en la
normativa aplicable, y en particular por cobertura del puesto por funcionario de
Administracién Local con habilitacidon de caracter nacional, desaparicion de la causa
gue motivé el nombramiento, revocacion del nombramiento, renuncia, pérdida de
requisitos, sancién o cualquier otra causa legalmente prevista.

10.12 Vigencia de la bolsa
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La bolsa tendra una vigencia de cuatro afos desde la publicacién de la resoluciéon
por la que se constituya. Mediante resolucion motivada de la Alcaldia podra
prorrogarse por un ano cuando persistan las necesidades que justificaron su
creacién y no se haya constituido una nueva bolsa que la sustituya.

La bolsa podrd ser actualizada cuando resulte necesario para reflejar renuncias,
exclusiones, suspensiones, reincorporaciones o modificaciones de datos de
contacto.

10.13 Causas de exclusion de la bolsa
Seran causas de exclusion de la bolsa:

a. La renuncia expresa y voluntaria a permanecer en la bolsa.

b. La renuncia injustificada al primer llamamiento.

c. La falta de incorporacion al puesto tras la aceptacién del lamamiento, salvo
causa justificada.

d. La falsedad, ocultacién o inexactitud esencial en los datos o documentos
aportados.

e. La pérdida sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos para el
nombramiento.

f. El cese voluntario durante un nombramiento en vigor sin causa justificada.

g. La sancidn disciplinaria firme de separacion del servicio o la pena principal o
accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargo publico.

DECIMO PRIMERA.- NORMA FINAL Y RECURSOS

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento de Alovera, al Tribunal calificador y a
las personas participantes en el proceso selectivo.

Contra las presentes bases y la convocatoria, que ponen fin a la via administrativa,
podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento de Alovera, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
al de su publicacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015.

Alternativamente, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara que por turno
corresponda, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
publicacién, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Si se interpone recurso potestativo de reposicidon, no podra interponerse recurso
contencioso- administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion presunta. Todo ello sin perjuicio de que las personas
interesadas puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen procedente.

LA ALCALDESA

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE AL MARGEN
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ANEXO |

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO, MEDIANTE CONCURSO
DE MERITOS, PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA
COBERTURA TEMPORAL DEL PUESTO DE VICESECRETARIA, SUBESCALA
SECRETARIA-INTERVENCION, DEL AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

D./DAa. , con domicilio en

de la localidad de CpP ,
provincia de , teléfono , e-mail
y provisto de D.N.I. nim. ,

EXPONGO:

Habiendo tenido conocimiento de las bases del proceso selectivo, mediante
concurso de méritos, para la constitucién de una bolsa de trabajo para la cobertura
temporal del puesto de vicesecretaria, subescala secretaria-intervencién, del
Ayuntamiento de Alovera

SOLICITO: Tomar parte en el proceso selectivo. A la presente solicitud se acompana
(marcar lo que proceda):

Copia del DNI, pasaporte o documento acreditativo equivalente, salvo
comprobacién de oficio cuando proceda.

Copia de la titulacién académica exigida, justificante de haber abonado los
derechos para su expedicién o certificacion académica oficial acreditativa.

Justificante del abono de la tasa por derechos de examen, por importe de 29,00
euros, conforme a la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de
examen del Ayuntamiento de Alovera.

Declaracién responsable conforme al Anexo IIl.

Hoja de autobaremacion de méritos conforme al Anexo II.

Documentacién acreditativa de los méritos alegados en la hoja de
autobaremacion.

En su caso, documentacién acreditativa de discapacidad.
En su caso, solicitud concreta de adaptacién de medios.

En su caso, documentacidon que justifique la omisién o especial protecciéon de
datos personales en las publicaciones del proceso.

1. Adaptaciones por discapacidad

No solicita adaptacion.
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Si solicita adaptacion de medios.

Adaptacién solicitada:

Documentacién acreditativa que se acompafa:

2.

Consulta de datos por el Ayuntamiento

La persona aspirante queda informada de que el Ayuntamiento podrd comprobar de
oficio aquellos datos o documentos que obren en poder de las Administraciones
Publicas, en los términos previstos en el articulo 28 de la Ley 39/2015.

No se opone a la comprobacion de oficio de los datos o documentos que
procedan.

Se opone expresamente a la comprobacion de oficio, comprometiéndose a
aportar la documentacion correspondiente cuando sea requerida.

3.

Declaracidn y solicitud

La persona abajo firmante manifiesta:

1.

En

Que desea participar en el proceso selectivo para la constitucién de una bolsa
de trabajo destinada a la cobertura temporal del puesto de Vicesecretaria-
Intervencién del Ayuntamiento de Alovera.

. Que conoce y acepta integramente las bases reguladoras de la convocatoria.
. Que relne los requisitos exigidos en las bases, referidos a la fecha de

finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de su
acreditacion cuando proceda.

. Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y en la

documentacioén que se acompafia.

. Que conoce que la inclusién en la bolsa no genera derecho al nombramiento,

sino Unicamente expectativa de llamamiento conforme al orden de prelacién
resultante y a la normativa aplicable.

. Que acepta que los llamamientos, avisos o comunicaciones vinculados a la

gestion de la bolsa puedan realizarse al teléfono y/o correo electrénico
consignados en la solicitud, o a los que posteriormente comunique por
escrito, asumiendo la responsabilidad de mantener dichos datos actualizados
durante toda la tramitacién del proceso y durante la vigencia de la bolsa.

,a__ de de 2.02__

(firma del interesado/a)

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ALOVERA
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ANEXO Il
HOJA DE AUTO BAREMACION DE MERITOS DEL CONCURSO

D./Dia. , con domicilio en
de la localidad de , provincia
de , teléfono , e-mail

y provisto de D.N.I. nam. , efectla la siguiente autobaremacion de
méritos a efectos del concurso del proceso selectivo, mediante concurso de
méritos, para la constitucién de una bolsa de trabajo para la cobertura temporal del
puesto de vicesecretaria, subescala secretaria-intervencion, del Ayuntamiento de
Alovera.

1. Instrucciones generales para la autobaremacion

o La presentacién de esta hoja de autobaremacion es obligatoria.

o La autobaremacidn tiene caracter meramente orientativo y no vincula
al Tribunal calificador.

o Sélo deberan incluirse en esta hoja los méritos cuya valoracién se
solicite.

o No se valoraran méritos que no hayan sido alegados en esta hoja
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

o No se valoraran meéritos alegados, pero no acreditados
documentalmente dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
salvo que el defecto sea meramente formal y el mérito hubiera sido
alegado en plazo.

o Cada mérito debera asociarse a un documento acreditativo concreto,
numerado por la persona aspirante.

o Se recomienda numerar correlativamente todos los documentos
aportados como Documento 1, Documento 2, Documento 3, etc., y
hacer constar ese nimero en la columna correspondiente de esta hoja.

o Un mismo periodo de servicios, ejercicio, proceso, lista, curso,
titulacién, docencia o ponencia no podra valorarse doblemente. En caso
de coincidencia entre varios apartados del baremo, debera indicarse
Unicamente en el apartado que resulte mas favorable.

o La experiencia profesional se valorarad exclusivamente por meses
completos de servicios efectivos. No se computaran fracciones
inferiores al mes completo ni procedera redondeo al alza.

o Cuando existan varios periodos de servicios, cada periodo debera
consignarse separadamente. No podran acumularse fracciones de mes
procedentes de distintos nombramientos, puestos, subescalas,
categorias o Administraciones para generar mensualidades adicionales.

o S6lo se valoraran los méritos obtenidos hasta la fecha de finalizacidn
del plazo de presentacion de solicitudes.

o La columna “Puntuacidn solicitada” sera cumplimentada por la persona
aspirante, sin perjuicio de la valoracién que posteriormente realice el
Tribunal calificador conforme a las bases.

o Si el espacio disponible no fuera suficiente, podran afadirse hojas
complementarias con la misma estructura, firmadas por la persona
aspirante y referenciadas en esta hoja.
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2. Resumen de la autobaremacion

i - Puntuacién solicitada

Apartado Puntuacién maxima )
por la persona aspirante

a) Experiencia profesional 75
b) Formacion especifica 15
) Superacién de ejercicios y procesos selectivos relacionados con
puestos reservados a funcionarios de Administracién Local con 5
habilitacién de caracter nacional
d) Formacién académica complementaria y docencia 5
TOTAL 100

Para formar parte de la bolsa serd necesario obtener una puntuaciéon minima total
de 50 puntos, debiendo alcanzarse, en todo caso, una puntuacién minima de 20
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puntos en el apartado a) Experiencia profesional.

a. Experiencia profesional

Hasta 75 puntos.

1. Experiencia en puestos reservados de Secretaria

1,40 puntos por mes completo. Maximo: 75 puntos.

o |Entidad [Puesto Modalidad Fecha [Fecha Meses Documeqto Puntuacién
N.2 N de S ' oo acreditativo o
local desempefado inicio |fin/continuidad [completos o solicitada
cobertura n.e
1
2
3
4
5
Subtotal a.1. solicitado: .......ccccoeiviiirienns
2. Experiencia en puestos reservados de Secretaria-Intervencion
1,20 punto por mes completo. Maximo: 60 puntos.
Entidad |Puesto Modalidad Fecha |Fecha Meses Documeqto Puntuacién
N.2 o de Lo ' oo acreditativo o
local desempefiado inicio [fin/continuidad |completos | solicitada
cobertura n.e
1
2
3
4
5

Subtotal a.2. solicitado: ....ccoovevviiiiieeiieenn,

3. Experiencia en otros puestos de Administraciéon Local con habilitacion de
caracter nacional

0,20 puntos por mes completo. Maximo 40 puntos.
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Entidad Modalidad - . o Meses Documeqto Puntuacion
N.2 local Subescala/puesto |de Inicio |Fin/continuidad completos acreditativo solicitada
cobertura n.2
1
2
3
4
5

Subtotal a.3. solicitado: ..........cccccvvvivirnnnnn.
4. Experiencia administrativa local no reservada

Puestos A1/A2: 0,25 puntos por mes completo. Maximo: 30 puntos. Puestos C1:
0,20 puntos por mes completo. Puestos C2: 0,15 puntos por mes completo. Maximo
conjunto del apartado a.4: 30 puntos.

Cuando los servicios se hayan prestado en organismos auténomos locales,
entidades publicas empresariales locales, sociedades mercantiles locales,
fundaciones publicas locales, consorcios locales u otras entidades del sector publico
institucional local, debera identificarse el documento que acredite su adscripcion,
dependencia, vinculacién o integracién en el sector publico local.

o/Administracién o Puesto Subgrupo/|, .. . |.. Puntos por Documeqto Puntuacién
N.o|" . o . [Inicio[Fin  [Meses|mes acreditativo L
entidad local desempenado|categoria aplicables ne solicitada

N|oju|B~|lWIN]|F

Subtotal a.4. solicitado: ....ccoovevvvivviiiieennn,

Resumen apartado a) Experiencia profesional

Subapartado Puntuacion solicitada

a.l. Secretaria

a.2. Secretaria-Intervencion

a.3. Otros puestos reservados FHN

a.4. Experiencia administrativa local no reservada

TOTAL a), con limite maximo de 75 puntos

b) Formacién especifica
Hasta 15 puntos.

Seran objeto de valoracién las acciones formativas, realizadas a partir del
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01-01-2020, relacionadas con Secretaria municipal, fe publica, asesoramiento legal
preceptivo, régimen local, procedimiento administrativo, régimen juridico del sector
publico, contratacién publica, empleo publico, personal, administracién electrénica,
transparencia, protecciéon de datos, subvenciones, patrimonio, urbanismo,
haciendas locales, presupuesto, contabilidad publica, tesoreria, recaudacién,
érganos colegiados, registro, padrén, archivo, gestién documental, herramientas de
gestion administrativa local, prevencidn de riesgos laboral, igualdad de género y
demas materias directamente vinculadas con el funcionamiento ordinario de las
entidades locales.

Escala de valoracion: cursos de 10 a 19 horas: 0,35 puntos; de 20 a 49 horas: 0,70
puntos; de 50 a 79 horas: 1,40 punto; de 80 a 149 horas: 2,50 puntos; de 150 horas
0 mas: 4,00 puntos.

Denominacién Entidad
del curso organizadora

Horas Puntuacién

o i o
N Materia Fecha |/ ECTS Documento n solicitada

10

Resumen apartado b) Formacidn especifica

Subapartado Puntuacién solicitada

TOTAL b), con limite maximo de 15 puntos

c) Superaciéon de ejercicios y procesos selectivos relacionados con puestos
reservados a funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter
nacional

Hasta 5 puntos.

Se consignaran ejercicios de acceso por oposicién libre superados en convocatorias
estatales FHN y procesos selectivos superados convocados por el érgano
competente en materia de Administracién Local de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha para constituir listas de espera de puestos reservados FHN.

La expresion “procesos selectivos” comprende oposicidn, concurso-oposicion o
concurso de méritos, siempre que el proceso tenga por objeto la constitucién de
listas de espera, bolsas o relaciones de personas candidatas para la cobertura
interina de puestos reservados FHN y conste acreditada su superacion.

Baremo: a) ejercicios estatales de Secretaria, categoria de entrada o superior: 5
puntos por ejercicio superado; b) ejercicios estatales de diferente subescala FHN: 4
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puntos por ejercicio superado; c) procesos selectivos JCCM de Secretaria: 4 puntos
por proceso superado; d) procesos selectivos JCCM de diferente subescala FHN: 3
puntos por proceso superado.

La puntuacidon maxima conjunta del apartado c) serda de 5 puntos. Podran
acumularse ejercicios o procesos selectivos distintos, sin que pueda valorarse dos
veces el mismo ejercicio o proceso.

N.2 Proceso Administracion convocante Subescala Sistema selectivo Documento n.2 Puntuacién solicitada

Resumen apartado c) Ejercicios y procesos selectivos Funcionarios con Habilitacién
Nacional

Subapartado Puntuacidn solicitada

TOTAL c), con limite maximo de 5 puntos

d) Formacioén académica complementaria y docencia
Hasta 5 puntos.
1. Posgrado universitario oficial relacionado

Maximo d.1: 4 puntos. Mdster universitario oficial directamente relacionado: 4
puntos. Doctorado directamente relacionado: 4 puntos No se valorara la titulacion
universitaria utilizada para acreditar el requisito de acceso al subgrupo Al.

Puntuacion
solicitada

Materia o conexion

Documento n.2
con el puesto ocumento

N.2 Posgrado oficial Universidad/centro Fecha obtencién  |Tipo

Subtotal d.1. solicitado: .............ooeecvvvvinnnn,
d.2. Docencia o ponencias

0,50 puntos por hora impartida. Maximo d.2.: 1 punto.

N2 Actividad docente /
i ponencia

Fecha y horas

. H Puntuacién solicitada
impartidas

Entidad organizadora Materia Documento n?

Subtotal d.2. solicitado: .....cocevvveeiiiereiieeen,

[subapartado [Puntuacién solicitada
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[TOTAL d), con limite méximo de 5 puntos [

Resumen apartado d) Formacién académica complementaria y docencia.

Subapartado Puntuacién solicitada

d.1. Posgrado universitario oficial relacionado

d.2. Docencia o ponencias

TOTAL d), con limite maximo conjunto de 5 puntos

PUNTUACION TOTAL SOLICITADA : apartado a) + apartado b) + apartado c) +
apartado d) = ....cceiiiniiiiiinnn,

3.

Declaracidn final sobre los méritos alegados

La persona abajo firmante declara:

1.
2.

En

Que todos los méritos incluidos en esta hoja de autobaremacion son ciertos.
Que todos los méritos incluidos han sido obtenidos hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

. Que cada mérito se encuentra acreditado mediante la documentacién que se

acompanfa.
Que no se solicita la valoracién de un mismo mérito en mas de un apartado.

. Que no se solicita la valoraciéon doble de un mismo periodo de servicios,

ejercicio, proceso, lista, curso, titulacidon, docencia o ponencia.

. Que conoce que la autobaremacién no vincula al Tribunal calificador.
. Que conoce que no podran valorarse méritos no alegados en esta hoja dentro

del plazo de presentacion de solicitudes.

. Que conoce que no podran valorarse méritos no acreditados

documentalmente en plazo, salvo defectos formales respecto de méritos
alegados en plazo.

. Que conoce que la falsedad, ocultacién o inexactitud esencial en los datos o

documentos aportados podra determinar, previa audiencia, la exclusién del
proceso selectivo o de la bolsa de trabajo, sin perjuicio de las
responsabilidades que procedan.

, de de 2.02__

(firma del interesado/a)
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ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE

PROCESO SELECTIVO, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, PARA LA CONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA COBERTURA TEMPORAL DEL PUESTO DE
VICESECRETARIA, SUBESCALA SECRETARIA-INTERVENCION, DEL AYUNTAMIENTO DE
ALOVERA

D./DAa. , con domicilio en

de la localidad de CpP ,
provincia de , teléfono , e-mail
y provisto de D.N.I. num.

DECLARA

Primero. Que relne los requisitos exigidos en las bases reguladoras del proceso
selectivo para participar en la convocatoria, referidos a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

Segundo. Que tiene la nacionalidad espafiola, conforme a la normativa reguladora
del acceso a la escala de funcionarios de Administracién Local con habilitacién de
caracter nacional.

Tercero. Que tiene cumplidos dieciséis afios y no excede, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

Cuarto. Que esta en posesién, o en condiciones de obtener en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, de la titulacién académica
exigida en las bases.

Quinto. Que posee la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
funciones del puesto.

Sexto. Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, érganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas.

Séptimo. Que no se halla en situacidén de inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

Octavo. Que no se halla incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad
conforme a la normativa vigente para el desempeno del puesto, o que, en caso de
nombramiento, se compromete a ejercer la opcién que legalmente proceda dentro
del plazo que corresponda.

Noveno. Que son ciertos todos los datos incluidos en la solicitud, en la hoja de
autobaremacién y en la documentacion aportada.

Décimo. Que los méritos alegados en la hoja de autobaremacién son ciertos, han
sido obtenidos dentro del plazo previsto en las bases y se acreditan mediante la
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documentacién que se acompana.

Undécimo. Que conoce que no podran valorarse méritos no alegados en la hoja de
autobaremacién dentro del plazo de presentacion de solicitudes, ni méritos no
acreditados documentalmente en plazo, salvo subsanacién de defectos formales
respecto de méritos alegados en plazo.

Duodécimo. Que se compromete a mantener el cumplimiento de los requisitos
exigidos hasta la toma de posesiéon como personal funcionario interino y durante el
desempefio del puesto, en caso de nombramiento.

Decimotercero. Que se compromete a comunicar al Ayuntamiento de Alovera
cualquier modificacion de sus datos de contacto durante la tramitacién del proceso
y durante la vigencia de la bolsa.

Decimocuarto. Que se compromete a aportar, cuando sea requerido/a para ello por
el Ayuntamiento o por el Tribunal calificador, los documentos originales, copias
auténticas, certificaciones, informes o documentaciéon complementaria necesarios
para comprobar el cumplimiento de los requisitos y la realidad, suficiencia vy
correcta valoracién de los méritos alegados.

Decimoquinto. Que conoce que la falsedad, ocultacidn o inexactitud esencial en los
datos o documentos aportados podra determinar, previa audiencia, la exclusién del
proceso selectivo o de la bolsa de trabajo, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, disciplinarias, civiles o penales que pudieran corresponder.

Y para que conste a los efectos oportunos, firma la presente declaracion
responsable.

En , a de de 2.02__

(firma del interesado/a)

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, ante Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Guadalajara, o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Alovera, 20 de agosto de 2026.- La Alcaldesa, D2 Maria Purificacién Tortuero Pliego




BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

Sede electrénica: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/validacion/validar-documento.php

Cod. Verificacion: e51c82fd7d50f8cech8c820260b9f659d780a446

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 162 fecha: martes, 25 de Agosto de 2026

36



