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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

RESOLUCION DE ALCALDIA NUMERO 2026-2183, DE FECHA 20-08-2026,
POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO,
POR PROMOCION INTERNA, PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, GRUPO A2

Aprobado por Resolucién de Alcaldia nUmero 2026-2183, de fecha 20-08-2026, la
convocatoria del proceso selectivo, por promocién interna, para la provisién de una
plaza de Técnico de Administracidén General, grupo A2, del Ayuntamiento de
Alovera. El plazo de presentacién de solicitudes de participacién en el proceso
selectivo, serd de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION,
POR PROMOCION INTERNA, PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL A2, VACANTES EN LA PLANTILLA DEL
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA, FUNCIONARIO DE CARRERA

PRIMERA.- NORMAS GENERALES
1. Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto la provisién de una plaza de Técnico de
Administracién General, grupo A2, del Ayuntamiento de Alovera, mediante
concurso-oposicion por promocion interna, vacante en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Alovera

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 162 fecha: martes, 25 de Agosto de 2026
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2. Caracteristicas de las Plazas

Las plazas convocadas, segun lo establecido en el articulo 53 del actual Acuerdo
Econdmico y Social de los Empleados Publicos al servicio del Ayuntamiento de
Alovera, corresponden al Grupo A2, Puesto de Trabajo: Técnico de Administracién
General con nivel de complemento de destino 23.

SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE
Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en:

e El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e La Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de castilla-La Mancha.

e La Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las bases de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

e La Ley 30/1984 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

e E|l Real Decreto 364/1995 por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo.

e El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Basicas y Programas de Minimos del Procedimiento de Seleccién de los
Funcionarios de la Administracién Local.

e La Ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

e La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

e La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico.

 El actual Acuerdo Econdmico y Social de los Empleados Publicos al servicio
del Ayuntamiento de Alovera.

TERCERA.- TAREAS DEL PUESTO

Las tareas mas significativas a desempefias en el puesto de trabajo, son las
recogidas en la actual Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Alovera,
y sus modificaciones posteriores, que se pueden consultar en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara nimero 195, de fecha viernes 11 de octubre de 2024.

CUARTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico
de Castilla-La Mancha, reunir los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.
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d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. Estar en posesion o cumplir los requisitos necesarios para obtener del titulo
de Licenciado, Grado Universitario, Diplomado Universitario, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente, o equivalente, a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

f. Ingresar a favor dentro del Ayuntamiento de Alovera, dentro del plazo de
presentacién de solicitudes, la cantidad de veintidés euros (22,00 €), en
concepto de tasa por derechos de examen. No obstante, de conformidad con
la ordenanza reguladora de la tasa, los sujetos pasivos que acrediten figurar
como demandantes de empleo durante el plazo, de al menos 6 meses a la
fecha de la convocatoria, tendran una reducciéon del 75% de la tasa. Para el
disfrute de esta bonificacion se deberan reunir los requisitos recogidos en la
ordenanza reguladora. Igualmente, tendran una reduccién del 50% de la tasa,
quienes, en la fecha de presentacién de la solicitud, tengan reconocida la
condicién de miembro de familia numerosa de categoria general, y una
reduccion del 75% de la tasa quienes posean la condicidn de miembro de
familia numerosa de categoria especial. El reconocimiento de tales
condiciones deberd ser acreditadas mediante certificado o copia compulsada
del titulo vigente expedido por la administracidn competente. Los anteriores
beneficios fiscales no tendran caracter acumulativo.

El abono de los derechos de examen se realizard mediante transferencia bancaria
en la cuenta: ES76 2100 8764 8222 0003 9627. Debiendo constar el nombre y
apellidos de la persona interesada y la denominacién de la plaza de la convocatoria
en el concepto de la transferencia. Esta cantidad solamente sera devuelta en los
supuestos previstos en la ordenanza reguladora.

g. Ser Empleado Publico con caracter fijo, personal laboral fijo o funcionario de
carrera, al servicio del Ayuntamiento de Alovera.

h. Tener al menos una antigliedad de, al menos, dos afhos de servicio activo en
el puesto desde el que se promociona.

Los requisitos establecidos en la norma anterior deberdn cumplirse el Ultimo dia del
plazo de presentacién de instancias.

QUINTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes (Anexo |) y hoja de auto baremacién de méritos (Anexo Il),
requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes haran constar que
retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza, asi
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como el justificante de pago de la tasa correspondiente, se dirigiran a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento, y se presentaran en la Sede Electrdnica de
este Ayuntamiento (http://alovera.sedelectronica.es) o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Los Anexos | y Il, junto con el justificante de pago de la tasa, se acompafaran de la
siguiente documentacién:

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
 Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

Ademas, para poder valorar los méritos de la fase de concurso, a la documentacién
anteriormente referida, se acompanara:

e Certificado de las administraciones publicas en las que se han prestado
servicios, acreditativos del puesto, de la categoria y duracion de los mismos.

» Copia (una vez seleccionado se requerird original o copia autenticada) de
certificados o diplomas de superacién de los cursos de formacién, master o
cursos de post-grado, acreditados, en los que se especifiquen el nUmero de
horas y los contenidos de los mismos.

No se valoraran los periodos de experiencia laboral en los que no se pueda agrupar
dicha experiencia en bloques de treinta dias.

Las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara y en el Tabléon de Anuncios de la Sede Electrdonica de este
Ayuntamiento (http://alovera.sedelectronica.es).

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

La presentacidn de la solicitud en el modelo recogido en el Anexo |, supondra la
aceptacion de estas bases como normativa reguladora del procedimiento selectivo.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES
6.1. Requisitos

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas, ademas de presentar la
documentacién indicada en la base quinta, bastara con que los aspirantes
manifiesten en sus instancias que reldnen todas y cada una de las condiciones
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exigidas en la base cuarta, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo
seflalado para la presentacion de instancias y que conste acreditado el abono de los
derechos de examen en dicho plazo.

6.2. Lista de admitidos y excluidos

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y de excluidos. La resolucién
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, y en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Alovera (http://alovera.sedelectronica.es).

El plazo de subsanacién de defectos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sera de diez dias, a contar desde el siguiente a la fecha
de publicacion de la mencionada Resolucion. Transcurrido dicho plazo, las
reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas mediante Resolucion
de la Alcaldia, declarando aprobada la lista definitiva, que sera hecha publica en el
Boletin Oficial de la Provincia, y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Alovera
(http://alovera.sedelectronica.es), y que contendrd, ademas el lugar, fecha y hora
del comienzo de la primera prueba de la fase de oposicion. Asi como la relacién
nominal de aspirantes admitidos y excluidos, indicando las causas de exclusion en
ese caso.

6.3. Reclamaciones, errores y rectificaciones

La publicacién de la Resolucién por la que se declara aprobada la lista definitiva de
admitidos y de excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, sera
determinante a los efectos de posibles recursos o impugnaciones.

En el supuesto, de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar
el lugar, la fecha o la hora de celebracidn del primer ejercicio, se hara publico
mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, y en el Tablén de Anuncios de
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Alovera (http://alovera.sedelectronica.es).

6.4. Admision excepcional a las pruebas

Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de admitidos o excluidos a la que
se refiere el apartado 2 precedente, el Tribunal lo admitird provisionalmente a la
realizacién de los ejercicios, siempre que acredite documentalmente, ante éste, la
presentacion de la solicitud, mediante copia de la misma sellada por la oficina
receptora, y justificante del abono de los derechos de examen conforme a la base
4. A dicho fin, el Tribunal resolvera provisionalmente, sin mas tramite, las
peticiones que, mediante comparecencia, puedan presentarse por los aspirantes
que se encuentren en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesién se remitira en el plazo méas breve a la
Alcaldia, quien resolverd definitivamente sobre la admisién o exclusion,
comunicandolo al Tribunal para su conocimiento y efectos, notificandoselo a los
interesados.
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SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
7.1. Composicién del Tribunal

El Tribunal Calificador de las Pruebas estara compuesto, de conformidad con lo
dispuesto en El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empelado Publico, y el
Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo,
por los siguientes miembros:

e PRESIDENTE: Un funcionario de carrera designado por la Alcaldia.

e VOCALES: Cuatro funcionarios de carrera designados por la Alcaldia.

e SECRETARIO: Un funcionario de carrera designado por la Alcaldia. Actuara con
voz y sin voto.

Todos los vocales deberdn contar con titulaciéon académica igual o superior a la
exigida para el acceso a la plaza convocada.

La designacién de los Miembros del Tribunal, que incluird la de los respectivos
suplentes, debera efectuarse en el plazo de quince dias desde que sea solicitada
por el Ayuntamiento. Si no se recibiera la designacién de algun miembro del
Tribunal, la Alcaldia lo designara directamente.

7.2. Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo del
presidente y del secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del
resto de los miembros con derecho a voto. En caso de ausencia, tanto del
presidente titular como del suplente, el primero designara de entre los vocales con
derecho a voto un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el presidente
titular no designe a nadie, su sustitucién se hard por el vocal de mayor edad con
derecho a voto.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicaciéon de las normas
contenidas en estas bases y determinara la actuacidn procedente en los casos no
previstos en ellas. Adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacién
nominal. En caso de empate se repetird la votacién hasta una tercera vez en la que,
si persiste el empate, éste lo dirimira el presidente con su voto.

Para las votaciones se seguird el orden establecido en la resolucién de
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el presidente.

Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados por los interesados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

7.3. Abstencion
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Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo articulo 23.2 Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o en el articulo
13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

7.4. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que
concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la precedente
base, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.5. Revisidn de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién Municipal,
aungue ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en cuyo caso
habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irreqularidades.

7.6. Clasificacion del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria
tercera, conforme a lo preceptuado en el art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre Indemnizaciones por Razon del Servicio.

OCTAVA.- PRUEBA SELECTIVA

El sistema de seleccidon de los aspirantes sera el de concurso-oposicion promocion
interna, pudiendo sumar como maximo en total en ambas fases un maximo de 100
Puntos.

Fase de Oposicidn.- maximo 75 puntos:

Primer Ejercicio, maximo 75 puntos: Este ejercicio consistira en la realizacién de
uno o varios supuestos practicos propuestos por el Tribunal, durante el tiempo que
éste establezca, y que estaran relacionados con el temario que se adjunta en el
Anexo lll.

La superacién de esta fase de oposicién requerird haber obtenido una puntuacién
minima de 37,50 puntos.

Los aspirantes que no hayan superado la Fase de Oposicién no pasaran a la fase
de Concurso de Méritos.

Fase de Concurso de Méritos.- maximo 25 puntos:
Se valorara de acuerdo con el baremo de méritos que se detalla:

1.- Experiencia Profesional
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e Antigledad en el Ayuntamiento de Alovera, ocupando puestos de igual o
similar categoria y/o contenido al que se opta: 0,20 puntos por cada mes,
hasta un maximo de 8,334 puntos.

e Antiguedad en el Ayuntamiento de Alovera, ocupando otros puestos
diferentes al que se opta: 0,20 puntos por cada mes, hasta un maximo de
8,334 puntos.

2.- Formacion

e Formacion relacionada con el puesto de trabajo al que opta se valorard la
realizacién de cursos de formacidn, realizados a partir del 01-01-2020, de
formacién y/o perfeccionamiento, impartidos por Administraciones Publicas,
INAP, Federaciones de Municipios y Provincias, Universidades Publicas,
Colegios Profesionales, Sindicatos en el marco de la Formacién Continua y
relacionados con el temario de esta convocatoria y las funciones a desarrollar
en el puesto de trabajo, a criterio del Tribunal, asi como los relacionados con
la prevencién de riesgos laborales y la igualdad de género entre hombre y
mujeres hasta un maximo de 8,334 puntos. La escala de valoracion sera la
siguiente:

= Cursos hasta 20 horas: 0,50 puntos.

= Cursos de 21 a 50 horas: 0,60 puntos.

= Cursos de 51 a 100 horas: 0,70 puntos.

= Cursos de 101 a 200 horas: 0,80 puntos.

= Cursos de mas de 200 horas: 1 punto.

» Los cursos en los que no conste el nUmero de horas lectivas del
mismo, se puntuaran con 0,10 puntos.

Los méritos alegados se acreditaran mediante titulo, certificacion o diploma,
expedidos por la Corporaciéon u Organismo correspondiente publico o privado. Se
admitiran copias de los referidos documentos, y una vez seleccionado se aportaran
originales o copias autenticadas.

La fecha de referencia para la valoracién de los méritos sera la de expiracion del
plazo de presentacién de solicitudes.

La auto baremacién vinculara la revision de los méritos que el Tribunal hara con
posterioridad una vez presentada la justificacion documental de los mismos por
parte de los candidatos, de tal manera que el Tribunal no podra asignar una
puntuacién superior a la recogida en la auto baremacion, ni podra tampoco tener
en consideraciéon los alegados con posterioridad a la finalizacién del plazo de
presentacion de la justificacion documental, ni aquellos no considerados por los
candidatos en su auto baremacion.

NOVENA.- FECHA, LUGAR Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las pruebas selectivas
se dara a conocer junto con la publicacién de la lista de admitidos y excluidos
definitiva, en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, y en el tablén de
Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Alovera
(http://alovera.sedelectronica.es).
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Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Guadalajara. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el Tablédn de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Alovera (http://alovera.sedelectronica.es), con 12 horas al menos de antelacién al
comienzo de la prueba si se trata del mismo ejercicio o de 72 horas si se trata de
uno nuevo. Desde la total conclusidén de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias
naturales.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del Documento Nacional de Identidad.

En la realizacidén de los ejercicios se garantizara, siempre que sea posible el
anonimato de los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Illamamiento Unico. Salvo
casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacién de
un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, en el
procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no
puedan realizar conjuntamente se iniciard alfabéticamente, dando comienzo por el
opositor cuyo primer apellido comience por la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica, a que se
refiere el Art. 17 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

DECIMA.- CALIFICACION

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el procedimiento
selectivo un nimero de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido anteriormente sera nula de
pleno derecho.

La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién y los puntos
obtenidos en la fase de concurso, que no podran utilizarse para superar la fase de
oposicién, quedando eliminados los aspirantes con calificaciones inferiores que
excedan de las vacantes anunciadas, sin que por tanto puedan considerarse que
han superado la oposicién, obteniendo plaza o quedando en situacién de
expectativa de destino los aspirantes que no figuren incluidos en la relacién
propuesta por el Tribunal.

El orden de prelacién de los aspirantes en la lista definitiva de los aprobados se
establecera de mayor a menor puntuacién.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden prelacion se establecera
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atendiendo a la mejor puntuacion en el primer ejercicio. Si persistiera, se acudira a
quién mayor puntuacion tenga en el apartado de experiencia de la fase de
concurso, y si continua, quién mayor puntuacion tenga en el apartado de
formacion.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicard la relacién de
aprobados, por orden de puntuacién, en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica de este Ayuntamiento (http://alovera.sedelectronica.es).

Simultdneamente a su publicacidn, el Tribunal elevara la relacién expresada a la
Alcaldia del Ayuntamiento de Alovera.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacién de los actos de los érganos de seleccién dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién estara
referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de
convocatoria.

DECIMO PRIMERA.- BOLSA DE TRABAJO

Los aspirantes que no obtengan la calificacién de aprobados, segun lo indicado en
la base décima, y que por tanto no cubran las plazas ofertadas, formaran una bolsa
de trabajo para sustituciones y para ocupar puestos de nueva creacion de las
mismas caracteristicas durante el plazo de tres afos.

DECIMO SEGUNDA.- NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y acrediten que
rednen los requisitos exigidos, serdn nombrados funcionario de carrera por la
Alcaldia del Ayuntamiento de Alovera en uso de sus competencias.

Los aspirantes nombrados funcionarios de carrera deberan tomar posesion en el
plazo de treinta dias naturales, a contar desde la publicacién del nombramiento en
el Tabén de Anuncios Municipal, conforme a lo prevenido en el articulo 35 del
Reglamento de Funcionarios de la Administracion Local.

Para la toma de posesién los interesados compareceran durante cualquiera de los
dias expresados en el apartado anterior, y en horario de ocho de la mafiana a tres
de la tarde, debiendo prestar juramento o promesa que prescribe la legislacidn
vigente y formular la declaracién jurada de las actividades que estuviesen
realizando.

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesién dentro del plazo sefialado, no
adquiriran la condicién de funcionarios, perdiendo todos los derechos derivados de
las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento concedido.

Asimismo, desde el momento de la toma de posesién, los funcionarios quedaran
obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a
disposicién el Ayuntamiento.
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SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL A2, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA, POR PROMOCION INTERNA

D./Dha. , con domicilio en
de la localidad de cp
provincia de , teléfono , e-mail

y provisto de D.N.I. num.

EXPONGO:

Habiendo tenido conocimiento de las bases para la convocatoria de una plaza de
Técnico/a de Administracién General del Ayuntamiento de Alovera grupo A2, por
promocion interna, retino todos los requisitos indicados en las mismas.

SOLICITO: Tomar parte en el proceso selectivo de las plazas:
A la presente solicitud se acompafa (marcar lo que proceda):
' Fotocopia del DNI o documento de renovacién.

' Fotocopia del titulo académico.

' Hoja de auto baremacién de méritos.

' Méritos a valorar.

Alovera,a __ de de 2.02__

(firma del interesado/a)

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ALOVERA
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ANEXO Il

HOJA DE AUTO BAREMACION DE MERITOS FASE DE CONCURSO

D./Dha. , con domicilio en
de la localidad de , provincia

de , teléfono , e-mail

y provisto de D.N.l. nim. , efectla la siguiente auto baremacion de

méritos a efectos de la fase de concurso de la convocatoria de una plaza de
Técnico/a de Administracién General grupo A2 del Ayuntamiento de Alovera, por
promocién interna.

1.- Experiencia Profesional
e Antigliedad en el Ayuntamiento de Alovera, ocupando puestos de igual o

similar categoria y/o contenido al que se opta: 0,20 puntos por cada mes,
hasta un maximo de 8,334 puntos.

Admon. Plblica Fecha Inicio Fecha Fin Tiempo Total

Dia Mes Afio Dia Mes Afo Afos Meses
Total: Meses
Puntuacién Total 1 (0,20 puntos x mes completo, 8,334 puntos maximo):

e Antigledad en el Ayuntamiento de Alovera, ocupando otros puestos
diferentes al que se opta: 0,20 puntos por cada mes, hasta un maximo de
8,334 puntos.

Admon. Publica Fecha Inicio Fecha Fin Tiempo Total
Dia Mes Afio Dia Mes Afio Aflos Meses
Total: Meses
Puntuacidn Total 2 (0,20 puntos x mes completo, 8,334 puntos maximo):
Puntuacién Total Experiencia Profesional (Suma Total 1 y Total 2) (Méximo 16,668 puntos)

2.- Formacioén

* Por realizacién de cursos de formacion realizados a partir del 01-01-2020.

TOTAL HORAS
NUMERO DENOMINACION DEL CURSO CERTIFICADAS

1

2

3
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DURACION DEL CURSO

N2 DE CURSOS

PUNTUACION POR CURSO

PUNTUACION

Sin nimero de horas

0,1puntos por curso

Hasta 20 horas

0,50 puntos por curso

Entre 21 y 50 horas

0,60 puntos por curso

Entre 51y 100 horas

0,70 puntos por curso

Entre 101 y 200 horas

0,80 puntos por curso

Mds de 200 horas

1 punto por curso

Puntuacién por Formacién Total 3 ( Total cursos, maximo 8,334 puntos):

Puntuacién Total (Suma Total 1 mas Total 2 méas Total 3) (Maximo 25 puntos)

Alovera,a __ de

(firma del interesado)

de 2.02__
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ANEXO Il
TEMARIO

Tema 1.- La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacién
defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra Administracién. La demora y
retroactividad de la eficacia.

Tema 2.- La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela
gjecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios
de utilizacién. La coaccién administrativa directa. La via de hecho.

Tema 3.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo. La
revision de actos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos.

Tema 4.- La accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad.
La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 5.- Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y
normas reguladoras de los distintos procedimientos. Clases de interesados en el
procedimiento. Derechos de los administrados. La iniciacién del procedimiento:
clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo,
ampliacién y tramitacién de urgencia. Ordenacidn. Instruccion: intervencién de los
interesados, prueba e informes.

Tema 6.- Terminacién del procedimiento. La obligacidn de resolver. Contenido de la
resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacién de la situacion
inicial. La terminacién convencional. La falta de resolucién expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 7.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitaciéon de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Las reclamaciones administrativas previas al
ejercicio de acciones civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliaciéon, mediacién y arbitraje.

Tema 8.- La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites.
Organos de la jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto
del recurso contencioso-administrativo.

Tema 9.- El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La
sentencia: recursos contra sentencias. La ejecucidon de las sentencias.
Procedimientos especiales.

Tema 10.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio
de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias.
Medidas sancionadoras administrativas.
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Tema 11.- Los contratos del Sector Publico: las Directivas Europeas en materia de
contratacion Publica. Objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector Publico.
Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada.
Régimen Juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los
actos separables. Los principios generales de la contratacion del sector publico:
racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccién y forma, el régimen
de invalidez de los contratos y el recurso especial en materia de contratacion.

Tema 12.- Las partes en los contratos del sector publico. Los érganos de
contratacion. La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones.
Clasificacion. La sucesion del contratista.

Tema 13.- Preparacion de los contratos para las administraciones publicas. El precio
y el valor estimado. La revisidn de precios. Garantias en la contratacion del sector
publico. Clases de expedientes de contratacién. Procedimientos y formas de
adjudicacién de los contratos. Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y
formalizacién de los contratos administrativos.

Tema 14.- Ejecucién y modificacién de los contratos administrativos. Prerrogativas
de la Administracién. Extincién. La cesién de los contratos y la subcontratacion.

Tema 15.- El contrato de obras. El contrato de concesion de obras.

Tema 16.- El contrato de concesion de servicios. El contrato de suministros. El
contrato de servicios.

Tema 17.- La expropiacién forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
general. Garantias jurisdiccionales. La reversién expropiatoria. Tramitacién de
urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 18.- La responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica: Caracteres.
Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién y el
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 19.- Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades
Locales. La revisién y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacion de
expedientes. Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos
administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 20.- Las formas de accién administrativa de las Entidades Locales. El
fomento: estudio especial de las subvenciones. La actividad de policia: la
intervencién administrativa local en la actividad privada. Las licencias vy
autorizaciones administrativas: sus clases. La policia de la seguridad publica. La
actividad administrativa de prestacion de servicios. La iniciativa econédmica publica
y los servicios publicos. El servicio publico. Concepto. Evolucién y crisis.

Tema 21.- La iniciativa publica econdmica de las Entidades Locales y la reserva de
servicios. El servicio publico en las Entidades Locales. Los modos de gestién.
Especial referencia a la concesién de servicios y a la entidad publica empresarial
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local. El consorcio.

Tema 22.- El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo
conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas
y potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes. Los bienes
comunales. El inventario.

Tema 23.- Régimen Urbanistico de la propiedad del suelo: Contenido del derecho de
propiedad del suelo: Facultades, deberes y cargas. El suelo rural y el urbanizado en
la legislacidn basica estatal. Clasificacién del suelo en la legislacién urbanistica de
Castilla-La Mancha: El suelo rastico, urbano y urbanizable. El contenido urbanistico
del derecho de propiedad del suelo en la legislacién urbanistica de Castilla-La
Mancha.

Tema 24.- Las actuaciones de transformaciéon urbanistica y edificatoria: Tipos y
fundamento. Deberes vinculados a la promociéon de las actuaciones de
transformacidn urbanisticas y de las actuaciones edificatorias. El régimen del suelo
rustico, urbano y urbanizable en la legislacién urbanistica de Castilla-La Mancha.

Tema 25.- Ordenacion del territorio y urbanismo: problemas de articulacion. La
concertacién de la actuacién publica. Los instrumentos de ordenacidn territorial. Los
planes supramunicipales. Los Planes de Singular Interés y los Proyectos de Singular
Interés de la legislacidon de Castilla-La Mancha.

Tema 26.- Instrumentos de planeamiento general en Castilla-La Mancha: los planes
de ordenaciéon municipal y los planes de delimitacion del suelo urbano.
Procedimiento de aprobacion y efectos. Modificacion y revision de planes.

Tema 27.- Planeamiento de desarrollo en Castilla-La Mancha: los planes parciales,
los catalogos de bienes y espacios protegidos y los estudios de detalle. Los planes
especiales. La documentacion, elaboraciéon y aprobacién de los planes.
Competencia y procedimiento. Efectos de la aprobacién. Publicidad.

Tema 28.- Ejecucion del planeamiento en Castilla-La Mancha. Presupuestos de la
ejecucién. La ejecucion mediante actuaciones urbanizadoras. El Agente
Urbanizador. La reparcelacion.

Tema 29.- Supuestos indemnizatorios. Peculiaridades de las expropiaciones
urbanisticas.

Tema 30.- La funcién social de la propiedad. La venta y sustitucion forzosa. Especial
referencia a los Programas de Actuacién Edificatoria de la legislacién urbanistica de
Castilla-La Mancha. Los patrimonios publicos del suelo, los derechos de superficie.

Tema 31.- El control de las actividades objeto de la ordenacién territorial y
urbanistica en Castilla-La Mancha. Las actividades sujetas a comunicacion previa.
Las licencias urbanisticas. La inspeccién urbanistica. Las érdenes de ejecucién.

Tema 32.- La disciplina territorial y urbanistica en Castilla-La Mancha. Obras sin
licencia o contrarias a sus condiciones. Licencias ilegales. La restauracion de la
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ordenacion territorial y urbanistica. Las infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 33.- Los recursos de las Haciendas Locales en el marco del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales: de los municipios, las provincias y otras
Entidades Locales. La imposicién y ordenacion de tributos.

Tema 34.- La gestion y liquidacion de recursos. La revision en via administrativa de
los actos de gestidn dictados en materia de Haciendas Locales. La devolucién de
ingresos indebidos.

Tema 35.- Régimen Juridico de la recaudacién de las Entidades Locales. El pago y
otras formas de extincién de las deudas. El procedimiento de recaudacién en
periodo voluntario. El procedimiento de recaudacion en via de apremio.

Tema 36.- La inspeccion de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones
inspectoras. Infracciones y sanciones tributarias.

Tema 37.- Procedimiento de inspeccion tributaria. La inspeccion de los recursos no
tributarios.

Tema 38.- Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las
entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales,
tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicién y ordenacion de
tributos. El establecimiento de los recursos no tributarios.

Tema 39.- Las tasas. Los precios publicos. Las contribuciones especiales.

Tema 40.- El Presupuesto general de las Entidades Locales. Estructura
presupuestaria. Elaboracion y aprobacién: especial referencia a las bases de
ejecucion del presupuesto. La prérroga del presupuesto.

Tema 41.- Las fases de ejecucion del Presupuesto. La liquidacion del Presupuesto:
confeccién y aprobacion, los remanentes de crédito, el resultado presupuestario y
el remanente de tesoreria.

Tema 42.- Régimen Juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones. Organizacion. La
planificacion financiera.

Tema 43.- La actividad subvencional de la Administracién Local. Procedimientos en
materia de concesién y gestion de subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones

Tema 44. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacién. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del
Ayuntamiento de Alovera. Igualdad de trato y no discriminacién de las personas
LGTBI.
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Tema 45. Administracion Electrénica y el Servicio a los Ciudadanos. Concepto,
caracteristicas, régimen juridico. Certificacion Digital.

Tema 46. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 47. El actual Acuerdo Econdmico y Social de los Empleados Publicos al
servicio del Ayuntamiento de Alovera.

Tema 48. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.”

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicidn potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, ante Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Guadalajara, o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Alovera, 20 de agosto de 2026.- La Alcaldesa, D2 Maria Purificacion Tortuero Pliego
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