BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

= BOLETIN |DELAPROVINCIA

A\

' OFICIAL |DEGUADALAJARA

=3 Foar=n

=

Administracion: Excma. Diputacion Provincial.

22 Morer, Na 10, Q Edita: DIPUTACION PROVINCIAL

BOP de Guadalajara, n2. 162, fecha: martes, 25 de Agosto de 2026

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

RESOLUCION DE ALCALDIA NUMERO 2026-2181, DE FECHA 20-08-2026,
POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO
DE DOS PLAZAS DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO
DE ALOVERA POR MOVILIDAD.

Aprobado por Resolucién de Alcaldia nUmero 2026-2181, de fecha 20-08-2026, la
convocatoria del proceso selectivo de dos plazas de Agente de la Policia Local del
Ayuntamiento de Alovera por movilidad. El plazo de presentacion de solicitudes de
participacion en el proceso selectivo, serd de quince dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Diario
Oficial de Castilla La Mancha.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES QUE REGIRAN LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE AGENTES DE LA POLICIA
LOCAL, POR EL SISTEMA DE MOVILIDAD, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
DEL AYUNTAMIENTO DE ALOVERA.

PRIMERA.- OBJETO

La presente convocatoria tiene por objeto la provisién de dos plazas de Agentes de
la Policia de la Policia Local, vacantes en la plantilla de personal Ayuntamiento de
Alovera, mediante el sistema de movilidad, previsto en el articulo 22 de la Ley
8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

El nimero de plazas convocadas por movilidad no supera el de plazas convocadas
por acceso libre en el mismo afo natural, conforme al articulo 88.2 del Decreto
110/2006, en su nueva redaccion dada por el Decreto 37/2026, de 7 de julio.
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Las plazas se encuentran clasificadas en:

e Grupo C, subgrupo C1 de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,

 Escala Basica, categoria Policia, del Cuerpo de Policia Local,
 Nivel de complemento de destino 19,
e Complemento especifico anual de 23.382,52 € euros (distribuido en 14

pagas).

e Condiciones de entorno: Turnicidad, peligrosidad, nocturnidad y festivos.
SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE

 La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad

no regula los procedimientos de provision de puestos de trabajo, mientras
que el articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

La Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinaciéon de Policias Locales de
Castilla-La Mancha, en su articulo 22, regula un procedimiento especifico de
provision de puestos entre los distintos Cuerpos de Policia Local de Castilla-La
Mancha, que es el sistema de movilidad, que se desarrolla en el Capitulo IlI
del Titulo 1l del Reglamento de desarrollo de la citada Ley, aprobado por
Decreto 110/2006, de 17 de octubre.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2 del citado Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: “Los Cuerpos de Policia Local se rigen
también por este Estatuto y por la legislacion de las comunidades auténomas,
excepto en lo establecido para ellos en la Ley Organica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.”

El Decreto 110/2006, de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley de Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La Mancha en la
redaccion vigente tras el Decreto 37/2026, de 7 de julio.

Decreto 31/2011, de 26 de abril, por el que se regula el Registro de Policias
Locales de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Se estara asimismo a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; Real Decreto 2617/1985, de 9 de
diciembre; y demas normativa general y especial de aplicacion.

TERCERA.- REQUISITOS

Para poder participar en este procedimiento de provisiéon de puestos, mediante el
sistema de movilidad, se deberan reunir los siguientes requisitos establecidos en el
articulo 89 del Decreto 110/2006, de 17 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley de Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La Mancha:

a. Ser funcionario de carrera del cuerpo de Policia Local, Escala basica,

categoria Policia, de cualquiera de los municipios de Castilla-La Mancha, con
una antigiedad minima de tres afios en la misma.
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b. Estar en posesidn del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, o haber

realizado las actividades formativas de dispensa previstas en la Ley 8/2002,

de 23 de mayo, de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha

(fundamentalmente, el curso de integracién en la categoria correspondiente,

regulado en su disposicién transitoria segunda).

Reunir los requisitos exigidos en la relacién de puestos de trabajo.

d. Haber permanecido, en el Ultimo puesto de trabajo obtenido por algun
sistema de provisién de puestos de trabajo, un minimo de dos afios.

e. No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el normal ejercicio de
las funciones propias de Policia Local y no padecer ninguna causa de
disminucion de las aptitudes fisicas o psiquicas que originan el pase a la
situacion de segunda actividad, recogidas en el Anexo del Decreto 110/20086,
de 17 de octubre.

f. Prestar el compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas.

g. Ingresar a favor del Ayuntamiento de Alovera, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, la cantidad de once euros (11,00 €), en concepto
de tasa por derechos de examen. No obstante, de conformidad con la
ordenanza reguladora de la tasa, los sujetos pasivos que acrediten figurar
como demandantes de empleo durante el plazo, de al menos 6 meses a la
fecha de la convocatoria, tendran una reducciéon del 75% de la tasa. Para el
disfrute de esta bonificacion se deberan reunir los requisitos recogidos en la
ordenanza reguladora. Igualmente, tendran una reduccién del 50% de la tasa,
quienes, en la fecha de presentacién de la solicitud, tengan reconocida la
condicién de miembro de familia numerosa de categoria general, y una
reduccion del 75% de la tasa quienes posean la condicidn de miembro de
familia numerosa de categoria especial. El reconocimiento de tales
condiciones deberd ser acreditadas mediante certificado o copia compulsada
del titulo vigente expedido por la administracidn competente. Los anteriores
beneficios fiscales no tendran caracter acumulativo.

(@]

El abono de los derechos de examen se realizard mediante transferencia bancaria
en la cuenta: ES76 2100 8764 8222 0003 9627. Debiendo constar el nombre y
apellidos de la persona interesada y la denominacién de la plaza de la convocatoria
en el concepto de la transferencia. Esta cantidad solamente sera devuelta en los
supuestos previstos en la ordenanza reguladora

La falta de pago de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de
presentacion de solicitudes determinara la no admision de la persona aspirante al
proceso selectivo, sin que el pago extemporaneo pueda subsanar dicho defecto.

Sera subsanable Unicamente la falta de aportacién del justificante de pago cuando
la persona aspirante acredite que el ingreso fue realizado efectivamente dentro del
plazo de presentacién de solicitudes.

En ningun caso el pago de los derechos de examen supondra la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
conforme a las presentes bases.

No podran participar quienes se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:
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a.

b.

Quienes estan inhabilitados, los que se encuentren en la situacion de
suspenso firme y/o en la situacién administrativa de activo en la modalidad
de segunda actividad.

Quienes se encuentren en alguna situaciéon administrativa diferente a la de
activo, mientras no hayan cumplido el plazo de permanencia en la misma.

Todos los requisitos deberan de reunirse con referencia a la fecha de publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

CUARTA.- SOLICITUDES

Las solicitudes de participacidon en se ajustardn al modelo que figura como Anexo |
a estas bases. A la solicitud se acompafiaran cuantos documentos acrediten
fehacientemente los méritos a los que se refiere la base séptima, asi como los
requisitos exigidos en la convocatoria y, al menos, la siguiente documentacion:

1.

8.

Memoria consistente en la realizacién de un andlisis de las caracteristica y
tareas del puesto, de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su
desempefo, recogiendo propuestas de mejora en el desarrollo de las
correspondientes funciones y todas aquellas otras cuestiones, relativas al
puesto, que considere de interés o de importancia. No tendra una extensién
superior a 6 folios (A-4), por las dos caras, utilizando fuente “Times New
Roman 12", interlineado 1,5 lineas y con margenes de 2 cm. en cada lado.
Fotocopia del DNI.

. Certificaciéon actual que acredite la condicion de personal funcionario de

carrera del cuerpo de Policia Local, Escala Basica, categoria Policia, de
cualquiera de los municipios de Castilla-La Mancha, con una antigtedad
minima de tres afos en la misma. Se debera indicar la antigliiedad, nivel o
niveles de puesto de trabajo desarrollados y consolidados.

Fotocopia compulsada del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente o de
certificacién o documento expedido por la Administracion Regional, de haber
realizado las actividades formativas de dispensa previstas en la Ley 8/2002,
de Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

Certificaciéon o documento acreditativo de haber permanecido en el Ultimo
puesto de trabajo obtenido por algun sistema de provision de puestos de
trabajo, un minimo de dos afios.

Declaracion responsable, Anexo Il, de no hallarse inhabilitado, ni encontrarse
en situacion de suspenso firme, ni encontrarse en segunda actividad, asi
como no padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el normal
ejercicio de las funciones propias de Policia Local y el compromiso de portar
armas y, en su caso, llegar a utilizarlas.

En su caso, cualesquiera otras certificaciones de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas.

Justificante del abono de la tasa por derechos de examen.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha
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Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Alovera
haciendo constar en las mismas que se cumplen todos los requisitos exigidos en la
presente convocatoria.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Alovera,
o través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Alovera
(https://alovera.sedelectronica.es) o también en alguna de las formas que
determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Una vez transcurrido el plazo de presentacién de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para los peticionarios y los destinos adjudicados
seran irrenunciables. No obstante, los interesados podran desistir de su solicitud,
asi como renunciar a los destinos adjudicados, si, con posterioridad a la finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes y antes de la fecha limite fijada para la
toma de posesidn hubiesen obtenido otro destino mediante convocatoria publica, o
cuando concurran circunstancias personales de especial gravedad, asi apreciada
por el érgano convocante segun lo estipulado en el articulo 91.2 del Decreto
110/2006, de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de
Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Para ser admitido a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan manifestar en la
instancia que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes
bases a la fecha de publicacién del anuncio de la convocatoria en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha, aportando la documentacion exigida en estas bases.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién, en el
plazo maximo de quince dias habiles, declarando aprobada (si fuera necesario) la
lista provisional de admitidos y excluidos, concediéndose en la misma un plazo de
diez dias habiles durante los cuales los excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relaciéon de admitidos ni en la de excluidos, podran subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusiéon o su no inclusion expresa, segun lo
establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas. Dicha lista provisional se
hara publica en el tablén de anuncios y en la pagina web de este Ayuntamiento, y
su sede electronica.

Transcurrido dicho plazo, se resolveran las reclamaciones presentadas, en su caso.
En la resolucién por la cual se aprueben las listas definitivas, se determinara el
lugar, fecha y hora de la celebracién del concurso de méritos, asi como la
composiciéon nominal de la Comisién de Valoracién.

Contra dicha resolucion, que agota la via administrativa, cabe recurso potestativo
de reposicién en el plazo de un mes, o recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses a partir del dia siguiente a su publicacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera
interponer.
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Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse, en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado.

SEXTA-. COMISION DE VALORACION

La Comisién de Valoracién estara integrada por los siguientes miembros, de
conformidad con el articulo 93 del Decreto 110/2006, de 17 de octubre, en la
redaccion dada por el Decreto 37/2026, de 7 de julio, y con las limitaciones
establecidas en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a. Presidencia: un funcionario/a designado por el 6rgano competente.

b. Vocales: cuatro funcionarios/as nombrados por el érgano convocante. Se
podra designar a uno de ellos a propuesta de la Consejeria con competencias
en materia de coordinacién de policias locales y a otro a propuesta de la Junta
de Personal o al Delegado/a de Personal.

c. Secretario/a: un funcionario/a de la Corporacién, que actuara con voz y sin
voto.

Todos los miembros de la Comision de Valoracién deberan poseer la titulacion
necesaria para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios/as de carrera
pertenecientes a cuerpos, escalas y categorias de nivel igual o superior al de las
plazas convocadas.

En virtud del principio de especialidad, se procurara que la mayoria de los
miembros de la Comision de Valoracién tengan la condicién de miembros de los
Cuerpos de Policia Local.

Sera designado en cada caso, un miembro titular y otro suplente.

La Comisién de Valoraciédn no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la
mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes. En todo caso, sera necesaria
la presencia de quien ostente la Presidencia y Secretaria, o de quienes legalmente
les sustituyan. Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad,
especializacion y profesionalidad de sus miembros.

La Comision de Valoracién podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccién
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

La Comisién de Valoracion podra nombrar al personal asesor especialista que
estime pertinente, cuya funcién se limitara a asesorar en aquello para lo que fueron
nombrados, sin que puedan participar directamente en la valoracién del concurso.

A la Comisién de Valoracién, como érgano colegiado, se le atribuye la gestion de las
convocatorias, la facultad de interpretar y resolver las cuestiones que se deriven de
este procedimiento de provision, asi como la competencia en orden a efectuar la
propuesta de adjudicacién de los puestos convocados.

Los miembros de la Comision de Valoracidn deberan abstenerse de formar parte de
esta y de intervenir, comunicandolo al 6rgano competente del Ayuntamiento y
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podran ser recusados cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

BASE SEPTIMA.- PROCESO DE SELECCION. CONCURSO DE MERITOS

La seleccidn de los aspirantes se efectuara mediante concurso, el cual consistira en
la comprobacion y valoracion de los méritos aportados y constara de dos fases
(méritos generales y méritos especificos), pudiendo obtenerse como maximo 100
puntos.

Méritos Generales: 60%. 60 puntos
Méritos Especificos: 40%. 40 puntos
A. Primera fase. Méritos generales (maximo 60 puntos):

Los méritos generales se refieren a la valoracion del trabajo desarrollado
(antigledad y condecoraciones, distinciones y felicitaciones), las titulaciones
académicas, la formacion y perfeccionamiento impartida y homologada por las
Administraciones Publicas (art. 92.2 Decreto 110/2006). Se regira por los siguientes
criterios:

1. TRABAJO DESARROLLADO: hasta un maximo de 32 puntos distribuidos de la
siguiente forma:
1. ANTIGUEDAD: Hasta un méaximo de 20 puntos, con la siguiente
distribucién.

a. Por cada afio completo o fraccidn superior a seis meses en la escala basica,
clase Policia Local: 2 puntos.
b. Por cada afio completo o fraccidén superior a seis meses en otras Fuerzas o
Cuerpos de seguridad: 0,50 puntos.
c. Por cada afio o fraccién superior a seis meses en cualquier Administracion
Publica: 0,25 puntos, hasta un maximo de 1 punto
2. CONDECORACIONES Y DISTINCIONES: Hasta un maximo de 12 puntos.
Se valorardn siempre que hayan sido reconocidos por las respectivas
Administraciones Publicas con caracter individual y en el ejercicio de las
funciones policiales y a excepcion de las concedidas por el tiempo de
prestacion de servicios. Se valoraran con la siguiente distribucién

a. Condecoraciones: 3 puntos por cada una.
b. Distinciones: 2 punto por cada una.
c. Felicitaciones: 1 puntos por cada una.

2. TITUALCIONES ACADEMICAS: Hasta un méaximo de 8 puntos.
1. Hasta un maximo de 5 puntos. Se valoraran las titulaciones académicas
gue sean superiores a la exigida para el acceso a las plazas
convocadas, conforme al siguiente baremo:

a. Doctorado: 5 puntos.
b. Master universitario: 4 puntos.
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c. Grado o equivalente: 3 puntos.
d. Diplomado universitario o equivalente: 2 puntos.
e. Técnico Superior: 1 punto.

No se valoraran como Méritos las titulaciones que sean requisito para participar en
el concurso, ni las que sean imprescindibles para la obtencién de otras de nivel
superior ya valoradas.

3. Hasta un maximo de 3 puntos. Se valoraran, Unicamente, las titulaciones
académicas oficiales que, encontrandose debidamente anotadas en el
Registro de Policias Locales de la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha
sean acreditativas del conocimiento de idiomas extranjeros, conforme al
siguiente baremo:

1. Certificado oficial nivel C2: 3 puntos.

2. Certificado oficial nivel C1: 2 puntos.

3. Certificado oficial nivel B2: 1 puntos.

4. Certificado oficial nivel B1: 0,5 puntos.

5. Certificado oficial nivel A2: 0,25 puntos.

4. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. - Hasta un maximo 20
puntos. Se valoraran los méritos que estén relacionados con las funciones
policiales y sean de interés policial impartidos u homologados por una
Administracidn Publica, conforme se indica a continuacién:

1. Asistencia a congresos y simposiums de interés policial impartidos u
homologados por las Administraciones Publicas: 0,25 puntos por cada
uno.

2. Cursos oficiales impartidos u homologados por Administraciones
Publicas relacionados con las funciones de Policia Local,

5. Hasta 20 horas lectivas: 0,25 puntos por cada uno.

6. De entre 21 horas hasta 40 horas lectivas: 1 puntos por cada uno.

7. Superiores a 40 horas lectivas: 1,5 puntos por cada uno.

3. Por haber impartido cursos/seminarios/simposiums de interés policial
como profesor/ponente:

a. 1 puntos por cada curso impartido de entre 7 a 21 horas

b. 3 puntos por cada curso impartido de 22 horas en adelante.

c. Se acreditara mediante la correspondiente
certificacién/justificante expedido por la institucién para la que se
hubieren impartido.

Las actividades formativas que se incluyan en este apartado, con una antigliedad
de 10 o mas afos, se valorardn al 50% de los puntos que correspondan para el
apartado en el que encajen.

Los Cursos de Dispensa en un grado del requisito de titulacién se puntuaran, en su
caso, como cursos con diploma de asistencia. No seran puntuables si ya se tuvieron
en cuenta a efectos de requisito de titulacion académica.

B. MERITOS ESPECIFICOS: (M&ximo 40 puntos)

1. ENTREVISTA. - Hasta un maximo de 20 puntos. La entrevista personal se
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realizara ante la Comision de Valoracidén y versara sobre los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas del puesto, pudiendo extenderse a
la comprobacidn de los méritos alegados y a las tareas propias del puesto. Se
valorara y comprobara, entre otras, la aptitud, eficacia, iniciativa vy
experiencia profesional del concursante en actividades anteriores,
relacionadas con las caracteristicas del puesto de trabajo.

2. MEMORIA. - Hasta un maximo de 15 puntos. Consistira en realizar un analisis
de las caracteristica y tareas del puesto, de los requisitos, condiciones y
medios necesarios para su desempefo, recogiendo propuestas de mejora en
el desarrollo de las correspondientes funciones y todas aquellas otras
cuestiones, relativas al puesto, que considere de interés o de importancia. No
tendra una extension superior a 6 folios (A-4), por las dos caras, utilizando
fuente “Times New Roman 12", interlineado 1,5 lineas y con margenes de 2
cm. en cada lado.

3. OTROS MERITOS: Hasta un méaximo de 5 puntos: En este apartado se podran
valorar los conocimientos en Administracion Publica Local, informatica, carnés
de conducir en vigor superiores a los requeridos para el puesto de trabajo,
titulos de Socorrista, Primeros Auxilios, Defensa Personal, asi como todos
aquellos cursos, debidamente acreditados y no valorados en los anteriores
apartados, relacionados con el trabajo desarrollado y formacién adquirida:
0,25 puntos cada uno.

De conformidad con lo establecido en el articulo 3.3 del Decreto 31/2011, de 26 de
abril, por el que se regula el Registro de Policias Locales de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha, los méritos relativos a titulaciones académicas y
cursos de formacién y perfeccionamiento profesional que se encuentren
debidamente anotados en el Registro de Policias Locales de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha seran los Unicos que podran ser objeto de
valoracién en las convocatorias para la provision de puestos de trabajo mediante el
sistema de movilidad.

OCTAVA.- PROPUESTA DE RESOLUCION

La convocatoria se resolverd en el plazo maximo de tres meses desde la
publicacién del anuncio en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

La propuesta de resolucién recaerd sobre aquella o aquellas personas candidatas
que hayan obtenido mayor puntuacién final, siempre y cuando hayan conseguido
un minimo de 50 puntos, referidos a la totalidad del procedimiento de Movilidad. La
puntuacién final se obtendra sumando los puntos obtenidos por cada uno de los
aspirantes. La Comisién propondra el nombramiento del aspirante que obtenga
mayor puntuacién, una vez sumados los resultados obtenidos en las fases de
méritos generales y especificos. En caso de empate se acudird para dirimirlo a la
puntuacion otorgada a los méritos generales, si persistiera el empate se acudira a
la puntuacién otorgada en los cursos de formacién y perfeccionamiento, si
persistiera a la antigliedad y si persistiera a la puntuacién obtenida en
condecoraciones y distinciones.

Los puestos convocados no podran ser declarados desiertos, salvo en los casos de
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gue no se presente ningun candidato, o de que no se alcance el minimo de 50
puntos, referido a la totalidad del procedimiento

La propuesta de resolucién de la Comision de Valoracién se publicara en el tablén
de anuncios, en la pagina web (https://alovera.es/) y sede electronica del
Ayuntamiento. En el mismo anuncio se indicara que los aspirantes disponen del
plazo de tres dias habiles para presentar la documentacidén exigida en los requisitos
de las presentes bases.

La falsedad o falta de acreditacién de los requisitos establecidos en las presentes
bases, determinard que el aspirante no podra ser nombrado en el puesto de trabajo
objeto de convocatoria, y se invalidara la actuacion respecto de este, y la nulidad
subsiguiente de los actos de la Comision de Valoracién, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido, en su caso. Posibilitando en este
supuesto, asi como en cualquier otro que suponga la renuncia al puesto de trabajo,
el nombramiento del aspirante que figure en el listado de calificaciones de la
Comision de Valoracion con la mayor puntuacién, siempre y cuando hubiere
superado las puntuaciones minimas exigibles en estas bases. Todo ello, sin
perjuicio de la potestad del drgano al que corresponde la resolucion, de declarar
desierto el concurso.

Por el 6rgano convocante se dictara resolucion resolviendo el concurso de méritos,
publicAndose en el “Boletin Oficial” de la provincia de Guadalajara y en la sede
electronica del Ayuntamiento.

NOVENA.- TOMA DE POSESION Y CESE

La toma de posesidn debera efectuarse en el plazo de cinco dias a contar desde el
cese en el puesto anterior, que debera producirse en el plazo de tres dias desde su
publicacién en el “Boletin Oficial” de la provincia de Guadalajara. No obstante, el
6rgano competente del Ayuntamiento donde deba cesar podra diferir el cese por
necesidades del servicio durante un mes como maximo, comunicandoselo asi tanto
a la persona funcionaria afectada como a este Ayuntamiento, segln establece el art
95 del Decreto 110/2006, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de
Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

Cuando la toma de posesién determine el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion sera de un mes desde la publicacion de la resolucion definitiva de
esta convocatoria. En este supuesto, las personas candidatas deberan acreditar,
con caracter previo a la toma de posesion, que retnen todos los requisitos exigidos
para el nombramiento como funcionarios o funcionarias de carrera de la escala
basica, categoria de Policia.

Salvo en el supuesto de reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
se considerara como de servicio activo en el puesto adjudicado.

Las personas funcionarias que no tomen posesion del puesto de trabajo adjudicado
dentro del plazo anteriormente establecido seran declarados decaidos en los
derechos que pudieran corresponderles.
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BASE DECIMA.- PUBLICACION

Las presentes bases de convocatoria para la provisiéon de puestos vacantes de
Policia Local se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Guadalajara, de
conformidad con lo establecido en el articulo 90.3 del Decreto 110/2006, de 17 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley de
Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha. Y, segun dispone el articulo
91.1 del citado Decreto 110/2006, una vez publicadas las presentes bases en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Guadalajara, se remitira anuncio de convocatoria
al “Diario Oficial de Castilla-La Mancha”, indicando la denominacién y el nimero de
puestos convocados, asi como la fecha y el nimero del “Boletin Oficial” en el que
se hubieran publicado éstas, con apertura de plazo de presentacién de instancias
de quince dias habiles, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién del
referido anuncio de convocatoria en el diario oficial de Castilla La Mancha.

UNDECIMA.- RECURSOS

La presente convocatoria y bases, asi como los actos administrativos que de la
misma se deriven podran ser impugnados por los interesados legitimos en la forma
y plazos previstos en los art. 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos dictados por la Comisién de Valoracién podra
interponerse recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en
el art. 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en los plazos que determina el
art. 122.1 de la citada ley.

Todo ello sin perjuicio de que se podra interponer cualquier otro recurso que se
estime procedente o conveniente.
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ANEXO |

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO DE SELECCION, POR EL SISTEMA
DE MOVILIDAD, DE DOS PLAZAS DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL DE ALOVERA

DATOS PERSONALES Y PROFESIONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre Sexo
D.N.I/N.L.F. N“meF" de Identificacion Fecha de nacimiento Teléfono de contacto
Profesional (N.I1.P)

Cédigo Postal

Domicilio:
Localidad Provincia
Direccién de correo electrénico Cuerpo de Policia Local de procedencia

La persona abajo firmante SOLICITA su admisién al concurso por sistema de
movilidad para la provision de dos plazas de Policia Local y aporta voluntariamente
la documentacién que acredita reunir los requisitos exigidos:

Se adjunta la siguiente documentacion:
Memoria. (obligatoria para su valoracion)
Fotocopia compulsada del DNI. (obligatorio)
Justificante pago de la tasa por derechos de examen. (obligatorio presentarlo)

Presto la conformidad a que el Ayuntamiento de Alovera solicite al Registro de
Policias Locales de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha una certificacion
de los méritos alegados.

Certificacion actual que acredite la condicion de personal funcionario de carrera
del cuerpo de Policia Local, Escala Basica, categoria Policia, de cualquiera de los
municipios de Castilla-La Mancha, con una antigliedad minima de tres afios en la
misma. Se debera indicar la antigliedad, nivel o niveles de puesto de trabajo
desarrollados y consolidados. (no es obligatorio en este acto)

Fotocopia compulsada del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente o de
certificacién o documento expedido por la Administracidn Regional, de haber
realizado las actividades formativas de dispensa previstas en la Ley 8/2002, de
Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha. (no es obligatorio en este
acto)

Certificaciéon o documento acreditativo de haber permanecido en el Ultimo
puesto de trabajo obtenido por algun sistema de provisién de puestos de trabajo,

un minimo de dos afios. (no es obligatorio en este acto

Declaracién responsable (anexo Il) de no hallarse inhabilitado, ni encontrarse en
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situacion de suspenso firme, ni encontrarse en segunda actividad, asi como no
padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el normal ejercicio de las
funciones propias de Policia Local y el compromiso de portar armas y, en su caso,
llegar a utilizarlas. (obligatorio)

' En su caso, cualesquiera otras certificaciones de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas. (no es obligatorio en este acto)

La persona firmante DECLARA bajo su responsabilidad que todos los datos
consignados en esta solicitud y en la documentacién adjunta, en su caso, son
exactos en la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacién de solicitudes para
participar en esta convocatoria, que se encuentran actualizados y que relne todas
las condiciones y requisitos exigidos para participar en este proceso selectivo,
conforme a las bases y convocatoria de aplicacién, comprometiéndose a probar
documentalmente los datos que figuran en esta solicitud cuando se le requiera para
ello.

En Alovera a.......... decviiiinn, de 20..........
Firma del solicitante.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ALOVERA.
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO DE SELECCION,
POR EL SISTEMA DE MOVILIDAD, DE DOS PLAZAS DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL
DE ALOVERA

D./Dia. ., con D.N.I. . actuando en su
propio nombre, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

e Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria para formar parte en el proceso selectivo de movilidad.

* Que no se encuentra inhabilitado, ni en situacién de suspenso firme.

* Que no se encuentra en la situacion de segunda actividad.

¢ Que no padece enfermedad ni defecto fisico que le impida el normal ejercicio
de las funciones propias de Policia Local.

e Que se compromete a portar armas y llegado el caso a su utilizacién
conforme a la ley.

Y para que asi conste, expide la presente en Alovera, a de de 20 .

Firma del solicitante.”

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicidn potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, ante Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Guadalajara, o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Alovera, 21 de agosto de 2026.- La Alcaldesa, D2 Maria Purificacion Tortuero Pliego

Sede electrdnica: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/validacion/validar-documento.php

Cod. Verificacién: 03182e3d6ed974efbdcaf43f1a4023c4659a356a




