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22 Morer, Na 10, Q Edita: DIPUTACION PROVINCIAL

BOP de Guadalajara, n2. 161, fecha: lunes, 24 de Agosto de 2026

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALMONACID DE ZORITA

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAS DESEMPLEADAS, VULNERABLES Y EN SITUACION DE
EXCLUSION SOCIAL LINEA 1 PROYECTO 1: "MANTENIMIENTO DE
PARQUES, VIALES Y JARDINES" PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL
EMPLEO 2026 (LINEA 1)

PRIMERA. Objeto de la convocatoriaEs objeto de la presente convocatoria la
seleccion y contratacién, en régimen de personal laboral temporal dependiente del
Ayuntamiento de Almonacid de Zorita, de DOS TRABAJADORES/AS, para el
desarrollo y ejecucion del Proyecto 1 “Mantenimiento de Parques, Viales y
Jardines”, al amparo de la subvencion concedida a este Ayuntamiento mediante
Resolucion de la Delegacién Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo en Guadalajara, de fecha 26 de junio de 2026 (Expte. PAAE/1-GU-
P1902700B-26-01), dictada con arreglo a la Orden 46/2026, de 7 de abril, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para
la concesién de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo
Activo al Empleo y se efectda la convocatoria para 2026.

Caracteristicas: ambito del proyecto.
2 plazas de pedn de mantenimiento de parques, viales y jardines.
SEGUNDA. Modalidad del contrato

La contratacidn se regira por lo establecido en la Disposicién Adicional Novena del
Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Empleo. La jornada de trabajo sera a tiempo completo, de
lunes a viernes, salvo que por necesidades del servicio corresponda otra
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distribucién horaria, que sera determinada por la Alcaldia.

Los contratos formalizados tendran una duracién de CIENTO OCHENTA (180) dias
naturales, improrrogables, y tendran por objeto la realizacion de las siguientes
actividades, en cumplimiento del proyecto subvencionado:

e Trabajos relacionados con el mantenimiento de parques, viales y jardines de
titularidad municipal de AlImonacid de Zorita.

La jornada de trabajo comprendera, ademas del trabajo productivo, las acciones de
motivacion, orientacion o formacién que en su caso se propusieran durante el
contrato temporal por el Ayuntamiento o la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

La retribucion sera la diaria correspondiente a la cuantia establecida para el Salario
Minimo Interprofesional vigente, en concepto de salario base, mas la parte
proporcional de las pagas extraordinarias.

Se establece un periodo de prueba de un mes, durante el cual tanto la
Administracién como la persona trabajadora podran poner fin a la relacién laboral
sin derecho a indemnizacién alguna.

TERCERA. Condiciones de admisién de aspirantes

1. Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas incluidas
en los siguientes colectivos:

a. Personas demandantes de empleo y servicios, en situacién laboral de no
ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha a la fecha
del registro de la oferta, que hayan permanecido inscritas como ocupadas o
no ocupadas al menos 360 dias, dentro de los 540 dias anteriores a dicha
fecha y que pertenezcan a alguno de estos grupos:

1. Personas entre 30 y 66 aflos, ambos incluidos, que no sean perceptoras
de prestaciones contributivas por desempleo.

2. Personas menores de 30 aflos 0 mayores de 66 afnos, en las mismas
condiciones que en el grupo anterior, cuando tuvieran
responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de los
Servicios Sociales Basicos para su inclusion en el Programa o cuando
hayan sido priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

3. Personas entre 30 y 66 afnos, ambos incluidos, que hayan cotizado en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos al menos doce meses
dentro de los diez afios anteriores a la publicacion de la Orden 46/2026
y estén inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en las
Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, habiendo agotado su prestacion
por cese de actividad o una prestacidon por desempleo a nivel
contributivo.

4. Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan
a familias en las que ningln miembro esté empleado; y aquellas
personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas que
hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras
de personas dependientes.
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b. Personas demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de no
ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha a la fecha
del registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33%. A tal efecto, se considera que también presentan una
discapacidad en grado igual o superior al 33% las personas pensionistas de la
Seguridad Social que tengan reconocida una pensiéon de incapacidad
permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez.

c. Personas jévenes con baja cualificacion: personas con edades entre los
dieciocho anos y que no hayan alcanzado los treinta, o inscritas como
beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, que no cuenten con
ninguna de las titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores para la conclusiéon de un contrato
formativo para la obtencidén de la practica profesional adecuada al
correspondiente nivel de estudios.

d. Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género, con las
gue deberan formalizarse al menos el 15% de los contratos a celebrar con los
colectivos incluidos en este apartado 1, salvo que no exista un nimero
suficiente de este colectivo para alcanzar dicho porcentaje.

e. Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de
seres humanos.

f. Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha, que acrediten por
sentencia judicial firme que han sido despedidos o han sufrido discriminacién
laboral por su condiciéon sexual.

g. Las personas trabajadoras que, en los cinco afios anteriores a la publicacién
de esta la Orden 46/2026, de 7 de abril, hayan sido despedidas de acuerdo
con los articulos 51 y 52.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, asi como los trabajadores cuyo contrato de trabajo se extinga
conforme a lo previsto en los articulos 169 a 185 del texto refundido de la Ley
Concursal aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo,
siempre que tengan una antigiiedad minima en la empresa o grupo de
empresas de dos afos. En el caso de trabajadores con contrato a tiempo
parcial o fijos discontinuos la antigliedad se computard de fecha a fecha
desde la fecha de ingreso en la empresa, hasta la fecha del despido.

De conformidad con el articulo 16.4 de la Orden 46/2026, de 7 de abril, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para
la concesién de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo
Activo al Empleo y se efectla la convocatoria para 2026 los porcentajes minimos
previstos en los apartados 1.d), 2 y 3 del articulo 16 no resultan de aplicacién
obligatoria al Ayuntamiento de Almonacid de Zorita, al no superar su poblacién los
3.000 habitantes.

2. Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en el apartado anterior, podran
participar otras personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral
de no ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha el dia
anterior al inicio de la relacidn laboral, que se encuentren incluidas en alguno de los
colectivos relacionados en el articulo 50.1 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo, siempre que no existieran personas pertenecientes a los colectivos
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indicados en los apartados anteriores.

3. Ademas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos exigidos
al personal al servicio de las Administraciones Publicas:

. Ser espafol/a o nacional de otros Estados, de acuerdo con lo dispuesto en el

articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico.

. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer

enfermedad o impedimento fisico que dificulte el desempefio de las
correspondientes funciones del puesto de trabajo.

. Tener cumplidos 18 afios (para las personas inscritas en el Sistema Nacional

de Garantia Juvenil) y entre 30 y 66 afios para el resto de participantes, a
fecha de presentacion de solicitudes.

. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

. Los/as aspirantes de otros paises comunitarios deberan acreditar, ademas,

los permisos de trabajo exigibles en la normativa laboral en vigor.

4. Sera causa de exclusion concurrir en cualquiera de las siguientes circunstancias:

* No reunir, a fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, los

requisitos establecidos en la convocatoria y en la normativa de aplicacion
para formalizar un contrato de trabajo.

No haber presentado debidamente cumplimentada y firmada la solicitud, o no
haber aportado la documentacién requerida que imposibilite su correcta
baremacién.

El incumplimiento de las obligaciones, o la falsedad en los datos y/o
documentacion aportada u ocultamiento de informacién de la que pueda
deducirse intencién de engafo en beneficio propio o ajeno.

No aportar en tiempo y forma la documentacién solicitada.

El Ayuntamiento de Almonacid de Zorita no podra contratar a mas de una
persona por unidad familiar, salvo que no hubiera otras personas
demandantes de empleo en el ambito territorial de ejecuciéon de las
actuaciones y existieran puestos a cubrir, 0 se acreditara una situacién de
necesidad mediante informe de los servicios sociales.

Los/as trabajadores/as que no hayan alcanzado el 80% de cumplimiento de
asistencia al trabajo, hayan tenido mas de tres ausencias o faltas
injustificadas o consten informes desfavorables por el incumplimiento de sus
obligaciones en contratos anteriores en el Ayuntamiento de Almonacid de
Zorita en los cuatro ultimos afios

Haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio en
cualquier Plan de Empleo de este Ayuntamiento o de la Mancomunidad de la
gue forme parte, en los Ultimos cuatro afios.

5. Obligaciones de los/as participantes:

1. Las obligaciones de las personas participantes, de acuerdo con lo establecido
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en el Articulo 17 de la Orden Reguladora 46/2026 de 7 de abril, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo seran:

a. Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientacidon que
se le propusieran para su insercion laboral por parte de la entidad
beneficiaria o la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Dichas acciones
deberan realizarse una vez que la persona ha sido seleccionada por la
entidad, bien con anterioridad al inicio de la relacién laboral o durante
la misma, si fuera compatible, o a su finalizacion.

b. Realizar, con anterioridad al inicio de la relacion laboral, alguna de las
acciones de formacion profesional en el ambito laboral contempladas
en el articulo 32, para las que han sido seleccionadas por la entidad
local, las entidades vinculadas o dependientes de las mismas y las
agrupaciones de municipios con un nimero igual o superior a 5.000
habitantes, en coordinacién con la Oficina Emplea de Castilla-La
Mancha.

c. No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades
propuestas desde la oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

d. Aportar la documentacién e informacién que se le requiera, a los
efectos de su participacion en los proyectos objeto de subvencion.

2. Las personas que estén participando en una accién formativa o hayan sido
contratadas en el Programa de Apoyo Activo al Empleo de una entidad al amparo
de esta orden y renuncien voluntariamente, no podran participar ni ser contratadas
en el mismo programa de otra entidad o de la misma entidad, salvo que en este
Gltimo caso no existieran personas candidatas.

Asimismo, las personas que estén participando en el Programa Talleres+, regulado
mediante Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, no podran ser contratadas ni seleccionadas para participar en
el Programa de Apoyo Activo al Empleo al amparo de esta orden.

3. El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en los apartados anteriores o el
falseamiento de cualquier informacién suministrada previamente a la contratacién,
dara lugar a la expulsién del Programa de Apoyo Activo al Empleo y podra suponer,
en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

4. El incumplimiento de este compromiso podra dar lugar a la no participacion en la
siguiente convocatoria de este programa de empleo.

Ademads, serd requisito obligatorio e indispensable para el mantenimiento de la
participacién en el Programa de Apoyo Activo al Empleo, hacer uso de vestuario de
trabajo facilitado por el Ayuntamiento Unicamente durante la jornada laboral,
siendo causa de exclusion del Programa de Apoyo Activo al Empleo su no utilizacién
o0 su uso fuera del horario laboral.

Los/as participantes en el Plan de Empleo que tengan una valoracion de
discapacidad superior al 33%, con caracter previo a la formalizacién del contrato,
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deberan presentar informe de compatibilidad con el puesto.
CUARTA. Forma y plazo de presentacion de instancias

1. El Ayuntamiento presentara la oferta genérica de empleo en la Oficina Emplea
correspondiente con al menos cinco dias habiles de antelacién respecto de la fecha
de publicacion de la convocatoria publica del proceso de seleccidn. La oferta se
ajustara al contenido y a los perfiles profesionales requeridos en la memoria del
proyecto y especificard el nimero de personas solicitadas, sin contener elementos
que puedan servir de base para cualquier tipo de discriminacién no amparada en
los criterios preferenciales de la Orden 46/2026.

2. Las solicitudes, mediante las que las personas aspirantes hardn constar que
relnen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Almonacid de Zorita y se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento o en la Sede Electrédnica municipal
[http://almonaciddezorita.sedelectronica.es], sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de DIEZ DIAS NATURALES
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria y de estas
Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Cualquier forma de presentaciéon que no sea directa en el Registro de Entrada
municipal requerird la remisién simultanea de la solicitud, dentro de plazo,
mediante correo electrénico dirigido al Ayuntamiento de Almonacid de Zorita.

3. El cdmputo de plazos se realizara teniendo en cuenta la fecha de publicacién de
los anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

4. La solicitud (Anexo |) debera ir acompafiada obligatoriamente de la
documentacién acreditativa relacionada en dicho Anexo.

5. La no aportacién de la documentacién dentro del plazo de presentacion de
instancias determinard la imposibilidad de valorar y computar los méritos
correspondientes. La persona aspirante que falseara o no pudiera acreditar la
informacidén proporcionada sera excluida del proceso. Se autoriza a la
Administracién a comprobar la veracidad de los datos aportados junto con la
solicitud.

6. Las personas candidatas propuestas por la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha
deberan acudir con la carta de presentacion a las oficinas municipales y
cumplimentar la correspondiente solicitud.

7. En todo caso, las personas a contratar deberan ser demandantes de empleo y
servicios en situacién laboral de no ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de
Castilla-La Mancha el dia anterior al del inicio de la relacién laboral.

QUINTA. Admisién de aspirantes
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Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo méaximo de VEINTE DIAS declarando aprobada la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, pagina
web, Tablén de Anuncios y Sede Electrénica del Ayuntamiento, concediéndose un
plazo de TRES DIAS HABILES para subsanacién de deficiencias o errores.
Transcurrido dicho plazo, la Alcaldia aprobard la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas, asi como la composicién de la Comision Local de Seleccidn,
que se publicarad en el Boletin Oficial de la Provincia, pagina web y Tablon de
Edictos y Sede Electrénica del Ayuntamiento.

Los siguientes anuncios se publicaran Unicamente en la pagina web, Tablon de
Edictos y Sede Electrénica del Ayuntamiento.

SEXTA. Criterios de seleccién

El proceso de valoracién de las personas aspirantes se estructurara en una Unica
fase, consistente en la valoracién de los méritos aportados documentalmente. Las
personas aspirantes admitidas seran valoradas hasta un maximo de 9 puntos, de
acuerdo con los siguientes criterios:

1.- Tiempo de permanencia en desempleo: por cada periodo adicional de 3 meses
en desempleo, por encima de los 360 dias que exige la Orden, se otorgaran 0,1
puntos, hasta un maximo de 3 afos de desempleo, incluidos los 12 meses no
computables. Puntuacion maxima: 0,1 x 12 = 1.20 puntos. La acreditacion se
realizara mediante consulta de oficio del Ayuntamiento a la Oficina Emplea de
Castilla-La Mancha, junto con la Vida Laboral.

2.- A las personas solicitantes que acrediten grado de discapacidad se les otorgara
la siguiente puntuacion:

Grado de discapacidad Puntos
Igual al 33% 0,50
Del 34% al 66% 0,75
Del 67% en adelante 2

3.- Se valorardn aquellas personas inscritas como demandantes de empleo, no
ocupadas, en la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha que hayan estado fuera del
mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes siempre
que, en ambos casos, hayan permanecido inscritas durante doce o mas meses,
dentro de los dieciocho meses anteriores a la fecha del registro de la oferta en las
Oficinas de Empleo de Castilla-La mancha, se valorara con 1 punto.

La acreditacion de esta situacion se efectuard exclusivamente mediante la
aportacién de la correspondiente resolucién de Bienestar Social, en la que figure la
condicidon de dependiente, unida al certificado de convivencia; o bien, mediante el
certificado de Bienestar Social en el que se declare reconocido como cuidador/a al
solicite.
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4.- Se valorara con la siguiente puntuacion a las personas que concurran en alguna
de las siguientes situaciones:

Situacién Puntos
Situacion de exclusién social 1
Mujeres victimas de violencia de género 1,30

La situacion de exclusidn social se acreditard mediante informe de reconocimiento
de exclusidn social expedido por la Administracién correspondiente.

La situacion de Mujer victima de violencia de género se acreditara mediante una
sentencia condenatoria por cualquiera de las manifestaciones de la violencia contra
las mujeres previstas en esta ley, una orden de proteccién o cualquier otra
resolucién judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la victima, o bien
por el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la
demandante es victima de violencia de género. También podran acreditarse las
situaciones de violencia contra las mujeres mediante informe de los servicios
sociales, de los servicios especializados, o de los servicios de acogida de las Admon.
Publicas, teniendo tal consideracién las Direcciones Generales del Instituto de la
Mujer de Castilla-La Mancha (Resolucidon de 2 de diciembre de 2021, de la
Secretaria de estado de Igualdad y contra la Violencia de Género).

5.- Se valorara con la siguiente puntuacién en funcién de la edad:

Edad Puntuacién
55 afios 0 mas 1

Entre 50 y 54 afios 0,5

Entre 45 y 49 afios 0,25

Este requisito se acreditard mediante copia del DNI, NIE o TIE, o mediante
consentimiento para la obtencién y verificacion de oficio de los datos referidos.

6.- Se valorara con 0.5 puntos a las personas que no hayan sido contratadas en el
marco de un Plan de Empleo en los Ultimos 3 afios, previo consentimiento de la
persona solicitante para la obtencién y verificacién de los datos referidos.

7.- Se valorara con 1 punto formacién en redes de agua potable. Se acreditara
mediante el titulo de dicha formacién.

Obtenida la baremacién final, en caso de empate, el articulo 26.4 de la Orden
46/2026, de 9 de abril de 2026, que hace referencia a los criterios de selecciodn,
establece en su cuarto apartado que, “en igualdad de puntuacion, tendran
preferencia para participar las personas que no fueron contratadas en el marco de
la convocatoria incluida en la Orden 220/2024, de 27 de diciembre de 2024, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para
la concesién de subvenciones para la puesta en marcha del programa de Apoyo
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Activo al Empleo.

Asimismo, respecto de los colectivos a los que se refiere el articulo 16.1, parrafos
a), b), e) y f) tendran preferencia, en igualdad de puntuacidn, para participar en
este Programa de empleo, las personas mayores de 50 afos.”

En aplicacién de los criterios establecidos en el articulo 25 de la Orden 220/2024,
de 27 de diciembre de 2024, en caso de que persistiera el empate, tendran
prioridad las mujeres, y de seguir con el empate, la persona de mayor edad.

SEPTIMA. Comisidn Local de Seleccidn

La Comisidn Local de Seleccién estara constituida por cinco miembros y sus
respectivos/as suplentes, designados/as por el Alcalde-Presidente. La abstencién y
recusacion de sus miembros se regira por los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los/as miembros de la Comisidn son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracién de las pruebas y la publicacién de
resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion
o aplicacién de las presentes bases, asi como lo no previsto en ellas, seran
resueltas por la Comisién Local de Seleccién por mayoria.

La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus
miembros, titulares o suplentes, y estard facultada para resolver cualquier duda o
incidencia que pudiera surgir durante el proceso de valoracién, asi como para
adoptar cuantos acuerdos sean precisos para el buen orden y resultado del
proceso. De sus reuniones se levantara acta, conforme a lo dispuesto en el articulo
25.2 de la Orden 46/2026, de 7 de abril.

A efectos de comunicaciones, la Comision Local de Seleccion tendra su sede en el
Ayuntamiento de AlImonacid de Zorita, Plaza de la Villa, 1.

OCTAVA. Calificacion y propuesta de contratacién

1. Una vez finalizada la valoracién de las personas aspirantes, la Comisién de
Seleccion hara publica la relacién por orden de puntuacion en el Tabldn de Anuncios
y pagina web del Ayuntamiento. La calificacion final resultara de sumar la
puntuacién obtenida en cada uno de los apartados del baremo de méritos de la
Base Sexta.

2. La Comision de Seleccién propondra a la Alcaldia-Presidencia la contratacién de
las personas aspirantes seleccionadas con mayor puntuacién para los puestos
ofertados. Las personas propuestas deberan estar inscritas en una Oficina Emplea
de Castilla-La Mancha en el momento de ser contratadas; el incumplimiento de este
requisito determinara su exclusion, siendo llamada la siguiente persona aspirante
por orden de puntuacion. El resto de aspirantes formaran parte de una Bolsa de
Trabajo por orden de puntuacion.
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NOVENA. Relacién de aspirantes y puntuacion. Presentacién de documentos

1. Las personas aspirantes propuestas aportaran ante la Secretaria del
Ayuntamiento, en el plazo de cinco dias naturales desde la publicacién de los
resultados en el Tablon de Edictos y pagina web municipal, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

2. Quienes, salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién en el
plazo indicado, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser contratadas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
solicitud.

3. La modalidad de contratacion sera el contrato para la mejora de la ocupabilidad y
la insercion laboral, modelo 405, vinculado a este programa, en los términos de la
Disposicion Adicional Novena del texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por
Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre.

En los contratos laborales que se celebren se incluird una clausula especifica en la
que se recoja su cofinanciaciéon por el FSE+, en los siguientes términos: “El
presente contrato es objeto de cofinanciaciéon por el Programa del Fondo Social
Europeo Plus (FSE+) de Castilla-La Mancha 2021-2027, con un porcentaje de
cofinanciacién del 85 por ciento de los costes totales subvencionables”.

La duracién de los contratos no podra ser inferior a la concedida y deberan
formalizarse a jornada completa. En caso de extincion del contrato subvencionado
por las causas tasadas en la norma reguladora, la sustitucion debera producirse en
el plazo de quince dias desde la fecha de baja en la Seguridad Social de la persona
sustituida.

DECIMA. Formacién de bolsa de empleo

1. Las personas aspirantes no seleccionadas pasaran a formar parte, por orden de
puntuacién, de una Bolsa de Trabajo para los supuestos de vacante por baja
temporal o renuncia de las personas seleccionadas. La sustitucidn se realizara de
conformidad con los criterios del articulo 29 de la Orden 46/2026, de 7 de abril.

2. La no aceptacién de un contrato determinado sin causa justificada supondra la
exclusion automatica de la Bolsa de la persona que lo haya rechazado. La no
aceptacion justificada, mediante contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra
pasar al final de la lista.

3. Las personas llamadas en virtud de la Bolsa de Empleo deberan reunir los
requisitos establecidos en la Base Tercera a la fecha de creacion de la Bolsa.

UNDECIMA. Cofinanciacién del Fondo Social Europeo

El Fondo Social Europeo Programa FSE+ Castilla-La Mancha 2021-2027 cofinancia
esta orden, persiguiendo el objetivo de apoyar a los Estados miembros y regiones, a
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fin de lograr elevados niveles de empleo, una proteccion social justa y una mano de
obra capacitada y resiliente, preparada para el futuro mundo del trabajo; ademas
de unas sociedades inclusivas y cohesionadas que aspiran a erradicar la pobreza y
a cumplir los principios establecidos en el pilar europeo de derechos sociales.

La presente accién serd objeto de cofinanciacién mediante el Programa
FSE+2021-2027 de Castilla-La Mancha, a través de la prioridad 2 “Inclusién social y
lucha contra la pobreza”, hasta un porcentaje maximo del 85 por ciento sobre los
costes totales de la misma.

DUODECIMA. Proteccién de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Almonacid de Zorita, con el fin
exclusivo de realizar la seleccién de las personas aspirantes a los puestos
convocados, no pudiendo ser cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El
derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion al tratamiento de los
datos personales podra ejercitarse en cualquier momento ante el propio
Ayuntamiento, de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y el
Reglamento (UE) 2016/679.

DECIMOTERCERA. Incidencias

En lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo dispuesto en la Orden
46/2026, de 7 de abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, en la Ley
3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo
Publico de Castilla-La Mancha, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Contra la convocatoria, sus bases, el procedimiento de seleccién y la Resolucidn
qgue ponga fin al procedimiento selectivo, que agotan la via administrativa, podra
interponerse por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de
Guadalajara, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Publiquese esta convocatoria y sus correspondientes Bases en el Boletin Oficial de
la Provincia de Guadalajara, Tabldn de Edictos, Sede Electrénica y pagina web del
Ayuntamiento.

Se faculta a la Alcaldia para dictar cuantas resoluciones y realizar cuantas gestiones
y firma de documentos sean precisos para el desarrollo, interpretacién y ejecucién
de estas Bases.
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SOLICITUD - DECLARACION RESPONSABLE PARA PARTICIPAR COMO TRABAJADOR/A
EN EL PLAN DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE ALMONACID DE ZORITA
(GUADALAJARA) — PROYECTO 1: MANTENIMIENTO DE PARQUES, VIALES Y JARDINES
— COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS 2021-2027

1. Datos de la persona solicitante

Campo Dato

Nombre y apellidos

DNI/ NIE

Domicilio a efectos de notificacion

Localidad / C.P.

Teléfono / movil

Correo electrénico

2. Colectivo al que pertenece (senalese el que proceda)

Demandante de empleo no ocupado/a, entre 30 y 66 afios, sin prestacion
contributiva por desempleo (art. 16.1.a.19).

Demandante de empleo no ocupado/a, menor de 30 o mayor de 66 afos, con
responsabilidades familiares o priorizado/a por la Oficina Emplea (art. 16.1.a.29).

Persona que haya cotizado en el RETA al menos 12 meses en los Ultimos 10
afos, con prestacion agotada (art. 16.1.a.39).

Persona conviviente con persona dependiente, o cuidador/a que haya estado
fuera del mercado de trabajo (art. 16.1.a.49).

Persona con discapacidad reconocida igual o superior al 33% (art. 16.1.b).

Persona joven con baja cualificacidn, entre 18 y 30 afios o inscrita en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil (art. 16.1.c).

Mujer victima de violencia de género (art. 16.1.d).

Persona con trastorno del espectro autista o victima de trata de seres humanos
(art. 16.1.e).

Colectivo del articulo 1 de la Ley 5/2022, de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI
(art. 16.1.).

Persona despedida en los 5 afios anteriores conforme a los articulos 51 y 52.c)




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

ET, o por extincion concursal (art. 16.1.9).

3. Solicito

Participar en el proceso de seleccién del Programa de Apoyo Activo al Empleo,
Proyecto 1: pedn de mantenimiento de parques, viales y jardines.

4. Declaracién responsable

1.

Declaro que conozco las presentes Bases de la Convocatoria, estoy de
acuerdo con las mismas y acepto sus términos y condiciones.

Declaro que redno todos los requisitos establecidos en las Bases de Seleccion
para participar en el programa convocado por el Ayuntamiento de AlImonacid
de Zorita.

. Acepto el procedimiento, requisitos y prioridades establecidos por la Comisién

Local de Seleccidn para la seleccidn de beneficiarios/as del Programa.

Me comprometo a comunicar documentalmente las variaciones que se
produzcan respecto a mi situacion personal y/o familiar, no pudiendo ser
seleccionado/a mientras no se actualicen dichos datos.

Declaro que los datos y documentos presentados son ciertos.

. Autorizo al Ayuntamiento de Almonacid de Zorita a recabar informacién

relativa a prestaciones y demanda de empleo en las Oficinas del Servicio
PlUblico de Empleo, asi como a la consulta de mis datos en el Padrdn
Municipal de Habitantes y otros registros municipales.

. Autorizo expresamente al Ayuntamiento a comprobar la veracidad de los

datos aportados y a solicitar a los organismos e instituciones publicos
competentes informacién sobre los mismos, para su comprobacion y
actualizacion.

5. Documentacién que se acompafia (marquese con una X)

Instancia de solicitud.

Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo.

Vida Laboral actualizada.

Documento acreditativo de discapacidad, expedido por el drgano competente de
la Comunidad Auténoma, en su caso.

Documento acreditativo de la situacion de victima de violencia de género, en su

Caso.

Certificado o resolucion de Bienestar Social acreditativo de la condicién de
cuidador/a de persona dependiente, en su caso.

Documento acreditativo del reconocimiento de exclusidn social, en su caso.
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u Cualquier otro documento requerido para valorar la situaciéon de la persona
solicitante.

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo sobre Proteccion de Datos, se informa de que sus datos seran incorporados
a los tratamientos del Ayuntamiento de Almonacid de Zorita (Guadalajara),
utilizdndose con las limitaciones y en la forma que impone el citado Reglamento y
demds normativa aplicable a las administraciones locales, con la finalidad de
gestionar su participacion en el proceso selectivo. Podra ejercitar sus derechos
dirigiéndose al Ayuntamiento.

En Almonacid de Zorita, a de de 2026.

EL/LA SOLICITANTE, Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALMONACID DE ZORITA
(GUADALAJARA)

En Almonacid de Zorita, a 18 de agosto de 2026, El Alcalde, Fdo.: D. Jose Miguel
Lopez Aguirre

Sede electrénica: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/validacion/validar-documento.php

Cod. Verificacién: 4165848eeaeb188aeec50c29c038e59a8597ce4dd

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 161 fecha: lunes, 24 de Agosto de 2026



