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BOP de Guadalajara, n9. 18, fecha: miércoles, 28 de Enero de 2026

ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA - LA MANCHA. CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA TRANSPORTES DE VIAJEROS
REGULARES Y DISCRECIONALES DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA.
VIGENCIA DE 01/01/2025 A 31/12/2026

VISTO el texto del Convenio Colectivo de TRANSPORTES DE VIAJEROS REGULARES Y
DISCRECIONALES DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA (cédigo de convenio
19000845011997), para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2025 hasta
el 31 de diciembre de 2026; convenio que tuvo entrada el 27 de noviembre de 2025
y subsanado el 14 de enero de 2026, en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo, de funcionamiento a través de medios electrénicos de esta
Delegacién Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo; de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; en el
Decreto 64/2025, de 9 de septiembre, por el que se establece la estructura
organica y se fijan las competencias de los érganos integrados en la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo; en el Decreto 99/2013, de 28 de noviembre por el
que se atribuyen competencias en materia de cooperativas, sociedades laborales,
trabajo, prevencion de riesgos laborales y empleo, y en el resto de normativa
aplicable.

ACUEDO:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo de la Delegacién Provincial de Guadalajara de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.° 18 fecha: miércoles, 28 de Enero de 2026
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Segundo.- Disponer su publicacion gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

EN GUADALAJARA A 21 DE ENERO DE 2026. LA DELEGADA PROVINCIAL, SUSANA
BLAS ESTEBAN

En Guadalajara, a 01 de octubre de 2025.
Capitulo I. Disposiciones de caracter general.

Preambulo: El presente Convenio Colectivo ha sido suscrito entre la representacion
sindical de U.G.T., CC.00. y S.L.T., de una parte y la Asociacién Provincial de
Empresarios de Transportes de Viajeros por Carretera de Guadalajara, (APETRAVI).

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio sera de aplicaciéon a todas las empresas y personas
trabajadoras de transporte de viajeros por carretera de la Provincia de Guadalajara
gue presten servicios de transporte regular permanente de uso general, ya sea
urbano o interurbano, regulares temporales, regulares de uso especial,
discrecionales y turisticos segun el ambito funcional descrito en el art. 3 del
Acuerdo General Estatal de transporte de viajeros publicado en el BOE, nimero 49,
de 26 de febrero de 2015 o norma que lo sustituya.

En lo no regulado en el acuerdo anteriormente mencionado se estara a lo
establecido en el laudo arbitral de 24 de noviembre de 2000 (resolucion del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 19 de enero de 2001, BOE nimero 48
de 24 de febrero de 2001) dictado en sustitucion de la Ordenanza laboral para las
empresas de transportes de viajeros por carretera aprobada por orden de 20 de
marzo de 1971.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacidn para las personas trabajadoras y empresas
que tengan su centro de trabajo en la provincia de Guadalajara.

Articulo 3. Vigencia.

El presente Convenio que entrara en vigor el 1 de enero del 2025, tendra una
duracién de dos afos, finalizando su vigencia el 31 de diciembre de 2026. La
convocatorio de la nueva mesa de negociacién del préximo convenio no afectaran a
las clausulas normativas y convencionales del presente convenio.

Articulo 4. Prérroga y denuncia.

Este Convenio Colectivo se entenderd denunciado automaticamente al término de
Su vigencia, sin necesidad de denuncia previa.

Articulo 5. Absorcién y compensacion.

Los conceptos econdmicos establecidos en el presente Convenio absorberan vy
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compensaran todos los existentes en el momento del comienzo de su vigencia,
cualquiera que sea la denominacion, naturaleza u origen de los mismos. Se
respetaran las condiciones personales mas beneficiosas valoradas en su conjunto y
en computo anual.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Los aumentos que se produzcan en los conceptos econémicos, o los nuevos
conceptos que se establezcan durante la vigencia del presente Convenio por
disposiciones legales de general aplicacion, sélo afectaran al mismo cuando
considerados en su conjunto y en computo anual superen a los aqui pactados. En
caso contrario, seran absorbidos y compensados, subsistiendo el presente Convenio
en sus propios términos, sin modificacion alguna en sus conceptos.

Articulo 7. Contratacién de las personas trabajadoras.

Los empresarios estan obligados a solicitar de las Oficinas Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo u organismo publico que lo sustituya las personas trabajadoras
gue necesiten, y si no los hubiera, a comunicar los que contraten directamente.
Asimismo, comunicaran la terminacién de los contratos. las personas trabajadoras
tendrdn la obligacién de inscribirse en la Oficina de Empleo correspondiente cuando
hayan de solicitar ocupacion.

Durante la vigencia del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre, el
empresario tendrd las siguientes obligaciones:

e El empresario entregard a la representaciéon legal de las personas
trabajadoras una copia basica de todos los contratos que deben celebrarse
por escrito, a excepcion de los contratos de relacion laboral especial de alta
direccion sobre los que se establecen el deber de notificaciéon a la
representacion legal de las personas trabajadoras.

e Con el fin de comprobar la adecuacién del contenido del contrato a la
legalidad vigente, la copia basica contendra todos los datos del contrato a
excepcion del D.N.I., el domicilio, el estado civil y cualquier otro que, de
acuerdo con la Ley Organica 1/1992 de 5 de mayo, pudiera afectar a la
intimidad personal.

* La copia basica se entregara por el empresario, en un plazo no superior a diez
dias desde la formalizacion del contrato, a los representantes legales de las
personas trabajadoras, quienes la firmaran a efectos de acreditar que se ha
producido la entrega. Posteriormente, dicha copia basica se enviara a la
oficina de empleo. Cuando no exista representacion legal de las personas
trabajadoras también debera formalizarse copia basica y remitirse a la oficina
de empleo.

e En los contratos sujetos a la obligacidn de registro en el Servicio Publico de
Empleo la copia basica se remitird, junto con el contrato, a la Oficina de
Empleo. En los restantes supuestos se remitira exclusivamente la copia
basica.

e El empresario notificard a los representantes legales de las personas
trabajadoras las prérrogas de los contratos de trabajo, asi como las denuncias
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correspondientes a los mismos, en el plazo de los diez dias siguientes a que
tuviera lugar.

* Los representantes de la administracion, asi como los de las organizaciones
sindicales y de las organizaciones empresariales que tengan acceso a la copia
basica de los contratos, en virtud de su pertenencia a los drganos de
participacién institucional que reglamentariamente tengan tales facultades,
observaran sigilo profesional no pudiendo utilizar dicha documentacion para
fines distintos de los que motivaron su conocimiento.

» El empresario con ocasién de la extincién del contrato, al comunicar a los las
personas trabajadoras, la denuncia, o, en su caso, el preaviso de la extincién
del mismo, deberd acompafiar una propuesta del documento de liquidacién
de las cantidades adecuadas.

e Las personas trabajadoras podran solicitar la presencia de un representante
legal de las personas trabajadoras en el momento de proceder a la firma del
recibo de finiquito, haciéndose constar en el mismo el hecho de su firma en
presencia de un representante legal de las personas trabajadoras, o bien que
las personas trabajadoras no han hecho uso de esta posibilidad. Si el
empresario impidiese la presencia del representante en el momento de la
firma, las personas trabajadoras podran hacerlo contar en el propio recibo a
los efectos oportunos.

* La liquidacién de los salarios que correspondan a las personas trabajadoras
fijos discontinuos en los supuestos de conclusién de cada periodo de
actividad, se llevard a cabo con sujecién a los tramites y garantias
establecidos.

Articulo 8. Contratos.

El contrato de trabajo de duracién determinada solo podra celebrarse por
circunstancias de la produccién o por sustituciéon de persona trabajadora.

Para que se entienda que concurre causa justificada de temporalidad sera
necesario que se especifiquen con precision en el contrato la causa habilitante de la
contratacion temporal, las circunstancias concretas que la justifican y su conexién
con la duracién prevista.

En lo no previsto en este articulo se estara a lo regulado en el articulo 15 del ET, se
entenderd por circunstancias de la produccién el incremento ocasional e
imprevisible de la actividad y las oscilaciones que, aun tratandose de la actividad
normal de la empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo estable
disponible y el que se requiere, siempre que no respondan a los supuestos incluidos
en el articulo 16.1.

Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderan incluidas
aquellas que derivan de las vacaciones anuales.

Cuando el contrato de duracién determinada obedezca a estas circunstancias de la
produccidén, su duracion maxima sera de hasta un afio. En el supuesto de
concertarse por una duracién menor a la establecida se podrd prorrogarse,
mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracion total del
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contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

Igualmente, las empresas podran formalizar contratos por circunstancias de la
produccidén para atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una
duracidén reducida y delimitada en los términos previstos en este parrafo. Las
empresas solo podran utilizar este contrato un maximo de noventa dias en el afio
natural, independientemente de las personas trabajadoras que sean necesarias
para atender en cada uno de dichos dias las concretas situaciones, que deberan
estar debidamente identificadas en el contrato. Estos noventa dias no podran ser
utilizados de manera continuada. Las empresas, en el Ultimo trimestre de cada afio,
deberan trasladar a la representacién legal de las personas trabajadoras una
previsién anual de uso de estos contratos.

No podra identificarse como causa de este contrato la realizacion de los trabajos en
el marco de contratas, subcontratas o concesiones administrativas que constituyan
la actividad habitual u ordinaria de la empresa, sin perjuicio de su celebracién
cuando concurran las circunstancias de la produccion en los términos anteriores.

Articulo 9. Comisién paritaria.

Para la interpretacion y cumplimiento de las cldusulas de este Convenio, y en
general, para cuantas cuestiones se deriven de la aplicacién del mismo, se
establece una Comisién mixta paritaria, compuesta por tres miembros de los
representantes de las personas trabajadoras, y tres de la representacion
empresarial del sector.

Esta Comision podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores en
cuantas materias sean de su competencia. Dichos asesores seran designados
libremente por cada una de las partes.

Procedimiento. - Los asuntos sometidos a la Comision Mixta revestiran el caracter
de ordinarios y extraordinarios. Otorgaran dicha calificacion las partes firmantes del
presente Convenio. En el primer supuesto la Comisiéon Mixta debera resolver en el
plazo de 30 dias y en el segundo supuesto el plazo sera de 7 dias.

Para proceder a convocar la Comisién Mixta cualquiera de las partes que la integran
y las consultas que se sometan a la misma deberan inexcusablemente, ser
presentadas o avaladas por alguna de las partes integrantes de la misma.

Funciones.

1. Interpretacién del Convenio.

. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3. Recepcion y distribucion de informes sobre materias que interesen al sector
(Analisis de la situacion econdmico-social, politica de empleo, formacidn
profesional, productividad, etc.).

4. Conocer de las cuestiones de inaplicacién del sistema de remuneracion y
cuantia salarial conforme al procedimiento establecido en el articulo 82 del
presente Convenio Colectivo.

5. *En la primera reunién de la Comisidn Mixta ésta debera determinar su
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sistema de funcionamiento de acuerdo con lo previsto en el presente
Convenio Colectivo.

6. La direccidon de la Comisidon Mixta se fija en la Sede del Jurado Arbitral de
Guadalajara.

Articulo 10. Resolucién extrajudicial de conflictos.

Las partes firmantes de este Convenio Provincial se someteran al Ill Acuerdo de
SOLUCION AUTONOMA DE CONFLICTOS LABORALES DE CASTILLA LA MANCHA (lll
ASAC-CLM) suscrito por las Federaciones de UGT y CCOOQ y la patronal CEOE.

Articulo 11. Formacidn profesional / negociacién colectiva.

Las partes firmantes del presente Convenio aceptan los acuerdos que al respecto
suscriban a nivel estatal las Asociaciones empresariales y Sindicatos mas
representativos del Sector, tanto en el ambito de formacién como para la
negociacion colectiva.

Se facilitara la formacién continua obligatoria para todos los conductores
contemplados en el Real Decreto 284/2021, de 20 de abril, por el que se regula la
cualificacién inicial y la formacion continua de los conductores de determinados
vehiculos destinados al transporte por carretera y por el que se modifica el
Reglamento de la Ley de Ordenacion de los Transportes Terrestres, aprobado por el
Real Decreto 1211/1990, de 28 de septiembre.

Capitulo IIl. Condiciones econémicas
Articulo 12. Salario base y su revisién.

Para el afio 2025, Incremento del 4.5%, con caracter retroactivo desde el 1 de
enero de 2025 para los conceptos que forman parte del total mensual de tablas, asi
como aquellos conceptos que no hayan sido negociados en el transcurso de esta
negociacién a excepcidn del Plus Transporte que sera de 210 euros desde el 1 de
enero de 2025 y para el plus de disponibilidad que sera del 4.5% sobre las tablas
definitivas del 2024 hasta el 1/9/2025, fecha a partir de la cual sera la cantidad de
350 euros.

Para el afio 2026 el incremento sera del IPC interanual de diciembre de 2024 a
diciembre del afno 2025 mas el 1,25%, sobre las tablas salariales del 2025 con
caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2026 para la totalidad de los conceptos
salariales.

Articulo 13. Complementos de antigliedad.

1.- Las personas trabajadoras comprendidas en este Convenio, disfrutaran como
complemento personal de antigiiedad de un aumento periddico por el tiempo de
servicios prestados a la misma empresa, consistente como maximo en dos bienios y
cinco quingquenios, de la cuantia que después se expresa.

2.- El médulo para el célculo y abono del complemento personal de antigliedad sera
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el del Ultimo salario base percibido por el trabajador, sirviendo dicho médulo no sélo
para el calculo de los bienios y quinquenios de nuevo vencimiento, sino también
para el de los ya perfeccionados.

3.- La cuantia del complemento personal de antigliedad sera del 5% para cada
bienio y del 10% para quinquenio.

4.- La fecha inicial del cdmputo de antigiiedad sera la del ingreso del trabajador en
la empresa. Para el cdmputo de la antigliedad se tendra en cuenta todo el tiempo
trabajado en una misma empresa, considerandose como efectivamente trabajado
todos los meses o dias en los que haya recibido un salario o remuneracién, bien sea
por servicios prestados y en vacaciones, licencias retribuidas y cuando reciba una
prestacion econémica temporal por accidente de trabajo o enfermedad. Asimismo,
sera computable el tiempo en excedencia forzosa por nombramiento para un cargo
politico o sindical, asi como en el caso del extinto servicio militar. Por el contrario,
no se estimara el tiempo en que haya permanecido en situaciéon de excedencia
voluntaria.

Se computaradn estos aumentos en razén de los afios de servicio prestados en la
empresa, cualquiera que sea el grupo profesional o categoria en que se encuentra
encuadrado, estimandose asimismo los servicios prestados en el periodo de prueba
y por personal interino, eventual o complementario, cuando estos pasen a ocupar
plaza de plantilla fija.

5.- Los aumentos por aflos de servicio comenzaran a devengarse a partir del dia
primero del mes siguiente en que se cumpla el bienio o quinquenio.

6.- La persona trabajadora que cese definitivamente en la empresa y
posteriormente ingresa de nuevo en la misma, sélo tendrd derecho a que se
compute la antigiedad desde la fecha de este nuevo ingreso, perdiendo todos los
derechos de antigliedad anteriormente obtenidos.

7.- Para el maximo de bienios y quinquenios que establece este articulo se tendra
en cuenta los ya producidos con anterioridad a la vigencia de la ya derogada
Ordenanza aprobada por Orden Ministerial de 20 de marzo de 1971.

Articulo 14. Gratificaciones extraordinarias.

Todos las personas trabajadoras comprendidos en el presente Convenio tendran
derecho a tres gratificaciones extraordinarias de treinta dias cada una, a razon de
salario base mas antigliedad, haciéndose efectivas el 15 de marzo, 15 de julio y 22
de diciembre.

Articulo 15. Complemento de nocturnidad.

Se establece un plus de nocturnidad consistente en el 25% del salario base mas
antigledad. Este plus se abonara a las personas trabajadoras que realicen su
trabajo entre las 22 y las 6 horas.

Articulo 16. Horas extraordinarias
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Tendran la consideracién de horas extraordinarias las que excedan de 40 horas
semanales en la jornada general y de las 80 bisemanales y/o de las 25 de
presencia, espera o disponibilidad o de 11 horas diarias (incluyendo el tiempo de
trabajo efectivo, presencia, espera o disponibilidad) en el caso de la jornada
especial de conductores.

Su importe sera el resultado de aplicar un incremento de al menos un 50% al precio
de la hora ordinaria de trabajo calculada de la siguiente manera:

SALARIO ANO CONDUCTOR 1/ JORNADA ANUAL POR 1,5.
Formula: (Salario afio conductor 1/ Jornada anual) x 1.5.

Las horas extraordinarias se adaptaran para que su regulacién se acomode a las
circunstancias siguientes:

1.- Horas extraordinarias habituales: supresién.

2.- Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar
siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de
pérdidas de materias primas: realizacion.

3.- Horas extraordinarias necesarias por pedidos o periodos punta, produccién o
ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de caracter
estructural, derivadas de la naturaleza de la actividad del transporte:
mantenimiento. Siempre que no quepa la utilizacidén de las distintas modalidades de
contratacion previstas por la Ley a los efectos.

La direccion de las empresas informara periddicamente a la Representacion legal
de las personas trabajadoras sobre el niUmero y cusas de las horas extraordinarias
realizadas y su distribucidn por secciones. En funcion de esta informacion y de los
criterios arriba seflalados, empresas y representacion sindical, determinaran el
caracter y naturaleza de las horas extraordinarias realizadas.

Articulo 17. Plus de transporte.

Para compensar a las personas trabajadoras de los gastos que se le produzcan con
motivo de sus desplazamientos del domicilio al centro de trabajo y viceversa, se
crea un plus de transporte cuyo importe mensual serd de 210 euros desde el 1 de
enero de 2025, serd abonado en las 12 mensualidades del afio. Este plus se
revalorizara en los mismos porcentajes que el salario base para los siguientes afos
de vigencia del convenio.

Articulo 18. Plus de idiomas.

Las personas trabajadoras que en el desarrollo de su trabajo ejerciten un idioma
extranjero percibiran un plus de idiomas en cuantia de 77.76 euros mensuales por
cada idioma que hable y escriba correctamente ademas del propio. Este plus se
revalorizara en los mismos porcentajes que el salario base para los siguientes afos
de vigencia del convenio.
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Articulo 19. Plus de conductor-perceptor.

Las personas trabajadoras de esta categoria, cuando desempefan
simultdneamente las funciones de conductor/a y cobrador/a, percibirdan ademas de
la remuneracion correspondiente a su categoria, un complemento salarial de 11.15
euros diarios con efectos retroactivos desde 1 de enero de 2025.

Para el aflo 2026 este complemento sera revalorizable conforme al incremento
pactado recogido en el articulo 12.

Articulo 20. Plus de disponibilidad.

El Plus de Disponibilidad para el afio 2025 sera de 350 euros al mes para
compensar la jornada de disponibilidad de 25 horas en cdmputo bisemanal con
limite de 11 horas diarias de los conductores. Este plus se revalorizara en los
mismos porcentajes que el salario base para los siguientes afios de vigencia del
convenio.

Dicho plus se abonara en las doce mensualidades del afio y sustituye el abono de
las horas de presencia, espera o disponibilidad, en aplicacién del Articulo 8 del R.D.
1561/95 de 21 de septiembre, compensandolas de forma global en la cantidad
fijada.

Durante el tiempo de disponibilidad el trabajador podra ser requerido para la
realizacion de funciones propias de la conducciéon del vehiculo o medio de
transporte u otros trabajos durante el tiempo de circulacién de los mismos, o
trabajos auxiliares que se efectué en relacién con el vehiculo o medio de
transporte, sus pasajeros o su carga, pudiendo el trabajador administrar libremente
este tiempo si no se requieren estos servicios.

Articulo 21. Quebranto de moneda.

Todos los trabajadores que en la realizacion de su trabajo sea inherente la relacion
de efectuar pagos o cobros, percibirdn por este concepto, la cantidad mensual de
28.16 euros en el afio 2025. Este plus se revalorizara en los mismos porcentajes
que el salario base para los siguientes afios de vigencia del convenio.

Los conductores que realicen estas funciones de forma esporadica (discrecionales y
servicios regulares) el abono de dicho plus sera por dia efectivamente trabajado en
la realizacién de estas funciones.

Formula: Cantidad mensual / 22 dias laborales.
Articulo 22. Servicio fuera del taller

Para las personas trabajadoras de taller o mantenimiento, que para el desempefio
de sus funciones tuviesen que salir de las instalaciones, se establece un plus dia
servicio fuera del taller.

El importe para el afio 2025 se establece en la cantidad de 50.00 euros/dia. Este
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plus se revalorizara en los mismos porcentajes que el salario base para los
siguientes afnos de vigencia del convenio.

Articulo 23. Dietas.

Se establecen las siguientes dietas para el afio 2025.

29.29 €/dia comida
29.29 €/dia cena
18.95 €/dia comida
18.95 €/dia cena
16.73 €/dia comida
16.73 €/dia cena

Servicio Internacional 58.59 €/dia pernoctacién y desayuno

Servicio Discrecional 35.15 €/dia pernoctacién y desayuno

Servicio Regular 35.15 €/dia pernoctacién y desayuno

Se devengara la parte de la dieta que corresponda para los servicios temporales,
regulares de uso especial, discrecional y turistico, siempre que el trabajador se
encuentre fuera de la localidad de su centro de trabajo habitual.

Todos los servicios que se realicen dentro de la localidad del centro de trabajo
habitual, devengaran la dieta, siempre que no se pueda disponer al menos de hora
y cuarto en la franja horaria de 12 a 16 horas para la el almuerzo o comida y de 20
a 24 horas para la cena.

Se respetaran en todo caso los acuerdos o sistemas que a este respecto se vengan
dando en cada empresa y mejoren lo aqui contemplado.

Como norma general para los desplazamientos por el extranjero o por el resto de
Espafia las empresas se haran cargo de los gastos originados por dietas como
consecuencia de los mismos mediante bono y si no fuera posible abonando los
gastos de dietas originados previa justificaciéon de los mismos, o en su defecto
abonando el importe de las dietas establecidas en convenio. En todos los casos, los
trabajadores tendran derecho ademas a percibir una cantidad por un importe de
31.89 euros/dia desplazado.

Este plus se revalorizara en los mismos porcentajes que el salario base para los
siguientes afos de vigencia del convenio.

Capitulo Ill. Condiciones sociales
Articulo 24. Jornada laboral.

Con caracter general, la jornada laboral sera de 40 horas semanales y de 1784
horas en cdmputo anual de trabajo efectivo.

A los efectos de cdmputo de jornada es obligatorio introducir la tarjeta de tacdgrafo
desde el primer momento de inicio del servicio.

Para los trabajadores afectados por la regulacién de jornada establecida en el Real
Decreto 1561/1995 sobre jornadas especiales de trabajo, la jornada de trabajo, con
horario flexible, sera de 80 horas en cdmputo bisemanal de trabajo efectivo. En
este tipo de servicios podran ampliar la jornada bisemanal de trabajo, con 25 horas,
también en cOmputo bisemanal, con limite de 11 horas diarias de presencia,
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espera, disponibilidad, servicios de guardia, viajes sin servicio, averias, comidas en
ruta u otras similares.

La jornada podra ser continuada o partida. Cuando sea partida, ésta no se podra
partir mas de una vez al dia y de una a tres horas. No obstante, para los servicios
discrecionales y regulares de usos especial (escolares, fabricas etc.) la jornada
partida no se podra partir mas de una vez al dia y de una a cuatro horas.

Para el cdmputo de la jornada se distinguira entre tiempo de trabajo efectivo y
tiempo de presencia.

Se considerard en todo caso tiempo de trabajo efectivo aquel en el que el
trabajador se encuentre a disposiciéon del empresario y en el ejercicio de su
actividad, realizando las funciones propias de la conduccién del vehiculo o medio de
transporte u otros trabajos durante el tiempo de circulacién de los mismos, o
trabajos auxiliares que se efectien en relacién con el vehiculo o medio de
transporte, sus pasajeros o su carga.

Se considerara tiempo de presencia o disponibilidad aquel en el que el trabajador
se encuentre a disposicidn del empresario sin prestar trabajo efectivo, por razones
de espera, expectativas, servicios de guardia, averias, comidas en ruta u otras
similares.

Los tiempos de presencia no podran exceder en ningun caso de 12 horas 30
minutos semanales de promedio en un periodo de referencia de un mes y se
distribuiran con arreglo a los criterios que se pacten y respetando los periodos de
descanso entre jornadas y semanal propios de cada actividad.

Las horas de presencia no computaran a efectos de la duracién maxima de la
jornada ordinaria de trabajo, ni para el limite maximo de las horas extraordinarias.

Articulo 25. Descanso diario, semanal y mensual.

Descanso diario: En cuanto a los descansos entre jornadas se debera respetar tal y
como establece el Real Decreto 1561/1995 en todo caso un descanso minimo entre
jornadas de diez horas, pudiéndose compensar las diferencias hasta las doce horas
establecidas con caracter general.

Descanso semanal: En todo caso se garantizaran 2 dias de descanso semanales.

Descanso mensual: Se libraran dos fines de semana completos, sabado y domingo,
fijlados en calendario el mes anterior. De estos dos fines de semana, uno sera
inamovible y el otro podra ser trabajado a solicitud de la empresa con un preaviso
minimo de 5 dias de antelacién. En caso de que se trabajasen los dos dias de ese
fin de semana, se abonara un plus de 150 euros y en caso de que se trabajara un
dia de ese fin de semana, se abonara un plus de 100 euros. Todo ello sin
menoscabo de los dos de libranza semanales recogidos en el parrafo anterior. Este
plus se revalorizara en los mismos porcentajes que el salario base para los
siguientes afos de vigencia del convenio.
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Articulo 26. Descansos no disfrutados y festivos.

Todas las personas trabajadoras afectados por el presente convenio disfrutaran de
su descanso semanal correspondiente, y de los 14 festivos anuales. De no poder
disfrutar dicho descanso, el trabajador podra optar entre otro dia de descanso
dentro de las dos semanas siguientes o compensarlo a razén de 100 euros por dia 'y
jornada maxima de 8 horas, las horas que excedan de las 8 se abonaran a razén de
16.87 euros cada hora.

Respecto a los 14 festivos anuales en caso de que el trabajador no pueda
disfrutarlo en su dia lo disfrutara en otro distinto acumulado al descanso semanal o
vacaciones abonandose ademads un plus de 50 euros festivo trabajado. En el
supuesto de que tampoco fuera posible disfrutarlo, por acuerdo entre empresa y
trabajador, en otro dia ademas de este plus se le compensara de la forma que se
establece en el parrafo anterior.

Articulo 27. Vacaciones.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio y con un ano de
antigliedad en la empresa, tendra derecho a 30 dias naturales de vacaciones, o0 a
su parte proporcional, en el supuesto de llevar menos tiempo de permanencia.

Articulo 28. Incapacidad temporal.

En los supuestos de enfermedad comun y accidente no laboral, la prestacién
econdémica de la Seguridad Social por IT se complementard de la siguiente forma:

e Primera baja: Complemento hasta alcanzar el 100 por 100 de la base de
cotizacién desde el primer dia de la baja.

e Segunda baja: Complemento hasta alcanzar el 80 por 100 de la base de
cotizacion desde el primer dia de la baja hasta el séptimo. A partir del octavo
dia de baja el 100 por 100.

e Tercera baja: Complemento hasta alcanzar el 80 por 100 de la base de
cotizacién desde el primer dia de la baja hasta el dia catorce. A partir del dia
quince de la baja, el 100 por 100.

En los supuestos de accidente de trabajo y enfermedad profesional, la prestacion
econdmica por IT se complementard hasta alcanzar el 100 por 100 de la base de
cotizacion desde el primer dia de la baja.

Articulo 29. Movilidad funcional.

En supuestos excepcionales, y siempre que el trabajador no pueda realizar las
funciones propias de su especialidad o categoria profesional, se admite para todos
los trabajadores, con la limitacidn de que las tareas encomendadas estén dentro del
ambito de la actividad de la empresa.

Articulo 30. Seguro de muerte, invalidez o incapacidad.

Durante el presente convenio, las personas trabajadoras o sus derechos habientes,
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tendran derecho a una indemnizacién a tanto alzado, equivalente 36.000 euros en
el supuesto de muerte por accidente de trabajo; de 52.000 euros en el supuesto de
que se declare afecto a una invalidez absoluta o gran invalidez derivadas de
accidente de trabajo, y de 36.000 euros en el supuesto de incapacidad permanente
total igualmente derivado de accidente de trabajo.

Articulo 31. Retirada del permiso de conducir.

Los conductores a quienes, como consecuencia de conducir un vehiculo de la
empresa, por cuenta y orden de la misma, le sea retirado el permiso de conducir
por tiempo no superior a tres meses, seran acoplados, durante este tiempo, a otro
trabajo en alguno de los servicios de que disponga la empresa, y seguira
percibiendo el salario correspondiente a su especialidad o categoria. Dicho
beneficio solo podra ser utilizado una sola vez mientras dure la prestaciéon de
servicios del trabajador en la empresa.

Quedan excluidos de los beneficios recogidos en este articulo los conductores que
se viesen privados del permiso de conducir a consecuencia de haber ingerido
bebidas alcohdlicas o por drogadiccion.

En esta materia sera igualmente de aplicacién la Ley reguladora del carnet por
puntos.

Articulo 32. Fallecimiento fuera de la residencia.

En el supuesto que un trabajador falleciera fuera de su residencia, por encontrarse
realizando un servicio para la empresa, ésta tendra la obligacién de satisfacer a sus
derechohabientes el importe de los gastos ocasionados como consecuencia del
traslado del cadaver a su residencia habitual.

Articulo 33. Licencias.

El trabajador previo aviso y sin justificacién, dispondra de tres dias remunerados
por asuntos propios. Los dias de asuntos propios se consideran, a todos los efectos,
como tiempo efectivo de trabajo. Las demas materias no reguladas en este articulo
se estara a lo dispuesto en el estatuto de los trabajadores vigente.

Asimismo, previo aviso Y justificacion el trabajador podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracién, por alguno de los siguientes motivos:

a. Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

b. Tres dias laborales en los casos de nacimiento de hijo pero solo para el
supuesto que el trabajador no tenga cubierto un periodo minimo de cotizacién
que varia en funcion de la edad.

c. Cinco dias por accidente, enfermedad grave, fallecimiento, hospitalizacién o
intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario del
cdényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por
consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que
conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el
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cuidado efectivo de aquella.

. *El inicio del disfrute de la licencia, a eleccion la persona trabajadora, podra o

no coincidir con el inicio del hecho causante, siempre y cuando éste persista,
debiendo disfrutarse en dias consecutivos o alternos y siempre que medie el
suficiente preaviso.

. ¥En caso de iniciarse el permiso el dia que se produce el hecho causante

habra que justificar el mismo.

*Por el contrario, en caso de no coincidir el dia de inicio con el disfrute de la
licencia, debera justificarse el mantenimiento del hecho causante.

Un dia por traslado del domicilio habitual.

Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.
Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado,
se estara a lo que esta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su
compensacién econémica.

. *Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad

de la prestacién del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas
laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador
afectado a la situacién de excedencia regulada en el articulo 46.1.

. *En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o

desempefio del cargo, perciba una indemnizacién, se descontara el importe
de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacién al parto y, en los casos de adopcién, guarda con fines
de adopcién o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de
informacién y preparacion y para la realizacién de los preceptivos informes
psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en
todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

Por el tiempo indispensable para asistir a consulta médica debidamente
documentada por el médico mediante justificante, cuando dicha asistencia
coincida con horario de trabajo.

Un dia por matrimonio de hijos hermanos o padres.

Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La duraciéon del permiso se incrementara proporcionalmente en
los casos de parto multiple. Quien ejerza este derecho podra sustituir este
derecho por una reduccién de jornada de media hora con la misma finalidad o
acumularlo en un periodo de 20 dias. Este permiso podra ser disfrutado por el
padre o por la madre indistintamente en caso de que ambos trabajen.

. Hasta cuatro dias por imposibilidad de acceder al centro de trabajo o transitar

por las vias de circulacién necesarias para acudir al mismo, como
consecuencia de las recomendaciones, limitaciones o prohibiciones al
desplazamiento establecidas por las autoridades competentes, asi como
cuando concurra una situacion de riesgo grave e inminente, incluidas las
derivadas de una catastrofe o fendmeno meteorolégico adverso.
Transcurridos los cuatro dias, el permiso se prolongara hasta que
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desaparezcan las circunstancias que lo justificaron, sin perjuicio de la
posibilidad de la empresa de aplicar una suspension del contrato de trabajo o
una reduccion de jornada derivada de fuerza mayor en los términos previstos
en el articulo 47.6.

g. Cuando la naturaleza de la prestacion laboral sea compatible con el trabajo a
distancia y el estado de las redes de comunicacién permita su desarrollo, la
empresa podra establecerlo, observando el resto de las obligaciones formales
y materiales recogidas en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia,
y, en particular, el suministro de medios, equipos y herramientas adecuados.

r. Por el tiempo indispensable para la realizacién de los actos preparatorios de
la donacién de drganos o tejidos siempre que deban tener lugar dentro de la
jornada de trabajo.

Se le reconocen los mismos derechos a los permisos y licencias a las parejas de
hecho que a los matrimonios, previa certificacion de inscripcion que estara
expedido por el registro de parejas de hecho donde exista o acreditacion similar.

Articulo 34. Prendas de trabajo.

Personal de transporte de viajeros (urbanos e interurbanos). Un uniforme de
invierno y otro de verano, para dos temporadas, compuesto de guerrera y dos
pantalones. En las zonas en que la climatologia lo aconseje, podra sustituirse la
guerrera, por dos camisas y dos corbatas.

Personal de inspeccion. Se les facilitara ademas en la temporada de invierno una
prenda de abrigo adecuada, para tres temporadas.

La confeccion de estas prendas se ajustara a lo que disponga el organismo
competente de este servicio, y a lo que al respecto sefale la normativa sobre Salud
Laboral.

Articulo 35. Limpieza de los vehiculos.

La conservacién y limpieza interior del vehiculo es responsabilidad del conductor
dentro de su jornada laboral.

Articulo 36. Jubilacién parcial.

Se pacta la obligatoriedad para las empresas de aceptar la jubilacion parcial
anticipada, con la simultanea contratacién de otro trabajador.

Ejercitada por el trabajador su opcidn a la jubilacidn parcial, en las condiciones
antes indicadas, el porcentaje de jornadas de trabajo que se mantiene como
contrato a tiempo parcial, se considerara a todos los efectos como de permiso
retribuido desde el momento en que se formalice la jubilacién parcial.

La retribucién a satisfacer se calculara sobre la cuantia que en cada caso tenga
cada trabajador en sus retribuciones.

En caso de que se produzca un cambio sustancial en la regulacién de esta
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modalidad de jubilacién parcial, se reunira la comision paritaria del convenio para
acordar lo que proceda.

En el supuesto de rescision del contrato de trabajo al jubilado parcial, su finiquito e
indemnizacién se calculara como si se tratase de un trabajador a jornada completa.

Capitulo IV. Derechos y garantias sindicales.
Articulo 37. Derechos y garantias sindicales.

Las empresas respetaran el derecho de todos los trabajadores a sindicarse
libremente, admitirdn que los trabajadores afiliados a un sindicato puedan celebrar
reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacidn sindical fuera de las horas de
trabajo y sin perturbar la actividad normal de las empresas, no podran sujetar el
empleo de un trabajador a la condicién de que se afilie o renuncie a su afiliacién
sindical, y tampoco despedir a un trabajador perjudicarle de cualquier forma a
causa de su afiliacion a su actividad sindical. Los sindicatos podran remitir
informacién a todas aquellas empresas en las que dispongan de suficiente y
apreciable afiliacion a fin de que esta sea distribuida fuera de las horas de trabajo,
y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal practica pudiera interrumpir el desarrollo
del proceso productivo. En los centros de trabajo que posean una plantilla superior
a 100 trabajadores existiran tablones de anuncios en los que los sindicatos,
debidamente implantados podran insertar comunicaciones, a cuyo efecto dirigiran
copias de las mismas previamente a la direccion o titularidad del centro.

Delegados Sindicales. La Central Sindical asignada del presente Convenio podra -en
aquellos centros de trabajo con plantilla que exceda de 250 trabajadores, y cuando
posea en los mismos una afiliacién superior al 15 % de aquella- nombrar un
delegado que ostentard la representacion de la central sindical.

El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado mediante
titularidad personal en cualquier empresa, deberd acreditarlo ante la misma de
modo fehaciente, reconociendo ésta, acto seguido, al citado delegado su condicién
de representante del Sindicato a todos los efectos.

El delegado sindical deberd ser trabajador activo de las respectivas empresas, y
designado de acuerdo con los estatutos de la Central o Sindicato a quien
represente.

Sera preferentemente miembro del Comité de Empresa.
Seran funciones de los delegados sindicales:

1. Representar y defender los intereses del sindicato del mismo en la empresa,
y servir de instrumento de comunicacién entre su central sindical o sindicato
y la direccién de las respectivas empresas.

2. Podra asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comité de Salud Laboral
y Comités Paritarios de interpretacion, con voz y sin voto, y siempre que tales
érganos admitan previamente su presencia.

3. Tendrd acceso a la misma informaciéon y documentacién que la empresa deba
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poner a disposicion del Comité de Empresa, de acuerdo con lo regulado a
través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo profesional en las
materias de las que legalmente proceda. Poseera las mismas garantias y
derechos reconocidos por la Ley, Convenio Colectivo y por el presente
Convenio a los miembros de Comités de Empresa.

4. Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de
caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general, y a los afiliados
al sindicato.

5. Serdn asimismo informados y oidos por la empresa con caracter previo

a. Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al
sindicato.

b. En materia de reestructuracién de plantilla, regulaciones de empleo,
traslado de trabajadores cuando revistan caracter colectivo o del centro
de trabajo general y sobre todo proyecto de accidn empresarial que
pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

c. La implantacién o revision de sistemas de organizacién de trabajo y
cualquiera de sus posibles consecuencias.

6. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindical y
mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas efectivas de
trabajo.

7. Con la finalidad de difusiéon de aquellos avisos que pudieran interesar a los
respectivos afiliados al sindicato y a los trabajadores en general, la empresa
pondra a disposicién del sindicato cuya representacion ostente el delegado,
un tablén de anuncios que debera establecerse dentro de la empresa y en
lugar donde se garantice, en la medida de lo posible, un adecuado acceso al
mismo para todos los trabajadores.

8. En materia de reuniones, ambas partes en cuanto al procedimiento se refiere,
ajustaran su conducta a la normativa legal vigente.

9. En aquellos centros en los que ello sea materialmente factible, y en los que
posean una plantilla superior a 250 trabajadores, la direccidn de la empresa
facilitara la utilizacién de un local, a fin de que el delegado representante del
sindicato ejerza las funciones y tareas que como tal le corresponden.

10. Los delegados cefiiran sus tareas a la realizacion de las funciones sindicales
gue le son propios.

Cuota Sindical. A requerimiento de los trabajadores afiliados a la Central Sindical
gue ostenten la representacion a que se refiere este apartado, las empresas
descontaran en la ndmina mensual de los trabajadores el importe de la cuota
sindical correspondiente. El trabajador interesado en la realizacion de tal operacién
remitird a la direccion de la empresa un escrito en el que se expresara con claridad
la orden del descuento, la Central Sindical a que pertenece, la cuantia de la cuota,
asi como al numero de la c/c o libreta de Caja de Ahorros a la que debe ser
transferida la correspondiente cantidad. Las empresas efectuaran las antedichas
detracciones, salvo indicacion en contrario, durante periodos de un afo.

La direccion de la empresa entregara copia de las transferencias a la
representacion sindical en la empresa, si la hubiera.

Excedencias. Podra solicitar la situacion de excedente aquel trabajador en activo
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gue ostente cargo sindical de relevancia provincial, a nivel de secretariado del
sindicato respectivo, y nacional en cualquiera de sus modalidades. Permanecera en
tal situacion mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo, reincorporandose
a su empresa, si lo solicitara en el término de un mes, al finalizar el desempefio del
mismo.

En la empresa con plantilla inferior a 50 trabajadores, los afectados por el término
de su excedencia, cubriran la primera vacante que de su grupo profesional se
produzca en la plantilla de pertenencia, salvo pacto individual en contrario.

Participacion en las negociaciones de Convenios Colectivos. A los delegados
sindicales o cargos de relevancia nacional de la central reconocida en el contexto
del presente Convenio, implantada nacionalmente y que participen en las
Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos, manteniendo su vinculacién
como trabajadores en activo de alguna empresa, les seran concedidos permisos
retribuidos por las mismas a fin de facilitarles su labor como negociadores vy
durante el transcurso de la antedicha negociacion, siempre que la empresa esté
afectada por la negociacion en cuestion.

Comités de Empresa.

1.- Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidas por las leyes, se reconoce
a los Comités de Empresa las siguientes funciones:

A. Ser informado por la direccién de la empresa:

a. Trimestralmente, sobre la evoluciéon general del sector econémico al
que pertenece la empresa, sobre la evolucién de los negocios y la
situacion de la produccion y ventas de la entidad sobre su programa de
produccion y evolucién probable del empleo en la empresa.

b. Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance, la cuenta de
resultados, la memoria y en el caso de que la empresa revista la forma
de sociedad por acciones participaciones, de cuantos documentos se
den a conocer a los socios.

c. Caracter previo a su ejecucién por la empresa, sobre la reestructuracién
de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o temporales, y las
reducciones de jornada, sobre el traslado total o parcial de las
instalaciones empresariales y sobre los planes de formacidn profesional
de la empresa.

d. En funcién de la materia de que se trate.

1. Sobre la implantacion o revisién de sistemas de organizacién del
trabajo, cualquiera de sus posibles consecuencias, estudios de
tiempo, establecimiento de sistemas de primas o incentivo y
valoracion del puesto de trabajo.

2. Sobre la fusion, absorcidon modificacion del "status" juridico de la
empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al
volumen de empleo.

3. El empresario facilitara al Comité de Empresa el modelo de
contrato de trabajo que habitualmente utilice, estara legitimado
el Comité para efectuar las reclamaciones oportunas ante la
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empresa y, en su caso la autoridad laboral competente.

4. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y en especial
un supuesto de despido.

5. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y
sus causas, los accidentes de trabajo, y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, el
movimiento de ingreso y cese y los ascensos.

B. ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a. Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de
Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos
de empresa en vigor, formulando en su caso las acciones legales
oportunas ante la empresa y los organismos o tribunales competentes.

b. La calidad de la docencia y la efectividad de la misma en los centros de
formacion y capacitacion de la empresa.

c. Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en la
empresa.

C. Participar como reglamentariamente se determine en la gestion de obras
sociales establecida en la empresa en beneficio de los trabajadores o de sus
familiares.

D. Colaborar con la direccién de la empresa para conseguir el cumplimiento de
cuantas medidas procure el mantenimiento y el incremento de la
productividad de la empresa.

E. Se reconoce al Comité de Empresa la capacidad procesal como érgano
colegiado para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo
al ambito de su competencia.

F. Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto, observaran
sigilo profesional en todo lo referente a los apartados a) y c) del punto A) de
este articulo, aun después de dejar de pertenecer al Comité de Empresa, y en
especial en todas aquellas materias sobre las que la direccion sefiale
expresamente el caracter de reservado.

G. El Comité velara, no sélo porque en los procesos de seleccién de personal se
cumpla la normativa vigente accionada, sino también por los principios de no
discriminacion, igualdad de sexo y fomento de una politica racional de
empleo.

Garantias.

A) Ningin miembro del Comité de Empresa o delegado de personal podra ser
discriminado o sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio
siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por revocacién o dimision, y
siempre que el despido o la sancién se basen en la actuacién del trabajador en el
ejercicio real de su representacién. Si el despido o cualquier otra sancién por
supuestas faltas graves o muy grave, obedecieran a otras causas debera tramitarse
expediente contradictorio, en el que serdn oidos aparte del interesado el Comité de
Empresa, o restantes delegados de personal y el delegado del sindicato al que
pertenezcan, en el supuesto de que se hallara reconocido como tal en la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo, respecto a
los demas trabajadores, en los supuestos de suspension o extincion, por causas
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tecnoldgicas o econdmicas.

B) No podran ser discriminados en su promocién econémica o profesional, por
causa o en razén del desempefio de su representacion

C) Podran ejercer la libertad de expresién en el interior de la empresa en las
materias propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir sin perturbar
el normal desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas publicaciones de
interés laboral o social, comunicando todo ello previamente a la empresa y
ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

D) Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley determine. Las
empresas permitiran la acumulacién de horas de los distintos miembros del Comité
y Delegados de Personal, en uno o varios de sus componentes sin rebasar el
maximo total que determine la Ley, pudiendo quedar relevado o relevados de los
puestos de trabajo sin perjuicio de su remuneracion.

Asimismo, no se computara dentro del maximo legal de horas el exceso que sobre
el mismo se produzca con motivo de la designacién de delegado de personal o
miembro del Comité como componentes de Comisiones Negociadoras de Convenio
Colectivos en los que sean afectados, por lo que se refiere a la celebracién de
sesiones oficiales a través de las cuales transcurren tales negociaciones y cuando la
empresa en cuestion se vea afectada por el ambito de negociacidn referido.

E) Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas de que
disponen los miembros de Comités o Delegados de personal, a fin de prever la
asistencia de los mismos a cursos de formacidn, organizados por sus Sindicatos,
Institutos de Formacidn u otras entidades.

Practicas Antisindicales. En cuanto a los supuestos de practicas que, a juicio de
alguna de las partes, quepa calificar de antisindicales, se estara a lo dispuesto en
las leyes.

Capitulo V.
Articulo 38. Politica de Genero. Igualdad de trato y de oportunidades.
19 Medidas para promover la igualdad de trato.

Las organizaciones firmantes del presente convenio consideran necesario
establecer un marco general de actuacion para garantizar que el derecho
fundamental a la igualdad de trato y oportunidades en las empresas sea real y
efectivo. En dicha materia sera de aplicacién preferente el Real Decreto 901/2020,
de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y para ello asumen
los siguientes compromisos:

e Tanto las mujeres como los hombres deben gozar de igualdad de
oportunidades en relacién con el empleo, la formacién, la promocién vy el
desarrollo profesional.

e Las mujeres y los hombres deben recibir igual salario a igual trabajo.
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 Los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacion del trabajo y
las condiciones laborales deben orientarse de tal manera que sean adecuadas
tanto para las mujeres como para los hombres y deben permitir una
adecuada conciliacién de la vida personal y laboral

Con el mismo fin, las partes firmantes establecen los siguientes objetivos en
materia de igualdad:

e Crear una Comisién paritaria de Igualdad que promueva acciones en materia
de igualdad.

e Favorecer la aplicacién de politicas de igualdad mediante la inclusién de los
derechos relativos a la conciliacion de la vida personal y familiar (maternidad,
paternidad, cuidado de familiares etc.).

e Dar una adecuada proteccién a las personas trabajadoras frente a posibles
situaciones de acoso y violencia de género mediante la inclusién en el
presente convenio de los correspondientes protocolos de actuacion.

e Promover el uso de un lenguaje no sexista ni discriminatorio.

22 Inclusidn criterios de conciliacién.

Planes de igualdad. Las empresas incluidas en el ambito de actuacién del presente
convenio, estdn obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral y, con esta finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que
deberan negociar con los representantes de los trabajadores.

En cuanto a la elaboracidn y aplicacién de los planes de igualdad se estara a lo
establecido en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan
los planes de igualdad en la redaccidn vigente dada al momento de su aplicacién.

Con esta finalidad, el presente Convenio recoge a continuacién una serie de
directrices y reglas en relacién con los planes de igualdad y los diagnésticos de
situacion con el objetivo de facilitar la aplicacién e implantacién de la normativa en
planes de igualdad.

Concepto: Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de
medidas, adoptados después de realizar un diagnéstico de situacién, tendentes a
alcanzar en la empresa la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres y eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Contenido: Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a
alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el
establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos
fijados.

Los planes de igualdad podran contemplar, entre otras, las materias de acceso al
empleo, clasificacion profesional, promocién y formacidn, retribuciones, ordenacién
del tiempo de trabajo, conciliacion laboral, personal y familiar y prevencién del
acoso sexual y del acoso por razén de sexo.
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Diagndstico de situacién: Los representantes de la empresa y de las personas
trabajadoras realizaran un diagndstico de situacidn, cuya finalidad sera obtener
datos cuantitativos y cualitativos desagregados por sexos en relacién con las
condiciones de trabajo.

Objetivos de los planes de igualdad: Una vez realizado el diagnéstico de situacién
deberan establecerse los objetivos concretos a alcanzar en base a los datos
obtenidos, se estableceran medidas de accidn positiva en aquellas materias en las
gue se haya constatado la existencia de situaciones de desigualdad entre mujeres y
hombres carentes de justificacion objetiva, y se disefiaran medidas generales para
la aplicacidén efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacién.

Estas medidas, que incluiran las estrategias y practicas para su consecucion, iran
destinadas preferentemente a las areas de: acceso al empleo, formacion,
clasificacién y promociéon profesional, condiciones retributivas y de jornada,
conciliacién de la vida familiar, segregacién ocupacional, condiciones laborales,
violencia de género, etc.

Plazos para la elaboracion del Plan de Igualdad: Las empresas dispondran de un
plazo coincidente con el dispuesto en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre,
por el que se regulan los planes de igualdad para su implantacion.

Comisién paritaria: Para la elaboracién, puesta en marcha, seguimiento y
evaluacion del Plan de Igualdad se constituira una comisién paritaria formada por
los representantes de la empresa y de las personas trabajadoras. Siempre que
fuera posible se atendera a una composicién proporcional de hombres y mujeres.

Esta comisidn que se dotara de las competencias necesarias para desarrollar sus
funciones, se reunira a instancia de cualquiera de las partes, y al menos dos veces
al afo.

32 Medidas para prevenir el acoso.
Procedimiento de actuacion en situaciones de acoso.

La Direccién de la empresa velara por la consecucion de un ambiente adecuado en
el trabajo, libre de comportamientos indeseados, y adoptara las medidas oportunas
al efecto, entre otras, la apertura de expediente contradictorio.

Con independencia de las acciones legales que puedan interponerse al respecto
ante cualesquiera instancias administrativas o judiciales, el procedimiento interno
se iniciara con la denuncia de acoso ante una persona de la Direccién de la
Empresa.

La denuncia dara lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por parte
de la Direccién de la Empresa, para la que se creara una comision de no mas de 2
personas, con la debida formacidn en estas materias, especialmente encaminado a
averiguar los hechos e impedir la continuidad del acoso denunciado, para lo que se
articularan las medidas oportunas al efecto.
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Se pondra en conocimiento inmediato de la representacion legal de los trabajadores
la situacion planteada, si asi lo solicita la persona afectada, que podra requerir que
dicha representacion esté presente en todo el procedimiento.

En las averiguaciones a efectuar, se dara tramite de audiencia a todos los
intervinientes, practicandose cuantas diligencias puedan considerarse conducentes
a la aclaracion de los hechos acaecidos.

Este proceso se sustanciarad en un plazo maximo de 10 dias. Durante el mismo, se
guardard absoluta confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la
intimidad y honorabilidad de las personas.

La constatacién de la existencia de acoso en el caso denunciado dara lugar, entre
otras medidas, siempre que el sujeto activo se halle dentro del ambito de direccién
y organizacion de la Empresa, a la imposiciéon de una sanciéon conforme a la
calificacion establecida en el Régimen Disciplinario.

A estos efectos, el acoso sera considerado siempre como falta muy grave.

Las personas que realicen las diligencias no podran tener relacién de dependencia
directa o parentesco con cualquiera de las partes, ni tener el caracter de persona
denunciada o denunciante.

A la finalizacién del expediente informativo de la investigacion se dara copia a la
persona denunciante y denunciada.

Durante la tramitacion del expediente informativo se podran adoptar las medidas
cautelares que se consideren necesarias, que permitan separar a la persona
denunciante y denunciada, sin menoscabo de sus condiciones laborales.

CAPITULO VI
Articulo 39. Inaplicacion del convenio.

En esta materia se estara a lo dispuesto en el articulo 82.3 del ET segun redaccién
dada por la Ley 3/2012, con las siguientes particularidades:

En caso de acuerdo entre las partes dentro del periodo de consultas, se presumira
que concurren las causas justificativas de tal decision. El acuerdo de inaplicacién
debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la
empresa y su duracién, que no podra prolongarse mas alld del momento en que
resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. Dicho acuerdo debera ser
comunicado a la comisidn paritaria en un plazo de diez dias desde su formalizacion.

Por otra parte, en caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, las partes
deberdn someter la discrepancia a la comisién paritaria del convenio, como
condicién obligatoria y en todo caso, siempre con caracter previo al recurso a los
procedimientos de mediacidn y arbitraje. La comisién dispondra de un plazo
maximo de siete dias para pronunciarse a contar desde que la discrepancia le fuese
planteada.
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Cuando en el seno de la citada comision no se hubiera alcanzado un acuerdo, las
partes deberan recurrir a los procedimientos de mediacién y en su caso, arbitraje,
previstos en Il Acuerdo de SOLUCION AUTONOMA DE CONFLICTOS LABORALES DE
CASTILLA LA MANCHA (Il ASAC-CLM) suscrito por las Federaciones de UGT y CCOO
y la patronal CEOE, EL 9 de Diciembre de 2013 (doc. 20/3/2014) y si pasados dichos
tramites persistiese el desacuerdo, cualquiera de las partes podra someter la
solucion de las discrepancias a la Comisién Consultiva Regional de Convenios
Colectivos, regulada en la Ley 8/2008 de Castilla-La Mancha, la cual habra de
pronunciarse sobre cuestién sometida en el plazo maximo de 25 dias a contar
desde la fecha del sometimiento del conflicto ante dicho érgano.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los pdarrafos anteriores que
haya finalizado con la inaplicacién de condiciones de trabajo debera ser
comunicado a la autoridad laboral y a la Comisién Paritaria del presente convenio a
los solos efectos de depdsito.

Articulo 40. Tarjeta de tacégrafos digital.

El importe o los gastos que ocasionen, tanto la obtencién por primera vez, como las
posteriores renovaciones reglamentarias de la tarjeta del conductor para el uso de
tacdgrafos digital, correran a cargo de la empresa en la que el trabajador esté
prestando sus servicios.

Articulo 41. Renovacién del carné de conducir. Certificado de aptitud profesional.

1. Renovacién del carné de conducir. Como elemento esencial para el desempefio
de las tareas a realizar en el presente Convenio, las empresas correran con los
gastos que ocasione la renovacion del carné de conducir.

2. Certificado de aptitud profesional (CAP). Para las empresas dedicadas al
transporte de viajeros por carretera, los cursos de formacion dirigidos a la
renovacion del certificado de Aptitud Profesional (CAP), serd impartida por las
empresas mediante medios propios o concertdndola con servicios ajenos.

El coste econdmico docente y el tiempo empleado en el curso de formacién
continua CAP serd a cargo de las empresas en las que presten servicios los
trabajadores dentro de la jornada laboral, por lo que debera considerarse como
tiempo de trabajo efectivo, o en su defecto en otras horas, pero también
computables como tiempo de trabajo efectivo, con cargo a la jornada laboral
ordinaria.

El tiempo empleado en el curso de formacién continua CAP, tendra la consideracion
de tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 42. Clausula general de no discriminacion.

Se prohibe toda discriminacién en razén de raza, sexo, orientacion e identidad
sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales, religion, etnia, opcion
politica o sindical, o edad, en materia salarial y queda prohibida la distinta
retribucién del personal que ocupa puestos de trabajo de igual valor en una misma
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organizacion en razén de alguna de dichas cuestiones.

Tanto las mujeres como los hombres gozaran de igualdad de oportunidades en
cuanto al empleo, la formacidn, la promocién y el desarrollo en su trabajo.

Mujeres y hombres recibirdn igual salario a trabajo de igual valor; asimismo, se les
garantizara la igualdad en cuanto a sus condiciones de empleo en cualesquiera
otros sentidos del mismo.

Se adoptaran las medidas oportunas a fin de que los puestos de trabajo, las
practicas laborales, la organizacion del trabajo y las condiciones laborales se
orienten de tal manera que sean adecuadas tanto para las mujeres como para los
hombres.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el
qgue se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depédsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo y el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad
retributiva entre mujeres y hombres, las empresas estan obligadas a respetar la
igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad,
adoptaran, en los términos establecidos legalmente, medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres; medidas que
negociaran y, en su caso, acordaran, con la representacion legal de las personas
trabajadoras, en la forma que se determine en la legislacion laboral.

En el caso de empresas de mas de 50 personas trabajadoras, las medidas de
igualdad a que se refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracién y
aplicacion de un plan de igualdad, con el alcance y contenido establecidos en la Ley
3/2007 y demas normativa de aplicacién, que deberd ser asimismo objeto de
negociacion por las empresas en la forma que se determine en la legislacién
laboral.

Articulo 43- Igualdad y no discriminacién de las personas LGTBI.

Las empresas a las que les sea de aplicacién el Real Decreto 1026/2024 de 8 de
octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado de medidas para la
igualdad y no discriminacién de las personas LGTBI en las empresas, aplicaran el
conjunto de medidas establecidas en el contenido de dicho Real Decreto,
incluyendo las que se disponen en el Anexo |, asi como un protocolo frente al acoso
y la violencia cuyo contenido se ajustara como minimo a lo dispuesto en el Anexo I
de la citada norma. Dichas medidas se continuardn aplicando hasta que entren en
vigor las que posteriormente se puedan acordar mediante convenio colectivo o
acuerdo de empresa.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.

Las partes aceptan que la utilizacién del plural para referirse tanto a las personas
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del sexo femenino como a las del sexo masculino es una convencién gramatical.
Por tanto, cuando en el texto se emplee el término trabajadores, asi como el uso
del género masculino con respecto a cargos de representacién, oficios o
actividades, debe entenderse referido tanto a las mujeres como a los hombres.

TABLAS ANO 2025 - DEFINITIVAS
CATEGORIA SALARIO BASE |P. TRANSPORTE |TOTAL MENSUAL
JEFE DE SERVICIO 1.549,78 € 210,00 € 1.759,78 €
INSPECTOR PRINCIPAL 1.460,72 € 210,00 € 1.670,72 €
JEFE ADMINISTRACION 1.376,55 € 210,00 € 1.586,55 €
OFICIAL 12 ADMINISTRACION 1.339,70 € 210,00 € 1.549,70 €
OFICIAL 22 ADMINISTRACION 1.329,73 € 210,00 € 1.539,73 €
AUXILIAR 1.281,55€ 210,00 € 1.491,55€
CONDUC. MECANICO, JEFE TALLER 1.337,71 € 210,00 € 1.547,71 €
JEFE ALMACEN 1.334,34 € 210,00 € 1.544,34 €
VIGILANTE 1.284,33 € 210,00 € 1.494,33 €
CONDUC 18, OFICIAL TALLER 12 1.337,71 € 210,00 € 1.547,71 €
CONDUC 28, OFICIAL TALLER 22 1.314,87 € 210,00 € 1.524,87 €
AYUDANTE 1.295,12 € 210,00 € 1.505,12 €
LIMPIADOR 1.279,70 € 210,00 € 1.489,70 €
ENGRADADOR LAVADOR 1.302,21 € 210,00 € 1.512,21€
REPARTIDOR MERCANCIAS 1.279,70 € 210,00 € 1.489,70 €
RESTO CONCEPTOS ECONOMICOS

MES DIA HORA
Art. 16 - Horas Extra 16,87€
Art. 18 - Plus Idioma 77,76 €
Art. 19 - Plus Conduc-Percep 11.15€
Art. 20 - Plus Disponibilidad 350,00 €
Art. 21 - Quebranto Moneda 28,16 € 1,28 €
Art. 22 - Plus Salida Taller 50,00€
Compensacion dia 8 horas 100,00 €
Hora Exceso 82 14,01 €
Plus Festivo 150€
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DIETAS

COMIDA CENA EEEF;'XSS;%CION v
Servicio Internacional 29,29 € 29,29 € 58,59 €
Servicio Discrecional 18,95 € 18,95 € 3515¢€
Servicio Regular 16,73 € 16,73 € 3515 €
Desplazamiento a extranjero o por el resto de Espafia |31,88 €

Sede electrénica: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/validacion/validar-documento.php

Cod. Verificacion: 4e8e8063a80e157fae0f85c1d95558bad45270e4d

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.° 18 fecha: miércoles, 28 de Enero de 2026



