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BOP de Guadalajara, n2. 154, fecha: jueves, 13 de Agosto de 2026

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PIOZ

BASES PROGRAMA DE APOYO ACTIVO DE EMPLEO (LINEA 1)

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONTRATACION CON CARACTER LABORAL TEMPORAL
DE PERSONAS DESEMPLEADAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO
DE EMPLEO (LINEA 1) EN PIOZ.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria Mediante Decreto de Alcaldia n® 2026-0413, de
1 de junio de 2026, se han aprobados las bases y convocatoria del proceso
selectivo para la contratacién de personal laboral temporal correspondientes a la
ejecucion de los proyectos incluidos en la Resolucién de la Delegacion Provincial de
la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en Guadalajara, Orden 46/2026, de
7 de abril (DOCM 9 de abril 2026 n2 66)

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo, mediante
la seleccién de desempleados inscritos en una oficina de empleo de Castilla-La
Mancha, que cumplan los requisitos de las presentes bases para la contratacién de
15 plazas de TRABAJADORES del Plan Apoyo Activo de Empleo, como personal
laboral temporal, dependiente del Ayuntamiento, al amparo de la subvencién para
la ejecucion de los proyectos de interés general o social solicitados por la
Corporacién y que le ha sido concedida para la contratacién del personal, con
arreglo a las Ordenes que la regulan: Orden 46/2026, de 7 de abril, de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesién
de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo
y se efectla la convocatoria para 2026, a través de su Linea 1.

PROYECTO : ("LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE CALLES EN PIOZ"). 15 PLAZAS DE
PEON/OPERARIO CON DURACION DE 6 MESES.

Puestos con reserva de minimo 25 % por situacion de exclusion social, discapacidad
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y victimas de violencia de genero. Las personas seleccionadas en atencion a la
reserva de situacidn de exclusion social son propuestas directamente por el servicio
de servicios sociales, de acuerdo con los criterios de seleccién y procedimiento
establecido en la Orden 46/2026. En todo caso, las personas en situacion de
exclusion social seran dirigidas a la entidad local beneficiaria con arreglo al
Protocolo establecido con la Consejeria de Bienestar Social (articulo 24.4 de la
Orden). Sélo se consideraran validos los informes de Servicios Sociales emitidos
conforme a los modelos establecidos en dicho Protocolo.

El nimero total de personas a contratar viene determinado por la Resolucién
concesidn de subvencién por parte de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo en la
convocatoria para 2026, para el Ayuntamiento de Pioz.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

1. La modalidad del contrato sera la de contrato temporal por obra o servicio
determinando, en la modalidad de trabajos de interés social, con una
duracién de seis meses improrrogables, consistente en la ejecucién de los
proyectos, del Plan Extraordinario de Empleo promovido por la Junta de
Castilla-La Mancha, la Diputacién Provincial de Guadalajara y el Ayuntamiento
de Pioz -Guadalajara- para el ejercicio 2026, con caracter general la jornada
quedard establecida de lunes a viernes laborables. No obstante, la jornada y
horario quedaran sujetos a las modificaciones sobrevenidas que se requieran
derivadas de realizacién de actividades o eventos extraordinarios del servicio
gue deban desarrollarse en horario jornadas distintos, incluyendo sabados,
domingos y festivos, y sin sujecion al horario ordinario asignado. En tales
casos debera garantizarse a los empleados/as afectados/as, salvo excepcién
debidamente justificada, que en computo semanal se compensa la jornada
del servicio hasta equilibrarla a treinta y siete horas y media semanales
semanales. Si ello no fuera posible habran de adoptarse las medidas
oportunas para garantizar la compensacion de saldos en el mes inmediato
siguiente. Asimismo, debera garantizarse un descanso minimo entre jornadas
de doce horas.

2. La retribuciéon mensual a percibir por el trabajador serd el importe
correspondiente al salario minimo interprofesional vigente, incluyendo el
prorrateo de las pagas extraordinarias. Asi mismo, serd de aplicacion la
indemnizacién prevista en el articulo 49.1.c) del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre (ET). Sobre las retribuciones sefialadas se practicaran las
deducciones legalmente previstas a cuenta del IRPF y de la cotizacién de la
persona trabajadora a la Sequridad Social.

3. Las personas seleccionadas y contratadas con cargo al presente proceso
selectivo quedaran sometidas en su prestacion laboral a un periodo de
prueba de un mes, en los términos generales regulados por la legislacién
laboral. Durante dicho periodo tanto la administracion como los/as
trabajadores/as podran poner fin a la relacion laboral sin que ninguna de las
partes tenga por ello derecho a indemnizacién alguna.

4. En el supuesto de que un trabajador o trabajadora contratado/a no se
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considere adecuado para la prestacion laboral en la que hubiera sido
seleccionado, el/la responsable del servicio encargado del proyecto emitira un
informe justificativo de tal circunstancia antes de la finalizacién del periodo
de prueba otorgado, que motivara la resolucién del contrato y posterior
sustitucién del trabajador/a conforme a lo previsto en estas Bases.

. La sustitucion de las personas contratadas se realizard de conformidad con lo

establecido en el articulo 29 de la Orden 46/2026, de 7 de abril (DOCM de
abril 2026 n? 66), de la Conserjeria de Economia, Empresas y Empleo, por la
que se regulan las bases para la concesién de subvenciones a entidades
locales para la contratacién de personas desempleadas y en situacion de
exclusién social, cofinanciada por el Fondo Social Europeo. En el supuesto que
se produjesen extinciones de los contratos subvencionados por voluntad de la
personas contratada, muerte, incapacidad permanente total, absoluta o gran
invalidez o por despido procedente o no superacion del periodo de prueba, en
base a la obligacién de mantenimiento del puesto de trabajo subvencionado
conforme al articulo 21.c), el Ayuntamiento debera comunicar la causa de la
extincion del contrato y sustituir a la persona contratada, en el plazo maximo
de quince dias desde la fecha de baja en la seguridad Social, mediante la
formalizacion de un nuevo contrato por el periodo que le restara hasta la
finalizacién del contrato que sustituye. Los requisitos de las personas
sustitutas, asi como el procedimiento de seleccién de las mismas seran en
todo caso, los contemplados en la orden reguladora de la subvencién y se
hara siguiendo el orden previsto en el acta de seleccidén, contratando a las
personas que consten como reservas en la misma, de conformidad con la lista
de suplentes.

. Conforme al articulo 11 punto 4. d de la Orden 46/2026, de 7 de abril (DOCM

9 de abril 2026 n2 66, en el contrato, que se formalizard por escrito, constara
expresamente su duracién y el puesto de trabajo u ocupacién a desempefiar,
ademas de una cldusula que indique: “El presente contrato es objeto de
cofinanciacidon por el Programa del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) de
Castilla-La Mancha 2021-2027, con un porcentaje de cofinanciacién del 85%
de los costes totales subvencionables”.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

1. Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas

incluidas en los siguientes colectivos:

a. Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina
Emplea de Castilla-La Mancha, en situacion laboral de no ocupadas a la
fecha de registro de la oferta, que hayan permanecido inscritas, como
ocupadas o no ocupadas, al menos 360 dias, dentro de los 540 dias
anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a alguno de estos grupos y
retinan los respectivos requisitos a fecha de registro de la oferta:

1. Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que no sean
perceptoras de prestaciones contributivas por desempleo.

2. Personas menores de 30 afios 0 mayores de 66 afios, en las
mismas condiciones que en el grupo anterior, cuando tuvieran
responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de
los Servicios Sociales Basicos para su inclusién en el Programa o
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cuando hayan sido priorizadas por las Oficinas Emplea de
CastillaLa Mancha.

3. Personas entre 30 y 66 anos, ambos incluidos, que hayan
cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, al
menos doce meses dentro de los diez afios anteriores a contar
desde la publicacién de esta orden y que estén inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas en las Oficinas Emplea de
Castilla-La Mancha, que hayan agotado su prestacion por cese de
actividad o una prestacion por desempleo a nivel contributivo.

4. Personas que, conviviendo con una persona dependiente,
pertenezcan a familias en las que ningdn miembro esté
empleado; y aquellas personas inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de
trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes.

b. Personas demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de no

ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha a la
fecha del registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%. A tal efecto, se considera que
también presentan una discapacidad en grado igual o superior al 33%
las personas pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida
una pensién de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta
0 gran invalidez.

. Personas jovenes con baja cualificacion. Se consideran como tales a las

personas con edades entre los dieciocho anos y que no hayan
alcanzado los treinta o a las personas inscritas como beneficiarias en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil siempre que, en ambos casos, no
cuenten con ninguna de las titulaciones previstas en el articulo 11.3 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, para la
conclusién de un contrato formativo para la obtencidon de la practica
profesional adecuada al correspondiente nivel de estudios.

. Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género,

con las que deberan formalizarse al menos el 15% de los contratos a
celebrar con los colectivos incluidos en este apartado 1, salvo que no
exista un nUmero suficiente de este colectivo, para alcanzar dicho
porcentaje.

. Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de

trata de seres humanos.

. Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo,

de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha, que
acrediten, por sentencia judicial firme, que han sido despedidos o que
han sufrido discriminacién laboral por su condicién sexual.

. Las personas trabajadoras que, en los cinco afios anteriores a la

publicacién de esta orden, hayan sido despedidas de acuerdo con los
articulos 51 y 52.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, asi como los trabajadores cuyo contrato de trabajo se
extinga conforme a lo previsto en los articulos 169 a 185 del texto
refundido de la Ley Concursal aprobado por Real Decreto Legislativo
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1/2020, de 5 de mayo, siempre que tengan una antigliedad minima en
la empresa o grupo de empresas de dos afnos. En el caso de
trabajadores con contrato a tiempo parcial o fijos discontinuos la
antigliedad se computard de fecha a fecha desde la fecha de ingreso en
la empresa, hasta la fecha del despido.
2. Al menos el 25% de la totalidad de los contratos subvencionados a cada
entidad beneficiaria, en los términos previstos en este articulo, deberd
realizarse con personas en situacion de exclusion social.

Y al menos el 7% de la totalidad de los contratos subvencionados debera realizarse
con personas en situacién de exclusion social que, ademas, tengan reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33%.

En todo caso, se considera que las personas contratadas de acuerdo con el parrafo
anterior estan incluidas dentro del 25% reservado a personas en situacién de
exclusién social.

A los efectos de esta orden, son personas en situacion de exclusién social aquellas
gue tengan acreditada dicha situacién por los servicios sociales de atencidn
primaria competentes.

Las plazas no cubiertas en este cupo de reserva, seran ocupadas por las personas
incluidas en los colectivos del articulo 16 apartado 1 de la Orden 46/2026, de 7 de
abril (DOCM 9 de abril 2026 n° 66)

3. Al menos el 55% de las personas a contratar deberan ser mujeres, salvo que
no exista un ndmero de mujeres desempleadas suficiente en la oficina de
empleo de referencia, con los perfiles requeridos por la entidad beneficiaria,
para alcanzar dicho porcentaje.

4. Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores,
podran participar otras personas demandantes de empleo y servicios en
situacion laboral de no ocupadas, registradas en una oficina de empleo de
Castilla-La Mancha de referencia, siempre que en el ambito territorial de
actuacién de la entidad no existieran personas pertenecientes a los colectivos
indicados en los apartados anteriores.

Segun el articulo 21, apartado b), la Orden 46/2026, de 7 de abril (DOCM 9 de abril
2026 n% 66), no se podra contratar a mas de una persona de la misma unidad
familiar, salvo que no hubiera otras personas a contratar o se acreditard una
necesidad urgente mediante informe de los servicios sociales, y existieran puestos
a cubrir.

En todo caso, las personas a contratar deberan ser demandantes de empleo y
servicios en situacién laboral de no ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de
Castilla-La Mancha, el dia anterior al del inicio de la relacion laboral.

Ademas los candidatos y las candidatas deben reunir los siguientes requisitos
exigidos al personal al servicio de las Administraciones Publicas:

1. Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el
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articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
PUblico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el
supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Al efecto serd

obligatoria la presentacién de una declaracién responsable que manifieste la
capacidad fisica y funcional necesaria para el desempefo del puesto de
trabajo.

. Al efecto de verificar el cumplimiento de este requisito la administracion

contratante podra, antes de proceder al nombramiento/contratacién, solicitar
el previo reconocimiento por parte del servicio ajeno de prevencidn, que
deberd verificar la aptitud sin limitaciones para el ejercicio de las funciones
propias de las plazas objeto de convocatoria.

. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima

de jubilacién forzosa.

. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

. Acreditar el perfil profesional requerido para el puesto de trabajo que se

solicite, asi como las condiciones de acceso por el cupo que justifique su
seleccién.

. Los candidatos y las candidatas de otros paises comunitarios deberan

acreditar, ademas, los permisos de trabajo exigibles en la normativa laboral
en vigor.

8. Acreditar la titulaciéon académica exigida para cada puesto solicitado
CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PESENTACION DE SOLICITUDES.

1. El Ayuntamiento presentara la oferta genérica de empleo en la Oficina de

Empleo de Guadalajara con el plazo de cinco dias naturales de antelacién
respecto de la fecha de publicacién de la convocatoria publica del proceso de
seleccion.

. Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso

en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran a
la Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pioz-Guadalajara-, y se
presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9
a 14:00 horas) o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, en el plazo de 7 DIAS NATURALES contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la convocatoria y de las Bases en el BOP de
Guadalajara, sede electrdnica y Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Pioz.

. El cdmputo de plazos para la presentacién de la solicitud, se realizara

teniendo en cuenta la fecha de publicacién en el BOP.
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4. La solicitud (Anexo |) deberd ir acompafada por:

o Impreso de solicitud. Segin modelo que podra descargarse de la sede
electrénica municipal.

o Fotocopia del DNI o NIE en vigor.

o Certificado familiar de empadronamiento. Si la persona candidata
reside en Pioz, el certificado de empadronamiento sera solicitado de
oficio por la Comisidn de Seleccidn y sera incorporado al expediente.

o Tarjeta de demanda de empleo. Documento acreditativo de alta como
demandante de empleo.

o Informe de Periodo ininterrumpido en situacién de desempleo
(Imprescindible).

o Informe acreditativo de la situacidon de percepcién de subsidio o
prestacion por desempleo

o Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

o Libro de familia. Fotocopia del libro de familia si el solicitante tiene hijos
menores de 25 afos. En caso de tener hijos con diversidad funcional,
certificado de Bienestar Social que acredite dicha condicion.

o Copia de la titulacién académica exigida en el puesto solicitado.
Documentacion acreditativa de la experiencia profesional y/o formacién
complementaria baremable en el puesto solicitado

o Fotocopia de los titulos académicos reconocidos y homologados por el
Ministerio de Educacion, conforme a la normativa vigente que resulte
de aplicacién a cada especialidad.

o Fotocopia de los titulos académicos de formacién complementaria
reconocidos y homologados.

o Fotocopia de los contratos de trabajo o certificados de empresa
suficientes para acreditar la experiencia baremable en cada caso.

o Certificado acreditativo del grado de discapacidad que se posea y
certificado del Centro Base que acredite la capacidad de aptitud para
desempenar las funciones de la categoria a la que opta.

o En su caso fotocopia del carné de conducir tipo B. (obligatorio para
proyecto de mantenimiento y limpieza en pedanias)

El art. 16.1.b) de la Orden se refiere a personas demandantes de empleo y servicios
en situacion laboral de no ocupadas, registradas en una oficina de empleo de
Castilla-La Mancha a la fecha del registro de la oferta, que tengan reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33%.

La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo ha modificado el Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, equiparando a
efectos laborales, las situaciones de incapacidad permanente de Seguridad Social y
el grado minimo de discapacidad del 33%, por lo que también seran
subvencionables los contratos que se formalicen con las personas que se
encuentren en dicha situacion.

Acreditacion judicial o administrativa de la condiciéon de Victima de Violencia de
Género (VVG). La acreditacion de la situaciéon de violencia de género, de
conformidad con el art. 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
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Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, se realizard a través
de la sentencia condenatoria, la orden de proteccién a favor de la victima o
cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la
victima, o bien a través de informe del Ministerio Fiscal, que indique la existencia
de indicios de que la demandante es victima de violencia de género, hasta tanto se
dicte la orden de proteccién.

La vigencia de estos documentos se encuentra regulada en el art. 3 del Real
Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre por el que se aprueba el programa socio
laboral para mujeres victimas de violencia de género, en funcién de su forma de
acreditacion:

En el caso de sentencia condenatoria, durante los 24 meses posteriores a su
notificacion.

En el caso de resolucion judicial que hubiere adoptado medidas cautelares u orden
de proteccidn, durante la vigencia que las mismas establezcan.

En el caso de Informe del Ministerio Fiscal, hasta que se adopte resolucién sobre la
orden de protecciéon. Con titulo judicial: Sentencia o certificado del fallo
testimoniada, Orden proteccién o medida cautelar o Informe del Ministerio Fiscal.

Sin titulo judicial: Acreditaciéon administrativa.

En caso de tener dudas sobre la vigencia de las medidas fijadas en los titulos
judiciales presentados por la mujer, la entidad local podra solicitar conformacién a
la Direccién Provincial correspondiente del Instituto de la Mujer.

Si una mujer no quisiera presentar la sentencia porque contiene informacion
sensible, podra aportar certificacion del fallo testimoniada por el Juzgado.

Si no se dispone titulo judicial en vigor, la solicitante debera presentar solicitud en
modelo oficial establecido a través del Centro de la Mujer de referencia, con la
finalidad de obtener la acreditacién administrativa de la situacién de violencia de
género.

La condicién de victima de violencia de género se debe cumplir en la fecha de la
seleccion. Acreditacion de cuidador-a de una persona dependiente.

Si la persona solicitante convive y es cuidador-a de una persona dependiente,
debera acreditarlo mediante certificado emitido por la Conserjeria de Bienestar
Social de la JCCM.

Acreditacion de la pertenencia al colectivo de jévenes con baja cualificacion.

La acreditacién de estar inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil sera
mediante el certificado de inscripcidn.

La acreditacién de la pertenencia al colectivo de jévenes con baja cualificacion,
personas con capacidad intelectual limite, trastorno del espectro autista, victimas
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de trata de seres humanos y colectivos LGTBI, se realizara conforme a lo
establecido en los articulos 16 y 30.1 de la Orden. La concurrencia de la
circunstancia que da lugar a la pertenencia a alguno de los colectivos mencionados
se debe cumplir a fecha de la seleccién.

Los jévenes con baja cualificacién estan definidos en el articulo 16.1.c) de la Orden
176/2023; es decir, son los que no tengan titulo universitario o un titulo de grado
medio o superior, especialista, master profesional o certificado del sistema de
formacion profesional, de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgdnica 5/2002, de 19
de junio, de las Cualificaciones y de la Formacidn Profesional, asi como quienes no
posean un titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del sistema
educativo, que habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral.

No hay ninguna equiparacién entre bachiller y certificados de profesionalidad y, por
tanto, un joven con bachiller si podria ser contratado.

Los jovenes con baja cualificacion no pueden acreditar que lo son ya que no existe
la posibilidad de solicitar un certificado negativo, por lo que las entidades deben
realizar tres consultas. Por una parte, han de consultar y verificar tanto los titulos
universitarios como los no universitarios en la plataforma de Intermediacién de
datos y por otra, consultar si el solicitante tiene o no un Certificado de
Profesionalidad y, para ello, la entidad beneficiaria debera remitir al Servicio de
Empleo de la Delegacién correspondiente un listado en el que se identifique a los
jovenes con su nombre, apellidos y DNI.

1. Cualquier documento que se pretenda hacer valer, emitido en lengua distinta
al castellano, Unicamente sera tenido en cuenta si viene acompafado de la
correspondiente traduccién oficial realizada por traductor jurado o validado
por el consulado u oficina diplomatica correspondiente.

2. Los requisitos, circunstancias y condiciones no alegados o no acreditados por
los/as solicitantes, en el plazo de presentacion de solicitudes, no podran ser
valorados.

3. En el supuesto de que se presente una persona candidata que no se
encuentre incluido en la oferta publica de empleo remitida por la Direccién
Provincial de la Consejeria competente en materia de empleo, el
Ayuntamiento de oficio solicitara la comprobacion por ésta del cumplimiento
de los requisitos de la persona candidata.

4. El incumplimiento de las obligaciones, la no presentacién de la
documentacién o el falseamiento de cualquier informacién suministrada
previamente a la contratacion dara lugar a la expulsién del programa y podra
suponer, en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador,
conforme lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias para las plazas ofertadas, la
Alcaldia dictard resolucién en el plazo maximo de CINCO DIAS, declarando aprobada
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la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
en la sede electronica y Tablén de Edictos del Ayuntamiento, se sefalara un plazo
de CINCO dias habiles para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electrénica y
Tablén de Edictos del Ayuntamiento. En la misma publicacién se hara constar el dia
en que se celebre la Comisidn Local de Seleccidén que tenga por objeto la valoracién
de méritos y propuesta de los resultados a la Alcaldia.

SEXTA. Criterios de Seleccion .

El proceso de valoracion de los aspirantes se estructurard en una Unica fase,
consistente en la valoracién de los méritos aportados documentalmente por los
aspirantes.

VALORACION DE MERITOS.

Los aspirantes admitidos conforme a lo referido en la cldusula quinta seran
valorados hasta un maximo de 15,00 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios
de seleccién:

2.- Tiempo de permanencia en desempleo:

Por cada periodo adicional de 3 meses en desempleo, por encima de los 12 meses
gue exige la Orden se otorgaran 0,3 puntos, hasta un maximo de 5 afos de
desempleo, incluidos los 12 meses no computables.

Puntuaciéon maxima: 0,3x16= 4,80 puntos.

No obstante, se valorara a los desempleados incluidos en la base tercera 4, a razén
de 0,1 punto por mes en desempleo, de 1 a 11 meses. La acreditacion se realizara
mediante consulta de oficio por el Ayuntamiento convocante a la Oficina de Empleo.

.- Renta per capita familiar (Se entiende como unidad familiar el cényuge e
hijos/as o tutelados/as menores de 26 afios o personas discapacitadas con una
discapacidad reconocida de, al menos, el 33% y que carezcan de ingresos
superiores al 75% del salario minimo interprofesional.), de acuerdo con la siguiente
tabla:

Renta familiar mensual Puntuacién
Sin ingresos (0,00 €) 5 puntos
De 1 a 250 euros 4 puntos
De 251 a 400 euros 3 puntos
De 401 a 650 euros 2 puntos
De 651 a 825,65 euros 1 punto




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

Mdas de 825,66 0 puntos

Calculo de la renta per capita familiar: La suma de los ingresos de todos los
miembros de la unidad familiar, divididos entre 12 meses, si la paga extraordinaria
esta prorrateada, o entre 14 meses, si no lo estuviera; el resultado se dividira por el
nimero de miembros de la unidad familiar. (Ver apartado 3.- Responsabilidades
familiares).

Se acreditara con los siguientes documentos segun proceda:

a. Trabajadores por cuenta ajena: Ingresos anuales obtenidos en el 2021,
acreditado: mediante la declaracién de IRPF, datos fiscales o certificaciéon de
no figurar con ingresos, expedido por la Agencia Tributaria.

b. Auténomos: Ultima declaracién del IRPF, del afio 2024.

c. Personas desempleadas: Certificacion emitida por el SEPE o declaracién
responsable emitida por el interesado.

Comun a los tres supuestos anteriores:

1. Las pensiones de alimentos a favor de los hijos se consideraran en todos los
casos anteriores, como un ingreso mas de la unidad familiar a quien las
perciba y como gasto a quien las soporte. Se justificara mediante declaracion
jurada.

2. Para el calculo de la renta per capita se tendra en cuenta la existencia de
hipoteca de primera vivienda o alquiler, que se justificard con la
documentacion acreditativa de cualquiera de las dos circunstancias
(certificado entidad financiera o recibo de alquiler, en su caso),
descontandose su importe de los ingresos.

3. Todos los datos solicitados iran referidos a todos los miembros que integran
la unidad familiar.

4. Todos los datos podran ser verificados por la Comision Local de Seleccién, y
cualquier falsedad en los mismos podra ser causa de exclusién automatica
del solicitante.

9.- Si la renta per capita familiar es igual a 0, se valoraran las responsabilidades
familiares: Cényuge, hijos/as o tutelados/as menores de 26 afos o0 personas
discapacitadas (con una discapacidad reconocida de, al menos, el 33%) y que
carezcan de ingresos superiores al 75% del salario minimo interprofesional. Los
hijos de 26 afios 0 mas de edad si conviven en el domicilio familiar y tienen
ingresos, deberan computar como persona adicional, imputando el 50% de su
renta.

Por cada miembro a cargo de la unidad familiar se computard, 0,4 puntos, hasta un
maximo de 2 puntos. Se acreditara, la convivencia, con certificado de
empadronamiento familiar y, la discapacidad, con el documento expedido por el
érgano competente de la Comunidad Auténoma.

49.- La situacion de personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas,
en las Oficinas de Empleo de Castilla-La Mancha que, conviviendo con una persona
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dependiente, pertenezcan a familias en las que ningin miembro esté empleado y
aquellas personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, que hayan
estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas
dependientes siempre que, en ambos casos, hayan permanecido inscritas durante
doce 0 mas meses, dentro de los dieciocho meses anteriores a la fecha del registro
de la oferta en las Oficinas de empleo de Castilla-La mancha, se valorara con 1
punto.

La acreditacion de esta situacion se efectuara exclusivamente mediante la
aportacién de la correspondiente resolucion de Bienestar Social, en la que figure la
condicidn de dependiente, unida al certificado de convivencia; o bien, mediante el
certificado de Bienestar Social en el que se declare reconocido como cuidador al
solicitante.

2.- Personas con discapacidad o en situacién de exclusion social, hasta un maximo
de 1'2 puntos:

e Por minusvalia reconocida igual o superior al 33% y hasta 66%: 0,5 puntos
e Por minusvalia reconocida de mas del 66%: 1 punto
e En situacién de exclusién social: 1,2 puntos

Se acreditara con el certificado de minusvalia del solicitante, expedido por el
érgano correspondiente, 0 en su caso, con certificacién de reconocimiento de
exclusion social del solicitante, expedido por la Administracién correspondiente.

2.- Mujeres Victimas de Violencia de Género (Las Mujeres Victimas de Violencia de
Género tendran un minimo del 15% de los contratos a celebrar con estos colectivos,
segun lo dispuesto en el apartado 1.32 del articulo 6 de la Orden de 28/12/2016.
Aquellas que acrediten tal condicién obtendran 15 puntos en la valoracién de
méritos.).

Estardn excluidas del requisito de inscripciéon en una oficina de empleo, en la fecha
de registro de la oferta de empleo, aunque si deberan estar inscritas como
desempleadas no ocupadas en el momento de la contratacién. Se formalizara con
este colectivo un minimo del 15% de los contratos a celebrar con los colectivos
incluidos en esta base, salvo que no exista un niumero suficiente de mujeres para
alcanzar dicho porcentaje. La acreditacidn de esta situacién serd mediante la
aportacién de la documentacién prevista en el articulo 3 del Real Decreto
1917/2008, BOE de 10/12/2008: Sentencia condenatoria, resolucion judicial,
medidas cautelares, orden de proteccién o informe del Ministerio Fiscal.

9.- Personas victimas de terrorismo: 1 Punto.
Se acreditaran con el documento expedido por el organismo competente.

En caso de empate en la puntuacién total entre distintos candidatos y estar en
juego la Ultima plaza a cubrir, tendrd prioridad la mujer victima de violencia de
género, y afectado a mas de una, la de mayor edad.

Si en el supuesto anterior no concurre ninguna mujer victima de violencia de
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género, tendran prioridad las personas con discapacidad y entre ellas, la de mayor
edad.

Cuando no concurra al empate ningun candidato de los indicados, tendra prioridad
el de mayor edad.

.- Personas que no hayan participado en ningin Programa de Empleo del
Ayuntamiento en el afio 2023, en el afio 2024 o en el afo 2025, se valorara con 2
puntos.

SEPTIMA. Comisidn Local de Seleccién.

La Comision Local de Seleccién estara constituida por cinco miembros designados
por la Alcaldesa-Presidenta:

e Un Presidente y un suplente.
e Un Secretario y un suplente.
e Tres Vocales y tres suplentes.

La abstencion y recusacién de los miembros de la Comisidn sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los miembros de la Comisién son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujeciéon a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por la Comisién Local
de Seleccién, por mayoria.

La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, y estara facultada para resolver
cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante el proceso de valoracién, y
tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y
resultado de dicho proceso.

De las reuniones que celebre la Comisién Local de Seleccién levantara acta quien
actle como secretario, debiendo hacer constar, al menos, lo dispuesto en el articulo
23.3 de la Orden de 60/2018, de 25 de abril. En aquellas Entidades Locales de
menos de 500 habitantes que opten por solicitar el listado cerrado y priorizado a la
oficina de empleo correspondiente, dicho listado sustituira el acta.

A efectos de comunicaciones la Comisidén Local de Seleccidn tendrd su sede en el
Ayuntamiento de Pioz, Plaza Mayor, n? 1.

OCTAVA. Calificacion

CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE CONTRATACION.
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1. Una vez terminada la seleccién de los aspirantes, la Comision Local de
Seleccion hara publica la relacidn de aspirantes por orden de puntuacion en el
Tablén de Edictos y sede electrénica del Ayuntamiento. La calificacion final
sera el resultado de sumar la puntuacién obtenida en cada uno de los
apartados del baremo de méritos de la Base Sexta.

2. La Comisidén Local de Seleccién propondra a la Alcaldia - Presidencia de la
Corporacion la contratacion de los aspirantes seleccionados con mayor
puntuacién para los puestos de trabajo ofertados. Las personas propuestas
deberdn estar inscritas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha en el
momento de ser contratados. El incumplimiento de este requisito determinara
su exclusion, pasando a ser llamado el siguiente aspirante por orden de
puntuacion. El resto de aspirantes pasaran a formar parte de una bolsa de
empleo por orden de puntuacion.

NOVENA. Relacién de Aspirantes y puntuacion. Presentacion de Documentos.

1. Los aspirantes propuestos aportaran ante el ayuntamiento, dentro del plazo
de tres dias naturales desde que se publican los resultados en el Tablén de
Edictos y sede electrénica del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Quienes dentro del plazo indicado y, salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

3. En el contrato, que se formalizard por escrito, constard expresamente su
duracién y el puesto de trabajo u ocupacién a desempefiar, ademas de una
cldusula que indique “Este programa estd cofinanciado por el Fondo Social
Europeo Plus FSE+ Castilla La Mancha 2021-2027, La Diputacién Provincial de
Guadalajara y por el Ayuntamiento de Pioz.” .

DECIMA. Formacién de bolsa de empleo.

Los aspirantes no seleccionados, pasaran a formar parte, por el orden de
puntuacion a una Bolsa de trabajo para los supuestos de vacante, baja temporal o
renuncia de los aspirantes seleccionados para el Plan Extraordinario de Empleo. La
sustitucién de los trabajadores se realizard de conformidad con los criterios del
articulo 26 de la Orden.

La no aceptacién de un contrato determinado, sin causa justificada, supondrd la
automatica exclusion de la bolsa del trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacién de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondrd pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir
los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacién de la Bolsa de
Empleo.

UNDECIMA. Incidencias
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En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el
RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla - La Mancha. Asi como en el
Real decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo, la Jurisdiccién
competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y resolucién
del contrato laboral sera la Jurisdiccidn Social.

Régimen disciplinario.

Los contratos laborales que se formalicen como resultado de este proceso selectivo
se regiran en cuanto a su régimen disciplinario por los dispuesto en la Ley 4/2011,
de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Disposiciones finales.

En todo lo no previsto en estas bases, se estard a lo dispuesto en la Orden
160/2019, de 23 de septiembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
reguladora de las bases para la concesién de subvenciones a entidades locales y
entidades sin animo de lucro, para la contratacién de personas desempleadas y en
situacion de exclusion social, cofinanciada por el Fondo Social Europeo (DOCM n?
193 de 30 de septiembre de 2019), modificada por Orden 165/2019, de 16 de
octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo (DOCM n2 208 de 21 de
octubre de 2019, legislacién laboral, de régimen local y en la concordante relativa
al personal al servicio de las Administraciones Plblicas para este tipo de personal.

La presente convocatoria esta financiada por el Fondo Social Europeo, la Junta de
Comunidades de Castilla - La Mancha, la Diputacién Provincial de Guadalajara y el
Ayuntamiento de Pioz.

Se faculta a la Alcaldia para que dicte cuantas resoluciones sean precisas tendentes
al desarrollo, interpretacion y ejecucion de las presentes Bases.

Contra la convocatoria, sus bases, procedimiento de seleccién y la Resolucién que
ponga fin al procedimiento selectivo, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicidn en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Tribunal de Instancia Seccién de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a
partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa).

Pioz, 6 de julio de 2026. La Alcaldesa-Presidenta, D2 CARMEN BLAZQUEZ
ABELLAN. DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Sede electrdnica: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/validacion/validar-documento.php
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