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BOP de Guadalajara, n2. 149, fecha: jueves, 06 de Agosto de 2026

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TRILLO

RESOLUCION N2 2026-0732 DE 31 DE JULIO DE 2026, SE APRUEBAN
BASES Y CONVOCATORIA CONTRATACION DE PLAZA DE PERSONAL
LABORAL FIJO OPERARIO LIMPIEZA EDIFICIOS MUNICIPALES Y
FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO POR CONCURSO-OPOSICION

En relacion con el expediente n.2 938/2026 relativo a convocatoria y pruebas de
seleccion de personal laboral fijo por concurso-oposicion, de una plaza de operario
de limpieza de edificios municipales vacante en la plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de Trillo y formacién de bolsa de trabajo y visto que, por acuerdo de
Pleno de fecha 5 de febrero de 2026 se aprobd el Presupuesto Municipal y la
Plantilla de personal de este Ayuntamiento para el afo 2026, y figurando la plaza
de referencia en la relacién de puestos de trabajo, siendo publicadas integramente
en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara n.2 45 de fecha 6 de marzo de
2026.

Esta plaza se incluye en el expediente de Oferta de Empleo Publico del afio 2026,
aprobado por decreto 2026-0447 de fecha 15 de mayo de 2026 de este
Ayuntamiento y publicada en el Diario Oficial de Castilla La Mancha el 02/06/2026,
correspondiente a la plaza que a continuacién se resefian para el afio 2026:

Servicio/Dependencia Concejalia de Personal
Id. Puesto Pedn
Denominacién del puesto Operario servicio limpieza edificios
Naturaleza Personal laboral fijo y bolsa de trabajo
personal laboral temporal
Grupo Grupo E
Categoria Asimilado nivel 13
Tiempo completo de lunes a viernes jornada
Jornada partida en invierno y jornada continua en

verano

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 149 fecha: jueves, 06 de Agosto de 2026
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De 7:00 2 9:00 y de 15:00 a 20:00 en
Horario invierno y de 6:00 a 13:00 en verano.
Pueden variar en funcién de necesidades del
servicio.
Retribuciones complementarias Las consignadas en presupuesto
Titulacién exigible Certificado de escolaridad o equivalente
Sistema selectivo Concurso-oposicion
N.2 de vacantes 1 personal laboral fijo y resto creacién de
una bolsa de personal laboral temporal

Examinadas las bases de la convocatoria en relacién con la selecciéon de personal
referenciada y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision
en propiedad de la plaza vacante anteriormente referenciada.

SEGUNDO. Convocar las pruebas, comunicandolo a los Organismos
correspondientes que deben formar parte del Tribunal a los efectos de que
designen los componentes para formar parte del drgano de seleccion de la referida
convocatoria.

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del este
Ayuntamiento [http://trillo.sedelectronica.es].

CUARTO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
siendo la fecha de este anuncio la que servird para el computo del plazo de
presentacién de instancias.

QUINTO. Vista la comunicacién de los Organismos correspondientes que deben
formar parte del Tribunal, designar los miembros del Tribunal que han de juzgar las
correspondientes pruebas, notificarles la resolucién de designacién, para su
conocimiento, y publicar la composicion del Tribunal.

SEXTO. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién en las pruebas
de seleccidn, aprobar la relacidn provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y
publicar la relacién en el tablén de anuncios y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [direccién https: http://trillo.sedelectronica.es], otorgando a
aspirantes excluidos un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacién del
anuncio, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion.

En Trillo, a 3 de agosto de 2026. El Alcalde, Jorge Pefia Garcia.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA CONTRATACION DE UN
OPERARIO DE LIMPIEZA EDIFICIOS MUNICIPALES COMO PERSONAL LABORAL FIJO Y
FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE TRILLO POR CONCURSO-OPOSICION.
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PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso selectivo para cubrir una
plaza de operario de limpieza como personal laboral fijo a tiempo completo en
jornada partida de 7:00 a 9:00 y de 15:00 a 20:00 horas de lunes a viernes en
horario de invierno y en jornada continua de 6:00 a 13:00 horas de lunes a viernes
en horario de verano -horarios que pueden ser objeto de modificaciéon segun
necesidades del servicio-, con el fin de cubrir el puesto, asi como proceder a la
formacién de una bolsa de trabajo de operarios de limpieza como personal laboral
de caracter temporal al objeto de cubrir las necesidades del servicio de manera
rapida y agil, cuando estos puestos pudieran quedar vacantes temporalmente a
consecuencia de vacaciones, bajas por enfermedad, ...

Las funciones que tienen encomendadas son la limpieza interior y exterior de todas
las dependencias municipales, incluidos los edificios municipales ubicados en Trillo
y en las Pedanias pertenecientes al municipio, bajo las indicaciones y en
coordinacién con los superiores jerarquicos realiza las tareas de:

a. Limpieza completa de edificios municipales.

b. Control de las necesidades de productos y materiales necesarios para el
desempefio de las funciones.

C. Las tareas del puesto se han de realizar en horarios compatibles con el de las
distintas dependencias. En verano la jornada es continua y en invierno es
partida.

d. Reposicion de papel, productos de higiene etc.

e. Comunicacién de desperfectos que se perciban durante la realizacién de las
funciones asignadas.

f. Colaboracion en tareas de traslado de materiales y reubicacidon de mobiliario.

g. Responsabilidad en la custodia de llaves de las dependencias municipales y
del material entregado para la ejecucién de las funciones.

h. Desempefar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al
puesto de trabajo que se ocupe, siempre que resulten adecuadas a su
clasificacién, grado o categoria y cuando las necesidades del servicio asi lo
justifiquen.

i. Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencién de
riesgos laborales y en materia de proteccidn de datos de caracter personal.

j. Cualquier otra que, con el mismo contenido y finalidad, le encomiende el
Ayuntamiento de Trillo.

Esta plaza se incluye en el expediente de Oferta de Empleo Publico del afio 2026,
aprobado por Decreto de Alcaldia 2026-0447 de 15/05/2026 y publicada en el Diario
Oficial de Castilla La Mancha el 02/06/2026 (Art. 21.1.g) de la LBRL)

El proceso selectivo se realizara, atendiendo a las funciones a desempefar,
mediante el sistema de concurso-oposicién, con arreglo a las presentes bases y a la
normativa de aplicacién.

El contrato serd contrato indefinido ordinario a tiempo completo para la plaza a
cubrir enmarcada en el Grupo E Nivel 13 con la retribucién prevista en el
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presupuesto en vigor, y el contrato para la bolsa sera contrato temporal por
sustitucidon de un trabajador con derecho a reserva del puesto de trabajo, conforme
a lo contemplado por el articulo 15 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, y se extenderan por el tiempo preciso, en cada caso, para la debida
prestacién del servicio, debiendo concluir, en todo caso, cuando concluyan las
necesidades que lo han motivado, tendra la retribucién prevista en cada ejercicio
para el puesto de trabajo (Grupo E Nivel 13).

La bolsa tendra una duracién de tres afos. Una vez constituida la bolsa de trabajo,
su pertenencia no supondrd, bajo ningin concepto, la existencia de relacion juridica
alguna entre el aspirante y el Ayuntamiento de Trillo, hasta que no sea Ilamado
para ocupar un puesto de trabajo y se formalice la relacién contractual.

SEGUNDA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico
de Castilla-La Mancha, reunir los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como no
padecer enfermedad o discapacidad fisica o psiquica que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

Cuando el aspirante tenga reconocida una discapacidad o incapacidad
reconocida por la Consejeria de Salud o Bienestar Social o equivalente,
debera acreditar mediante certificado médico que posee la capacidad para el
desempefio de las funciones establecidas en la base primera, que deberd
aportar si supera el proceso selectivo.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas, o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, no hallarse en inhabilitacién
absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las funciones
propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Estar en posesion de la titulacion de certificado de estudios primarios o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo
de presentacién de solicitudes. La equivalencia deberd ser aportada por el
aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion
correspondiente.

f. Estar en posesién del permiso de conducir clase B y disponibilidad de
vehiculo para el desempenio del puesto de trabajo, si fuera necesario.
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g. Abono de los derechos de examen en la cuenta de la que es titular el
Ayuntamiento en la entidad bancaria IberCaja n? 2085 7506 1203 0000 8311,
siendo la cuantia de 6 Euros de acuerdo con la Ordenanza Fiscal de la tasa de
compulsas, derechos de examen y otros del Ayuntamiento de Trillo, haciendo
referencia expresa al expediente de la convocatoria

Todos los requisitos exigidos, deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias, y mantenerse hasta la fecha de la contratacién como
personal laboral.

Se especifica que, en el caso de los derechos de examen, deberan estar abonados
antes de la finalizacion del plazo para la presentacién de instancias.

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes (Anexo |) solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que
los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes
bases, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Trillo -Guadalajara-
, ¥ se presentaran por la Sede Electrénica (https://trillo.sedelectronica.es/) del
Ayuntamiento, en el Registro de este Ayuntamiento (en horario de 09:00 a 14:00
horas), o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre en el plazo de VEINTE DIAS HABILES contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del extracto del anuncio del proceso selectivo en
el Boletin Oficial del Estado. Si el dltimo dia coincide con sabado, domingo o festivo,
el plazo se prorrogara al siguiente dia habil.

Las solicitudes que se presenten a través de la Oficina de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser
certificadas.

Las solicitudes iran acompanadas de los siguientes documentos:

e Copia DNI, pasaporte o NIE.

e Permiso de conducir tipo B.

e Declaracién responsable relativa a la disponibilidad de vehiculo para el
desempefio del puesto de trabajo en caso necesario (segin modelo Anexo ).

 Copia de la titulacién exigida en la convocatoria.

 Informe actualizado de la vida laboral.

« Justificante del abono de los derechos de examen, siendo la cuantia de 6
Euros de acuerdo con la Ordenanza Fiscal de la tasa de compulsas, derechos
de examen y otros del Ayuntamiento de Trillo, y que debera ingresarse en la
cuenta de la que es titular el Ayuntamiento en la entidad bancaria IberCaja n®
2085 7506 1203 0000 8311, haciendo referencia expresa al expediente de la
convocatoria.

» Copia de la documentacién acreditativa de los méritos alegados que deban
ser valorados en la fase de concurso.

La no presentacién de la instancia en tiempo y en la forma determinada en los
apartados precedentes supondra causa de exclusion del aspirante. La no aportacién
de la documentacién acreditativa de los méritos dentro del plazo de presentacién
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de instancias determinara la imposibilidad de valorarlos.

El participante en el proceso selectivo que falseara en los datos manifestados o no
pudiera acreditar la informacion proporcionada, sera excluido del mismo y, en su
caso, podria conllevar la extincidn del contrato de trabajo, en el caso de que se
hubiese formalizado.

Las bases integras, junto con el modelo de instancia, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara, en la Sede Electrénica del Ayuntamiento y en
el Tablén de Anuncios. Una vez publicada dicha convocatoria, los sucesivos
anuncios del proceso selectivo se haran publicos Unicamente en el Tablén de
Anuncios y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento
(https://trillo.sedelectronica.es).

CUARTA: ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo maximo de DIEZ dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, que sera publicada en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electrénica (https://trillo.sedelectronica.es), con
expresion, en su caso, de las causas de exclusién concediendo un plazo de TRES
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio en la sede
electrdnica, para la presentacién de reclamaciones o subsanar los posibles defectos
gue hayan motivado la exclusién del aspirante, siempre que los mismos sean
subsanables, sirviendo a tales efectos la publicacion de la lista provisional con
indicacion de los defectos observados, como requerimiento expreso para que se
lleve a cabo la subsanacién de los mismos. Quiénes dentro del plazo sefialado no
subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos.

En el caso de presentarse reclamaciones, éstas seran aceptadas o rechazadas en la
Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos, que se
hara publica en el tablén de anuncios y en la sede electrénica
https://trillo.sedelectronica.es. En la misma Resolucidon se indicard la fecha, lugar y
hora de comienzo de la prueba prevista en las presentes bases.

Contra la Resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer el recurso potestativo de reposicidn previsto en el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

QUINTA. TRIBUNAL

Las pruebas y méritos seran valorados por un tribunal compuesto por 1 presidente,
1 secretario y 3 vocales y sus correspondientes suplentes, designados por la
Alcaldia entre funcionarios de carrera o habilitados nacionales o personal laboral fijo
con una titulacién igual o superior a la requerida para el puesto.

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad, profesionalidad de sus miembros, y se tendera,



https://trillo.sedelectronica.es/
https://trillo.sedelectronica.es/
https://trillo.sedelectronica.es/

BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

La pertenencia de los drganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

Para la valida actuacion del Tribunal serd necesaria la presencia de la mayoria de
sus miembros y, en todo caso, la del Presidente y Secretario, o quiénes legalmente
le sustituyan. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros
presentes.

El tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria, no obstante,
resolverd las dudas que surjan de su aplicacién, y adoptard los acuerdos precisos
para aquellos supuestos no previstos en las bases.

La composicién del tribunal se hara publica con la lista provisional de admitidos y
excluidos, y su régimen de abstencién y recusacién se regira por lo dispuesto en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.

Los aspirantes deberan comparecer provistos de su DNI o documento acreditativo
de identidad y boligrafo azul.

Los aspirantes seran convocados para la prueba selectiva en llamamiento Unico.
Una vez que se haya dado comienzo a la realizacion de la prueba selectiva no se
podran incorporar aspirantes que hayan llegado tarde al llamamiento.

Primera Parte.- FASE OPOSICION: Constara de dos ejercicios, realizdndose en dias
distintos, siendo eliminatorio cada uno de los ejercicios. Puntuacién maxima de la
fase de oposicién sera de 30 puntos.

PRIMER EJERCICIO: Consistira en contestar por escrito, en el tiempo maximo de una
hora a un cuestionario tipo test compuesto de 25 preguntas, con cuatro respuestas
alternativas sobre el temario adjunto, siendo solo una de ellas la correcta. Las
respuestas correctas sumaran un punto, las erréneas seran penalizadas con 0,25
puntos y las no contestadas (en blanco) no tendran valoracién. La puntuacién
maxima sera de 25 puntos.

La calificaciéon del ejercicio se obtendra sumando las preguntas acertadas vy
restando las preguntas erréneas.

Se afadiran 5 preguntas de reserva que se corregirdn en caso de que alguna
pregunta fuera invalidada.

Se considerara aprobado el ejercicio con una puntuacién igual o superior a 12,50
puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en una o varias pruebas practicas relacionadas con
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el temario contemplado en las bases. Su puntuacién maxima sera de 5 puntos.

Se considerara aprobado el ejercicio con una puntuacién igual o superior a 2,50
puntos.

Segunda Parte.- FASE CONCURSO. Maximo 8 puntos. Sera posterior a la fase de
oposicién. Sélo se valoraran los méritos alegados por los aspirantes que hayan
superado los dos ejercicios de la fase de oposicidn. Consistira en la evaluacion de
los méritos alegados por cada uno de los aspirantes presentados a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

En esta fase se valoraran los méritos siguientes:
1.- Experiencia profesional. Maximo 5 puntos

e Experiencia profesional acreditada en el desarrollo de trabajos similares a la
plaza objeto de la convocatoria realizados en cualquier entidad de la
Administracién Publica: 0,10 puntos por cada mes completo, con un maximo
de 3 puntos

e Experiencia profesional acreditada en el desarrollo de trabajos similares a la
plaza objeto de la convocatoria realizados en empresas privadas: 0,05 puntos
por cada mes completo, con un maximo 2 puntos.

La fecha de referencia para la valoracion de estos méritos sera la de expiracion del
plazo de presentacién de solicitudes.

La acreditacion de estos méritos se realizara mediante certificaciones acreditativas
expedidas por la autoridad competente de la entidad publica*' donde se hayan
prestado los servicios prestados en la Administracion Publica, o mediante
nombramiento o contratos de trabajo acompanados de la vida laboral que acredite
su duracion. Las copias de dichos documentos deberan presentarse juntamente con
la solicitud para tomar parte en el proceso selectivo como acreditacién de méritos
en servicios en empresa privada.

En el caso de servicios prestados por cuenta propia, debera aportarse
documentacion acreditativa del alta en Actividades Econdmicas y en el Régimen
Especial de Trabajadores Autonomos o Mutualidad correspondiente y la vida
laboral.

*'Desde la pagina web del Servicio Publico de Empleo Estatal, accediendo a la misma y con certificado digital
de persona fisica en el apartado Consulta de datos de contratos de un trabajador, se pueden obtener los
datos de los contratos comunicados a los Servicios Publicos de Empleo.

En conjunto, la puntuacién global asignada por experiencia profesional no podra
exceder de 5 puntos.

2.- Formacién. Maximo 3 puntos

Se valorard la realizacion de cursos de formacién impartidos, directamente
relacionados con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo y con los
conocimientos necesarios para el desempefno del mismo (cursos, seminarios...),
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hasta un maximo de 1,50 puntos:

e Cursos de formacion, entre 5y 10 horas lectivas, 0,10 puntos.
e Cursos de formacion, entre 11 y 20 horas lectivas, 0,20 puntos.
* Cursos de formacidn, entre 21 y 40 horas lectivas, 0,40 puntos.
* Cursos de formacién, de 41 horas lectivas o mas, 0,50 puntos.

Se valorardn los cursos de Prevencién de riesgos laborales especificos para el
desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo, valordndose en 0,75
puntos cada curso, hasta un maximo de 1,5 puntos.

Para su valoracién se aportard copia de los diplomas pertinentes o bien
certificaciones fehacientes, en los figuren las materias sobre las que versa el curso,
asi como numero de horas y centro de imparticion. Aquellos certificados, titulos o
diplomas que no especifiquen la duracién en horas no seran valorados.

En conjunto, la puntuacién global asignada por formacién no podra exceder de 3
puntos.

La calificacion final vendra determinada por la suma de la fase de Oposicién y de la
fase de Concurso.

Tras la calificacion de cada prueba, el Tribunal abrird un plazo de tres dias habiles
para reclamaciones, que seran resueltas por el propio Tribunal, sin perjuicio de la
posibilidad de los interesados de recurrir la resolucion del proceso selectivo.

SEPTIMA. CALIFICACION Y FORMACION DE LA BOLSA DE TRABAJO

La relacién con la puntuacién provisional sera publicada en la sede electronica del
Ayuntamiento de Trillo y en el tablén de anuncios, concediendo un plazo de tres
dias habiles para que se puedan efectuar reclamaciones.

Finalizado el plazo de reclamaciones a la valoracion provisional de las puntuaciones
obtenidas por los aspirantes, el Tribunal de Seleccidn procedera a la resolucién de
las reclamaciones presentadas que sera notificado a los interesados.

La puntuacién final de cada aspirante se obtendra por la suma de la puntuacién de
cada apartado.

En caso de empate tendran prioridad atendiendo a los siguientes criterios:
a) Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién.

b) Mayor puntuacién obtenida en la fase de concursos de méritos referida a la
experiencia profesional.

c) Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos referida a la
formacion.

En caso de subsistir el empate, el orden de prelacién se dirimira mediante sorteo
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entre los aspirantes que se encuentren empatados.

El Tribunal de Seleccién propondra al Alcalde la contratacién del aspirante que haya
guedado en primer lugar y propondra la constitucién de una bolsa de trabajo de
operarios de limpieza con el resto de aspirantes por el orden de puntuacion
obtenido de mayor a menor, que sera constituida por Resolucién de la Alcaldia.

El aspirante propuesto aportara ante el Ayuntamiento de Trillo, dentro del plazo de
5 dias habiles desde que se realice el llamamiento, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Si dentro del
plazo indicado, y salvo, los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion
o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos exigidos, no
podra ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

Se confeccionara una bolsa de trabajo para contrataciones de caracter temporal
que se formalizaran en el momento en que sea necesario y Unicamente por el
tiempo preciso para cubrir la ausencia, vacante o enfermedad del puesto de trabajo
cubierto, previo llamamiento de los integrantes de la bolsa de trabajo integrada por
todas aquellas personas aspirantes por orden de puntuacién de mayor a menor
que, sin haber sido propuestas para su nombramiento, hubiesen aprobado los dos
gjercicios de la fase de oposicion y los que obtengan mas de 10 puntos en el primer
ejercicio.

OCTAVA. FUNCIONAMIENTO Y VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO

Cuando efectuado el llamamiento para la contratacidn, el interesado no manifieste
en el plazo concedido la conformidad con el puesto de trabajo o renuncie al puesto
ofertado, pasara al ultimo lugar de la lista para la siguiente contratacién y en caso
de una segunda falta de respuesta o renuncia, se entendera que renuncia al puesto
ofertado y conllevara automaticamente la baja del aspirante en la bolsa, salvo en
los siguientes casos:

 Periodo de embarazo, maternidad, paternidad o situaciones asimiladas.
e Enfermedad.

En estos supuestos se llamara al siguiente de la bolsa, quedando el que haya
rechazado la oferta por estas causas encabezando la lista para la siguiente
contratacién.

Las personas que sean cesadas se reincorporaran a la bolsa en el lugar de prelacion
que inicialmente ocupaban cuando la duracién total de los periodos de contratacién
por esta bolsa fuera inferior a doce meses, y en el Ultimo lugar cuando fuere
superior.

La bolsa de trabajo quedara sin vigencia cuando se produzca el nombramiento de
los funcionarios o personal laboral fijo procedentes de la siguiente convocatoria de
oposiciones, siendo sustituidas por las resultantes de las Ultimas pruebas
selectivas, o por el transcurso de tres afios desde la constitucion de las bolsas de
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trabajo, salvo que se disponga otra cosa en el Convenio colectivo que resulte de
aplicacion.

NOVENA. INTERPRETACION DE LAS BASES.

El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que pudieran
presentarse y adoptar resoluciones, criterios o0 medidas en relacion con aquellos
aspectos no recogidos en la presente convocatoria.

DECIMA.- REGIMEN JURIDICO.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local; en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local; en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley de 4/2011,
de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla - La Mancha; en el R. D. 896/1991,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara,
contados a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en la sede
electrénica: http://trillo.sedelectronica.es.

TEMARIO

Tema 1: La Constitucién Espafiola de 1978: caracteristicas y principios generales.
Derechos y deberes fundamentales de los ciudadanos.

Tema 2: La organizacion del municipio y sus competencias; El Alcalde, Concejales,
Tenientes de Alcalde, Junta de Gobierno, Pleno.

Tema 3: El personal al servicio de la administracién local: Derechos y Deberes.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 4: La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: Principio de igualdad y tutela contra la discriminacién.

Tema 5: Trabajos generales de limpieza de edificios. Materiales y herramientas de
trabajo. Prevencion de riesgos, especialmente en las tareas de limpieza de edificios.

Tema 6: Limpieza de dependencias administrativas, limpieza de mobiliario en
general, equipos informaticos.

Tema 7: Limpieza de suelos. Productos de uso habitual. Barrido de suelos. Fregado
con mopa.
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Tema 8: Limpieza del cuarto de bafo y aseos publicos.

Tema 9: Limpieza de ventanas, superficies acristaladas, paredes (con diferente
compasion: ceramica, pintura plastica, etc.), techos, materiales decorativos.

Tema 10: Limpieza y mantenimiento de cocinas y comedores.

Tema 11: Eliminacién de basuras. Procedimientos generales. Aspectos ecolégicos
de la limpieza: tipos de residuos, identificacion, tratamiento y eliminacion.

Tema 12: Conocimientos generales del municipio de Trillo y sus edificios
municipales.

N2 Expediente 938/2026
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ANEXO |. MODELO DE INSTANCIA PROCESO DE SELECCION

CONTRATACION DE UN OPERARIO DE LIMPIEZA COMO PERSONAL LABORAL FIJO Y
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE OPERARIOS DE LIMPIEZA COMO PERSONAL
LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE TRILLO

1. DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos: NIF:

Direccién:

Cédigo Postal: Municipio: Provincia:

Teléfono: Movil: Email:

2. EXPONE

PRIMERA. Que confecha ......occeviiiviiviiiinieciiiee e, se ha publicado extracto en el Boletin Oficial del Estado de
la convocatoria del proceso de seleccidn para la contratacién de un operario de limpieza como personal laboral
fijo y constitucion de una bolsa de trabajo de operarios de limpieza como personal laboral temporal, conforme a
las bases que se han publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara con fecha ...........cccoeeviiivnnenn.
y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Trillo.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracién del plazo de presentacion de la instancia.

DECLARA: Conocer y aceptar las bases reguladoras de la convocatoria y no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucidén judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico y no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de
las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del
puesto de trabajo a ocupar.

3. DOCUMENTACION A APORTAR

* Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte o NIE.

* Fotocopia del titulo exigido en las bases reguladoras o del resguardo de solicitud.

* Justificante del abono de los derechos de examen.

* Fotocopia del permiso de conducir tipo B.

* Declaracién responsable relativa a la disponibilidad de vehiculo para el desempefio del puesto de trabajo en
caso necesario (segun modelo Anexo ).

* Informe actualizado de la vida laboral.

* Fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracién en la fase de
concurso.

4. SOLICITA
| Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccidn de personal referenciada.

5. AVISO LEGAL
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS: Estoy siendo informado de que esta Entidad va a tratar y
guardar los datos aportados en la solicitud y en la documentacién que la acompafia. Tratamiento:
CONTRATACION MUNICIPAL - Finalidad: Gestién de los procedimientos administrativos de contratacién del
Ayuntamiento. - Legitimacién: Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal (art. 6.1.c del
RGPD),- Colectivos afectados: Toda persona natural o juridica que figure como interesada en el procedimiento de
contratacién. Destinatarios: Tribunal de Cuentas de la JCCM, Tribunal Administrativo de Contratacién Publica,
Ministerio de Hacienda y Funcién Publica. -Derechos: En el caso de que usted quiera ejercitar los derechos que le
asisten, deberd dirigirse a nuestro Delegado de Proteccién de Datos al E. Mail: dpdrgpd@gmail.com -0 a la
direccion del Ayuntamiento.

En Trillo, a de de 2026.

El/la solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE TRILLO.
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ANEXO Il
, con domicilio en
, de
, cbdigo postal , teléfono

, provisto/a con DNI/NIE n?

D ECLARA: Que posee vehiculo para poder desplazarse, en el caso de que sea
necesario y que esta capacitado para ello y se compromete a realizarlo.

En , a de de 2026.

Fdo.:

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE TRILLO.

Sede electrénica: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/validacion/validar-documento.php

Cod. Verificacion: c84505d7b1184afeaa5ef7658aab90cec1b93db8
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