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Pza. Moreno, N.° 10.

BOP de Guadalajara, n2. 146, fecha: lunes, 03 de Agosto de 2026

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALMOGUERA

BASES QUE HAN REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL PARA EL
PUESTO DE ARQUITECTO/A DEL AYUNTAMIENTO DE ALMOGUERA

PRIMERA. NORMAS GENERALES

Es objeto de la presente convocatoria el procedimiento de seleccién para la
constitucién de una bolsa de empleo para cubrir el puesto de funcionario como
ARQUITECTO, cuando las necesidades de los servicios municipales asi lo requieran;
vacantes, sustituciones, vacaciones,incapacidad temporal o cualquier otra
circunstancia sobrevenida que pudiera derivarse, y siempre que conste justificacién
bastante y crédito adecuado y suficiente.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso de méritos, con
arreglo a las presentes bases y a la normativa de aplicacion.

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la siguiente legislacion:

» La Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

= E| Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL).
RDL 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

= Ley 39/2015 y 40/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y del régimen juridico del sector
publico, respectivamente.

» Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.
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= Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisidén de puestos de trabajo y Promocidn Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

= Los articulos 51 y 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

= Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

= Articulado y disposiciones del Real Decreto-Ley 32/2021. de 28 de diciembre,
de Medidas Urgentes para la Reforma Laboral, la Garantia de la Estabilidad en
el Empleo y la Transformacién del Mercado de Trabajo (BOE 30/12/2021).
Especialmente a lo que hace referencia a la temporalidad de la contratacién a
partir del 31/03/2022.

» Ademas, a la presente contratacién también le resulta de aplicacion la Ley
Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

SEGUNDA.- FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

Son funciones propias del puesto las contenidas en el articulo 28.5 de la Ley de
Empleo de Castilla-La Mancha

Ademas de las anteriores deberan desarrollarse de manera especifica las siguientes
tareas o funciones:

= Funciones relacionadas con contratos municipales: redaccién de proyectos
gue sirvan de base a contratos de obra, direccién técnica y coordinacién de
seguridad y salud de las obras (tanto de edificacién, reforma como
urbanizacidn); asistir a la Intervencion Municipal en actos de comprobacion
material de las inversiones y en actas de recepcién de suministros; formar
parte de las mesas de contratacién actuando como miembro o en su caso
como asesor técnico a criterio de su Presidente, emitiendo los informes que le
sean solicitados (criterios de adjudicacidn sujetos a juicio de valor, bajas con
valores anormales o desproporcionados, etc.).

* Funciones relacionadas con expedientes de responsabilidad patrimonial
municipal: emitir informes sobre el funcionamiento de los servicios
municipales y valoraciones econdémicas de los dafios.

» Funciones relacionadas con el patrimonio municipal: gestién, modificacion y
actualizacion del Inventario Municipal de Bienes; informes relacionados con
enajenaciones, adquisiciones, permutas; informes relativos a expedientes de
investigacion y recuperacidn de bienes municipales; informes y valoraciones
en materia de concesiones demaniales y todo tipo de autorizaciones y
licencias de uso/utilizacién de bienes municipales; coordinacién con catastro y
registro de la propiedad. Realizacién de Planes de Seguridad y Salud de
edificios e instalaciones municipales.

» Funciones relacionadas con subvenciones: elaboracién de memorias técnicas
e informes técnicos de justificacion.
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La jornada de trabajo sera a tiempo parcial de siete horas y media semanales

La retribucién bruta mensual serd la que corresponda a funcionarios con su misma
categoria.

TERCERA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el art. 56 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a. Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b. Tener capacidad para ser contratado, conforme el Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por RDL 2/2015, de 23 de octubre.

c. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no estar
afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible para el
desempefio de las correspondientes funciones y tareas.

d. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas y de los érganos constitucionales
o0 estatutarios de las comunidades Auténomas., ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

f. No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las administraciones publicas y su R.D de desarrollo 598/1985, de
30 de abril, referido a la fecha de su contratacién.

g. Aquéllas personas que tengan discapacidad igual o superior al 33% deberan
acreditarlo, y serdn admitidos en igualdad de condiciones que el resto de los
aspirantes, siempre que sus limitaciones no sean incompatibles con el normal
desempeno de las funciones o tareas correspondientes a los puestos
convocados.

h. Estar en posesion de titulo académico de GRADO (+ Master habilitante para
la profesion de arquitecto de acuerdo a la Orden EDU/2075/2010, de 29 de
julio) o LICENCIATURA EN ARQUITECTURA, con arreglo a la legislacidon vigente
. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacidn o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacién. En todo caso la equivalencia u homologacién de
la titulaciéon debera ser aportada por el aspirante, mediante certificacién
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expedida al efecto, por el organismo competente.

i. Todos los requisitos exigidos, deberan cumplirse el dia en que finalice el plazo
de presentacidén de instancias y mantenerse hasta la formalizacion del
contrato.

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes requiriendo formar parte en este proceso selectivo, en las que los
aspirantes haran constar que retnen las condiciones de admisién exigidas en las
presentes Bases, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Almoguera y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento, o bien
mediante el procedimiento previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del Anuncio de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

Se publicardn también, estas bases, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y
en la Sede Electrénica Municipal, siendo estos lugares los habilitados para la
publicaciéon de los tramites-anuncios que se generen en el procedimiento y
requieran de publicidad Asi como los demas anuncios que el procedimiento genere.

Las solicitudes, dirigidas al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Almoguera, se
presentaran en solicitud administrativa por escrito de conformidad con el Anexo |,
acompafiada de la siguiente documentacion:

= Copia de DNI o pasaporte

» Declaracién Jurada (Anexo ll).

» Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados en materia de formacidn, asi como los relativos a la
experiencia mediante certificados expedidos por los organismos publicos que
los han impartido, segln se establece en la Base Séptima de la presente
convocatoria.

= Copia del titulo exigido habilitante.

= Los aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud. La
condicién de minusvalia y su compatibilidad con el trabajo a realizar se
acreditaran con el certificado del organismo competente sobre el grado de
discapacidad y sus limitaciones con el trabajo a realizar, en su caso.

Si no constara claramente, se acompafara certificado médico que acredite la
capacidad funcional para el trabajo a realizar. Esta documentacién debera ser
presentada en el caso de ser seleccionado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de los
aspirantes.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud, podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién de/ de los
interesados.
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El tratamiento de la informacién tendra en cuenta lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los
derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidon de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccién de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Asimismo, las personas aspirantes para los distintos actos de tramite que se
deriven del proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la
firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para que la
Administracién actuante pueda proceder a la publicacién de los mismos en su
pagina web o en cualquier otro espacio establecido al efecto.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion, en el
plazo maximo de un mes,

declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, publicandose en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la Sede Electrénica Municipal.
Indicando la causa de exclusion y concediendo un plazo de cinco dias habiles, para
gue los interesados puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que
hayan motivado la exclusién. Durante el plazo de subsanaciéon no cabe la
aportacién de nuevos méritos.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, por la
Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
mediante Resolucién que se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y
en la Sede Electrénica municipal. En la misma publicacién se hara constar la
composicion del Tribunal de seleccién. Esta publicacion servird de notificacion a
efectos de impugnaciones y recursos.

No obstante, si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusién al Presidente de la Corporacién, asi como las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisiéon en este
procedimiento, a los efectos oportunos.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estarda compuesto por un Presidente, un Secretario y tres
Vocales y sus correspondientes suplentes. Todos ellos con voz y voto.

La composicion de los érganos de seleccidn debe ajustarse a los principios de
imparcialidad, especializacién y profesionalidad de sus miembros, y se tendera en
su composicion a la paridad entre hombres y mujeres; en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del texto refundido de
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la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La abstencidén y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los drganos de seleccidn actian con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas
y del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo. Ajustandose en todo momento
el procedimiento de actuacion del Tribunal a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Piblico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno; y demas disposiciones vigentes.

Los miembros del Tribunal deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral
fijo, contar con la titulacién académica igual o superior a la exigida para el acceso a
la plaza convocada; y seran personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la aplicacién
de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los
€asos ho previstos, seran resueltos por el Tribunal, acordado por la mayoria de sus
miembros.

Para la valida actuacion del Tribunal, es necesaria la presencia de la mayoria de sus
miembros, y, en todo caso, la del presidente, secretario y un vocal; o la de quienes
legalmente les sustituyan.

SEPTIMA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO

El sistema de seleccidon de los aspirantes a integrar la bolsa de empleo, constara de
una Unica fase: CONCURSO, consistente en una valoracién de méritos. No tendra
caracter eliminatorio.

Por el Tribunal Calificador seran objeto exclusivamente de valoracion los méritos
que se hayan acreditado documentalmente, en la forma descrita en la Base Cuarta,
forma y plazo de presentacion de instancias; Los méritos a valorar son:

1. FORMACION: Méximo 2 puntos.

o Por formacién académica:

o Se valorara la realizacion de cualquier Master oficial (excluido el que sea
requisito para el ejercicio profesional) o curso post-grado, relacionado con las
funciones del puesto de trabajo, a criterio del Tribunal......... 2,5 puntos por
Master hasta un maximo de 5 puntos.

o Por cursos:
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o Se valorard la realizacion de cursos de formacién, realizados a partir de
01-01-2020, de formacion y/o perfeccionamiento, impartidos por
Administraciones Publicas, INAP, Federaciones de Municipios y Provincias,
Universidades Publicas, Colegios Profesionales, Sindicatos en el Marco de
Formacién Continua relacionados con las funciones del puesto de trabajo a
criterio del Tribunal:

o Cursos de mas de 25 horas....... 0,20

o Cursos de mas de 40 horas......0,50

o Cursos de mas de 100 horas.....0,75

o Cursos de mas de 200 horas....1 punto.

o Los cursos en que no consten el nUmero de horas lectivas se puntuara con
0,10

o Los cursos se acreditaran mediante titulo, certificacion o diploma expedido
por la Administracién u organismo publico o privado
correspondiente..........Maximo 5 puntos.

2. EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL: Maximo 10 puntos.
Se valoraran los siguientes méritos:

Servicios efectivos prestados como Arquitecto en cualquier Administracion Publica,
....... 0,50 mes completo

No se tendran en cuenta los periodos de tiempo inferiores al mes.
La jornada parcial se aplicara con porcentaje .
Forma de acreditacion:

Experiencia en la Administracion publica: certificado del empleado que dé fe publica
en la entidad, donde se hago constar el tipo de contrato laboral o nombramiento,
antigliedad, tipo de jornada, categoria profesional y las funciones desempefadas
por el interesado en el puesto de trabajo.

Se acompanfara Informe de la vida laboral.

Calificacion final: La puntuacioén final total de cada aspirante se obtendra sumando
la puntuacién de los méritos de los distintos apartados que consta el concurso.

En el supuesto que de la suma de las puntuaciones obtenidas en el proceso
selectivo resulte un empate entre dos o mas de los candidatos/as presentados/as,
se resolvera a favor del candidato/a que hubiera obtenido la mayor puntuacién en
el apartado Experiencia laboral y profesional fase de concurso, De persistir el
empate, se tendra en cuenta la puntuacién del apartado de Formacion.

Si aun asi persistiera, se resolvera por el orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, comenzando por la letra “B” (Resolucién de 29 de junio de
2026, de la Secretaria de Estado de Funcién Plblica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
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Administracién del Estado). Atendiendo a estos efectos a la ordenacién alfabética
resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista
ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «B», el orden de
actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «C», y
asi sucesivamente.

OCTAVA.- RESULTADO DEL CONCURSO Y PROPUESTA DE CONTRATACION

El Tribunal de seleccidn, tras valorar los méritos de los aspirantes procedera a la
suma de los puntos obtenidos en el concurso y efectuara la calificaciéon provisional,
la cual sera objeto de publicacion a efectos de la presentacién de alegaciones en el
plazo de tres dia habiles; de no existir alegaciones dicha calificaciéon provisional
pasara final y definitiva de forma automatica y sera la propuesta a la Alcaldia, y de
existir alegaciones seran resueltas por el tribunal y se propondra la calificacién
definitiva final que se elevara a la Alcaldia.

La publicacion de esa calificacion provisional y definitiva se hara efectiva en el
Tablén de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Almoguera
(https://almoguera.sedelectronica.es).

Tanto la calificacion provisional como definitiva del Tribunal de seleccién se
ordenara de mayor a menor puntuacién obtenida por los aspirantes.

La resolucion del Tribunal de seleccion seréa recurrible en alzada ante la Alcaldia, en
el plazo de un mes desde la publicacién de la misma.

Mediante Resolucion de Alcaldia se aprobara la constitucion y formacién de la bolsa
de empleo, la cual sera objeto de publicacién en el tablén de anuncios y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Aimoguera.

Dicha bolsa servira para que el 6rgano competente contrate a los candidatos
seleccionados, por orden de prelacién, cuando sea necesario.

En la misma Resolucién de Alcaldia se dispondra que los interesados que formen
parte de la bolsa de empleo presente, en el plazo de diez dias habiles COPIA
AUTENTICA, en caso de no haberla presentado durante el proceso de seleccién, de
los documentos presentados para su admision y posterior baremacion, asi como del
DNI, NIE o equivalente; Numero de afiliacién a la Seguridad Social.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

NOVENA. FORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

Se formara una Bolsa de empleo con los aspirantes que hayan sido calificados por
el Tribunal, por orden de puntuacion total obtenida en el proceso selectivo; que se
ira utilizando en la medida que sea necesario dar cobertura a los servicios referidos.
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La Bolsa de empleo tendra una duracién indefinida, y sustituye a cualquier bolsa de
empleo existente hasta la fecha para el puesto de limpiador/a.

Esta Bolsa tendra vigencia hasta la resultante de un nuevo proceso selectivo que la
sustituya.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto
como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

e Estar en situacién de ocupado a fecha del llamamiento, bien como trabajador
por cuenta ajena en empresa privada administracion (funcionario o laboral),
estar ocupado como auténomo, o bien por estar prestando servicios en el
Ayuntamiento de AlImoguera, como personal contratado, en cualquiera de las
formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

Para acreditar esta situacion se debera aportar contrato de trabajo en vigor o
Resolucion de nombramiento de funcionario, y ademas se acompafiara en ambos
casos vida laboral. En caso de auténomos se aportara vida laboral.

 Estar en situacion de que impida la asistencia al trabajo por accidente, baja
por enfermedad, intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario,
maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve
meses.

La acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

 Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo. Certificado de desempefio del cargo publico a fecha del lamamiento.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacidn, siendo responsables de
que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de cualquiera de los
siguientes medios: llamada telefdnica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo
electrénico con acuse de recepcidn, si no fuese posible el contacto en veinticuatro
horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica,
se realizardn un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00
horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
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rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas ,salvo que por
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor, y presentar, en el plazo de tres
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la aceptacion de la oferta de empleo:

e Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

» Declaraciéon responsable de no desempefar puesto de trabajo retribuido en
cualquier Administracion Pablica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento
de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

La renuncia, por causa no justificada, a un puesto de trabajo ofertado supondra el
pase del aspirante al ultimo lugar de la bolsa.

La pertenencia a la Bolsa de Empleo no confiere derecho a ser contratado, si no es
con arreglo a las reglas establecidas en estas Bases.

DECIMA.- INCIDENCIAS

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se susciten referentes a la
interpretacidn de las presentes bases, en todo aquello que estas Bases no prevean
y tomar los acuerdos necesarios, para el buen orden del procedimiento.

Las presentes Bases y Convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun, de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con
los efectos y resolucién del contrato laboral sera la jurisdiccion social.

UNDECIMA- PUBLICACION DE ANUNCIOS

Los sucesivos anuncios de esta Convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las Bases, se publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento y en el
Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse
por los interesados con caracter potestativo recurso de reposicién en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, previo al contencioso- administrativo, que podra interponerse
en el plazo de dos meses ante el Juzgado Contencioso-administrativo de
Guadalajara; a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Presentado recurso de reposicién no podra interponerse recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL PARA EL PUESTO DE ARQUITECTO/A,
FUNCIONARIO INTERINO; MEDIANTE CONCURSO EN EL AYUNTAMIENTO DE
ALMOGUERA.

D - P con DNI
NUMETO .vvvvveeeiiiiiiiiiieeeeeeenn y domicilio a efectos de notificaciones en el municipio
€ , provincia de .......ccccoeiiiiiiiiinnns CP
. calle i i DAM Y
teléfono........................... correo electrénico...............

Ensu caso, | Minusvalia (marcar en caso de contar con minusvalia)
Porcentaje de minusvalia ................. (indicar, en su caso porcentaje)
EXPONE:

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo para la creacién de una
bolsa de empleo para cubrir las necesidades de provisiéon de vacantes y
sustituciones en el Ayuntamiento de Almoguera, para desempefar las funciones en
tareas del puesto de Arquitecto/a, en régimen de funcionario interino, mediante
concurso de méritos con arreglo a las presentes Bases y a la normativa de
aplicacion; siempre que conste justificacién bastante y crédito adecuado y
suficiente para las contrataciones de los candidatos seleccionados.

SEGUNDO.- Que conociendo y aceptando las Bases Generales de la presente
Convocatoria y adjuntando la documentacion exigida en las mismas. Por todo ello,

SOLICITO:

Que se admita esta solicitud para formar parte en el proceso de seleccion para la
creacion de la Bolsa de Empleo para el puesto de Arquitecto/a del Ayuntamiento de
Almoguera como funcionario interino, acompafiando copia de los siguientes
documentos: (Base Tercera. Condiciones de admision y Base Séptima: Méritos.)

= Copia de DNI o pasaporte

= Declaracién Jurada (Anexo ll).

» Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados en materia de formacidn, asi como los relativos a la
experiencia mediante certificados expedidos por los organismos publicos que
los han impartido, segln se establece en la Base Séptima de la presente
convocatoria.

» Copia del titulo académico de GRADO (+ Master habilitante para la profesion
de arquitecto de acuerdo a la Orden EDU/2075/2010, de 29 de julio) o
LICENCIATURA EN ARQUITECTURA, con arreglo a la legislacion vigente . En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion
de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacién. En todo caso la equivalencia u homologacién de la
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titulacion debera ser aportada por el aspirante, mediante certificacion
expedida al efecto, por el organismo competente.

» Los aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud. La
condiciéon de minusvalia y su compatibilidad con el trabajo a realizar se
acreditaran con el certificado del organismo competente sobre el grado de
discapacidad y sus limitaciones con el trabajo a realizar, en su caso.

En Almoguera, a ...... de i de 2026
Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALMOGUERA

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 146 fecha: lunes, 03 de Agosto de 2026

12



BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA s

ANEXO Il DECLARACION JURADA

D75 3 T- TR PSSP con DNI
NUMENO ..ooeevvevviiiiiece e y domicilio a efectos de notificaciones en el municipio
o [ , provincia de ...ooeviiiiiiiineenn, CP

.calle . et NUM L, Y teléfono

DECLARA:

Que a fecha de presentacion de esta instancia, DECLARO BAJO MI
RESPONSABILIDAD que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base
Tercera de la Convocatoria, Condiciones de admisién de los aspirantes,
comprometiéndome a comunicar en el momento de la formalizacién del contrato
cualquier variacion que se hubiera producido.

En Almoguera, a ....... (o [ de 2026
Fdo.:
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALMOGUERA
En Almoguera a 14 de julio de 2026. Fdo. El Alcalde Antonio Barona Mufoz.

Sede electrénica: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/validacion/validar-documento.php

Cod. Verificacion: 7aaefab0473a009b6ff57053da629ef868ad6629
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