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Administracion: Excma. Diputacion Provincial.
Pza. Moreno, N.° 10.

BOP de Guadalajara, n2. 141, fecha: lunes, 27 de Julio de 2026

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA TORRE

BASES, CONVOCATORIA Y DESIGNACION DE COMISION DE VALORACION
PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO 2026

De conformidad con Decreto nimero 2026-0604, de fecha 7 de julio de 2026, tenor
literal siguiente:

“Visto que con fecha 09/04/2026 se public6 en el D.0.C.M. n? 66, la Orden 46/2026,
de 7 de abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
regulan las bases para la concesion de subvenciones para la puesta en marcha del
Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectla la convocatoria para 2026.

Visto que, con fecha 22 de abril de 2026, se presenté solicitud de subvencién para
la ejecucion del proyecto “MANTENIMIENTO DE INFRESTRUCTURAS VIARIAS Y DE
INSTALACIONES DE SERVICIOS PUBLICOS”, al amparo de la Orden 46/2026, de 7 de
abril, anteriormente referida.

Visto con fecha 03/07/2026 se recibe Resolucién Definitiva de la Delegacién
Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, de concesién de
subvencion para la contratacion de 11 personas desempleadas y en situacion de
exclusion social, cofinanciada por el Fondo Social Europeo Plus- PROGRAMA DE
APOYO ACTIVO AL EMPLEO, en los siguientes términos:

Duracién
Qo e %
Denominacion Pferspnal de Ne de Importe de Aportacion Aportac!gn
Proyecto tegnlco contratps contratps Subven.uon Junta dg D|pu.tac‘|on
(Si/No) concedida concedidos concedida Comunidades  Provincial

(en dias)

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 141 fecha: lunes, 27 de Julio de 2026

° Edita: DIPUTACION PROVINCIAL
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MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURAS
VIARIAS E NO 180 11 109.890,00€ |66.805,20€ 43.084,80€
INSTALACIONES DE
SERVICIOS

TOTAL PROYECTO: 11 109.890,00€ |66.805,20€ 43.084,80€

N contratos con personas exclusion social (al menos 25%)

Contratos personas exclusién social 3 .
P N2 Contratos minimo

mujeres VVG

Contratos personas exclusién social y con discapacidad 1

Considerando que no estamos ante un supuesto de hecho contemplado en el art.
7.4 de la LBRL, puesto que el fomento del empleo es una competencia propia de la
Administracién Autondmica, que la estad ejercitando precisamente mediante la
concesion de las subvenciones reguladas en la Orden 176/2023, de 17 de octubre,
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo citada, tal y como ha declarado
el Tribunal Constitucional (STC 39/1982, STC 144/1985), y actuando, por tanto, el
Ayuntamiento de Villanueva de la Torre como mero “colaborador” de la misma,
entendiéndose que, a pesar de la aportacién de financiacién municipal, como bien
sostiene el Tribunal Constitucional (STC 14/1989, STC 13/1992), la potestad de
gasto publico no genera competencias que no se poseen. Por tanto, no es necesario
solicitar informe sobre la duplicidad ni informe de sostenibilidad financiera en este
procedimiento.

Considerando que el proyecto a desarrollar por el personal desempleado que se
contrate al amparo de la subvencién concedida, debera finalizar antes del 30 de
septiembre de 2027, a tenor de lo dispuesto en el articulo 2.2 a) de la citada Orden
46/2026, de 7 de abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

Vistos el informe de Vicesecretaria de fecha 7 de julio de 2026, asi como el de
Intervencion, de conformidad con lo dispuesto en el art. 21.1.g) de la Ley 7/85 de 2
de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Reglamento de Organizacién
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y demads disposiciones
concordantes de vigente aplicacion,

RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar las Bases de Convocatoria, adjuntas como anexo, para la
contratacién de 11 personas desempleadas vulnerables y en situacién de exclusién
social en el marco del programa de apoyo activo al empleo, cofinanciado por el
fondo social europeo plus (Programa de Apoyo Activo al Empleo 2026), como
ayudantes de obras y servicios multiples.

SEGUNDO.- Aprobar la Oferta Publica y Oferta Genérica correspondiente, para la
seleccion de 11 ayudantes de obras y servicios multiples, mediante anuncio a
publicar en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, asi
como con la correspondiente Oferta Genérica en la Oficina de Empleo de Azuqueca
de Henares.
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TERCERO.- Designar como los miembros de la Comisién de Seleccidon que ha de
llevar a cabo las actuaciones correspondientes a la seleccion de 11 ayudantes de
obras y servicios multiples al amparo de la Orden 46/2026, de 7 de abril,
anteriormente citada, a las siguiente personas, funcionarios/as de carrera o
personal laboral fijo, con titulacién igual o superior al exigido en el proceso
selectivo, todos ellos con voz y voto:

e Presidenta: D2 Pilar Zudaire Esteban

e Secretaria: D2 Alma M2 Centeno Calderdn

e Vocal: D2 Nieves Garcia Garcia

e Vocal: D. Eduardo Lirola Rodriguez

e Vocal: D. Juan Bernardo Ledesma Carbonell

* Suplentes: D. Alvaro Fernédndez Ferndndez, D2 M.2 Carmen Hernéndez
Sanchez, DAa. Laura Durdn Guillamas, D2 Marta Navarro Ortega y D. Alfonso
Criado Ortiz de la Torre.

Nombrar como asesores, los cuales tendran voz, pero no voto, a:
Asesora: DAa. Beatriz Gil Estremiana

Asesor: D. Antonio Camara Alves

Notifiquese a los interesados la presente resolucién.

CUARTO.- Proceder a la publicacion de la Resolucién correspondiente en el Tablén
de anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre
https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es”

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS
DE COLECTIVOS VULNERABLES Y EN EXCLUSION SOCIAL, EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO LINEA 1, COFINANCIADO POR EL FONDO
SOCIAL EUROPEO PLUS

1.- OBJETO

1.1 Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccién
para la contrataciéon de personas desempleadas, pertenecientes a colectivos
vulnerables y en situacidn de exclusién social, con actuaciones de orientacion y
formacion para el empleo.

La seleccion de los/as 11 trabajadores/as desempleados/as, a que se refieren las
presentes bases se realizara mediante un Unico procedimiento de seleccidn, si bien
la contratacion se realizara en distintos periodos teniendo en cuenta el Proyecto a
desarrollar.

1.2 La convocatoria para la seleccién de personal al que se refieren las presentes
bases tendra por objeto la contratacién con caracter temporal y por periodos de
180 dias naturales de los /as trabajadores/as para la ejecucién del Proyecto incluido
en el Programa segun se describe a continuacion:
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o MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS VIARIAS Y DE INSTALACIONES DE
SERVICIOS PUBLICOS:

11 ayudantes de obras y servicios multiples (de las cuales 3 plazas reservadas para
el cupo del 25% de Servicios Sociales mas 2 plazas reservadas para VVG).

Titulacion: No necesaria.

1.3 El presente proceso de seleccion se rige por la Orden 46/2026, de 7 de abril, de
la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases
para la concesidn de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de
Apoyo Activo al Empleo y se efectla la convocatoria para 2026.

1.4 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 punto 2, de la Orden 46/2026
se reservara el 25% de la totalidad de los contratos que se vayan a formalizar en el
Proyecto “Mantenimiento de infraestructuras viarias y de instalaciones de servicios
publicos”, para los/as trabajadores/as que se encuentren en situacion de exclusion
social en los términos indicados en dicho articulo. De entre este colectivo, un 7%,
debera realizarse con personas que ademas tengan reconocido un grado
discapacidad igual o superior al 33%; manteniéndose asi la colaboracion de la
Consejeria de Bienestar Social para la seleccién de estos colectivos y facilitando con
ello su acceso al mundo laboral. A los efectos de la Orden, son personas en
situacion de exclusién social, aquellas que tengan acreditada dicha situacién por los
Servicios Sociales de atencion primaria competentes.

1.5 Se reserva el 15% del total de los puestos a contratar (2 contratos), para
mujeres con la condicion de Victima de violencia de género, salvo que no exista un
numero suficiente de este colectivo para alcanzar dicho porcentaje.

1.6 Igualmente se cumplira la obligacién de emplear, al menos, a un 55% de
mujeres, salvo que no exista un nimero de mujeres desempleadas suficiente con el
perfil requerido para desarrollar el proyecto.

Las plazas no utilizadas en estas reservas se podran cubrir por el resto de
aspirantes que relnan los requisitos establecidos en las presentes bases.

1.7 El uso del masculino en la redaccién de este documento es genérico, como
término no marcado que incluye el masculino y el femenino.

2.- NORMATIVA DE APLICACION

El proceso de seleccién para la contratacion de 11 trabajadores/as
desempleados/as, que pertenezcan a colectivos vulnerables, para el desarrollo del
proyecto indicado en la base anterior se regira, basicamente, y sin perjuicio de las
demas disposiciones legales concordantes de vigente aplicacién, por lo dispuesto
en:

e Orden 46/2026, de 7 de abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la que se regulan las bases para la concesion de subvenciones
para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se
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efectla la convocatoria para 2026.
e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.
Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores/as.

3.- ORGANO DE SELECCION

Conforme al articulo 25 de la Orden 46/2026, de 7 de abril, para la seleccién de las
personas a contratar, el drgano de seleccidén, denominado Comision de Seleccion,
estard compuesto por 5 miembros (un presidente/a, un/a secretario/a y tres
vocales), asi como por los suplentes para los casos de ausencia, vacante o
enfermedad, y que dispongan de titulacién igual o superior al exigido en el proceso
selectivo de que se trate, de conformidad con Decreto de Alcaldia que apruebe Ila
composicién del mismo. Las personas miembros de la Comision desempenaran los
siguientes cargos, disponiendo todos ellos de voz y voto:

1. Presidente/a
2. Secretario/a
3. Tres vocales

No podran formar parte de Comisién de Seleccién, ni representantes de designacion
politica, ni personal interino ni personal eventual de conformidad con lo dispuesto
en el art. 49 de la Ley de Empleo Publico de Castilla la Mancha.

Los Anuncios que deba realizar la Comisién de Seleccién durante todo el proceso
selectivo se realizara, en el Tablén de Anuncios de la Sede electrdnica del
Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, cuya direccién es
https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es

Asimismo, se podra acordar su difusion a través de otros medios (Tablon de
Anuncios del Centro Social de Villanueva de la Torre, Tablon de Anuncios de la
Direccién Provincial de Economia, Empleo y Empresas de Guadalajara, Web
Municipal y otros), Unicamente, en este caso, a meros efectos informativos.

Los plazos se computaran a partir del dia siguiente de la publicacién del Anuncio de
que se trate, en el Tablén de Anuncios de la Sede electrdénica del Ayuntamiento de
Villanueva de la Torre, (https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es)
independientemente de la difusién de los Anuncios por otros medios a los que se ha
hecho referencia en el apartado anterior.

Para la seleccién del personal a que hacen referencia las presentes Bases, se
respetaran en todo caso la Orden de la Convocatoria de la Subvenciodn, la
Resolucién por las que se establecen las Bases reguladoras, y las instrucciones
facilitadas por la Direccién Provincial.
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La Comisidn de Seleccién podra contar con el asesoramiento de los especialistas
qgue considere necesarios, que seran designados bien por la Alcaldia, bien por el
propio grupo de trabajo, en cualquier momento del proceso de seleccidn, los/as
cuales actuaran con voz y sin voto.

Las personas miembros de la Comisiéon de Seleccién deberdn abstenerse de
intervenir, notificdndolo previamente, cuando en ellos concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de
régimen juridico del sector publico, e igualmente los/as aspirantes podran
recusarlos/as cuando concurra en ellos/as alguna de dichas circunstancias.

4. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO
4.1 TIPO:

La modalidad de contratacién serd contrato vinculado a programas de activacién
para el empleo (MODELO 405), previsto en la disposicidon novena de la Ley 3/2023,
de 28 de febrero y a tiempo completo.

1. Duracién: 180 dias. Finalizado el plazo de duracién del contrato laboral
formalizado, éste, no sera prorrogable en ningln caso. De conformidad con lo
dispuesto en el art. 14 del Estatuto de los/as Trabajadores/as.

2. Jornada laboral: las mismas horas semanales que el resto de los/as
trabajadores/as del Ayuntamiento, de lunes a domingo, en horario y jornada
segun el calendario establecido por los/as responsables de los servicios.

3. Retribucidn: El Salario Minimo Interprofesional (SMI) vigente, mas la parte
proporcional de las pagas extraordinarias.

4.2 PERIODO DE PRUEBA:

Los/as trabajadores/as seleccionados/as y contratados/as por el Ayuntamiento de
Villanueva de la Torre, estaran sujetos a un periodo de prueba de 1 mes, debiendo
hacerse constar esta circunstancia en el propio contrato laboral a formalizar.

La no superacion por el/la trabajador/a contratado/a, del periodo de prueba, dara
lugar a la resolucién del contrato formalizado con el/la trabajador/a, pudiendo el
Ayuntamiento proceder a la contratacién del siguiente de la lista de seleccionados,
de conformidad con lo dispuesto en el apartado siguiente. A tal fin, el/la
responsable del servicio encargado del proyecto, emitird un informe justificativo de
tal circunstancia, antes de la finalizacién del periodo de prueba otorgado, que
motivara la resolucidn del contrato y posterior sustitucion del trabajador/a conforme
a lo previsto en estas Bases.

4.3 SUSTITUCION DE PERSONAS CONTRATADAS:

Conforme al articulo 29, de la Orden 46/2026, de 7 de abril, en el supuesto de que
se produjesen extinciones de los contratos subvencionados en el periodo
comprendido entre su inicio y el cumplimiento del primer 50% de su duracién, las
entidades beneficiarias deberdn sustituir a la persona contratada mediante la
formalizacién de un nuevo contrato y en el plazo de 1 mes desde la fecha de baja
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en la Seqguridad Social del trabajador/a sustituido/a. Una vez transcurrido dicho
periodo, la sustitucién sera potestativa. El contrato de la persona sustituta se
formalizara por el tiempo que reste para la finalizacion del periodo subvencionado.

En el caso de que la persona a sustituir pertenezca al colectivo establecido en el
articulo 16.2, la persona sustituta deberd pertenecer a este mismo colectivo, si
existen personas propuestas por los servicios sociales basicos de Bienestar Social.

Los requisitos de las personas sustitutas, asi como el procedimiento de seleccién,
seran en todo caso, los contemplados en la orden reguladora de la subvencién y se
hara siguiendo el orden previsto en el acta de seleccién, contratando a las personas
gue consten como reservas en la misma, de conformidad con la Bolsa de Trabajo.

A tales efectos, los/as aspirantes que no hayan sido seleccionados/as, se integraran
en una Bolsa de trabajo, constituida de mayor a menor puntuacion obtenida para
los casos de renuncia, vacante, etc., y seran llamados por el orden que ocupen en
la misma. La duracién de la Bolsa sera hasta la finalizacion del Proyecto a
desarrollar, contados desde el inicio de la ejecucién del Proyecto subvencionado, y
los/as trabajadores/as a los/as que se les llame en estos casos deberan reunir a la
fecha de la contratacién los requisitos establecidos en esta convocatoria y
presentar la documentacion en el plazo establecido.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 16.5 de la Orden 46/2026, en los supuestos
de no existir candidatos/as del articulo16.1, sélo se podran contratar a personas
inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, en una oficina emplea de
Castilla La Mancha el dia anterior al inicio de la relacion laboral, que se encuentren
entre la relacién de colectivos vulnerables enumerados en el articulo 50.1 de la Ley
3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

En todo caso, la celebracion del nuevo contrato de sustitucién no incrementara la
duracién del periodo subvencionado, ni la cuantia de la subvencién, ni la jornada de
trabajo de la persona sustituta, la cual sera idéntica a la de la persona sustituida.

Para el abono de situaciones de IT y AT se estara a lo dispuesto en la Ley General
de Seguridad Social y Estatuto de los Trabajadores/as.

4.4 FORMALIZACION DEL CONTRATO:

Conforme al articulo 11.4 d) de la Orden 46/2026, de 7 de abril, en el contrato, que
se formalizard por escrito, constard expresamente su duracién y el puesto de
trabajo u ocupaciéon a desempefiar, ademas de una clausula que indique “El
presente contrato es objeto de cofinanciaciéon por el Programa del Fondo Social
Europeo Plus (FSE+) de Castilla-La Mancha 2021-2027, con un porcentaje de
cofinanciacién del 85% de los costes totales subvencionables”.

4.5 FALTAS DE ASISTENCIA:

Las faltas de asistencia injustificadas daran lugar a la apertura del correspondiente
expediente disciplinario, asi como al descuento de los dias correspondientes en
némina, fijdndose en dos faltas acumuladas a lo largo del contrato para dar lugar a
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la resolucion del mismo por motivo voluntario del trabajador, previo expediente
instruido al efecto.

En el caso de candidatos/as participantes en acciones formativas, no se podra
incurrir en mas de tres faltas de asistencia no justificadas al mes durante su
formacion.

4.6 FUNCIONES:

Las funciones a desarrollar en el Proyecto indicado en la Base 1 de la Convocatoria
seran las siguientes, sin que las mismas tengan caracter exhaustivo:

Proyecto: MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS VIARIAS Y DE INSTALACIONES
DE SERVICIOS PUBLICOS

Limpieza y mantenimiento de las vias publicas

Barrido manual de via publica, diariamente

Barrido mecanico mediante barredora, diariamente

Barrido mixto mediante sopladora y barredora, diariamente

Retirada de papeleras, diariamente.

Tratamiento preventivo de conservacion de papeleras.

Tratamiento de reparacion y mantenimiento de mobiliario urbano.
Mantenimiento sencillo de alumbrado publico, reposiciéon de luminaria y
equipos.

Mantenimiento y limpieza de alcorques, desbroces y podas sencillas.
Recogida estacional de hojas.

Mantenimiento de la red de riego automatico.

Reposicidon y conservacion de la sefializacién vertical.

Mantenimiento y repintado de la sefializacion horizontal.

Recogida de poda domiciliaria.

Reparaciones y mantenimiento de la red de abastecimiento de agua
domiciliaria.

Mantenimiento de la red de saneamiento de pluviales.

Limpieza de imbornales.

Acondicionamiento y mantenimiento de las instalaciones municipales.
Reparaciones menores de desperfectos ocasionados.

Orientacidn, informacion y atencién al usuario.

Limpieza diaria de las instalaciones municipales.

Control y custodia de los materiales usados.

Control de horarios de las distintas actividades.

Control de apertura y cierre de las instalaciones municipales.

Control de acceso y buen uso por parte de los usuarios.

Adecuacion de las distintas salas a cada actividad.

A estos efectos debera cumplirse con todos los preceptos referentes a la Prevencién
de Riesgos Laborales.

5.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Requisitos generales:




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.
No haber tenido abierto ningin expediente disciplinario en ninguna
Administracién Publica en los Ultimos 5 afios.

. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas y no padecer

enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefo de las
funciones para las que se contrata.

. No estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con lo

establecido en la Ley 53/1984.

. No disponer de informe desfavorable en el Ayuntamiento de Villanueva de la

Torre por su participacion en Planes de Empleo u otras contrataciones
laborales de caracter temporal anteriores.

. Estar inscritos/as en las Oficinas de empleo de Castilla-La Mancha como

demandantes de empleo, no ocupados/as.

. En ningln caso podra trabajar mas de una persona por unidad familiar, salvo

que no hubiese otros demandantes de empleo y existieran puestos a cubrir.

Requisitos especificos:

1. De conformidad con el articulo 16 de la Orden 46/2026, de 7 de abril, las

contrataciones se realizardn con personas incluidas en alguno de los
siguientes colectivos vulnerables:

a. Personas demandantes de empleo inscritas en una oficina de empleo
de Castilla La Mancha en la fecha del registro de la oferta, que hayan
permanecido inscritas al menos 360 dias, dentro de los 540 dias
anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a alguno de estos grupos y
rednan los respectivos requisitos a fecha de registro de la oferta:

1. Personas, entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que no sean
perceptores de prestaciones contributivas por desempleo.

2. Personas menores de 30 afios 0 mayores de 66 afos, en las
mismas situaciones del punto 1., cuando tuvieran
responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de
los Servicios Sociales Basicos para su inclusién en el programa o
cuando hayan sido priorizadas por las oficinas de empleo.

3. Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que hayan
cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores/as Auténomos al
menos doce meses, dentro de los diez afos anteriores a contar
desde la publicacién de la Orden 46/2026, y que estén inscritos
como demandantes de empleo, no ocupados en las oficinas de
empleo de Castilla-La Mancha, y que hayan agotado su prestacion
por cese de actividad o una prestacion por desempleo a nivel
contributivo.

4. Personas que, conviviendo con una persona dependiente,
pertenezcan a familias en las que ningln miembro esté




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

empleado; y aquellas personas inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de
trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes.

. Personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o

superior al 33%, y que, a fecha del registro de la oferta, se encuentren
desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no ocupadas,
en las oficinas de empleo de Castilla La Mancha. A tal efecto, se
considera que también presenta una discapacidad en grado igual o
superior al 33%, las personas pensionistas de la Seguridad Social que
tengan reconocida una pensién de incapacidad permanente en el grado
de total, absoluta o gran invalidez.

. Personas jévenes con baja cualificacion, esto es, personas con edades

entre los dieciocho afos y que no hayan alcanzado los treinta o estén
inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil
y, en ambos casos, que no cuenten con ninguna de las titulaciones
previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por el R.D.L. 2/2015, de 23 de octubre,
para la conclusion de un contrato formativo para la obtencion de la
practica profesional adecuada al correspondiente nivel de estudios. A
tales efectos deberd aportarse certificado en el que conste la fecha de
inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

. Las mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de

género. El 15% de los contratos a celebrar con los colectivos incluidos
en este apartado 1, debera realizarse con mujeres victimas de violencia
de género, en los términos indicados en la base 1.5 de la presente
convocatoria, salvo que no exista un nUmero suficiente de este
colectivo, para alcanzar dicho porcentaje. La condicién de victima de
violencia de género se acreditarad, conforme a la orden que rige la
Convocatoria, mediante Titulo judicial en vigor y en su defecto informe
del Instituto de la Mujer acreditativo de la condicion de victima de
violencia de género vigente.

. Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de

trata de seres humanos.

. Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo,

de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha, que
acrediten por sentencia judicial firme, que han sido despedidos o que
han sufrido discriminacién laboral por su condicién sexual.

. La personas trabajadoras que en los cinco afios anteriores a la

publicacién de la Orden 46/2026 hayan sido despedido de acuerdo a los
articulos 51 y 52.c del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, asi como los trabajadores cuyo contrato de trabajo se extinga
conforme a lo previsto en los articulos 169 a 185 del texto refundido de
la Ley Concursal aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de
mayo, siempre que tengan una antigiiedad minima en la empresa o
grupo de empresas de dos afos. En el caso de trabajadores con
contrato a tiempo parcial o fijos discontinuos la antigledad se
computard de fecha a fecha desde la fecha de ingreso en la empresa,
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hasta la fecha del despido.

2. Se reserva el 25% de la totalidad de los contratos subvencionados, para

personas en situacion de exclusidén social que, con anterioridad a su
contratacién, se encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas en las oficinas de empleo de Castilla La Mancha. Y al
menos el 7% de estos deberda realizarse con personas en situacion de
exclusion social que ademas tengan reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33%. Las plazas no utilizadas en esta reserva seran
ocupadas por las personas que cumplan los requisitos del apartado 1.

3. Al menos el 55% de las personas a contratar deberan ser mujeres, salvo que

no exista un ndmero de mujeres desempleadas suficiente, con los perfiles
requeridos en los proyectos para alcanzar dicho porcentaje. Para dar
cumplimiento a este cupo, se podra contemplar apartarse del orden de
prelacién recogido en el acta de seleccidn correspondiente, siempre que tal
decision resulte necesaria para alcanzar dicho objetivo.

. Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores,

podrdn participar otras personas demandantes de empleo y servicios sen
situacion laboral no ocupadas, registradas en una Oficina de empleo de
Castilla La Mancha, el dia anterior al inicio de la relacién laboral, que se
encuentren incluidas en alguno de los colectivos relacionados en el articulo
50.1 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo siempre que no existieran
personas pertenecientes a los colectivos indicados en los apartados
anteriores.

6.- SOLICITUDES, DOCUMENTACION A APORTAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE
INSTANCIAS.

1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberadn presentar la

correspondiente instancia segin Anexo |, en la que los/as aspirantes deberan
manifestar que relnen todos los requisitos exigidos en las Bases de la
Convocatoria.nbsp;

2. Todos los/as aspirantes deberan acompafar a la solicitud de participacion en

el proceso selectivo de que se trate, los siguientes documentos:

a. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o NIE, en vigor (en caso
de que en este documento no conste el permiso de trabajo concedido,
también debera aportar la Resolucién de Concesion de la autorizacion
valida para todo el periodo de duracién del Programa), documentacion
similar de la Unién Europea o documentacién acreditativa de ser
extranjero residente.

b. Documento emitido por la Oficina de Empleo que acredite la situacién
de desempleo y de inscripcion como demandante no ocupado (tarjeta
de demanda de empleo).

c. Certificado de prestaciones emitido por el Servicio de Empleo Publico
Estatal de no percibir prestacién, subsidio o renta de ningun tipo o del
tipo de proteccion por desempleo que perciben.

d. Informe de vida laboral actualizada a la fecha de presentacién de la
solicitud en el presente proceso selectivo, expedido por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social, actualizado a fecha de presentacién de
la solicitud (un mes anterior como maximo).
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e. Fotocopia de la formacidn y titulaciéon baremable para el proyecto.

f. Para acreditar la experiencia previa, copia de los contratos de trabajo o
certificados de funciones realizadas, (a excepcién de los/as que hayan
trabajado ya en este Ayto. que se adjuntara de oficio).

g. Volante de empadronamiento (sélo para solicitantes que no residan en
Villanueva de la Torre).

h. Anexo Il que contiene:

1. Declaracion responsable de reunir los requisitos exigidos por las
presentes bases, de ser cierto los datos declarados y de que la
documentacién presentada es fiel reflejo de su original, de no
tener impedimento fisico o psiquico para el desempefio de los
puestos, ni haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado para empleo publico.

2. Declaracién de los/as miembros que componen la unidad familiar.

3. Autorizacion relativa al tratamiento de datos personales.

Documentacién complementaria, a efectos de baremacién y priorizacién:

a.

Para la acreditacién de las cargas familiares, Fotocopia del libro de familia
donde obligatoriamente debe aparecer la parte interesada y las paginas del
mismo donde conste el nacimiento de los hijos para la acreditacién de las
cargas familiares o certificado o volante de empadronamiento emitido por el
Ayuntamiento de Villanueva de la Torre. Los/as solicitantes no
empadronados/as en Villanueva de la Torre y que quieran acreditar cargas
familiares, deberdn aportar volante del padrén de su municipio, de fecha no
superior a 1 mes. En caso de hijos/as mayores de 18 afos con discapacidad
gue convivan con el solicitante, certificado de discapacidad igual o superior al
33 % en su caso.

En el caso de personas con discapacidad: certificado de discapacidad o
resolucion reconociendo la misma, en el que aparezca el tipo y el grado de la
misma, que debera ser igual o superior al 33 % para poder ser tenida en
cuenta. También certificado del Centro Base que acredite la capacidad de
apto para el desempeno de las funciones propias del Proyecto por el que
opte. En el caso de discapacidad de las personas dependientes convivientes
(familiares), certificado de discapacidad o resolucién de reconocimiento de la
misma.

Para jovenes con baja cualificacién, a tales efectos deberd aportarse
certificado en el que conste la fecha de inscripcién en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil y Certificado de Nivel de estudios sacado de Mi Carpeta
Ciudadana actualizado.

La situacion de violencia de género, a estos efectos, se acreditard, mediante
Titulo judicial en vigor y en su defecto informe del Instituto de la Mujer
acreditativo de la condicién de victima de violencia de género.

. Las personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata

de seres humanos, se acreditaran, seguin el caso, mediante:
o Informe de evaluacion psicoldgica acreditativo de la condicién de
persona con capacidad intelectual limite.
o Informe clinico del centro de salud mental o similar acreditativo de la
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condicién de persona con trastorno de espectro autista.

o Informe de un servicio publico encargado de la atencion integral a las
victimas de trata o por entidades sociales especializadas debidamente
reconocidas por las Administraciones Publicas competentes.

f. Los colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo,
de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha, mediante
sentencia que acredite que han sido despedidos o que han sufrido
discriminacién laboral por su condicién sexual. Deberan presentar la
sentencia judicial firme que indique tal circunstancia.

g. Aquellos otros documentos necesarios para acreditar las circunstancias a las
gue hace referencia la Base 5 colectivo del apartado g), y que estime el
interesado/a para acreditar dicha situacién personal.

Sin perjuicio de que aquellos/as candidatos/as que resulten seleccionados/as deban
acreditar de conformidad con lo dispuesto en estas Bases y en los requisitos de
acceso, y que han servido de base para su baremacidén, quedaran excluidos
automaticamente del proceso selectivo, aquellos/as candidatos/as que no puedan
acreditar los requisitos de acceso exigidos en las presentes Bases, todo ello sin
perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber incurrido por falsedad en
su solicitud o en la documentacién aportada con ella.

Los/as aspirantes deberan venir provistos de las fotocopias que consideren
oportunas, y que deseen adjuntar a su solicitud.

3.- La solicitud, junto con la documentacién requerida se presentara en el Registro
General del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre sito en Plaza Mayor s/n, en
horario de lunes a viernes, de 8:30 horas a 14:00 horas, donde sera debidamente
registrada, o bien a través del registro telematico del Ayuntamiento de Villanueva
de la Torre, con certificado FNMT o DNI electrénico, las 24 horas, en la siguiente
direccién: villanuevadelatorre.sedelectronica.es.

También se podrd presentar a través de cualquiera de las formas previstas en el
art. 16 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun, en cuyo caso el
interesado debera comunicarlo antes de la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, mediante aviso al siguiente correo:
administracion@villanuevadelatorre.es. Si no se recibe dicho comunicado dentro
del citado plazo no podra ser admitido al proceso selectivo.

4.- El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles contados a partir
del dia siguiente a la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

7.- CONVOCATORIA

Conforme al articulo-24 de la Orden 46/2026, la convocatoria para participar en el
proceso selectivo se realizard mediante Oferta Genérica en la Oficina de Empleo de
Azuqueca de Henares con al menos cinco dias habiles de antelacién, y mediante
Anuncio en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, 0 en
cualquier otro medio que se considere oportuno.
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Por la Oficina de Empleo, se ofertaran los puestos a aquellos/as candidatos/as que
se ajusten a los requisitos exigidos en las presentes Bases, en nimero suficiente
para las plazas convocadas.

Se podran contratar a otras personas distintas a las enviadas por la Oficina de
Empleo de Azuqueca, siempre que las mismas rednan los requisitos exigidos en el
Articulo 16 de la Orden 46/2026, previa comprobacién de los mismos por parte de
dicha oficina.

8.-ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Comisiéon de Seleccién
publicard en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as con indicacién de las causas de exclusién, al objeto de
que los/as interesados en un plazo de dos dias habiles siguientes a la publicacidn,
puedan subsanar los defectos que hubieren motivado la exclusién, con indicacion
de que, si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidos de su solicitud.

Seran excluidos del proceso aquellos/as solicitantes de los que exista informe
desfavorable y negativo de su participacién en anteriores Planes de Empleo, o Bolsa
Municipal, emitido por los Servicios Técnicos Municipales correspondientes del que
se dara cuenta a la Comisién de Seleccidn.

En caso de no formularse reclamacion alguna, la lista provisional se elevara a
definitiva.

Las reclamaciones, suficientemente motivadas deberan presentarse en el Registro
General del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, mediante escrito de solicitud y
acompafada de la documentacién que motive la reclamacién y que consideren
oportuna.

La Resolucién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se hara publica en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Asimismo, y con caracter meramente informativo la lista provisional y definitiva se
podra anunciar en los lugares o en los medios que la Comisién de Seleccién
considere oportunos (Tablén de Anuncios del Centro Social de Villanueva de la
Torre, Zona Joven, Tablén de Anuncios de la Direccién Provincial de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo de Guadalajara, Web Municipal).

9.- PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo se desarrollard, sin perjuicio de la aplicacién de la normativa de
vigente aplicacion, con arreglo a lo dispuesto Orden 46/2026, de 7 de abril (DOCM
n% 66, de 09/04/26) de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que
se regulan las bases para la concesion de subvenciones para la puesta en marcha
del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectla la convocatoria para 2026.

No obstante, lo anterior, y de conformidad con lo dispuesto en la normativa
aplicable, se tendra en cuenta lo siguiente:
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e En ningln caso se seleccionara a mas de un miembro de la misma unidad
familiar, salvo las excepciones previstas en las presentes bases.

e En todo caso se tendra en cuenta lo dispuesto en la Base 5.2) en cuanto a lo
dispuesto para la reserva del 25% y el 15% conforme a la Base 5 d), para las
contrataciones.

e Las personas que estén participando en el Programa de Apoyo Activo al
Empleo de una entidad al amparo la Orden 46/2026, no podran ser
contratadas ni seleccionadas para participar en el mismo programa de otra
entidad, ni en el Programa Talleres + de la misma u otra entidad, establecido
mediante Orden 189/2024, de 7 de noviembre de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo.

El proceso selectivo consistira:

1. Comprobacién del cumplimiento de los requisitos de admisién, atendiendo a
lo dispuesto en la Base 5.
2. Baremacion de las solicitudes admitidas.

10.- BAREMACION

La documentacién aportada por los/las interesados/as dentro del plazo de
presentacidon de solicitudes, serd baremada por la Comisién de Seleccién de
conformidad con los siguientes criterios:

1. Tiempo de permanencia en desempleo que superen el periodo de permanencia
en esta situacién, por encima de los 360 dias dentro de los 540 dias anteriores, a la
fecha de la presentacion de la oferta en la oficina de empleo (5 puntos maximo).

Mds de 30 dias 1 punto

Mas de 60 dias 2 puntos
Mas de 90 dias 3 puntos
Mds de 120 dias 4 puntos
Mas de 150 dias 5 puntos

2. Puntuacion en funcidn a la edad de la persona solicitante:

Entre 45 y 49 afios 1 punto
Entre 50 y 59 afios 2 puntos
Mayores de 60 afios 3 puntos

3. Puntuacion en funcion del nUmero de menores de 26 anos convivientes de la
unidad familiar:

2 hijos/as 1 punto
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3 0 mas hijos/as 2 puntos

Por tener algun hijo/a/s con grado de discapacidad o dependencia 1 punto adicional

4, Puntuacidén en funcion de recibir o no algun tipo de subsidio del Servicio Publico
de Empleo:

No percibe ni subsidio ni prestacién por desempleo o analogo 2 puntos

5. Puntuacion por pertenecer a alguno de los siguientes colectivos:

Colectivos segun el articulo 16.1 de la Orden 46/2026 y la base 52 de esta convocatoria Puntos
+33% de discapacidad (art. 16.1B Orden) 1 punto
Victima de violencia de género (art. 16.1D Orden) 5 puntos
Jovenes con baja cualificacién (art. 16.1C Orden) 1 punto
Trastorno espectro autista (art. 16.1E Orden) 1 punto
Victimas de trata de seres humanos (art. 16.1E Orden) 1 punto
Diversidad sexual y derechos LGTBI que han sufrido discriminacién laboral por su condicién 1
punto
(art. 16.1F Orden)
Colectivo despedido en los 5 afios anteriores de acuerdo con los art. 51 y 52 del texto 1 punto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (art. 16.1G Orden) P

6. Experiencia previa en tareas de albafileria, electricidad, pintura, fontaneria y
jardineria para los/as ayudantes de obras y servicios multiples: se otorgaran 0,20
puntos, por cada mes completo y contrato. No se computaran contratos inferiores a
media jornada laboral. No se sumaran los dias/periodos restantes entre diferentes
contratos (5 puntos maximo).

7. Titulacién y Formacion especifica para ayudantes de obras y servicios multiples
(maximo 15 puntos):

 Por estar en posesién de titulos de FPI/Il o Grado Medio o Superior de alguna
de las ramas relacionadas con las funciones del puesto: 5 puntos (por titulo).

e Por estar en posesion de certificados de profesionalidad en materias
relacionadas con las funciones del puesto: 3 puntos (por certificado).

 Cursos relacionados con las tareas (fitosanitarios, jardineria, electricidad,
fontaneria, pintura, etc): 0,05 puntos/hora

11.- CALIFICACION

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se hara publica en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, la lista
provisional de admitidos y excluidos, otorgandose un plazo de 2 dias para la
subsanacién de la documentacion aportada.

2. Finalizado el plazo de subsanacién de documentacién se hara publica la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, asi como la lista provisional de
la puntuacién obtenida por los/as aspirantes en funcién de la documentacién
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aportada, otorgandose un plazo de dos dias para la formulaciéon de
reclamaciones a la puntuacién obtenida segun los criterios de baremacion
establecidos en la base 10.

3. En el caso de no formularse reclamacién alguna se elevara a definitiva la lista
provisional con la puntuacién obtenida.

4. Finalizado el plazo de reclamaciones, la Comisidn de Seleccién elaborara una
relacion de los/as aspirantes con la puntuacién obtenida por cada uno de
ellos/as, de mayor a menor, siendo seleccionados aquellos/as que obtengan
mayor puntuaciéon hasta completar el nUmero de puestos de trabajo
ofertados.

5. Para deshacer los empates que pudieran resultar por aplicacién de la
baremacién prevista en el apartado anterior, en igualdad de puntuacién,
tendran preferencia, conforme al articulo 26 de la Orden 46/2026:

Las personas que no fueron contratadas en el marco de la convocatoria efectuada
mediante la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesién de
subvenciones para la puesta en marcha del Programa Activo al Empleo, y se
efectla la convocatoria para 2024. Asimismo, respecto de los colectivos a los que
se refiere el articulo 16.1 parrafos a), b), e) y f) tendran preferencia en igualdad de
puntuacion, para participar en este programa de empleo, las personas mayores de
50 afos, conforme a su fecha de nacimiento.

12.- RELACION DE SELECCIONADOS

1. Concluido el proceso selectivo, la Comision de Seleccion publicara la relaciéon
de seleccionados por orden de puntuacidn, requiriendo a los/as
seleccionados, para que en el plazo que se indique, presenten, en su caso, la
documentacion acreditativa de los requisitos alegados, o los necesarios para
la formalizacién del contrato administrativo correspondiente

2. Asimismo, se solicitard a la oficina de empleo correspondiente la veracidad
del cumplimiento de los requisitos de acceso establecidos en la Base 5,
respecto de los/as candidatos/as seleccionados/as que figuren en la lista
definitiva y por el orden de la puntuacién obtenida (de mayor a menor).

Los/as candidatos/as que no presenten en plazo los documentos anteriormente
citados, no acrediten debidamente los requisitos alegados y que hayan servido para
su valoracién, o que no relnan los requisitos de acceso seguin Informe de la oficina
de empleo, seran excluidos automaticamente del proceso selectivo, sin perjuicio de
las responsabilidades en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud o
en la documentacidn aportada con ella. En este caso se procedera al llamamiento
del siguiente de la lista y por orden de puntuacién.

Una vez completada la documentacion y verificada por la Comisidn de Seleccién, se
elevara a la Alcaldesa Presidenta la propuesta de los/as candidatos participantes en
el proyecto, asi como la relacién de aspirantes integrados en la bolsa segun el
orden de puntuacién definitiva, con el objeto de cubrir posibles necesidades de
servicio, renuncias, bajas, etc.
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13.- OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES

De conformidad con la Orden 46/2026, de 7 de abril, que exige la reserva, al
menos, del 30% de las personas seleccionadas, se reservan 8 candidatos/as para la
realizacion de alguna de las actuaciones formativas previstas en la Seccion 282,
articulo 32 de la Orden, para la obtencién de certificados de profesionalidad, con
anterioridad a la formalizacién del contrato.

Todas las personas seleccionadas seran convocadas obligatoriamente y sera
imprescindible su asistencia a la sesién inicial con el Equipo de Orientacion de las
Oficinas Emplea, para su valoracion y priorizacién para las acciones formativas
antes de la contratacidn.

No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas desde la
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

Aportar la documentacion e informacion que se le requiera.

Asi mismo, las personas participantes estan obligadas a adoptar las medidas
establecidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, en particular en lo relativo a la formacidon previa y a la dotacion de
equipos de proteccion individual.

Conforme al articulo 17 de la Orden 46/2026, la renuncia o abandono de la
formacién, es causa de expulsion del programa. El incumplimiento de estas
obligaciones dard lugar a la expulsién del programa, y podrd suponer en su caso, el
inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme a lo dispuesto en el
texto refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2000 de 4 de agosto.

Derechos y obligaciones del alumnado:

1. El alumnado participante podra percibir beca y/o ayudas que debera solicitar
individualmente a través del Centro que imparte la Formacion, conforme a los
Modelos normalizados para tal fin de la Orden 46/2026.

2. Las personas tendran derecho a la formacién, a la utilizacién de los
materiales o equipos didacticos adecuados a los objetivos del curso, a ser
informados de los sistemas de evaluacién y de seguimiento, asi como de los
resultados del aprendizaje, y a recibir la acreditacién de los contenidos
formativos y la certificacion de las practicas.

3. El alumnado debera facilitar la documentacidon que le sea solicitada por la
entidad. Y asimismo, debera asistir y seguir con aprovechamiento las
acciones formativas en las que participe y no podra incurrir en mas de tres
faltas de asistencia no justificadas al mes.

4. Las personas participantes en las acciones formativas estardn cubiertas por
un seguro de accidentes y de responsabilidad civil, en los términos
establecidos en la resolucidn de concesién.

Aquellos/as candidatos/as que habiendo sido seleccionados/as no deseen formar
parte del desarrollo del Proyecto objeto de la presente convocatoria, deberan
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comunicar por escrito su renuncia anteriormente a la formalizacién del contrato de
trabajo.

14.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA FORMALIZACION DEL CONTRATO

1.- Los/as aspirantes propuestos dispondran de dos dias habiles, a contar del dia
siguiente a aquel en que se haga publica la propuesta de la Comisidn de Seleccidn,
para presentar en el Ayuntamiento de Villanueva de la Torre la documentacion con
caracter previo a la formalizacién del contrato laboral, y como minimo la que se
especifica a continuacién:

a. Fotocopia de la Tarjeta de Seguridad Social

b. Certificado de la Entidad Bancaria por donde desee domiciliar la némina

mediante ficha de Tercero que le sera facilitado por el Ayuntamiento.

Modelo 145 que les sera facilitado por el Ayuntamiento

d. En el caso de discapacidad, informe médico compatible con el puesto a
desempenfiar.

(@]

2.- En caso de no presentarse un/a candidato/a seleccionado/a en el plazo indicado,
sin causa justificada, o bien en los casos de renuncia o desistimiento, el
Ayuntamiento podra contratar al siguiente seleccionado por orden de puntuacion.

15.- BOLSA DE TRABAJO.

Los/as aspirantes que en virtud del presente proceso de seleccion no resultaran
seleccionados, se integraran en la Bolsa de trabajo, por el orden de puntuacién que
hubieran obtenido en el proceso de seleccién, a los efectos de posibles
sustituciones. La Bolsa de Trabajo, tendra una duracién del desarrollo del proyecto.

En todo caso, y a efectos subvencionables, la Bolsa de Trabajo que surja del
presente proceso de seleccidn finalizara, a la finalizaciéon de la totalidad de los
contratos formalizados con los/as trabajadores/as desempleados.

16.- INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES

La Comisidn de Seleccién queda autorizada para resolver cuantas cuestiones se
susciten referentes a la interpretacion de las presentes Bases.

Una vez publicadas las listas de seleccionados en el tablén de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, se dispondra de un plazo de
dos dias para presentar reclamaciones, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién. Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar derivadas de
los procesos de seleccién serdn resueltas por la Comisién de Seleccidn, sin que
quepa ulterior recurso en via administrativa. Las incidencias o reclamaciones que
pudieran presentarse no interrumpiran el proceso selectivo.

17.- PROTECCION DE DATOS

De conformidad con lo dispuesto en el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO sobre Proteccién de Datos Personales, los




BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

datos contenidos en la documentacién presentada por los/as aspirantes en el
presente proceso selectivo seran recogidos en el tratamiento correspondiente con
la denominacion “Procesos de Seleccién-Oposiciones”, responsabilidad del
Ayuntamiento de Villanueva de la Torre.

No obstante, lo anterior, la presentacion de las solicitudes de participacion en el
presente proceso de seleccion implicara la aceptacién, por el interesado, de la
informacién y consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad
mencionada, pudiendo, en su caso, ejercer los derechos que le asisten en los
términos previstos en el RGPD mediante comunicacion escrita, acompafada de una
copia legible de su DNI / NIE al Ayuntamiento de Villanueva de la Torre //o// a
nuestro DPD (Delegado de Proteccion de Datos) al correo electrénico:
dpdrgpd@gmail.com

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 141 fecha: lunes, 27 de Julio de 2026
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION DE 11 PERSONAS
DESEMPLEADAS VULNERABLES Y EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI DOMICILIO PROVINCIA TELEFONO
LOCALIDAD C.P. FECHA DE NACIMIENTO EDAD

ANOS Y PROGRAMA EN EL QUE HA
SIDO CONTRATADO POR ESTE
AYUNTAMIENTO

¢HA TRABAJADO ANTERIORMENTE  |¢CONDICION DE VICTIMA DE
EN ESTE AYUNTAMIENTO? VIOLENCIA DE GENERO?

HA SIDO AVISADO POR LA OFICINA DE EMPLEO DE ESTA CONVOCATORIA? . S|

PROYECTO: MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS VIARIAS Y DE INSTALACIONES DE SERVICIOS
PUBLICOS

SOLICITO (Imprescindible marcar x la casilla correspondiente SEGUN la documentacién presentada)

Que sea admita esta solicitud al proceso de seleccién convocado por el Ayuntamiento de Villanueva de la
Torre y que se tenga por presentada, la siguiente documentacién:

TITULACION ACADEMICA Y FORMATIVA. En caso de titulacién extranjera deberd estar homologada
(baremable para el proyecto)

Fotocopia del DNI o NIE en vigor y Fotocopia del Permiso de trabajo en el caso de extranjeros residentes
no comunitarios.

Fotocopia de la Tarjeta de demanda de empleo, actualizada a la fecha de presentacién de la solicitud

Informe de Vida Laboral expedido por la Seguridad Social, actualizado a la fecha de presentacion de
esta solicitud 1 mes anterior como maximo

Documentacién justificativa, en caso de pertenecer a algunos de los colectivos especificos (victima de
violencia de género, joven con baja cualificacién, Trastorno Espectro Autista, Victima de trata de seres
humanos, Diversidad sexual y Derechos LGTBI, Colectivo despedido) de conformidad con lo dispuesto en la
base 5y 6.

Volante de empadronamiento de la Unidad Familiar (SOLO PARA NO RESIDENTES EN VILLANUEVA)
actualizado a la fecha de presentacion de esta solicitud 1 mes anterior como maximo

Fotocopia de la Resolucién o de la tarjera acreditativa de la discapacidad que se posea en su caso, de
ser ésta, igual o superior al 33% del solicitante y/o hijo/a

Certificado expedido por la oficina de empleo relativa a la no percepcion de prestacion, subsidio o
ayuda de proteccidn frente al desempleo.

Libro de familia.

Contratos de trabajo o certificados acreditativos de experiencia previa (a excepcion de los/as hayan
trabajado ya en este Ayuntamiento, se adjuntard de oficio).

Otros documentos que estime el interesado/a para acreditar situaciones personales: (Indicar cuales)
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ANEXO Il

AUTORIZACION Y DECLARACION RESPONSABLE

AUTORIZACION PARA OBTENCION DE DATOS PERSONALES

, con DNI. , autoriza al Ayuntamiento de
Villanueva de la Torre, para la obtencién en los diferentes organismos competentes, de los datos necesarios
en relacién para la verificacién de lo declarado en esta solicitud, en relacién con mi situacién de
desempleado no ocupado, periodos de antigliedad, cumplimiento de los requisitos de exclusién social y
cualesquiera otras situaciones declaradas en esta solicitud, a efectos de mi participacién en el Proyecto
objeto de la presente Convocatoria.

(FIRMA DEL/A INTERESADO/A)

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

El/la abajo firmante, tiene conocimiento de las bases generales y de la convocatoria que rige el presente
proceso de seleccién y declara bajo su responsabilidad que relne todos y cada uno de los requisitos
exigidos en dichas Bases y convocatoria, referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de la
instancia; que son ciertos los datos consignados en esta solicitud, asumiendo las responsabilidades a que
haya lugar en caso de falsedad en la misma o en la documentacién presentada, siendo excluido
automaticamente del proceso selectivo en este caso; Que no he sido inhabilitado, ni separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion publica; que la documentacion aportada es
copia fiel de la original, comprometiéndome a aportar los originales de la documentacién, en relacién con
los requisitos de acceso, de conformidad con la base 11 a requerimiento del Ayuntamiento; y en caso de
ser seleccionado/a, acepta todas las bases y obligaciones de conformidad con lo establecido en las bases
13y 14 (en el caso de ser una de las personas que haga la formacion)

Que no padezco enfermedad o defecto fisico 6 psiquico que impida el desempefio de las funciones
correspondientes al puesto de trabajo al que me presento.

Asimismo, DECLARO, que los miembros que componen la Unidad Familiar son , segun se describe
a continuacion y que debe coincidir el libro de familia con los empadronados en el mismo domicilio del
solicitante:

Nombre/apellidos Parentesco E?c:?rii(ejﬁto Egnrgfc?lzgnado/a en el :H(C))/SA MENOR DE 26
I ' NO
s | no
I N
i ' NO
I ' NO

PROTECCION DE DATOS:

En cumplimiento del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y
DEL CONSEJO sobre Proteccién de Datos, le informamos que sus datos seran
incorporados a los tratamientos del AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA TORRE
utilizando los mismos con las limitaciones y en la forma que impone el citado
Reglamento y otras leyes que afectan a las Administraciones Locales. La finalidad
de estos tratamientos es la de ser utilizados en la prestacién del servicio solicitado.
En el caso de que usted quiera ejercitar los derechos que le asisten, debera dirigirse
a nuestro Delegado de Proteccidén de Datos al E.Mail: dpdrgpd@gmail.com - Para
mas informacién al respecto, acceder al "Aviso Legal" en la Web:
www.villanuevadelatorre.com.

Habiendo leido la presente informacién sobre Proteccién de Datos Personales,! Si
' NO AUTORIZO, con mi firma en este documento y de forma expresa e




BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

inequivoca, el tratamiento de los datos personales aportados.

En Villanueva de la Torre, a de de 2026

(FIRMA DEL/A INTERESADO/A)

En Villanueva de la Torre, a 20 de julio de 2026, Firmado, La Alcaldesa, Sonsoles
Rico Ordériez.

Sede electrénica: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/validacion/validar-documento.php

Cod. Verificacidon: 520ae9aca056f7d567811589b60dae32afee903f
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