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22 Morer, Na 10, Q Edita: DIPUTACION PROVINCIAL

BOP de Guadalajara, n?. 138, fecha: miércoles, 22 de Julio de 2026

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YEBES

CONVOCATORIA DE CONCURSO PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE
TECNICO/A DE GESTION

Aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 17/07/2026 las bases
y correspondiente convocatoria para la provision definitiva, por el procedimiento de
concurso especifico abierto a otras administraciones, de una plaza de Técnico/a de
Gestién vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento; se hacen
publicas, de conformidad con el art. 97 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril.

BASES PARA LA PROVISION DEFINITIVA, MEDIANTE CONCURSOESPECIFICO DE
MERITOS, RESERVADO A PERSONAL FUNCIONARIO DECARRERA Y ABIERTO A OTRAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS, DE UNA PLAZA DE TECNICO DE GESTION, VACANTE
EN LA PLANTILLA DE PERSONALFUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE YEBES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Se convoca proceso selectivo para la provisidon definitiva, mediante concurso
especifico de méritos reservado a personal funcionario de carrera abierto a otras
Administraciones Publicas, de una plaza de Técnico/a de Gestion vacante en la
plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Yebes, con las siguientes
caracteristicas:

PUESTO TECNICO/A DE GESTION COD. PUESTO FN.A2.001

VINCULO FUNCIONARIO

ESCALA/SBESCALA  [ADMINISTRACION GENERAL / SUBESCALA DE GESTION

GRUPO /NIVEL C.D. C. ESPECIFICO ANUAL

A2/24 24.556,56.€

NO NO SINGULARIZADO S|

SINGULARIZADO

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 138 fecha: miércoles, 22 de Julio de 2026
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FORMA PROVISION  [CONCURSO ABIERTO A MOVILIDAD [MERITOS GRADO EN DERECHO

PARA

REQUERIMIENTOS FUNCIONARIOS/AS CARRERA SUBESCALA DE GESTION DE LA ESCALA DE

NOMBRAMIENTO FUNCIONARIOS/AS DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL, DE LA

ADMINISTRACION GENERAL, GRUPO A-2 DE CUALQUIER ADMINISTRACION PUBLICA.

SUBESCALA DE SECRETARIA INTERVENCION.

JORNADA ORDINARIA OBSRV. JORNADA J307R5l\|:D§ON OBLIG. FUERA
DEDICACION NORMAL PUNTOS VALORACION 290

1.2. La plaza esta dotada presupuestariamente con las retribuciones previstas en el
anexo de personal del presupuesto de 2026.

1.3. Funciones especificas del puesto.

Cualquiera de las previstas en la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento:

1.

Responsabilidades:

Gestion, estudio y propuesta de resolucién de caracter administrativo de nivel
medio en la unidad a la cual esta adscrito/a.

. Tareas generales:

Impulsar, proponer, preparar, asesorar, colaborar, supervisar, informar y
ejecutar determinadas actividades administrativas de complejidad media.
Organizar, prever y controlar todas las tareas relativas los expedientes de la
unidad.

Estudio, asesoramiento, propuestas de nivel intermedio y emision de
informes en la materia propia de la unidad.

Dirigir, coordinar, controlar y evaluar programas y proyectos.

Facilitar atencion especializada al publico.

Realizar trabajos administrativos de apoyo que comporten una especial
complejidad, o que requieran una especial responsabilidad, adaptacién o
innovacién de métodos.

Colaborar con los superiores en la preparacion de las tareas encomendadas.
Realizar funciones de apoyo al resto de servicios cuando asi se requiera.
Otras funciones pertenecientes a su categoria profesional que, por disposicién
del superior jerarquico, Concejalia, Alcaldia o normativas vigentes, le sean
atribuidas.

Cuantas otras sean propias del puesto, y las que se establezcan en las
normas de aplicacion a la actividad profesional del ocupante del puesto y
cualesquiera relacionadas con las anteriormente descritas.

. Tareas especificas:

Llevanza y registro de operaciones contables, financieras y de costes de
caracter general.

Apoyo a la direccién en la elaboraciéon y preparacién de los estados
financieros de los presupuestos anuales.

Tareas de contabilidad en general, contabilizando operaciones acordes a sus
competencias.

e Supervision, control y gestién de las facturas emitidas y recibidas.
 Gestion del Inventario de Bienes del Ayuntamiento.
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Reconocimiento y aplicacién de beneficios fiscales y solicitud a las
Administraciones correspondientes las compensaciones que procedan.
Elaboracién, mantenimiento y actualizacién de los padrones, matriculas,
registros censales y gestién de las listas cobratorias en los tributos de
cardacter periddico y su exposicién publica.

Aprobacién o denegacién de expedientes de anulacién de valores y de
devolucidén de ingresos indebidos en materia de su competencia.

Calculo y tramitacion de los expedientes en materia de liquidacion de
impuestos periddicos.

Colaboracién en todas las tareas relacionadas con la tesoreria del
Ayuntamiento que le sean encomendadas, en el ambito de sus competencias.
Elaboracién de ndminas y tratamiento de sus incidencias.

Tramitacidn, gestion y justificacion de subvenciones.

Atencidn especializada e informacion al contribuyente en aquellos asuntos de
mayor complejidad.

Tramitacién de expedientes de contratacién, asi como la preparacién de las
mesas de contratacion.

Manejo y gestion de las plataformas de contratacion y del suministro de
informacién relativa a contratos publicos.

Emisidén de informes que le sean delegados en materia de contratacion, asi
como sobre los recursos que se interpongan contra los pliegos de
condiciones, acuerdos de la mesa de contratacion y érgano de contratacion.
Responsable del punto de informacién catastral.

Tramitacién de licencias y expedientes urbanisticos, tanto de planeamiento
como de gestién o disciplina.

Relacién con otras administraciones que deben intervenir en los
procedimientos del servicio.

2.Normativa de aplicacién.

2.1. A las pruebas selectivas le serdn de aplicacién las presentes bases y la
siguiente normativa:

Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP).

Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

Art. 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado (RGl).

Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL).
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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2.2. La persona seleccionada quedara sujeta al régimen de incompatibilidades
establecido en la normativa vigente.

3.Requisitos de las personas aspirantes.

3.1. Para tomar parte en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a. Ser personal funcionario de carrera de la subescala de gestion de la escala de
administracién general, grupo A-2 de cualquier Administracion Publica. O
bien, ser funcionario/a de Administracion Local con Habilitacion de Caracter
Nacional, de la subescala de Secretaria Intervencion.

b. Poseer el titulo universitario oficial de grado, o equivalente. La equivalencia
de las titulaciones debera ser aportada por la persona concursante mediante
certificacién de la Administracién educativa competente.

c. Poseer la capacidad funcional y psicofisica suficiente para el ejercicio de las
funciones inherentes al puesto de trabajo objeto de convocatoria.

d. Hallarse en cualquier situacién administrativa, excepto en situacién de
suspension firme -mientras dure la suspensiéno de excedencia voluntaria por
interés particular durante el plazo legal obligatorio de permanencia en dicha
situacion.

e. Haber permanecido un minimo de dos afios en el puesto de trabajo obtenido
como destino definitivo, salvo las excepciones que contempla la Ley.

f. Haber abonado los derechos de examen (22,00.€).

Las personas aspirantes con discapacidad deberdn hacerlo constar en la solicitud
de participacion en la convocatoria (adjuntando necesariamente en este caso el
dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacién del grado
de discapacidad), donde indicaran las posibles adaptaciones que requieran para el
desarrollo del proceso, para que la Comisién de valoracidon pueda valorar la
procedencia o no de la adaptacion solicitada, de acuerdo con las adaptaciones
previstas en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacién de otros
ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad) En todo caso, la discapacidad debera ser compatible
con el desarrollo del puesto de trabajo.

3.2. Todos los requisitos establecidos en los apartados anteriores deberan
cumplirse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y
mantenerlos durante el proceso selectivo.

4.Solicitudes

4.1. Las solicitudes de participacion en el proceso selectivo deberan presentarse
exclusiva y obligatoriamente a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Yebes, de acuerdo con lo dispuesto en la disposicién adicional primera del Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrdnicos; utilizando el
tramite electrdnico habilitado a tal efecto en el apartado "tramites destacados’
accesible en el siguiente enlace:
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https://yebes.sedelectronica.es/info.0

El Ayuntamiento de Yebes asistird en el uso de medios electrdénicos a los
interesados que asi lo soliciten, en las Oficinas de Informacién y Registro del
Ayuntamiento, o en el teléfono 949290100.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el plazo de QUINCE DIAS hébiles contados a
partir del siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado; acompanadas de copia simple, en formato pdf de la siguiente
documentacion:

e D.N.I.

« Titulaciéon académica exigida.

e Justificativa de haber abonado los derechos de examen.

e Documento de autoevaluacién del concurso.

e Documentacién acreditativa de los méritos relacionados en el documento de
autoevaluacion.

4.3. El pago de los derechos de examen se efectuara mediante ingreso en la cuenta
corriente del Ayuntamiento de Yebes nimero ES69 0049 4571 1426 1000 0906 del
Banco de Santander.

La falta de abono de los derechos de examen determinard la exclusion del
aspirante. En ningln caso la presentacién y pago de los derechos de examen
supondra la sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud. Los derechos de examen se fijan en 22,00.€, conforme determina el art.
4.1.b) de la correspondiente ordenanza fiscal reguladora (BOP num. 38, de
28/03/2007).

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al
interesado/a para que en el plazo de 10 dias subsane la falta o, en su caso,
acompafe los documentos preceptivos, indicandole que, en el supuesto de que no
lo hiciera, se le tendra por desistido/a de su peticién, archivandose sin mas tramite.

4.5. La no presentacién de la instancia en el plazo y forma determinados en los
apartados precedentes supondra causa de exclusion del aspirante.

4.6. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos
de caracter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

El érgano responsable del tratamiento es el Ayuntamiento de Yebes, ante el que los
interesados podran ejercer los derechos de acceso, rectificacién cancelaciéon vy
oposicion, conforme determina la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

5. Admisidn de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias y de subsanacién de errores,
el Alcalde dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
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excluidos y haciendo publica la composicién de la Comision de valoracién. En dicha
resolucion, que habra de publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede
electrénica del Ayuntamiento, se sefialara el motivo de la exclusion, en su caso, y
se dard un plazo de 10 dias para que los interesados puedan presentar
reclamaciones y recursar, en su caso, a los miembros de la Comisién de valoracion.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en la resolucion
de la Alcaldia por la que se aprueba la lista definitiva, que se hara publica mediante
anuncio a publicar en el Boletin Oficial de la Provincia y sede electrénica del
Ayuntamiento y en la que se ratificara la composicidon de la Comision de valoracién.

5.2. De conformidad con el art. 45.1 b) de la LPACAP, se fija como medio de
comunicacioén de las publicaciones que se deriven de este procedimiento selectivo,
a partir de la publicacién a que refiere el punto 5.1 anterior, la sede electronica del
Ayuntamiento de Yebes:

https://yebes.sedelectronica.es/info.0

5.3. Contra la resolucidon que apruebe las listas definitivas de admisiones vy
exclusiones y la composicidn de la Comisién podra interponerse recurso potestativo
de reposicién ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de
la publicacidn de las listas en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

6.Comision de valoracion.

6.1. La Comisién de valoracién estara integrado por los siguientes miembros, que
seran nombrados por la Alcaldia.

a. Presidente.
b. Secretario.
c. 3 Vocales:
o Designado a propuesta de la Consejeria de Administraciones Publicas
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
o Designados por el érgano convocante.

6.2. La designacién de los miembros de la Comisién incluird la de los respectivos
suplentes. Su composicién colegiada deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

6.3. Todos los vocales deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a
la exigida para el acceso a la plaza convocada.

La pertenencia a la Comisién de valoracién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

6.4. El Presidente de la Comisidon podra acordar la incorporacién de asesores que no
podran intervenir directamente en la calificacion de las pruebas.
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6.5. Los miembros de la Comision deberan abstenerse de formar parte de la misma
y de intervenir cuando concurra alguna de las causas de abstencidn previstas en el
art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
notificdndolo a la autoridad convocante. Igualmente deberan abstenerse cuando
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a cuerpos, escalas o categorias analogos a la de esta convocatoria en los 5
afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién cuando, a
su juicio, concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el parrafo
anterior.

6.6. La Comisidon no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, y siempre con la asistencia del
Presidente y del Secretario.

Los miembros suplentes nombrados para componer la Comisién podran actuar
indistintamente en relacién al respectivo titular, excepto una vez iniciada una
sesion, en la que no se podra actuar alternativamente.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del presidente de la Comision.

La actuacién de la Comisién se ajustara estrictamente a las bases de la
convocatoria. No obstante, la Comisién resolvera las dudas que surjan de su
aplicacién y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos
no previstos en las bases, que habran de ser interpretadas en el sentido finalista
gue mejor garantice la preservacién de los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

6.7. La Comisidn resolvera todas aquellas peticiones que se formulen solicitando
aclaraciéon a alguna actuacién propia o revisién de calificaciones concedidas, asi
como cualquier clase de alegacién que se formule por los aspirantes.

El plazo para formular cualquiera de las peticiones o alegaciones indicadas sera de
5 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la fecha en que se haya
comunicado el correspondiente acto administrativo. Los acuerdos que adopte la
Comision de valoracion en relacion con las peticiones citadas seran comunicados a
las personas interesadas mediante su publicacion en el tablén de anuncios y sede
electrénica del Ayuntamiento.

6.8. Contra los actos y decisiones de la Comision que imposibiliten la continuacién
del procedimiento para la persona interesada o produzcan indefensién y se funden
en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los arts. 47 y 48
de la LPACAP, se podra interponer recurso de alzada ante el Alcalde, de
conformidad con lo establecido en el art. 121.1 de la citada Ley y ello sin perjuicio
de la interposicion de cualquier otro recurso que se estime oportuno.

6.9. La Comisién de valoracidon de este proceso selectivo tendra la categoria
primera a los efectos de la percepcidén por sus miembros de las asistencias
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previstas en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razdn del servicio.

7.Seleccion.

7.1. El sistema de seleccién de las personas aspirantes sera el de concurso
especifico de méritos, en el que se valoraran los siguientes:

A. Grado personal consolidado. Hasta 2 puntos. Se valorara el grado personal
consolidado del/a funcionario/a, conforme al siguiente detalle:

Grado consolidado Puntos
20 0,50
21 0,75
22 1,00
23 1,25
24 1,50
25 1.75
26 2,00

B. Trabajo desarrollado. Hasta 5 puntos. Se valoraran servicios prestados en
puestos de Técnico/a de Gestidn de la Escala de Administracidn General en
Ayuntamientos a razén de 0,08 puntos mes y los servicios prestados en dicho
puesto en otras administraciones publicas, a razén de 0,04 puntos mes.

Los servicios prestados como funcionario de administracion local con habilitacién de
caracter nacional en la subescala de secretaria - intervencion se valoraran a razén
de 0,08 puntos por mes.

No se valoraran los periodos inferiores a 1 mes.
C. Formacion. Hasta 5 puntos.

Se valoraran, Unica e individualmente considerado cada uno de ellos, los cursos
oficiales impartidos, organizados o avalados por Administraciones Publicas o por
organismos e instituciones dependientes de estas, centros de formacién u
organizaciones sindicales en cuanto a cursos desarrollados en ejecucion de un plan
de formacidén continua de las Administraciones Publicas, Universidades, Colegios
Profesionales y cualquier otro financiado con fondos publicos.

Los cursos han de guardar relacion con las responsabilidades, funciones y tareas de
Técnico de Gestidn recogidas en la descripcion del puesto de la RPT y que se han
relacionado en el apartado 1.3 de las presentes bases. En base a ello solo seran
valorados los relacionados con las areas o bloques que se indican y a las materias
gue igualmente se relacionan a continuacion:

fit
Al
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Area Materias Punt. maxima
Urbanismo/patrimonio Planeamiento gestién y disciplina urbanistica. El 1 punto
patrimonio local.
Contratacién Normativa sobre contratacién administrativa. Manejo de la 1 punto
plataforma de contratacion del sector publico. P
Presupuestos/Hacienda/ Presupuesto y contabilidad local. Tributos. Subvenciones. 1 punto
Subvenciones p
Funcién publica Gestién de recursos humanos. El personal de las 1
. punto
Entidades Locales
Procedimiento administrativo Procedimiento administrativo. Responsabilidad
A . . S 1 punto
patrimonial. Transparencia. Proteccion de datos.
Total 5 puntos

Se valoraran individualmente los cursos o acciones formativas con una duracién
minima de 20 horas, a razén de 0,15 puntos por cada bloque de 20 horas.

D. Antigledad. Hasta 3 puntos.

Se valoraran los afios de servicio en la Administracion, incluidos los reconocidos que
se hubieran prestado con anterioridad a la adquisiciéon de la condicién de
funcionario de carrera, a razén de 0,04 puntos mes si lo han sido en la
Administracion Local y a razén de 0,02 puntos mes, si lo han sido en otras
Administraciones Publicas.

No seran objeto de valoracién los servicios prestados como personal eventual.
E. Méritos especificos. Hasta 5 puntos.
E.1. Licenciatura o grado en derecho: 3 puntos.

E.2. Conocimiento herramientas: 2 puntos. Se valorara la experiencia en el manejo
del programa de gestién de expedientes "GESTIONA" utilizado en el Ayuntamiento
de Yebes durante un periodo minimo de 2 afos.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en la fecha de terminacién del plazo
de presentacién de solicitudes, no pudiendo la Comisién valorar méritos obtenidos
con posterioridad a la fecha citada.

7.2. Acreditacion de los méritos.

La justificacion documental de los méritos alegados se efectuara conforme a las
siguientes reglas:

1. El grado consolidado se acreditara mediante certificacion expedida por la
Administracién Publica que reconocié la citada consolidacion.

2. La acreditacion del trabajo desarrollado y de la antigliedad debera realizarse
necesariamente mediante aportacidon de certificado normalizado emitido por
la correspondiente Administracidn Publica (Certificado de servicios previos -
anexo | del R.D. 1461/1982, de 25 de junio) en el que se indique
expresamente que las funciones desempefiadas lo han sido como Técnico de
Gestion de la Escala de Administracién General o, en su caso, como
funcionario de administracion local con habilitacidon de caracter nacional en la
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subescala de secretaria - intervencion. Para el cOmputo de estos méritos se
realizara la suma del tiempo acumulado en los diferentes periodos vy
administraciones.

3. La acreditacién de la titulacién y de la formacién realizada, mediante copia
simple de los correspondientes titulos o certificados.

En la valoracion de la formacion se aplicaran los siguientes criterios:

e Aquellos cursos de formacién cuya duracién venga expresada en créditos,
deberan acompafar documento aclaratorio o certificado de la institucién
formativa que expidid el titulo, con su equivalencia en horas.

* No se valorara como mérito el haber participado en cursos de preparacion
para procesos selectivos.

 La puntuacidn se otorgara por cada curso o accién formativa. No se sumaran
las horas de todos los cursos de un area y se valoraradn los bloques de 20
horas resultantes.

* No se valoraran cursos ni acciones formativas no recogidas en el apartado
7.1.C) de las presentes bases.

42 La acreditacion de la experiencia en el manejo de la aplicacién “Gestiona’,
mediante certificacién expedida por la correspondiente Entidad Local en la que se
indique el tiempo durante el que se ha empleado la citada aplicacién de gestidn de
expedientes por el/la funcionario/a.

8. Calificacion final.

8.1. El orden de prelacién de los aspirantes se establecera de mayor a menor
indicando la puntuacién obtenida en cada apartado del concurso de méritos. En
caso de empate el orden se establecerd atendiendo a lo dispuesto en el art. 44 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

8.2. Efectuada la calificacidn final, el Presidente de la Comisidon de valoracién la
hara publica en la sede electrénica del Ayuntamiento por el orden de mayor a
menor puntuacién, abriéndose un plazo de 10 dias naturales para las reclamaciones
que en su caso se consideren. La Comisién resolvera las reclamaciones formuladas
y procedera a publicar la relacion definitiva de aspirantes con la puntuacion del
concurso.

La Comisién Unicamente propondra el nombramiento de la persona que haya
obtenido la mayor puntuacién. Simultaneamente a la publicacién, la Comisidn
elevara a la Alcaldia propuesta vinculante de nombramiento a favor de la persona
aspirante que obtuviera mayor puntuacion.

9. Nombramiento.

Concluido el concurso y designada la persona propuesta para ser nombrada, el
Alcalde decretar su nombramiento que se notificara a la persona interesada.
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El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de
residencia del funcionario/a, o de un mes si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del
cese en el puesto que ocupe la persona nombrada. Dicho cese debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la notificacién de la resolucién de la
Alcaldia.

No obstante, la Administracién donde preste servicios la persona propuesta para
nombramiento podra solicitar de la Alcaldia y ésta conceder, si asi lo estima, el
aplazamiento del cese por necesidades del servicio, hasta un maximo de 20 dias
habiles.

En ningun caso el cambio del puesto de trabajo con motivo de la participacion en el
concurso comportara el percibo de indemnizacion de ningun tipo.

Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones de los érganos de seleccidon, podran ser impugnados en los casos y
forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Yebes: https://yebes.sedelectronica.es

Contra el acuerdo por la que se aprueban las presentes bases, que pone fin a la via
administrativa, puede interponerse alternativamente:

1. Recurso de reposicién potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la
presente notificacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. Directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacidn, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdicciéon ContenciosoAdministrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio.

Yebes a 18 de julio de 2026. EL ALCALDE, Enrique Quintana Arranz.

Sede electrdnica: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/validacion/validar-documento.php
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