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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CHILOECHES

BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A
INDUSTRIAL (A2) COMO PERSONAL FUNCIONARIO, INCLUIDA EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2026.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.2 0618 de fecha 29 de junio de
2026 las bases reguladoras para la provisién en propiedad de una plaza de
INGENIERO/A TECNICO/A (A2) como personal funcionario, mediante el sistema de
acceso libre por concurso-oposicién, vacante en la plantilla de personal de este
Ayuntamiento, se publica el texto integro de las indicadas bases, estableciendo el
plazo de presentacion de solicitudes, que serd de 20 dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE INGENIERO/A
TECNICO/A INDUSTRIAL COMO PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE
CHILOECHES, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2026.PRIMERA.
Objeto de la Convocatoria.

Las presentes bases especificas tienen por objeto establecer las normas
reguladoras para la provision, mediante concurso-oposicién libre, de una plaza de
Ingeniero/a Técnico/a Industrial, como personal funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Chiloeches, encuadrada en el subgrupo A2, incluida en la oferta
de empleo publico del afio 2026.

Sus principales responsabilidades generales y funciones son la gestion, estudio,
asesoramiento técnico, aplicacién normativa y propuesta de resolucién en los
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asuntos y materias que le sean encomendados por su superior jerarquico, en el
marco habilitante de la titulacién exigida para el puesto, asi como la planificacion,
gjecucion, control, justificacion, seguimiento y supervision de los expedientes que
se le asignen.

Entre otras tareas, llevard a cabo la elaboracién y control de proyectos; la direccién
y supervision de obras en las materias de su competencia; el control y coordinacién
con compafias suministradoras de servicios; la emisién de memorias valoradas; la
valoracién técnica de licencias; la realizacién de mediciones; el control e inspeccién
de instalaciones y licencias de actividad; la tramitacion de expedientes
sancionadores en el ambito de su competencia; asi como la relaciéon con cuantas
entidades, organismos, entes y profesionales publicos o privados resulten
necesarios para el desempefio del puesto.

Asimismo, serd responsable de la inmediata organizacién, asignacién y supervision
de tareas del personal que, en su caso, colabore con él, asumiendo liderazgo
operativo del personal auxiliar y, en el ambito de su competencia profesional,
funciones de planificacidn, supervision, coordinacién y, en su caso, direcciéon de
actuaciones, de acuerdo con lo acordado en la Mesa de Negociacién celebrada con
las organizaciones sindicales mas representativas en sesion celebrada con fecha de
15 de abril de 2026.

Atenderd e informard al publico y a los empleados municipales en materias de su
competencia, manejara los dispositivos, maquinas y equipos propios del trabajo que
realiza y desempefara cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las
anteriores, o adecuadas a la plaza o categoria del ocupante del puesto, que le
encomiende su superior jerarquico, todo ello al amparo de lo previsto en el articulo
73.2 del TREBEP.

Las bases tienen en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de
Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha.

Con objeto de evitar que la utilizaciéon de modos de expresidn no sexista ocasione
alguna dificultad perturbadora afiadida para la lectura y comprension del presente
texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a
personas, como opositor, aspirante o funcionario, debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.

Al presente proceso selectivo le serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha; los preceptos vigentes del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
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Régimen Juridico del Sector Publico; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; las
presentes bases y, en lo no previsto en ellas, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo

SEGUNDA. CONDICIONES DE LA ADMISION DE ASPIRANTES.

Para poder participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan de reunir los
siguientes requisitos:

a. Nacionalidad: Poseer la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla La Mancha.

b. Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad, y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

c. Titulacion: Estar en posesion del titulo universitario oficial que habilite para el
gjercicio de la profesion de Ingeniero/a Técnico/a Industrial, o del titulo de
Grado correspondiente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que finalice el plazo de presentacién de solicitudes. En caso de titulacién
obtenida en el extranjero, debera acreditarse su homologacién por el
Ministerio de Educacién y Ciencia o cualquier otro 6rgano de la
Administracién competente para ello.

d. Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse
en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o especialidad objeto de la convocatoria
mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en inhabilitacién o en
situacién equivalente ni haber sido sometida a sancidn disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. e.
Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las funciones y
tareas que se deriven del puesto a desempefiar.

Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo, asi como
durante toda la vigencia de ocupacién de la plaza de trabajo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del TREBEP, en concordancia con lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad, y de su inclusion social, en las presentes pruebas seran admitidas las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones que las demas personas
aspirantes. Las personas aspirantes discapacitadas deberdn expresar tal
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circunstancia en su solicitud de participacion y solicitar las adaptaciones de tiempo
y medios necesarios para la realizacion de las pruebas. Deberan adjuntar a la
solicitud, certificacion expedida por el dérgano competente de la comunidad
auténoma o de la Administraciéon General del Estado que acredite tal condicién, asi
como su capacidad para desempenar las tareas correspondientes a la presente
convocatoria. El Tribunal calificador establecera, para las personas con
discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios
para la realizacion de las pruebas, pudiendo aplicar lo dispuesto en la Orden
PRE/1722/2006, de 9 de junio.

TERCERA. Solicitudes, documentacién requerida, lugar de presentacion y plazo.
3.1 Solicitudes.

Los aspirantes, tendran que formalizar necesariamente el modelo oficial de solicitud
(Anexo Il).

3.2 Documentacion requerida.

Al modelo de solicitud oficial (Anexo Il), los aspirantes deberdn de acompafar la
documentacién que se detalla:

e Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte en vigor, para los
aspirantes con nacionalidad espafiola 0 que pertenezcan a cualquiera de los
estados miembros de la Unidn Europea o de algin estado miembro del
Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo (Islandia, Liechtenstein y
Noruega) o Suiza; o fotocopia del documento de identidad o pasaporte en
vigor, asi como de la tarjeta de residencia o documento que faculte para
trabajar en territorio espafol para el resto de los trabajadores extranjeros.

e Fotocopia de la titulacién académica requerida o de documento acreditativo
de cumplir con los requisitos necesarios para su expedicion en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

 Fotocopia de los méritos alegados para su valoracién en la fase de concurso,
gue seran acreditados en la forma siguiente:

a. Méritos profesionales: para la acreditacion de los servicios prestados en
las Administraciones Publicas, mediante la presentacion de certificado
expedido por la unidad de personal. Para el caso de los servicios
prestados en empresas privadas, fotocopia del contrato de trabajo e
informe de vida laboral emitido por la TGSS.

b. Méritos académicos: fotocopia de los certificados, diplomas o
documentos que acrediten la realizacién de cursos, jornada y/o
seminarios de formacién y que directamente relacionados con las
funciones del puesto.

El Tribunal calificador, se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la
documentacién presentada. Quedaran excluidos los candidatos que hayan
presentado documentaciéon en la que conste cualquier tipo de simulacién o
falsedad; sin perjuicio de las responsabilidades en las que los causantes del hecho
pudieran incurrir, asi como del ejercicio del resto de acciones legales que, en su
caso, pudieran derivarse
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Las personas participantes, al cumplimentar la solicitud, declararan bajo su
responsabilidad reunir los requisitos para la participacion y estar en posesion o
poder estarlo de los documentos originales o copias auténticas que acrediten el
cumplimiento de tales requisitos debiendo aportarlos, en su caso, en el momento
procedimental oportuno.

3.3 Lugar y plazo de presentacion.

Las instancias solicitando participar en el proceso de selecciéon objeto de las
presentes bases se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Chiloeches y se presentaran, en el modelo que figura como Anexo I, en el Registro
General de la Corporacién, de lunes a viernes, en horario de 9 a 14 horas, o
mediante presentacion electronica a través de la sede electrdnica del Ayuntamiento
de Chiloeches o a través de los medios recogidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; el plazo de presentacién sera de 20 dias naturales,
contados desde el dia siguiente a la publicacién de la correspondiente convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. Asi mismo, se publicaran en el Boletin oficial de la
Provincia de Guadalajara, y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion
https:// chiloeches.sedelectronica.es], Tablén de Anuncios - Empleo Publico"

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, se reunira el Tribunal Calificador,
convocado por el Sr. Alcalde-Presidente. Como fase previa al procedimiento de
seleccién, el Tribunal Calificador propondra al érgano competente la inadmisién de
aquellos candidatos que no cumplan los requisitos para concurrir al procedimiento
de seleccidn, el cual aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos, que sera
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara y en la sede
electronica de este Ayuntamiento [direccidn https:// chiloeches.sedelectronica.es] ,
Tablén de Anuncios - Empleo Publico, durante el plazo de diez dias habiles , para
gue los interesados puedan presentar reclamaciones sobre su exclusién o
subsanacién de errores. Transcurrido el plazo de subsanacién el érgano
competente, aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, sede
electrénica de este Ayuntamiento [direccidn https:// chiloeches.sedelectronica.es],
Tablén de Anuncios - Empleo Publico. En la misma publicacién se hara constar el
dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas. El llamamiento
para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacién en el tablédn de anuncios
de la Corporacidn; en este supuesto, los anuncios de la celebracién de las sucesivas
pruebas deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccién en los locales donde
se haya celebrado la prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacién al
comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata
de uno nuevo. En el supuesto de que no existan excluidos o errores, la referida lista
provisional se elevara a definitiva sin mas tramite.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
datos personales se publicard de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
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Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Tribunal calificador.
4.1 Composicién.

El Tribunal calificador sera designado con posterioridad mediante resolucion de la
Alcaldia-Presidencia, que se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Chiloeches y, en su caso, en los mismos medios en que se haya publicado la
convocatoria.

Con caracter previo a dicha designacién, la Alcaldia-Presidencia podra solicitar al
Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales y/o a otras Administraciones
Publicas informacién o propuesta de personal funcionario que redna los requisitos
técnicos adecuados para la composicion del Tribunal, pudiendo asimismo interesar
la colaboracion de ayuntamientos de la provincia de Guadalajara que cuenten con
personal funcionario con titulaciéon adecuada al puesto a cubrir.

El Tribunal estara integrado por un Presidente/a, un Secretario/a —con voz y sin
voto— y un minimo de tres Vocales, todos ellos funcionarios de carrera, con sus
correspondientes suplentes, designados por resolucion de Alcaldia. Los vocales
deberdn poseer titulacién o especializacién iguales o superiores a las exigidas para
el acceso a la plaza convocada.

Podran designarse asesores especialistas, con voz pero sin voto, cuando la
naturaleza o dificultad de las pruebas asi lo aconseje.

4.2 Abstencidn y recusacion.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de formar parte de la
misma y de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
notificandolo a la autoridad convocante. Asimismo, los aspirantes podran recusar a
los miembros del Tribunal Calificador cuando, a su juicio, concurran en ellos algunas
de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4.3 Vinculacion de las resolucion del Tribunal Calificador.

El 6rgano competente resolverd de acuerdo con la propuesta del Tribunal
Calificador.

Los miembros del Tribunal Calificador son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecidén a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacién de las presentes bases, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos, serdn resueltas por el Tribunal Calificador, por
mayoria, con arreglo al derecho y la equidad. El Tribunal calificador no podra
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constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente, y estara facultada para resolver cualquier duda o
incidencia que pudiera surgir durante la celebracidn de las pruebas selectivas, y
para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y
resultado de las mismas.

A los efectos de comunicaciones, anuncios y demds incidencias, el Tribunal
Calificador, sea cual fuere el lugar de celebracién de las pruebas, tendra su sede en
el Ayuntamiento de Chiloeches sito en Calle Mayor, n® 18 de Chiloeches.

QUINTA. Procedimiento de seleccion.

El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion libre. La fase de oposicién
tendrd una valoracién del setenta y cinco por ciento y la fase de concurso del
veinticinco por ciento, de la puntuacion total del proceso selectivo, conforme a lo
establecido en el articulo 46.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla La Mancha.

5.1 FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicidon (comprensiva de dos ejercicios) se valorara, como se ha dicho,
con un 75% de la puntuacion total del proceso selectivo, esto es, hasta un maximo
de 150 puntos (75 puntos por cada uno de los ejercicios).

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, la convocatoria no establece
exclusion alguna por limitaciones de las personas aspirantes que no sean las
derivadas de la propia incompatibilidad de éstas con el desempefio normal de las
tareas y funciones del puesto de trabajo. Por ello, las personas con discapacidad
que se presenten al proceso selectivo gozaran de iguales condiciones para la
realizacién de las pruebas que el resto, adoptandose para las personas con
discapacidad que lo soliciten las adaptaciones precisas de tiempo y medios para la
realizacion de las pruebas selectivas, de forma que gocen en las mismas de
igualdad de oportunidades respecto de las demas. A estos efectos, las personas
discapacitadas que tengan reconocida legalmente esta condicidén y precisen la
adaptacién de tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas deberdan
indicarlo en la solicitud, acompafiando a la misma el dictamen técnico facultativo o
documento equivalente, expedido por los dérganos competentes de las
Administraciones Pulblicas, en el que se acrediten las caracteristicas de la limitacién
y la adaptacion requerida de acuerdo con las caracteristicas de las pruebas.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal, publicandose
en el Tablon de Anuncios de la Diputacién Provincial con al menos tres dias habiles
de antelacion a la fecha de realizacion de las pruebas. Cuando se trate de
adaptacion de tiempo, el Tribunal resolvera sobre la procedencia y concrecion de la
adaptacién conforme al baremo aprobado por la Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.
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Esta fase constara de los ejercicios que a continuacién se refieren, de caracter
obligatorio y eliminatorios, y que consistiran en:

Primer ejercicio: Contestar a un cuestionario de preguntas tipo test sobre los temas
del programa anexo (parte general y especifica) que figura en la convocatoria, de
acuerdo con las siguientes especificaciones:

e Cuestionario de setenta y cinco (75) preguntas (mas cinco (5) preguntas de
reserva).

 Por cada pregunta se propondran cuatro (4) alternativas, siendo solo una de
ellas correcta, o en su caso, la mas correcta.

e Cada pregunta bien contestada se valorara con 1 puntos.

e Cada pregunta mal contestada se valorara negativamente con -0,25 puntos.

 Las preguntas no contestadas no se tendran en consideracion.

 La puntuaciéon maxima del ejercicio sera de setenta y cinco puntos (75).

» Tiempo maximo de realizacion, noventa (90) minutos.

El ejercicio serd confeccionado por la presidencia, después de recabar preguntas de
los demdas miembros del Tribunal. La responsabilidad por la elaboracién y custodia
de dicho examen correspondera exclusivamente a la presidencia.

El secretario o secretaria del Tribunal publicara, con el visado de la presidencia, en
los tres dias habiles siguientes a la celebracion del ejercicio, la relacién de
respuestas al cuestionario que se hayan estimado correctas (plantilla provisional),
abriéndose entonces un plazo de tres dias habiles para que puedan presentarse
reclamaciones a las mismas.

El Tribunal analizara las respuestas al ejercicio, estimara o rechazara dichas
reclamaciones, anulando las preguntas o sustituyendo las respuestas que, en su
caso, considere necesarias y determinando las preguntas de reserva que sustituyan
a las anuladas, si las hubiere, al tiempo que ratificaran las que consideren
respuestas correctas (plantilla definitiva). Ratificadas las respuestas correctas, se
valoraran los ejercicios.

La puntuacién minima para aprobar este ejercicio sera de 37,50 puntos. A
continuacidn, se publicaran los resultados del ejercicio en el Tablon de Anuncios y
en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Segundo ejercicio: Realizar un supuesto o prueba practica, que sera determinada
en el momento inmediatamente anterior a su celebracién y directamente
relacionada con el temario especifico de la convocatoria, la profesién o especialidad
y las funciones de la plaza. Los criterios de valoracién de este ejercicio, cuya
puntuacién maxima sera de 75 puntos, seran los siguientes:

e Planteamiento (identificacién correcta de la prueba o supuesto y abordar
adecuadamente la resolucion de ésta): hasta 15 puntos.

e Desarrollo y resultado final (realizar de forma acertada y precisa cada una de
las fases o etapas en el desarrollo de la prueba practica o supuesto,
estructuracién de la prueba, ordenacién y obtenciéon de un resultado
correcto): hasta 60 puntos.
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La prueba sera confeccionada por la presidencia, después de recabar las
consideraciones de los demas miembros del Tribunal. La responsabilidad por la
elaboracion y la custodia de dicho ejercicio correspondera exclusivamente a la
presidencia.

Durante el desarrollo de este, segundo, ejercicio, los aspirantes podran hacer uso
de textos legales, colecciones de jurisprudencia y libros de consulta de los que
acudan provistos.

El tiempo de realizacién del supuesto o prueba practica oscilard entre 50 y 90
minutos y sera concretado por el Tribunal en el momento antes de su realizacién.
La puntuaciéon minima para aprobar este ejercicio sera de 37,50 puntos.

El secretario o secretaria del Tribunal publicara, con el visado de la presidencia, en
los tres dias habiles siguientes a la celebracion del ejercicio, el resultado provisional
de la prueba, abriéndose entonces un plazo de tres dias habiles para que puedan
presentarse reclamaciones.

El Tribunal analizara las alegaciones a los ejercicios que, en su caso, presenten las
personas aspirantes y adoptara las resoluciones correspondientes. A continuacion,
se publicaran los resultados del ejercicio en el Tablédn de Anuncios y en la sede
electrénica del Ayuntamiento.

5.2 FASE CONCURSO.

La fase de concurso, se celebrarad con posterioridad a la de oposicién y Unicamente
se valorardn los méritos de aquellas personas aspirantes que hubieran superado la
fase de oposicién, esto es, los dos ejercicios que componen la fase de oposicién.

En esta fase se valoraran los méritos presentados por cada participante en el
proceso selectivo, y tendran una puntuacién maxima de 25 puntos.

La valoracidn se efectuara de acuerdo con los siguientes criterios:
A. Méritos profesionales. Puntuacién maxima 16 puntos.

Se valorara la experiencia profesional en la categoria de Ingeniero/a Técnico/a
Industrial o en puestos de contenido funcional sustancialmente coincidente con el
de la plaza convocada, distribuyéndose de la siguiente forma:

a. Servicios prestados en Administraciones Publicas:
o Por cada mes de servicios en jornada completa: 0,25 puntos por mes
completo acreditado.
o Los servicios a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente al
porcentaje de jornada efectuada.
o No se computaran fracciones de mes.
b. Servicios prestados en empresa privada:
o Por cada mes de servicios en jornada completa: 0,12 puntos por mes
completo acreditado.
o Los servicios a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente al
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porcentaje de jornada efectuada.
o No se computaran fracciones de mes.

La experiencia en sectores o actividades no relacionadas con las funciones propias
del puesto no sera valorada.

B. Méritos académicos. Puntuacién maxima 9 puntos.

Se valoraran las titulaciones y la formaciéon complementaria que guarden relacién
directa con las funciones del puesto de Ingeniero/a Técnico/a Industrial:

a. Titulaciones adicionales:

o Se otorgara 1 punto por cada titulacidn adicional de nivel universitario,
siempre que esté relacionada con el ambito de la ingenieria o
disciplinas afines, hasta un maximo de 2 puntos.

o Ejemplos: Master en Eficiencia Energética, MBA en Gestion Industrial,
etc.

b. Cursos, jornadas, o seminarios de formacion:
o De 100 a 200 horas: 0,50 puntos por curso.
De 50 a 99 horas: 0,25 puntos por curso.
De 25 a 49 horas: 0,12 puntos por curso.
De menos de 25 horas: 0,07 puntos por curso.
No se valoraran mas de 4 cursos sobre la misma materia.
o Maximo total por este apartado: 7 puntos.

[¢]

[¢]

[¢]

o

EMBARAZO DE RIESGO O PARTO Si a causa de embarazo de riesgo o parto,
debidamente acreditados, alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo o realizar algun ejercicio, su situacién quedara condicionada a la
finalizacién del proceso y a la superaciéon de las fases que hubieran quedado
aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera que se menoscabe el
derecho de los demds aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal y, en todo caso, su realizacién
tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

SEXTA. CALIFICACION.

La calificacion definitiva del concurso-oposicién se obtendra mediante la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidn y en la fase de concurso de
méritos. La puntuacién maxima alcanzable serd de ciento setenta y cinco (175)
puntos.

En caso de empate, el orden de prelacién en la bolsa de trabajo se establecera
segln los criterios siguientes, que resultardn excluyentes entre si y que se
aplicaran en el orden en el que se relacionan:

1. Puntuacion obtenida en el ejercicio en la fase de oposicidn.

2. Puntuacién obtenida en la valoracién de los méritos profesionales
presentados.

3. Puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional dentro de las
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Administraciones Publicas.
4. Orden de entrada de la solicitud de participacién en el proceso selectivo en el
registro general del Ayuntamiento.

SEPTIMA. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS,
FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO Y TOMA DE POSESION.

7.1 Relacion de aprobados.

Concluidas las pruebas selectivas, y la valoraciéon de los méritos, el Tribunal
calificador hara publicas en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Chiloeches,
la relacion de personas aprobadas por orden de puntuacién.

El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de personal funcionario de
un numero superior de aprobados al de plazas convocadas. Cualquier propuesta
que contravenga lo indicado anteriormente serd nula de pleno derecho. No
obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, si
se producen renuncias de aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o
toma de posesidn, se podra requerir al Tribunal una relacion complementaria de
aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como
personal funcionario del Ayuntamiento de Chiloeches.

Simultdneamente a su publicacion el Tribunal elevara la relacién aprobada a la
presidencia de la Corporacion para que se apruebe la correspondiente propuesta de
nombramiento.

7.2 Presentacion de documentacion.

Recibida la anterior propuesta, se concederd a los aspirantes cinco dias habiles
para presentar en el Registro General de este Ayuntamiento los siguientes
documentos:

a. Copia simple del Documento Nacional de Identidad.

b. Copia simple del titulo de titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado o
de cualquier otra titulacién o estudios equivalentes a alguno de los anteriores
conforme a lo dispuesto en la normativa vigente en la materia, como exige la
convocatoria.

c. Declaracién jurada o promesa de la persona aspirante de no hallarse
inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas y de no
haber sido separado del servicio de ninguna Administracién Publica.

d. Informe médico en modelo oficial justificativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico o psiquico que imposibilite el ejercicio de las funciones propias
del puesto de trabajo

Las personas aspirantes que tengan la condicion de empleado publico en una
administracion distinta a la de la convocante, deberdn aportar, ademds de la
documentacién del apartado anterior, certificacion acreditativa de cuantas
circunstancias y antecedentes consten en el expediente personal de su
administracidon anterior, relativas al ingreso, antigliedad, nivel, situaciones
administrativas, etc.
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Quienes no presentasen la documentacién requerida, salvo casos de fuerza mayor,
0 que del examen de la misma se dedujere que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, decaeran en su derecho a ser nombrados personal funcionario del
Ayuntamiento de Chiloeches. Esta baja sera cubierta con la persona aspirante
incluida inmediatamente a continuacion en la relacién de personas aprobadas en la
base 7.1. de las presentes Bases, procediéndose con la misma forma sefalada en
los apartados anteriores.

En el caso de las personas aspirantes que adquieran la condicién de personal
funcionario vy, sin el desempefio efectivo del puesto de trabajo, sean declaradas, a
peticion suya, en situacién de excedencia voluntaria con efectos desde el mismo
dia de la toma de posesidn, en los supuestos previstos en la normativa vigente, la
correspondiente vacante se cubrird igualmente, segun lo dispuesto en el apartado
anterior.

Con caracter general, cuando el interesado no se personase en las oficinas
municipales del Ayuntamiento en el plazo establecido o renunciase al puesto de
trabajo ofertado mediante notificacion electrénica o al domicilio, conllevarad pasar
automaticamente al Ultimo lugar, ofertandose el puesto de trabajo, en ese caso, al
aspirante de la lista siguiendo el mismo procedimiento.

7.3 Formacion de la bolsa de trabajo.

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de
seleccidon y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros
llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente
debidas a bajas por enfermedad, maternidad, etc.. La bolsa serad ordenada segun la
puntuacién obtenida.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de
trabajo es de 87,5 puntos.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento serd por orden de aspirantes en la relaciéon de aprobados y por lo
tanto tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden
de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto
como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

* Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho,
laboral o funcionario interino.

e Estar en situacién de Suspensidn por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
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alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicién
en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

 Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacidn, siendo responsables de
que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacién
telefénica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de
recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la
persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica, se realizaran un
minimo de tres intentos de contacto.

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de
la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor debidamente justificadas.

OCTAVA. Proteccion de datos.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que la participacién en
este proceso selectivo supone el consentimiento del aspirante para el tratamiento
de los datos de caracter personal recogidos en la instancia, e implica su
autorizacion para que se le identifique en las publicaciones procedentes que se
lleven a cabo en los boletines oficiales, tablones de anuncios y en la pagina wed del
Ayuntamiento.

Asimismo implica la autorizacidon para el tratamiento de la documentacidn que han
de aportar los aspirantes en el curso del procedimiento de seleccion.

Tienen la posibilidad de ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion y
cancelacién, en relacién con sus datos personales, dirigiendose a este
Ayuntamiento.

La documentacion entregada para formar parte de este proceso podra ser devuelta
previa peticiébn por escrito de las personas interesadas, una vez finalizado el
proceso de seleccion.

NOVENA. Normas finales.
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Para lo no previsto en la presente convocatoria se aplicaran las normas de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; del Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha; del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local; y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion
Local; y supletoriamente el Reglamento General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

El Tribunal esta facultado, durante el desarrollo del procedimiento de seleccion,
para adoptar resoluciones, criterios y medidas para el buen desarrollo del
procedimiento de seleccién, con relacién a aquellos aspectos no regulados en la
presente convocatoria o en la legislacion vigente.

En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las cuestiones que
surjan en la aplicacién de las normas establecidas en estas Bases.
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ANEXO |. TEMARIO.

1. La Constitucién espafola de 1978 estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension.

2. La Constitucion espafiola de 1978 (ll): el Gobierno y la Administraciéon. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

3. La Unién Europea: origen y evolucién. Organizacién y competencias.

4, La Organizacion territorial del Estado en la Constitucién: Principios generales. La
Administracion Local. Las Comunidades Autonomas: los Estatutos de Autonomia.

5. La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. El Estatuto de Autonomia:
competencias. Las instituciones: las Cortes de Castilla-La Mancha; el Consejo
Consultivo; El Gobierno y la Administracion Regional.

6. El municipio: concepto y elementos. El término municipal, la poblacién y el
empadronamiento.

7. Organizacion municipal: 6rganos de gobierno del Ayuntamiento. Las
competencias municipales. El Reglamento Organico de Gobierno y Administracién
del Ayuntamiento de Guadalajara y el Reglamento Orgdnico del Pleno del
Ayuntamiento de Guadalajara.

8. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica.
Reglamentos y Ordenanzas Locales: clases y procedimiento de elaboracién y
aprobacién.

9. El personal al servicio de la Administracién Publica. Clases. Adquisicién y pérdida
de la condiciéon de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos de los
empleados publicos. Régimen disciplinario.

10. El Sector Pablico Institucional. Los organismos publicos. Organismos auténomos
y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

11. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Principios de
responsabilidad. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las

12. Administraciones Publicas. Procedimientos de responsabilidad.

13. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas. Objeto y ambito de aplicacion. Interesados:
capacidad de obrar y concepto. Representacidn. Identificacion y firma. Derechos de
las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Administracion
electronica.

14. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Actos administrativos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad.
Revision de oficio. Recursos administrativos. Recurso de alzada. Recurso
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potestativo de revision. Recurso extraordinario de revisién.

15. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Garantias del procedimiento. Iniciacion, ordenacion e
instruccién. Finalizacion del procedimiento. La tramitacidn simplificada. Ejecucion.

16. El ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los ciudadanos y sus causas
modificativas. El estatuto del ciudadano: derechos subjetivos e intereses legitimos.
Derecho de acceso a archivos y registros publicos.

17. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién
publica. Ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica.

18. El servicio publico: Formas de gestiéon de los servicios publicos. La gestiéon
directa: modalidades. Especial referencia a la gestién directa en el ambito local.
Modalidades de gestién indirecta. La concesidn: régimen juridico. Especial
referencia a la gestién indirecta en el ambito local.

19. Las propiedades administrativas: el dominio publico local y los bienes
patrimoniales. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. El dominio publico local.
Bienes comunales. Los bienes patrimoniales de las Entidades Locales.

20. Los Contratos del Sector Publico: Naturaleza juridica. Partes en el contrato. La
capacidad y solvencia del érgano de contratacion y el empresario. Objeto de los
contratos. Precio.

21. Preparacion de los contratos: La Seleccién del contratista. Adjudicacion de los
contratos. Procedimientos de contratacidn. Garantias. Perfeccién y formalizacién de
los contratos. Régimen de invalidez.

22. Ejecucion y modificaciéon de los contratos: Prerrogativas de la Administracién.
Revision de precios. Extinciéon de los contratos. Cesion de contratos y
subcontratacion.

23. Clases de contratos administrativos: Contrato de obras. Clasificacién.
Presupuesto base de licitacién. Valor estimado del contrato. Actuaciones
preparatorias. Ejecucidn del contrato. Certificaciones.

24. Contrato de concesion de obras publicas. Contrato de concesién de servicios
publicos. Contrato de suministros. Contratos de servicios. Contratos mixtos.

25. La expropiacion forzosa: Naturaleza vy justificaciéon. ElI procedimiento
expropiatorio. Peculiaridades del procedimiento de urgencia. La garantia
patrimonial, en particular, la reversion de bienes expropiados. Las expropiaciones
especiales.

26. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: ingresos de derecho
pUblico e ingresos de derecho privado. Especial referencia a las tasas.
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Contribuciones especiales y precios publicos. Impuestos municipales: concepto y
clasificacion.

27. El Presupuesto General de las entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracion y aprobacion: especial referencia a las bases de ejecucion del
presupuesto. La prérroga del presupuesto. Ejecucién y liquidacién del Presupuesto.

28. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales: delegados
de prevencion. Comités de seguridad y salud.

29. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de
Guadalajara. lgualdad de trato y no discriminacién de las personas LGTBI.

30. La protecciéon de datos. Régimen juridico. Principios y derechos de los
ciudadanos. La Seguridad de la Informacién: principios basicos y requisitos minimos
en el Esquema Nacional de Seguridad.

GRUPO II: PROYECTOS Y OBRAS, LICENCIAS Y MOVILIDAD.

31. El dominio publico. Concepto. Régimen Juridico. Bienes demaniales vy
patrimoniales. Afectacion. Desafectacion y mutacién demanial.

32. Planes Generales Municipales en Castilla La Mancha. Planes de Desarrollo y
complementarios: objeto, determinaciones y documentacion.

33. La clasificacién del suelo en la legislacién urbanistica de Castilla La Mancha.
Régimen Urbanistico de la propiedad del suelo segln su clase.

34. Los Planes Parciales. Definicién. Clases. Ambito. Determinaciones. Limites de la
modificacién de la Ordenacidon Estructural por los Planes Parciales. Planes
Especiales. Funcién. Clases. Ambito. Determinaciones. Limites de la Modificacién de
la Ordenacion Estructural.

35. Plan de Ordenacién Municipal de Chiloeches.

36. Codigo Técnico de la Edificacion (l). Parte I: Disposiciones Generales, Objeto,
Ambito de aplicacién, Contenido del CTE y Documentos Reconocidos y Registro
General del CTE.

37. Codigo Técnico de la Edificacion (lI). Documento Basico SI Seguridad en Caso de
Incendio. DB SI 1 Propagacién interior. DB SI 2 Propagacién exterior. DB SI 3
Evacuacién de ocupantes.

38. Cddigo Técnico de la Edificacién (Ill). Documento Basico Sl Seguridad en Caso
de Incendio. DB Sl 4 Instalaciones de proteccién contra incendios. DB SI 5
Intervencién de los bomberos. DB S| 6 Resistencia al fuego de la estructura.

39. Codigo Técnico de la Edificacion (IV). Documento Basico SUA Seguridad de
utilizacién y accesibilidad. Objeto y ambito de aplicacién, exigencias basicas,
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estructura y determinaciones.

40. Codigo Técnico de la Edificaciéon (V). Documento Basico de Ahorro de energia
HE. Objeto y ambito de aplicacién, exigencias basicas, estructura vy
determinaciones.

41. Cddigo Técnico de la Edificacién (VI). Documento Basico de Salubridad HS.
Objeto y ambito de aplicacion, exigencias basicas, estructura y determinaciones.

42. Real Decreto 842/2002, por el que se aprueba el Reglamento Electrotécnico de
Baja Tensidn y sus instrucciones técnicas complementarias. Especial referencia a
las ITC BT 3, 4,5, 34y 52.

43. Instalaciones de alumbrado exterior en la Guia Técnica de Aplicacion del
Reglamento Electrotécnico de Baja Tension.

44. Instalaciones en locales de Publica Concurrencia segun la Guia Técnica de
Aplicacion del Reglamento Electrotécnico de Baja Tensién.

45. Real Decreto 1890/2008, por el que se aprueba el Reglamento de Eficiencia
Energética en Instalaciones de Alumbrado Exterior y sus instrucciones técnicas
complementarias.

46. Real Decreto 346/2011, de 11 de marzo por el que se desarrolla el Reglamento
regulador de las infraestructuras comunes de telecomunicaciones para el acceso a
los servicios de telecomunicacion en el interior de las edificaciones. Disposiciones
generales. Infraestructura comin de telecomunicaciones y elementos de la ICT.

47. Normativa reguladora de los Residuos de Construccién y Demoliciéon. Régimen
Juridico.

48. Licencias urbanisticas. Actos sujetos a licencia. La declaracidon responsable y la
comunicacion previa. Procedimientos.

49. Obras e instalaciones en espacios libres de uso publico. Autorizaciones
administrativas. Procedimiento. Ordenanzas municipales reguladoras en el
municipio de Guadalajara.

50. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica
de Autoproteccién de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a
actividades que pueden dar origen a situaciones de emergencia. 50. Regulacién
Semaférica. Principios generales de instalacion y mantenimiento de cruces
semaforicos. Tipos de semaforos, tecnologias y ciclos.

IIl: SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDIO AMBIENTE Y EFICIENCIA ENERGETICA

51 . Ley 21/1992, de 16 de julio, de Industria. Disposiciones generales. Seguridad y
calidad Industrial.

52. Real Decreto 2200/1995, de 28 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de la Infraestructura para la Calidad y la Seguridad Industrial.
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53. Disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién de equipos
de proteccidn individual.

54. Disposiciones minimas para la proteccion de la salud y seguridad de los
trabajadores frente al riesgo eléctrico. Los peligros de la electricidad: Definicién de
contacto eléctrico, factores que influyen en la peligrosidad de la corriente eléctrica,
efectos de la corriente eléctrica en el cuerpo humano y actuacién en caso de
accidente eléctrico.

55. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
instalaciones de proteccion contra incendios. Parte I: Capitulos | a V. Parte II:
Anexos | y Il (caracteristicas e instalacién de los equipos y mantenimiento minimo
de las instalaciones de proteccidn contra incendio)

56. Real Decreto 2267/2004, por el que se aprueba el Reglamento de seguridad
contra incendios en los establecimientos industriales.

57. Real Decreto 1027/2007 y modificaciones posteriores del Reglamento de
Instalaciones Térmicas en los Edificios (RITE).

58. Reglamento técnico de distribucidon y utilizacion de combustibles gaseosos.
Ambito de aplicacién. Proyecto y certificado de instalaciones de gas. Inspeccién
periddica de instalaciones y mantenimiento de las mismas. Instrucciones técnicas
complementarias ICG 01 a 11.

59. Real Decreto 552/2019, de 27 de septiembre, por el que se aprueban el
Reglamento de seguridad para instalaciones frigorificas y sus instrucciones técnicas
complementarias. Disposiciones Generales. Profesionales habilitados y empresas
frigoristas. Titulares y requisitos de las instalaciones frigorificas.

60. Ascensores. Normativa aplicable. Tipologia. Recepcién de las instalaciones:
pruebas vy verificaciones. Conservaciéon, mantenimiento e inspeccion de las
instalaciones.

61. Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento
sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de
alta tensién y sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITCRAT 01 a 23.

62. Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el Reglamento
sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta
tension y sus instrucciones técnicas complementarias ITCLAT 01 a 09.

63. Real Decreto 365/2005, de 8 de abril, por el que se aprueba la Instruccion
técnica complementaria MI-IP05 «Instaladores o reparadores y empresas
instaladoras o reparadoras de productos petroliferos liquidos». Real Decreto
1416/2006, de 1 de diciembre, por el que se aprueba la Instrucciéon Técnica
Complementaria MI-IP 06 «Procedimiento para dejar fuera de servicio los tanques
de almacenamiento de productos petroliferos liquidos».

64. La Evaluacion de impacto Ambiental en Castilla La Mancha. Procedimientos.
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Proyectos sometidos al procedimiento de Evaluacién de impacto Ambiental.
Normativa de aplicacién.

65. La Evaluacion Ambiental estratégica de Planes y Programas en Castilla La
Mancha. Procedimientos. Planes y Programas sometidos al al procedimiento de
Evaluacién Ambiental Estratégica. Normativa de aplicacion.

66. Energia y Cambio climatico. Fuentes de emisidon de gases de efecto
invernadero. Principales medidas de mitigacién. Impactos del cambio climatico. El
papel de las energias renovables y la eficiencia energética.

67. Estrategias Locales de Cambio Climatico. Ahorro y eficiencia energética en
edificios municipales. Auditorias energéticas y planes de accién municipales.

68. Normativa estatal y autondmica sobre certificacion de la eficiencia energética
de los edificios. Registro autonémico de certificados.

69. Real Decreto 244/2019, de 5 de abril, por el que se regulan las condiciones
administrativas, técnicas y econdmicas del autoconsumo de energia eléctrica.

70. Ley 7/2021, de 20 de mayo, de cambio climatico y transicién energética.

71. RD 1052/2022, de 27 de diciembre, por el que se regulan las Zonas de bajas
emisiones. Distintivos medioambientales.
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ANEXO II. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO DE PROVISION
MEDIANTE CONCURSO OPOSICION DE 1 PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A
INDUSTRIAL (A2), COMO PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE
CHILOECHES.

D.D2, , con DNI n@ , con
domicilio a efectos de notificaciones
en ,municipio de ,
provincia de ,Codigo Postal ;
teléfono: L L , y e-
mail:

EXPONE:

Primero. Que ha tenido conocimiento de la publicacién y la celebracién del proceso
selectivo para la cobertura de una plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial del
Excmo. Ayuntamiento de Chiloeches.

Segundo. Que esta en posesién o cumple los requisitos para la obtencion de la
titulacion exigida en la convocatoria y redne todas y cada una de las condiciones
fijadas en dicha convocatoria a la hora de presentacién de solicitudes.

Tercero. Que de manera conjunta presenta la siguiente documentacién original o
copia:

e Copia del Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la
identidad del aspirante.

 Copia de la titulacién exigida en la convocatoria.

» Copia de los méritos alegados par su valoracion en la fase de concurso.

e Declaracion jurada segiin modelo contenido en el Anexo lll.

En base a lo expuesto, SOLICITA:

Se tenga por presentado este escrito para su tramitacién en los términos
prevenidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y ser admitido en el proceso selectivo
para la cobertura de una plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial del Excmo.
Ayuntamiento de Chiloeches.

En , a de de 2026

Fdo.
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ANEXO IIl. DECLARACION JURADA.

D.D2, , con DNI n@ , con
domicilio a efectos de notificaciones
en ,municipio de ,
provincia de ,Cdédigo Postal ;
teléfono: L L , y e-
mail:

DECLARA, bajo juramento, que no ha sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades-Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacidon absoluta, ni hallarse en inhabilitacidon para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los términos el acceso al empleo publico.

DECLARA, no estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas. Asimismo, DECLARA que posee la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas, asi como que no padece enfermedades
o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones y que cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria.

Todo ello en lo relativo a la solicitud de participacion en el proceso selectivo para la
cobertura de una plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial del Excmo.
Ayuntamiento de Chiloeches.

En , a de de 2026

Fdo.

La presente convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de
esta y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenioso-Administrativa.

En Chiloeches, a 2 de julio de 2026. El Alcalde, Fdo.: Marcos Cascajero Cascajero
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