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BOP de Guadalajara, n2. 126, fecha: lunes, 06 de Julio de 2026

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALBARES

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCION DE UN AUXILIAR
ADMINISTRATIVO PROGRAMA APOYO ACTIVO AL EMPLEO 2026.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién para la contratacién como
personal laboral temporal del Ayuntamiento de Albares, perfil profesional Auxiliar
Administrativo, para cubrir un puesto concedido en la convocatoria de
subvenciones a entidades locales para contratacion de personas desempleadas
pertenecientes a colectivos vulnerables al amparo de lo establecido en la orden
46/2026 de 7 de abril de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo por la que
se regulan las bases para la concesion de subvenciones a Entidades Locales para la
puesta en marcha del programa de apoyo activo al empleo y se efectla para 2026,
cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus.

o PERFIL PROFESIONAL- AUXILIAR ADMINISTRATIVO
e NUMERO DE PUESTOS -1

e DURACION CONTRATO- 180 DIAS

o JORNADA- COMPLETA

SEGUNDA. - MODALIDAD DEL CONTRATO

La modalidad de contratacion sera el contrato vinculado a programas de activacion
para el empleo, previsto en la disposicién adicional novena de la Ley 3/2023, de 28
de febrero.

TERCERA. - PERSONAS PARTICIPANTES Y REQUISITOS.

Las personas participantes deberdn reunir los requisitos establecidos en el articulo
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16 de la Orden 46/2026, de 7 de abril de 2026, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo.

Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas incluidas en
alguno de los siguientes colectivos:

a. a) Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina
Emplea de Castilla-La Mancha, en situacion laboral de no ocupadas a la fecha
de registro de la oferta y que hayan permanecido inscritas, como ocupadas o
no ocupadas, al menos 360 dias, dentro de los 540 dias anteriores a dicha
fecha y que pertenezcan a alguno de estos grupos:

1. Personas entre 30 y 66 anos, ambos incluidos, que no sean perceptoras
de prestaciones contributivas por desempleo.

2. Personas menores de 30 aflos 0 mayores de 66 anos, en las mismas
condiciones que en el ordinal anterior, cuando tuvieran
responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de los
Servicios Sociales Basicos para su inclusion en el programa o cuando
hayan sido priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

3. Personas entre 30 y 66 afos, ambos incluidos, que hayan cotizado en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, al menos doce meses
dentro de los diez afios anteriores a contar desde la publicacion de la
orden y que estén inscritas como demandantes de empleo no ocupadas
en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su
prestacidn por cese de actividad o una prestacion por desempleo a
nivel contributivo, en el momento de la fecha del registro de la oferta
en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

4. Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan
a familias en las que ningdn miembro esté empleado; y aquellas
personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que
hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras
de personas dependientes.

b. Personas demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de no
ocupadas, registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha a la
fecha del registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

c. Personas jovenes con baja cualificacién. Se consideran como tales a las
personas con edades entre los dieciocho afos y que no hayan alcanzado los
treinta 0 a las personas inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil siempre que, en ambos casos, no cuenten con ninguna de
las titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, para la conclusiéon de un contrato formativo
para la obtencién de la practica profesional adecuada al correspondiente nivel
de estudios.

d. Mujeres que tengan la condicidn de victimas de violencia de género, con las
gue deberan formalizarse al menos el 15% de los contratos a celebrar con los
colectivos incluidos en este apartado 1, salvo que no exista un nimero
suficiente de este colectivo, para alcanzar dicho porcentaje.

e. Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de
seres humanos.
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f. Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha. A efectos de esta
orden, se consideran como tales, a quienes acrediten por sentencia judicial
firme que han sido despedidos o que han sufrido discriminacién laboral por su
condicion sexual.

g. Las personas trabajadoras que, en los cinco afios anteriores a la publicacién
de la Orden 46/2026 de 7 de abril de 2026, hayan sido despedidos de
acuerdo con los articulos 51 y 52 c) del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, asi como los trabajadores cuyo contrato de trabajo se
extinga conforme a lo previsto en los articulos 169 a 185 del texto refundido
de la ley Concursal, siempre que tengan una antigiedad minima en la
empresa o grupo de empresas de dos afios. En el caso de trabajadores con
contrato a tiempo parcial o fijos discontinuos la antigliedad se computara de
fecha a fecha desde la fecha de ingreso en la empresa, hasta la fecha del
despido.

Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran
participar otras personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral
de no ocupadas el dia anterior al inicio de la relacion laboral, que se encuentren
incluidas en alguno de los colectivos relacionados en el articulo 50.1 de la ley
3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, siempre que no existieran personas
pertenecientes a los colectivos indicados en los apartados anteriores:

e Personas jovenes.

 Personas en desempleo de larga duracion.

e Personas con discapacidad.

e Personas LGTBI, en particular trans.

e Mujeres con baja cualificacion.

 Personas trabajadoras procedentes de sectores en reestructuracion:

 Personas con capacidad intelectual limite

e Personas mayores de cuarenta y cinco afnos

e Personas migrantes.

* Personas beneficiarias de proteccién internacional y solicitantes de proteccion
internacional.

* Personas gitanas, o pertenecientes a otros grupos poblacionales étnicos o
religiosos.

» Personas afectadas por drogodependencias y otras adicciones.

* Personas victimas del terrorismo

e Personas cuya guardia y tutela sea o haya sido asumida por las
Administraciones publicas.

» Personas descendientes en primer grado de las mujeres victimas de violencia
de género.

 Personas adultas con menores de dieciséis aflos 0 mayores dependientes a
cargo, especialmente si constituyen familias monomarentales y
monoparentales.

En todo caso, todas las personas a contratar deberan ser demandantes de empleo y
servicios en situacion laboral de demandantes de empleo no ocupadas registradas
en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha, el dia anterior al del inicio de la
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relacion laboral.

e Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de uno de los estados
miembros de la Unidén Europea o extranjero residente en Espafia siempre que
retnan los requisitos legales para su contratacién.

* No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo de
las funciones del puesto de trabajo.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

CUARTA: CAUSAS DE EXCLUSION.
Se consideran causas de exclusion:

a. El incumplimiento de las obligaciones, el falseamiento de cualquier
informacién suministrada previamente a la contratacion, dara lugar a la
expulsion del Programa de Apoyo Activo al Empleo y podrd suponer, en su
caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme a lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto.

b. No aportar, en el tiempo y la forma establecida para ello, la documentacion
solicitada.

c. No se podra contratar a mas de una persona por unidad familiar, salvo que no
hubiese otras personas demandantes de empleo en el ambito territorial de
ejecucidén de las actuaciones y existieran puestos a cubrir o se acreditara una
situacion de necesidad, ante la oficina de empleo correspondiente, mediante
informe de los Servicios Sociales.

d. Las personas que estén participando en una accién formativa o hayan sido
contratadas en el Programa de Apoyo Activo al Empleo de una entidad al
amparo de esta orden y renuncien voluntariamente, no podran participar ni
ser contratadas en el mismo programa de otra entidad o de esta entidad,
salvo que en este Ultimo caso no existieran personas candidatas.

Asimismo, las personas que estén participando en el Programa Talleres+, regulado
mediante Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, no podran ser contratadas ni seleccionadas para participar en
Programa de Apoyo Activo al Empleo.

QUINTA: SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Los interesados deberan presentar las solicitudes de participacidon en el Registro
General del Ayuntamiento de Albares entre los dias 6 al 10 de julio de 2026, segln
el modelo formalizado al respecto.

Para valorar las solicitudes las personas aspirantes deberan aportar la
documentacién genérica y especifica relacionada en estas Bases que acredite que
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cumplen con los requisitos para poder participar en este programa, previstos en el
articulo 16 de la Orden 46/2026, en funcién del colectivo al que pertenezca la
persona participante y en las presentes bases para que puedan ser baremados.

En general, todas las personas participantes deberan presentar: (Fotocopia del
DNI/NIE, fotocopia tarjeta de demandante de empleo...).

De forma especifica, las personas participantes deberan presentar, dependiendo
del puesto de trabajo al que opten y su situacién personal y familiar, la siguiente
documentacion:

e Libro de familia completo y/o Certificado de Inscripcién en Registro de Parejas
de Hecho.

e Acreditacién de los estudios de los mayores de 16 afnos que no figuren
inscritos como demandantes de empleo.

 Acreditacion de la discapacidad de la persona solicitante igual o superior al
33 %. (articulo 16.1.b)

 Para solicitantes menores de 30 afios y mayores de 66 anos, Informe de los
Servicios sociales o acreditacién de la priorizacion de la Oficina Emplea o
documentacion acreditativa de tener responsabilidades familiares, en su
caso. (articulo 16.1.a) 29).

* Certificado de empadronamiento colectivo, resoluciéon de dependencia de la
persona que convive con el participante y acreditacién de la pertenencia a
familia en la que ningin miembro esta empleado, en su caso. (articulo 16.1.a)
49),

« Certificado en el que conste la fecha de inscripcion en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, en su caso. (art. 16.1.c).

e Titulo judicial en vigor y en su defecto informe del Instituto de la Mujer
acreditativo de la condicién de victima de violencia de género, en su caso.
(articulo 16.1.d).

 Informe clinico del centro de salud mental o similar acreditativo de la
condicion de persona con trastorno de espectro autista, en su caso. (articulo
16.1.e).

e Informe de un servicio publico encargado de la atencién integral a las
victimas de trata o por entidades sociales especializadas debidamente
reconocidas por las Administraciones Publicas competentes, en su caso.
(articulo 16.1.e).

» Sentencia que acredite que han sido despedidos o han sufrido discriminacién
laboral por su condicidn sexual, en el caso de colectivos relacionados en el
articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y Derechos
LGTBI en Castilla-La Mancha, en su caso. (articulo 16.1.f).

SEXTA: CRITERIOS DE SELECCION.
Baremo:

Para la seleccion de las personas a contratar se atendera al nivel de proteccién por
desempleo de las mismas, asi como a otras circunstancias que deban ser valoradas
por esta entidad, tales como la situaciéon econdmica, social o de responsabilidades
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familiares, teniéndose en cuenta la seleccién de aquellas en cuyos nucleos
familiares existan personas dependientes y todos los miembros de la unidad
familiar estén desempleados.

1. Se tendra en cuenta el tiempo de permanencia en desempleo durante los
Gltimos 5 afios, de acuerdo a la siguiente regla: Por cada periodo de 3 meses
se otorgaran 0,1 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

La acreditacién se realizara mediante comprobacién de oficio por la Oficina Emplea
correspondiente.

2. La renta per-capita familiar, certificada por el Secretario Municipal, se
baremara de acuerdo a la siguiente tabla:

RENTA FAMILIAR PUNTOS
Ingresos 0,00 € 5
Del€al00€ 4
De 101 €a 200 € 3
De 201 € a 400 € 2
De 401 € a 640 € 1
Mas de 640 € 0

La renta per capita de la unidad familiar se calculara de la siguiente forma:

la suma de los ingresos netos de todos los miembros de la unidad familiar, divididos
entre 12 meses cuando la paga extraordinaria esté prorrateada o entre 14 meses,
en caso contrario; el resultado de dicho cociente se dividira, a su vez, entre el
nimero de miembros de la unidad familiar.*

Los ingresos netos se obtendran, en el caso de trabajadores por cuenta ajena, con
el promedio de las tres Ultimas néminas; de los auténomos con la ultima
declaracién del IRPF. En el caso de personas desempleadas, con la certificacién
emitida por el SEPE o con la declaracién responsable emitida por el interesado.

Las pensiones de alimentos a favor de los hijos se consideraran un ingreso mas de
la unidad familiar.

Asimismo, para el calculo de la renta per capita se tendra en cuenta la existencia
de hipoteca de primera vivienda o alquiler, que se justificara con la documentacién
acreditativa de cualquiera de las dos circunstancias (certificado entidad financiera o
recibo de alquiler, en su caso) descontandose su importe de los ingresos.

3. Se valoraran las responsabilidades familiares: conyuge, hijos/as o
tutelados/as menores de 26 afnos o personas discapacitadas (con una
discapacidad reconocida de, al menos, el 33%) que convivan con la persona
solicitante y carezcan completamente de ingresos.
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Por cada familiar a cargo sin ingresos se otorgaran 0,7 puntos.

4. La situaciéon de personas inscritas como demandantes de empleo, no
ocupadas, en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha que, conviviendo con
una persona dependiente, pertenezcan a familias en las que ningiin miembro
esté empleado y aquellas personas inscritas como demandantes de empleo,
no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido
cuidadoras de personas dependientes siempre que, en ambos casos, hayan
permanecido inscritas al menos 360 dias, dentro de los 540 dias anteriores a
la fecha del registro de la oferta en una de las Oficinas Emplea de Castilla-La
Mancha, se valorara con 1 punto.

La acreditacién de esta situacion se efectuara mediante la aportacion de certificado
de empadronamiento colectivo, la correspondiente resolucion de dependencia de la
persona que convive con el participante y la acreditacién de la pertenencia a familia
en la que ningln miembro estd empleado, o bien, mediante el certificado de
Bienestar Social en el que se declare reconocido como cuidador al solicitante.

5. Respecto al Grado de Discapacidad de los solicitantes, se baremara de la
siguiente forma:

Grado de discapacidad Puntos
Igual al 33% 1
Del 34 % al 65 % 2
Del 66 % en adelante 3

6. La Personas jovenes con baja cualificacién, consideradas como tales, segun el
Articulo 16.1.c) de la Orden 176/2023, de 17 de octubre, a las personas con
edades entre los dieciocho afos y que no hayan alcanzado los treinta o estén
inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil y, en
ambos casos, que no cuenten con ninguna de las titulaciones previstas en el
articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
para la conclusidén de un contrato formativo para la obtencién de la practica
profesional adecuada al correspondiente nivel de estudios, tendran asignada
la valoracion de 1 punto.

7. Las Mujeres victimas de violencia de género estaran excluidas del requisito
de inscripcién en una Oficina Emplea en la fecha del registro de la oferta,
aunque si deberdan estar inscritas como desempleadas no ocupadas en el
momento de la contratacién. Las mujeres victimas de violencia de género,
inscritas como demandantes de empleo en el momento de la contratacion: 1
puntos.

8. La valoracién establecida para personas con capacidad intelectual limite,
personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de
seres humanos es de 1 punto.

9. Respecto de los colectivos relacionados en el Articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6
de mayo, de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha, se
asignard 1 punto a aquellas personas que
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Criterios de desempate:

Obtenida la baremacidn final, en igualdad de puntuacién, tendran preferencia para
participar las personas que no fueron contratadas en el marco de la convocatoria
incluida en la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesién de
subvenciones para la puesta en marcha del programa de Apoyo Activo al Empleo, y
se efectla la convocatoria para 2024.

Asimismo, respecto de los colectivos a los que se refiere el articulo 16.1, parrafos
a), b), e) y f), de la Orden 46/2026, tendran preferencia, en igualdad de puntuacién,
para participar en este Programa de empleo, las personas mayores de 50 anos.

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

El proceso de seleccidn se realizara conforme a lo establecido en la Orden 46/2026,
de 7 de abril.

La seleccién de las personas a contratar se realizard por el Ayuntamiento de
Albares de entre las personas desempleadas enviadas por la Oficina Emplea de
Castilla-La Mancha, sobre la base de la adecuacién al perfil solicitado para el puesto
de trabajo ofertado y el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en
los proyectos. El Ayuntamiento de Albares podra contratar a otras personas
distintas a las enviadas por la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha, siempre que
las mismas relnan los requisitos exigidos en el articulo 16.

Las solicitudes, en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales, se dirigiran al Sr. Alcalde - Presidente
del Ayuntamiento de Albares y se presentaran en el Registro de Entrada de este
Ayuntamiento sito en Plaza de la Iglesia, 2 - Albares (Guadalajara), en horario de
lunes a viernes de 09.30 a 13.00h, en la sede electrdnica
https://albares.sedelectronica.es o bien mediante el procedimiento que regula el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun en los siguientes plazos:

El plazo de presentacién de solicitudes serd CINCO DIAS NATURALES.
La solicitud deberad ir acompafiada necesariamente por:

e Fotocopia del DNI o NIE.

* Informe de situacién administrativa expedido por la oficina de empleo.

» Certificado de vida laboral (se solicita llamando al teléfono 901502050 o a
través de la pagina web
https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/importass/importass/Categorias/Vid
a+laboral+e+informes).

» Declaracion responsable del solicitante, mediante la que se declare el
colectivo al que pertenece de los enumerados en las presentes bases, y
prestaciones que percibe (Anexo Il) y Declaracién Jurada.

» En caso de tratarse de mujer victima de violencia de género debera aportar la
documentacion prevista en el articulo 3 del Real Decreto 1917/2008, BOE de
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10/12/2008.

e En el caso de tratarse de una persona con discapacidad: Resolucién de
discapacidad, expedido por organismo competente de la Comunidad
Auténoma.

e Documentos acreditativos de las circunstancias, que desea hacer valer el
interesado, de la lista de baremos, para la valoracion de su solicitud, como
por ejemplo cargas familiares, nivel de rentas, informacion sobre
prestaciones, periodos de inscripcion de la demanda, composicidn de unidad
familiar, condiciéon de victima de violencia de género, condicién de
discapacidad, condiciéon de persona dependiente y convivencia en su caso,
condicién de cuidador etc (libro de familia, declaracién de la renta, tres
Gltimas ndminas, certificacion emitida por el SEPE o declaracidon responsable
emitida por el interesado, certificado de entidad financiera o recibo de
alquiler, en su caso, para la acreditacién de la existencia de hipoteca de
primera vivienda o alquiler, etc).

» La experiencia requerida se acreditard mediante Informe de Vida Laboral y
certificados emitidos por la Secretaria de la Administraciéon en la que se haya
prestado servicios, donde conste el periodo de prestacion de los mismos y el
puesto desempenado.

e Cualquier otra que se considere precisa para concurrir a la convocatoria.

Todas las circunstancias que pretendan hacerse valer se acreditaran
documentalmente, y sélo serd valorada la presentada en tiempo y forma, sin
admisién de presunciones.

No se valorard aquella documentacién de la requerida que no se hubiera
presentado junto con la solicitud, en el plazo abierto para la presentacion de
instancias.

Las presentes Bases se publicaran en la Sede electrénica de este Ayuntamiento
https://albares.sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

El resto de las publicaciones (listas de admitidos, baremos, puntuaciones y demas
del procedimiento) se publicaran en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de
Albares y en la sede electrdnica https://albares.sedelectronica.es.

Una vez finalizado el plazo de presentacidén de instancias, se publicara un listado
provisional de las personas que cumplen los requisitos para pasar a ser valoradas
en la siguiente fase y de aquellas otras excluidas. Se sefalara un plazo de dos dias
naturales para la para la presentacién de alegaciones o reclamaciones.

Pasado dicho plazo, se publicara la lista de las personas a las que se procedera a
valorar sus circunstancias personales.

OCTAVA. NORMAS APLICABLES.

La seleccién de las personas desempleadas objeto de esta convocatoria se regira,
ademas de por lo establecido en las presentes bases, por la siguiente normativa:

e Orden 46/2026, de 7 de abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y
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Empleo, por la que se regulan las bases para la concesion de subvenciones
para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se
efectla la convocatoria para 2026.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Ley 40/2015/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

NOVENA. - RECURSOS.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicién ante el mismo érgano que la dicto,
en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su notificacion conforme a lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien
interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo competente, en el plazo de dos meses, sin perjuicio que
se pueda interponer cualquier otro que se estime procedente. Todo ello de acuerdo
a los siguientes

En Albares a 1 de julio de 2026. El Alcalde-Presidente, Antonio Brihuega Rodriguez
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ANEXO I. INSTANCIA-SOLICITUD DE PARTICIPACION
CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO 2026

REGISTRO DE ENTRADA

1. DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos / Razén Social CIF / NIF

Direccién

Cddigo Postal Municipio Cddigo Postal y Provincia
Teléfono Mévil Fax E-mail

2. DATOS DE NOTIFICACION
LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

C/ Cédigo Postal y Provincia
Localidad

3. EXPONE/ SOLICITA

PRIMERO. Que convocado el programa de Apoyo activo al Empleo por la Junta de
Comunidades de Castilla - La Mancha y cofinanciado por el Fondo Social Europeo y
vista la convocatoria anunciada por el Ayuntamiento de Albares (Guadalajara), para
llevar a cabo la contratacién, en régimen de personal laboral, temporal, de UN
puesto de trabajo como AUXILIAR ADMINISTRATIVO conforme a las bases que se
han publicado en tablén de anuncios y en la sede electronica del propio
Ayuntamiento.

SEGUNDO. Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a la
seleccién de dicho personal, SOLICITANDO participar en el proceso.

CUARTO. El solicitante autoriza expresamente al AYUNTAMIENTO DE ALBARES a
solicitar a los Organismos e Instituciones Publicos competentes, cuanta informacién
estime conveniente sobre los datos del solicitante, para su comprobacién o
actualizacion.

4. DOCUMENTACION DE OBLIGADA PRESENTACION

Marcar con una X [Requisitos y méritos Documentacién para acompafar a la solicitud
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fit
Al

Desempleado

Tarjeta de demanda de empleo, con los periodos de
inscripcion de la demanda

Edad (fecha de nacimiento)

D.N.I/N.LE.

5. DOCUMENTOS A PRESENTAR SEGUN LOS COLECTIVOS Y MERITOS QUE SE ALEGUEN

Marcar con
una X

Requisitos y méritos

Documentacién para acompanar a la solicitud

Inscripcién como demandantes de
empleo, no ocupados, durante 360 dias
0 mas, dentro de los 540 dias anteriores
a la fecha del registro de la oferta en la
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha
Orden 46/2026, de 7 abril:

e Art. 16.1.a) 1°.

* Art. 16.1.a) 2°.

Articulo 16.1.a)
39,

Personas de entre 30 y 66 afios que
hayan cotizado en el Régimen Especial
de Trabajadores Auténomos al menos
doce meses dentro de los 10 afios
anteriores y estén inscritas como
demandantes de empleo no ocupados
en las Oficinas Emplea de Castilla-La
Mancha, que hayan agotado su
prestacidn por cese de actividad o una
prestaciéon por desempleo a nivel
contributivo, en el momento de la fecha
del registro de la oferta en las Oficinas
Emplea de CLM

Articulo 16.1.a)
49,

Las personas que, conviviendo con una
persona dependiente, pertenezcan a
familias en las que ningln miembro esté
empleado y aquellas personas inscritas
como demandantes de empleo no
ocupadas, que hayan estado fuera del
mercado de trabajo por haber sido
cuidadoras de personas dependientes.

* Certificado Empadronamiento Colectivo

* Resolucién de dependencia de la persona que
convive.

* Acreditacién de no empleado ningin miembro.
* Certificado de Bienestar Social.

Articulo 16.1.b)

Personas discapacitadas, que estén
inscritas como demandantes de empleo
no ocupadas a la fecha de Registro de la
oferta.

* Certificado del érgano competente reconociendo la
discapacidad, porcentaje y tipo.

* Certificado médico acreditativo de que puede
realizar el trabajo solicitado.

* Certificado de la JCCM sobre percepcién o no de
pensién contributiva.

Articulo 16.1.c)

Jévenes con Baja Cualificacion

Certificado acreditativo del organismo
correspondiente.

Articulo 16.1.d)

Mujeres victimas de violencia de género

Se acreditara con la documentacién prevista en el
articulo 3 del Real Decreto 1917/2008 -B.O.E. de
10/12/2008-, en aquellos casos en que la Oficina no
disponga ya de dicha documentacion o por el tiempo
transcurrido haga conveniente solicitarla: sentencia
condenatoria, resolucién judicial, medidas cautelares,
orden de proteccién o informe del Ministerio Fiscal.

Articulo 16.1.e)

Personas con capacidad intelectual
limite

Certificado acreditativo del organismo
correspondiente.

Articulo 16.1.f)

Personas colectivo LGTBI

Certificado acreditativo del organismo
correspondiente.
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Nivel de rentas

Se acreditara:

* Trabajadores por cuenta ajena: con las tres Ultimas
néminas.

» Auténomos: con la Ultima declaracién del IRPF

» Desempleados: con la certificacién emitida por el
SEPE.

* Las pensiones de alimentos a favor de los hijos se
consideraran un ingreso mas de la unidad familiar.
* Se tendra en cuenta la existencia de hipoteca de
primera vivienda o alquiler, que se justificard con
certificado entidad financiera o recibo de alquiler,
descontandose su importe de los ingresos.

Prestaciones.

Miembros de la unidad familiar
(cényuge e hijos/as o tutelados/as
menores de 26 afios o personas
discapacitadas (con una discapacidad
reconocida de, al menos, el 33%) y que
carezcan de ingresos.

Declaracion responsable e informes de trabajadores
sociales.

Libro de Familia.

Certificado de la Seguridad Social de todos los
miembros que perciban pensién.

Certificado o de vida laboral actualizada de todos los
miembros de la unidad familiar inscritos como
desempleados que conviven con el titular.

Articulo 16.5 |Otras personas inscritas como
demandantes de empleo
Otros requisitos o méritos alegados no
comprendidos en apartados anteriores
En , de de 2026
EL SOLICITANTE,
Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALBARES
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ANEXO II. DECLARACION RESPONSABLE

1. DATOS DEL DECLARANTE

Nombre y Apellidos / Razén Social CIF / NIF

Direccién

Cédigo Postal Municipio Provincia y Cédigo Postal
Teléfono Mévil Fax E-mail

2. DATOS DE NOTIFICACION

LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

C/ Provincia y Cddigo Postal

Localidad

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

PRIMERO: Que relUno los requisitos de la convocatoria efectuada por el
Ayuntamiento de ALBARES, en relacidn con el puesto de pedn servicios multiples.

El colectivo a que pertenezco, es el enumerado en el ARTICULO 16,
Apartado de la Orden 46/2026 de 7 de abiril.

SEGUNDO: Que a fecha de hoy PERCIBO/NO PERCIBO importe alguno en concepto
de proteccién por desempleo, excepto en su nivel contributivo, de acuerdo al
certificado que se adjunta del SEPE.

BN - TR Lo [T de 2026.
EL DECLARANTE,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALBARES

DECLARACION JURADA

DATOS DEL DECLARANTE

Nombre y Apellidos / Razén Social CIF / NIF

Direccion

Cédigo Postal Municipio Provincia y Cédigo Postal
Teléfono Movil Fax E-mail

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 126 fecha: lunes, 06 de Julio de 2026
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DECLARO BAJO JURAMENTO Y BAJO MI PERSONAL RESPONSABILIDAD

Que los ingresos que actualmente perciben los miembros de mi unidad familiar, en
numero de personas, son Unica y exclusivamente los siguientes:

DECLARANTE: Concepto/Importe Ingresos:

: Concepto/Importe Ingresos:

: Concepto/Importe Ingresos:

: Concepto/Importe Ingresos:
BN - TP (o [T de 2026
EL DECLARANTE,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALBARES

AUTORIZACION DE LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR, EN CASO DE QUE SEA
NECESARIO CONSULTAR DATOS:

PARENTESCO NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE FIRMA )
AUTORIZACION
CONSULTA DATOS

Sede electrénica: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/validacion/validar-documento.php

Cod. Verificacion: 71744e5a77c71a5a35f0357bf384559aa47268ff
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