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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR EL
SISTEMA DE OPOSICION DE 1 PLAZA DE ANIMADOR JUVENIL, VACANTE
EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS/AS DEL AYUNTAMIENTO DE
GUADALAJARA

A la vista del expediente tramitado para cubrir por turno libre y mediante oposicién
una plaza en la categoria de Animador Juvenil de este Ayuntamiento, clasificadas en
el Subgrupo C-1, escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Categoria
Auxiliar, vacante en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Guadalajara,
aprobadas en la oferta de empleo publico del ejercicio 2025 (BOP de Guadalajara,
n2. 109, fecha: lunes, 09 de Junio de 2025); y conforme a lo dispuesto en el Decreto
de fecha 29 de junio de 2026, por el que se aprueban las bases y convocatoria que
rigen dicho proceso, por medio del presente, se da publicidad al contenido de las
mismas, cuyo texto se inserta a continuacion:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, POR EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE, DE 1 PLAZA DE ANIMADOR JUVENIL, VACANTE EN LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIOS/AS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA.

1.- NORMAS GENERALES

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por turno libre y mediante
oposicion libre, una plaza en la categoria de Animador Juvenil de este
Ayuntamiento, clasificadas en el Subgrupo C-1, escala de Administraciéon Especial,
Subescala Técnica, Categoria Auxiliar, vacante en la plantilla de funcionarios del
Ayuntamiento de Guadalajara, aprobadas en la oferta de empleo publico del
ejercicio 2025 (BOP de Guadalajara, n2. 109, fecha: lunes, 09 de Junio de 2025),
mas las vacantes que se aprueben en Oferta de Empleo PuUblico antes de la
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finalizacién del proceso selectivo.

1.2.- A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacién el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Plblico de Castilla La Mancha, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocidén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
Acceso al Empleo Publico y la Provisidn de Puestos de Trabajo de las Personas con
Discapacidad, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, la Ley Organica 3/2007 para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, el Plan de Igualdad del Ayuntamiento de
Guadalajara, y las bases de esta convocatoria.

1.3.- Principio de lgualdad de trato. La presente convocatoria tiene en cuenta el
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espafiola; el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1.- Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a. Nacionalidad: Poseer la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla La Mancha.

b. Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad, y no exceder de la edad de
jubilacién forzosa.

c. Titulacion: Estar en posesién del Titulo de Técnico Superior en Animacion
Sociocultural (TASOC), o estar en condiciones de obtenerlo antes de la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

d. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse
en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o especialidad objeto de la convocatoria
mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse en inhabilitacién o en situacién equivalente ni haber sido
sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.
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e. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones
y tareas que se deriven del puesto a desempenar.

2.2.- Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, y mantenerse durante el desarrollo del proceso
selectivo.

3. SOLICITUDES

3.1. Las solicitudes de participacion deberan presentarse, exclusiva vy
obligatoriamente, en la pagina web https://guadalajara.convoca.online/
cumplimentando el modelo normalizado disponible en dicho portal web, en
aplicacion de lo dispuesto en la Disposicién adicional primera del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuaciéon y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

La solicitud tendrd que ser presentada en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacidon de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

El Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara asistira en el uso de medios electronicos a
los interesados que asi lo soliciten, mediante funcionario habilitado que realizara la
solicitud de participacién en nombre del interesado a través de la pagina web
https://guadalajara.convoca.online/, siempre que se acuda a las Oficinas de
Informacién y Registro del Ayuntamiento dentro del plazo de presentacion de
instancias fijado en la convocatoria y tras la obtencién de Cita Previa
https://www.guadalajara.es/es/servicio-de-cita-previa-online.html, o en el teléfono
949887070.

La persona interesada debera acreditar, en el momento de presentar la solicitud, su
identidad, residencia legal en Espafa y el titulo académico que le permite participar
en la convocatoria, asi como el resto de requisitos que se exijan en la convocatoria.

Para ello, debera aportar los documentos que los acrediten aportando copia simple
de los mismos.

Las personas participantes, al cumplimentar la solicitud, declararan bajo su
responsabilidad reunir los requisitos para la participacién y estar en posesién o
poder estarlo de los documentos originales o copias auténticas que acrediten el
cumplimiento de tales requisitos debiendo aportarlos, en su caso, en el momento
procedimental oportuno.

Quienes deseen participar deberan hacer efectiva la tasa por derechos de examen
(18,00 euros), cuyo hecho imponible lo constituye la presentacién de la solicitud
para participar en la convocatoria. La participacion en la convocatoria se supedita a
que la persona solicitante, en el mismo momento de presentar su solicitud de
participacion abone durante el proceso de inscripcién o en su caso acredite su
exencién o bonificacién, de acuerdo con lo establecido en las ordenanzas fiscales
del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara.
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A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la persona participante podra
abonar a través de un TPV virtual la totalidad del importe de los derechos de
participacion exigibles, o en su caso, el documento que acredite hallarse en alguno
de los supuestos de exencién o bonificacion.

No se admitird el abono de los derechos de participaciéon en un momento posterior
a la conclusién del plazo de presentacién de solicitudes, de forma que de producirse
el abono extemporaneo dara lugar a la exclusién de la persona aspirante de la
convocatoria.

Las personas aspirantes deberan abonar el importe de los derechos de participacion
establecidos en la Ordenanza Fiscal Reguladora de las tasas por participacion en los
procesos selectivos del Excmo Ayuntamiento de Guadalajara (B.O.P. de
Guadalajara, niumero 237, de 15 de diciembre de 2022).

3.2.- Tendran una bonificaciéon del 50% de la cuota los sujetos pasivos que
acrediten hallarse en situacién de desempleo por periodo superior a 6 meses,
mediante tarjeta de desempleo del INEM o certificado de dicho Instituto, en el
momento del devengo de la tasa, por lo que el importe a abonar en este proceso
selectivo es de 9,00 euros.

No sera necesario acompafar esta documentacion siempre que el aspirante
autorice expresamente la verificacion de oficio de la informacién consignada en la
solicitud y esta informacidn esté disponible en la plataforma de intermediacién de
datos de las Administraciones Publicas.

3.3.- Los/las aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento
podran solicitar en el momento de realizar su solicitud las adaptaciones y los
ajustes razonables de tiempo y medios de los ejercicios del proceso selectivo, a fin
de asegurar su participacion en condiciones de igualdad.

La solicitud deberd adjuntar el dictamen médico facultativo emitido por el 6rgano
técnico de calificacién del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente
las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de discapacidad
reconocido.

El 6rgano de selecciéon examinara y valorara el tipo de adaptaciones solicitadas y
resolvera. A estos efectos, podra requerir dictamen técnico facultativo de los
organos técnicos de calificacion del grado de discapacidad de la Comunidad
Auténoma correspondiente y, en su caso, la colaboracién de los érganos
competentes de los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Guadalajara.

La adaptacién de tiempos consistira en la concesién de un tiempo adicional para la
realizacién de los ejercicios y se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en
la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacién de medios y tiempos y la realizacidén de otros ajustes razonables
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los/las aspirantes, el
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organo de seleccion adoptara las medidas precisas, en aquellos casos que resulte
necesario, de forma que los/las solicitantes de adaptaciones de tiempo y/o medios
gocen de similares condiciones para la realizacidon de los ejercicios que el resto de
los/las participantes.

La relaciéon de adaptaciones concedidas y/o denegadas serd hecha publica
mediante Anuncio en el Tablédn de Anuncios del Ayuntamiento de Guadalajara.

3.4.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en su solicitud presentada en el registro, pudiendo Unicamente modificarse
durante el plazo de presentacién de instancias, mediante escrito motivado de la
modificacién. Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi
como cualquier otro declarado por la persona aspirante en su solicitud de
participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a
efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su
responsabilidad la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente
comunicacién al 6rgano convocante de cualquier cambio de los datos inicialmente
consignados.

3.5.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion
del/de la aspirante.

3.6.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/de la
interesado/a.

3.7.- El tratamiento de la informacidn tendra en cuenta lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidn de datos personales y garantia
de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacién.

Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se
deriven del proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la
firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para que la
administracién actuante pueda proceder a la publicacién de los mismos en su
pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

4. EMBARAZO DE RIESGO O PARTO

Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio, su
situacion quedara condicionada a la finalizacién del proceso y a la superacion de las
fases que hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera
gue se menoscabe el derecho de los demas aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal y, en todo
caso, su realizacién tendrd lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes
gue han superado el proceso selectivo.
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5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el/la Alcalde/sa dictara la
resolucién por la que se aprueba la lista de admitidos/as y excluidos/as que se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y serd expuesta en el Tablon de
Anuncios de la Corporacién.

5.2.- Los/as aspirantes excluidos expresamente, asi como los/as que no figuren en
la relacion de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo, Unico e
improrrogable, de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién
de la citada resolucién, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién
0 su no inclusién expresa.

Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanaran la exclusién o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as de la realizacion de las pruebas.
Por ello se recomienda a los/as aspirantes que comprueben no sélo que no figuran
recogidos en la relacién de excluidos/as, sino que, ademas, sus nombres figuran en
la relacién de admitidos/as.

Los errores en la consignacién de los datos personales se rectificardn de oficio 0 a
instancia del interesado/a en cualquier momento del proceso selectivo.

5.3.- Finalizado dicho plazo, el listado definitivo se expondra en los mismos lugares
en que lo fueron las relaciones iniciales.

5.4.- Sélo procedera la devolucion de las tasas abonadas en los supuestos
regulados en la ordenanza reguladora de la misma.

5.5.- La lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as incluird al menos sus
apellidos y nombre, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

5.6.- Contra la resoluciéon que apruebe las listas definitivas de admisiones y
exclusiones podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el/la
Presidente/a de la Corporacion, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de
la publicacién de las listas en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente
forma, todos ellos funcionarios/as de carrera:

Presidente/a: El designado por la Alcaldia.

Secretario/a: El/La de la corporacion o funcionario/a perteneciente a la escala de
administracion general perteneciente al subgrupo Al, que actuara con voz y sin
voto.

Vocales:
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» Uno/a designado/a por la Consejeria de Administraciones Publicas de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha

 Dos funcionarios/as de carrera, de categoria igual o superior a la de las plazas
convocadas, designado por el érgano convocante.

» Uno/a designado/a a propuesta de los/as funcionarios/as, de categoria igual o
superior a la de las plazas convocadas y con titulacién, formacién o
experiencia propias del area de conocimientos que se juzga en este proceso
selectivo.

6.2.- La designacién de vocales debera efectuarse en el plazo de 20 dias siguientes
al de la recepcion de la correspondiente solicitud. Si transcurriera dicho plazo sin
que el érgano correspondiente hubiese efectuado la correspondiente designacién,
la Corporacién podra proceder a designar entre su propio personal, siempre que
posean igualmente la titulacién necesaria, a los vocales, que suplirdn a los
representantes no designados, dando cuenta de su decisién a quien hubiera
correspondido primeramente realizar su nombramiento.

6.3.- El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a
quienes les sera de aplicacién las mismas prescripciones.

6.4.- La pertenencia al Tribunal de Seleccidn sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

6.5.- El tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre mujeres y
hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgéanica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el
articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. La paridad se ha
de tener en cuenta también en el nombramiento de los miembros que desempefan
la presidencia y secretaria.

6.6.- En cualquier sesién en que se estime necesario, por dificultades técnicas o de
otra indole, el Tribunal de Seleccién podra determinar la procedencia de designar
asesores especialistas, para el desarrollo de todas o algunas de las pruebas .

Los/as asesores/as especialistas nombrados/as deberan ser publicados en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento de Guadalajara.

Todos/as ellos/as deberdn respetar el deber de sigilo y secreto profesional y
quedaran sometidos/as a las mismas causas de abstencién y recusacién que los
miembros del Tribunal de seleccién, a cuyos efectos habran de cumplimentar la
correspondiente declaracion.

Los/as asesores especialistas colaborardn con el Tribunal de seleccién
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Estas personas
tendran voz pero no voto debiendo calificar en todo caso los miembros del Tribunal
de seleccién.

6.7.- La Concejalia de RRHH, en caso de ser necesario, nombrara el personal de
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apoyo para facilitar el desarrollo de las pruebas selectivas, designandose en el
nimero que estime necesario para garantizar el normal desarrollo de las pruebas
selectivas, en funcién del nimero de aspirantes, el tipo de pruebas y el local o
locales donde se vayan a realizar éstas.

Este personal realizard tareas de vigilancia, control, coordinacién, fotocopiado o
similares en el desarrollo de las diferentes pruebas selectivas, evitando cualquier
otra funcién que por su naturaleza o importancia corresponda realizar a los
miembros del Tribunal de Seleccién, en cuyo trabajo no deberan interferir en
ningun caso.

6.8.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, adoptaran las medidas
oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran
indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que los demas participantes.

6.9.- Para la valida constitucion del Tribunal de Seleccién a efectos de celebracién
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos se requiere la presencia del/la
Presidente/a, del/la Secretario/a o0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de al
menos, un/a Vocal.

Excepcionalmente, en caso de ausencia del/la Presidente/a titular y suplente hara
sus veces uno de los/as vocales pertenecientes a la categoria convocada, y, en su
defecto, cualesquiera de los/las demas vocales, en ambos casos por el orden en el
que figuren designados en las vocalias. En caso de ausencia del/la Secretario/a
titular y suplente, hara sus veces un/a vocal de los/las que se hallen presentes por
el orden en el que figuren designados/as en las vocalias.

El Tribunal de seleccién actuara indistintamente con sus miembros titulares o
suplentes. En los casos de ausencia o de enfermedad y, en general cuando
concurra alguna causa justificada, los/as vocales titulares seran sustituidos/as por
cualquiera de los/as vocales suplentes designados/as.

El Tribunal de Seleccion podra examinar y corregir simultdneamente en dos 0 mas
salas, celebrando dos 0 mds sesiones independientes, siempre que en cada una de
ellas se garantice el quorum exigido, teniendo voz y voto todos los miembros del
tribunal de seleccién presentes.

Podra convocarse a todos/as los/as miembros/as titulares y suplentes de forma
concurrente cuando se trate de sesiones de homogeneizacién de los criterios para
la calificacién de los ejercicios o de valoracién’de la fase de concurso, o cuando por
el volumen de opositores/as, la complejidad de los ejercicios o cualquier otra
circunstancia justificada el/la Presidente/a lo considere necesario.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo
podran ejercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal de Seleccién.

6.10.- El Tribunal de Seleccién continuara constituido hasta que se resuelvan las
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reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

6.11.- Los miembros del tribunal, asesores y colaboradores estan sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En la sesidn de constitucién del Tribunal de Seleccidn el/la Presidente/a exigira de
los miembros del Tribunal de Seleccién declaracién formal de no hallarse incursos
en causa de abstencién. Esta declaracién debera ser cumplimentada también, en su
caso, por los asesores especialistas y colaboradores.

Si con posterioridad a la constitucién del Tribunal Calificador, 0 a su nombramiento
como asesor/colaborador del mismo, alguno de ellos/as se encontrase incurso de
forma sobrevenida en una de estas causas, deberadn abstenerse de asistir a sus
sesiones y/o intervenir en el proceso, comunicando inmediatamente esta situacién
al/la Presidente/a del Tribunal de Seleccion. Si la situacion expuesta afectase a un
miembro del Tribunal de Seleccidn, el/la Presidente/a dara traslado inmediato de
ello al érgano que nombrd al Tribunal de Seleccién para su sustitucién,
comunicandolo al resto en la siguiente sesién.

Los/as aspirantes podran promover la recusacién de los miembros del Tribunal de
Seleccidn, de los/as asesores/as especialistas, del personal de apoyo, cuando, a su
juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias previstas en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.12.- El régimen juridico y el procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley
19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno, y demas disposiciones vigentes.

6.13.- Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y
adoptara los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto
expresamente por aquéllas.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admisién de aspirantes en las
sesiones de celebraciéon de examenes seran resueltas por el Tribunal de Seleccién,
quien dara traslado al Servicio de RRHH del Ayuntamiento de Guadalajara.

El Tribunal Calificador podrd requerir a las personas aspirantes, en cualquier
momento del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en
la convocatoria. En caso de constatarse que alguna de las personas aspirantes no
relna uno o varios de los requisitos, el Tribunal Calificador, previa audiencia al/a la
interesado/a, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo,
dirigida a la Concejalia de RRHH comunicando, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el /la aspirante en su solicitud de participacion a los
efectos pertinentes. Contra la Resolucién que se adopte podran interponerse los
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recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal de seleccién durante el desarrollo del proceso selectivo
tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguna de las personas aspirantes
carece de la capacidad funcional para el desempefo de las tareas y funciones
habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabard informe preceptivo
de los 6rganos técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de
diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se
dard conocimiento al/ a al interesado/a, al objeto de que pueda formular las
alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el/la aspirante carece de capacidad
funcional, el Tribunal de seleccidn, previa audiencia del/de la interesado/a, emitira
propuesta motivada de exclusion del proceso dirigido a la Concejalia de RRHH.

Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el 6rgano competente el/la aspirante
podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

6.14. El Tribunal de Seleccion podra excluir a aquellos/as opositores en cuyas hojas
de examen figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de
los/as autores/as o lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la
realizacién de los ejercicios.

6.15.- A los efectos de comunicaciones e incidencias, el tribunal tendré su sede en
el Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Guadalajara, Plaza Mayor 7,
Guadalajara teléfono 949887065.

Los/as aspirantes se relacionaran por medios electréonicos con el Tribunal de
Seleccidn en relacion con las incidencias relativas a la actuacion de éste, asi como
las reclamaciones, quejas, peticiones o sugerencias sobre el proceso selectivo.

6.16.- El tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda, segun lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razédn del servicio.

7. SISTEMA SELECTIVO

7.1.- La seleccidn de los aspirantes se realizara por el sistema de oposicién libre.
Cada una de las pruebas de que se compone tendran caracter obligatorio y
eliminatorio, y constara de dos ejercicios:

7.1.1. Primer ejercicio: test de conocimientos. Consistira en la contestacidén por
escrito a un cuestionario de ochenta preguntas, mdas cuatro de reserva, las cuales
sustituirdn por su respectivo orden a aquellas preguntas que, en su caso, acuerde el
tribunal anular una vez iniciada la realizacidon del ejercicio por las personas
aspirantes, en el tiempo maximo de noventa minutos. Las preguntas tendran cuatro
respuestas alternativas cada una, de la que sélo una sera valida, sobre las materias
contenidas en el temario que figura en el Anexo | de la presente resolucién

Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo de 3 dias naturales, para
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formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal Calificador sobre la plantilla
correctora provisional, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién.
Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal
Calificador en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decisién que se
derive de la publicacién definitiva de la plantilla correctora, a salvo de los recursos
gue pudieran interponerse contra los actos definitivos o de tramite cualificados del
proceso selectivo.

7.1.2. Segundo ejercicio: Constara de dos partes, a resolver en el tiempo maximo
de sesenta minutos:

La primera parte consistira en resolver dos supuestos practicos, que estaran
desglosados en 10 preguntas mas dos de reserva, con cuatro respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.

La segunda parte consistira en resolver otros dos supuestos practicos, que estaran
desglosados en varias preguntas cada uno de ellos, para desarrollar y resolver por
escrito.

Este segundo ejercicio ird dirigido a apreciar la capacidad de las personas
aspirantes para realizar tareas relacionadas con los contenidos de la parte especial
de las materias del temario, y versaran sobre los temas incluidos en el Bloque II:
Parte especifica, del Anexo | de la presente resolucion. Para la resoluciéon del mismo
no podran utilizarse textos legales, ni material de consulta.

Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo de 3 dias naturales, para
formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal Calificador sobre la plantilla
correctora provisional, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién.
Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal
Calificador en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decisiéon que se
derive de la publicacién definitiva de la plantilla correctora, a salvo de los recursos
que pudieran interponerse contra los actos definitivos o de tramite cualificados del
proceso selectivo.

7.2.- El orden de actuacidon de los/as aspirantes se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra “Q” de conformidad con lo preceptuado por Resolucién de
26/11/2025, de la Direccién General de la Funcién Publica, por la que se publica la
letra para determinar el orden alfabético de actuacién de las personas aspirantes
en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen
por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el
ano 2026, iniciandose por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “Q".
En el supuesto de que no exista ningln/a aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra “Q", el orden de actuacién comenzard por la letra “R”, y asi
sucesivamente.

7.3.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
salvo cuando el nUmero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra
circunstancia requiera de dos o mas Illamamientos, quedando decaidos en sus
derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que
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podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

7.4.- En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas que participen
en el proceso selectivo para que acrediten su identidad.

7.5.- El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar que las
pruebas cuyas caracteristicas técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin que se
conozca la identidad de quienes las realicen. Aquellas personas en cuyas pruebas
figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su
identidad podran ser excluidas del proceso selectivo.

7.6.- El Tribunal podra disponer la celebracién de las pruebas de oposicién en orden
diferente al establecido, asi como la celebracién de varias pruebas en el mismo dia.
En este caso sélo se evaluara cada prueba respecto de quienes hayan superado la
anterior.

7.7.- Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal de Seleccién
hara publica, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Guadalajara, la relacion
de aspirantes que han superado el mismo, con indicacion de la puntuacion obtenida
otorgando un plazo de tres dias habiles para solicitar la revisién. En estos casos, la
notificacion de la revisién abrira el plazo para la interposicién del recurso de alzada.

7.8.- La publicacién del anuncio de celebracién del segundo y sucesivos ejercicios
se hard por el Tribunal en los mismos Tablones de anuncios sefialados
anteriormente y por cualesquiera otros medios para facilitar su maxima
divulgacién. La duraciéon maxima del proceso de celebracién de los ejercicios se
ajustara a lo previsto en el RD 364/1995, teniendo en cuenta que desde la total
conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

7.9.- Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaradn por el Tribunal,
publicandose en el Tabldn Edictal del Ayuntamiento de Guadalajara con al menos
tres dias habiles a la fecha de realizacién de las pruebas. Cuando se trate de
adaptacion de tiempo, el Tribunal resolvera sobre la procedencia y concrecion de la
adaptacion conforme al baremo aprobado por la Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para a
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

8. CALIFICACIONES

8.1.- El primer ejercicio de la oposicion sera calificado de cero a diez puntos, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no alcancen el nimero de respuestas netas
acertadas determinadas por el por el Tribunal del proceso selectivo como corte para
superar el ejercicio.

En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se
valorara en positivo, la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro
letras en blanco o con mas de una opcidén de respuesta, no tendra valoracién, y la
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pregunta con contestacién errénea se penalizara con el equivalente a un tercio del
valor de la respuesta correcta, redondeando al valor del segundo decimal.

8.2.- La primera parte del segundo ejercicio de la oposicidn sera calificado de cero a
diez puntos cada uno de los supuestos, no superandose este ejercicio si en alguno
de los supuestos no se obtiene una calificacién minima de tres puntos.

En la calificacion de esta primera parte del ejercicio cada pregunta contestada
correctamente se valorara en positivo, la pregunta no contestada, es decir, que
figuren las cuatro letras en blanco o con mas de una opcién de respuesta, no tendra
valoracién, y la pregunta con contestacidn errénea se penalizara con el equivalente
a un tercio del valor de la respuesta correcta, redondeando al valor del segundo
decimal.

8.3.- La segunda parte del segundo ejercicio de la oposicidn sera calificado por cada
miembro del Tribunal con puntuaciones diferentes, una por cada supuesto, entre
cero y diez puntos. De las notas emitidas por los miembros del Tribunal se hara la
media, y aquellas notas que se separen en mas de dos puntos respecto de esa
media no se valoraran, por lo que se volvera a hacer una nueva media con las notas
restantes, no superandose este ejercicio si en alguno de los supuestos no se
obtiene una calificacién minima de tres puntos.

Para la calificacion de esta segunda parte del segundo ejercicio se valorara el rigor
analitico, la sistematica y claridad de ideas para la elaboracion de una propuesta
razonada o la resolucién de las cuestiones planteadas, y la calidad de la expresion
escrita.

8.4.- La calificacidén final del segundo ejercicio de la oposicion vendra determinada
por el cociente resultante de dividir entre cuatro la suma de las calificaciones
obtenidas en cada uno de los supuestos practicos debiendo obtener un minimo de
cinco puntos para aprobar este ejercicio.

8.4.- La puntuacidn final, en orden a determinar los aspirantes que superan la fase
de oposicion del proceso selectivo, vendra determinada por la suma de las notas
obtenidas en los dos ejercicios de la oposicion.

En caso de empate en la calificacién final, el orden de los aspirantes se establecera
atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio; de persistir el
empate, se atendera a la mejor puntuacion obtenida en la segunda parte del
segundo ejercicio; de persistir el empate, se atenderd a la mejor puntuacion
obtenida en el primer ejercicio; y si continuara existiendo empate, se aplicard el
orden de actuacion de los aspirantes a que se refiere la base 7.2.

9. LISTA DE APROBADOS

9.1.- Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal calificador hara publicas en el
Tablén de Anuncios de la Corporacidn, la relaciéon de personas aprobadas por orden
de puntuacion.

9.2.- El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario de un
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ndmero superior de aprobados al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo indicado anteriormente sera nula de pleno derecho. No obstante lo
anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, si se
producen renuncias de aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma
de posesién, se podra requerir al Tribunal una relacién complementaria de
aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios de carrera.

9.3.- Simultaneamente a su publicacion el Tribunal elevara la relacién aprobada a la
presidencia de la Corporacién para que se apruebe la correspondiente propuesta de
nombramiento.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS

10.1.- Recibida la anterior propuesta, se concedera a los aspirantes veinte dias
naturales para presentar en el Servicio de Recursos Humanos de este Ayuntamiento
los siguientes documentos:

a. Copia simple del Documento Nacional de Identidad.

b. Fotocopia compulsada del Titulo exigido o certificacion académica que
acredite haber realizado todos los estudios necesarios para su obtencion.

c. Declaracién jurada o promesa de la persona aspirante de no hallarse
inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas y de no
haber sido separado del servicio de ninguna Administracion Publica.

d. Informe médico en modelo oficial justificativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico o psiquico que imposibilite el ejercicio de las funciones propias
del puesto de trabajo.

10.2.- Las personas aspirantes que tengan la condicién de empleado publico en una
administracion distinta a la de la convocante, deberan aportar, ademas de la
documentaciéon del apartado anterior, certificacion acreditativa de cuantas
circunstancias y antecedentes consten en el expediente personal de su
administracidon anterior, relativas al ingreso, antigliedad, nivel, situaciones
administrativas, etc..

10.3.- Quienes no presentasen la documentacion requerida, salvo casos de fuerza
mayor, o del examen de la misma se dedujere que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, decaeran en su derecho a ser nombrados funcionarios de
carrera. Esta baja sera cubierta con la persona aspirante incluida inmediatamente a
continuacién en la relacion de personas aprobadas en la base octava,
procediéndose con la misma forma sefialada en los apartados anteriores.

10.4.- En el caso de las personas aspirantes que adquieran la condicién de
funcionarios vy, sin el desempeno efectivo del puesto de trabajo, sean declaradas, a
peticion suya, en situacién de excedencia voluntaria con efectos desde el mismo
dia de la toma de posesidn, en los supuestos previstos en la normativa vigente, la
correspondiente vacante se cubrird igualmente, segun lo dispuesto en el
mencionado apartado 9.3 de la convocatoria.

11.- FORMACION DE LA BOLSA DE TRABAJO
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11.1.- Finalizado el proceso selectivo se formara una bolsa de trabajo con los/as
aspirantes que hubieran alcanzado un nivel minimo suficiente y no hayan accedido
a plaza. Formaran parte de esta bolsa de trabajo las personas aspirantes que
hubieran aprobado al menos un ejercicio de los que componen las pruebas
selectivas.

Excepcionalmente, y si el Servicio de Recursos Humanos lo considera conveniente,
también podrd integrar la bolsa de trabajo aquellas personas aspirantes que, sin
haber superado la primera prueba del proceso selectivo, hayan obtenido en la
misma, al menos, la media aritmética de las puntuaciones obtenidas por las
personas aspirantes que la hayan realizado.

11.2.- Las Bolsas de empleo se ordenaran conforme a los siguientes criterios:

1. Tendran prioridad aquellos aspirantes que hayan superado todas las pruebas
selectivas del procedimiento correspondiente segin orden de puntuacion.

2. A continuacion, quienes hayan aprobado uno o mas ejercicios, dando
prioridad a quienes tengan mayor nimero de ejercicios aprobados. Con los
aspirantes que hayan superado el mismo nimero de pruebas, la lista se
ordenara conforme a la puntuaciéon obtenida en los procedimientos
superados.

3. Por ultimo, y si se decide hacer uso de esta posibilidad, aquellas personas
aspirantes que, sin haber superado la primera o Unica prueba del proceso
selectivo, hayan obtenido en la misma, al menos, la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes que la hayan realizado,
por orden de puntuacién.

11.3.- La aportacion de un nimero de teléfono y al menos una direccién de correo
electrénico sera requisito preceptivo para la inclusion en la Bolsa de Trabajo.

11.4.- Los datos suministrados por las personas interesadas quedaran incorporados
en un fichero que constituya la base de datos de Bolsas de Trabajo, de conformidad
con la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

El fichero quedard bajo la responsabilidad del Area competente en materia de
Recursos Humanos.

La informacidn obtenida sera procesada exclusivamente para la gestion del
personal de las Bolsas.

Los datos de caracter personal seran tratados con el grado de proteccién que
establece la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, y demas normativa aplicable
en esta materia, y se adoptaran las medidas de seguridad necesarias para
garantizar la confidencialidad y la integridad de la informacién.

Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelaciéon y oposicion ante el Servicio de Personal del Ayuntamiento.

11.5.- Las personas aspirantes habran de autorizar de forma expresa en la solicitud
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de participacion en el proceso selectivo su consentimiento para que la
administracion actuante pueda proceder a la publicacidon de los datos necesarios en
su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto, al objeto de la
gestién del personal de las Bolsas de trabajo. De no existir dicha autorizacién no
serd incluido en la bolsa de trabajo resultante del presente proceso selectivo.

11.6.- Podra utilizarse la Bolsa de trabajo del Ayuntamiento que se forme en este
proceso selectivo para cubrir vacantes en otros puestos distintos a los que son
objeto de la presente convocatoria, cuando exista similitud clara en las funciones a
desempenfar por ambos Puestos de Trabajo y en los niveles de titulacion requeridos
en ambas Bolsas. En cualquier caso, la persona seleccionada debera cumplir los
requisitos exigidos en la relacidon de puestos de trabajo con respecto al puesto de
trabajo a desempenar.

12. NORMA FINAL

Contra la presente resolucion, que es definitiva en via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Seccién de lo contencioso
administrativo del Tribunal de Instancia con sede en Guadalajara, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia. Con caracter potestativo podra interponerse recurso previo de reposicion
ante el Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara en el plazo de
un mes, a contar de la misma forma que el anterior recurso, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO |
BLOQUE I. PARTE GENERAL

Tema 1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espafoles. Su proteccion. El recurso de amparo. El
Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Corona en la Constitucién Espafiola. Las Cortes Generales. El Tribunal
Constitucional. El Gobierno y la Administracidn, Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales. El poder judicial. Regulacion constitucional de la justicia. El
Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. La Union Europea y sus instituciones. Las fuentes del derecho de la Unién
Europea.

Tema 4. Regulacién constitucional de las Comunidades Auténomas. El Estatuto de
Autonomia de Castilla La Mancha.

Tema 5. Fuentes del derecho publico. La Ley: concepto, caracteres, clases. Normas
del Gobierno con fuerza de Ley. El Reglamento: sus clases. Otras fuentes del
derecho administrativo. Los tratados internacionales.

Tema 6. El Municipio: concepto y elementos. Competencias. La organizacion
municipal. Especialidades del régimen de los municipios de gran poblacidn.
Reglamento organico del gobierno y administracion del Ayuntamiento de
Guadalajara

Tema 7. Principios generales del procedimiento administrativo. Normas
reguladoras. Fases del procedimiento administrativo. Terminacién del
procedimiento: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento, la renuncia,
la caducidad. La ejecucién forzosa de los actos administrativos. Los recursos
administrativos. Clases: recurso de alzada, recurso de reposicién y recurso de
revisién. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 8. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Principios de la potestad sancionadora. Responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas.

Tema 9. El servicio publico: Formas de gestion de los servicios publicos. La gestidon
directa: modalidades. Modalidades de gestidn indirecta.

Tema 10. Los Contratos del Sector Publico: Clases de contratos administrativos.
Preparacion de los contratos: La Seleccion del contratista. Adjudicacion de los
contratos. Procedimientos de contratacién. El contrato menor.

Tema 11. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacidn publica y buen gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la
informacidén publica. Ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica.
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Tema 12. Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidn de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos).
La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

Tema 13. El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juridico.
Legislacion basica y legislacion del Estado sobre funcién publica local. El régimen
disciplinario de los empleados publicos. El régimen de incompatibilidades de los
empleados publicos.

Tema 14. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacién. Politicas publicas para la igualdad. Ley 4/2023, de 28 de
febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de
los derechos de las personas LGTBI. Igualdad de trato y no discriminacién de las
personas LGTBI.

BLOQUE II: PARTE ESPECIFICA

Tema 15. Conceptos bioldgicos, socioldégicos y psicoldgicos de la juventud.
Definicién de edad juvenil en los marcos normativos. Identificacion de tendencias y
demandas de la poblacidn juvenil.

Tema 16. Politicas de juventud en Europa: Programas de la UE para jovenes.
Programa Erasmus+ y sus principales acciones. Otros programas europeos de
interés juvenil.

Tema 17. Politicas de juventud en Espafia y Castilla-La Mancha. Organizacién y
principales programas que desarrollan.

Tema 18. Politicas de juventud desde la Administracion Local. Competencias y
principales lineas de actuacién. La politica municipal de juventud en el
Ayuntamiento de Guadalajara. lll Plan Municipal de Infancia y Adolescencia de
Guadalajara 2024-2028.

Tema 19. La informacidn juvenil: informacidn, orientacién y asesoramiento en el
ambito de los servicios de informacién juvenil. Fundamentos y principios
deontoldgicos de la informacion juvenil con especial referencia a la Carta Europea
de informacidn juvenil y Principios de Informacién Juvenil en linea. El informador-
dinamizador juvenil: perfil, formacion y funciones.

Tema 20.Los servicios de informacion juvenil en Europa y Espafia. Normativa,
objetivos, caracteristicas, redes de informacidn juvenil. La red ERYICA. EURODESK.

Tema 21.Informacién juvenil en Castilla la Mancha. Normativa. Red de Informacion
Juvenil de Castilla la Mancha.

Tema 22. Los servicios de informacidn juvenil en el ambito local. En Centro de
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Informacidén Juvenil del Ayuntamiento de Guadalajara. Las fuentes de informacién
para un servicio de informacidn juvenil: tipos de fuentes, busqueda, seleccién y
adquisicion. Diseflo y organizacidn de campafas informativas para jévenes.
Creacion y distribucion de soportes y productos informativos fisicos y digitales.

Tema 23. La animacioén juvenil, definicidn. Caracteristicas, planificacién y principios
metodoldgicos en la animacién juvenil.

Tema 24. El estudio de la realidad juvenil. Métodos y técnicas de deteccion de
necesidades, priorizacién y otros aspectos relevantes en el diagndstico. Analisis
participativo de la realidad.

Tema 25. El plan, el programa y el proyecto. La gestién de proyectos de animacion
juvenil. La evaluacidn. El plan de evaluacién. Metodologia y técnicas de evaluacion
de proyectos de animacion juvenil.

Tema 26. Animaciéon juvenil: perfil profesional. Direccion de actividades,
competencias y areas de actuacién. Profesionales de la juventud.

Tema 27. Organizacién de acciones socioeducativas dirigidas a jovenes en el
ambito de la educaciéon no formal: caracterizacion y metodologia de la educacién no
formal. Ambitos de intervencidn socio-educativa con jovenes.

Tema 28. Disefio y desarrollo de actividades formativas dirigidas a la juventud. El
papel del animador juvenil como formador.

Tema 29. Desarrollo de actividades juveniles en el ambito del tiempo libre juvenil.
Conceptos de ocio y tiempo libre. Funciones del ocio como tiempo libre social y
educativo. Contextos, actividades.

Tema 30. Participacién juvenil. Concepto. Fases, elementos y procesos de la
participacién. Formas de participacion juvenil.

Tema 31. El marco normativo del asociacionismo juvenil en Espafia y Castilla la
Mancha. La constitucién de asociaciones y su funcionamiento. Formas de apoyo al
asociacionismo. Derechos y deberes de los asociados. Asociaciones de utilidad
publica. Consejos de Juventud en Espafa y Castilla la Mancha.

Tema 32. La promocion de la participacién Juvenil. Las subvenciones. Marco
normativo de las subvenciones a nivel nacional. Las Subvenciones a Colectivos
Juveniles del Ayuntamiento de Guadalajara. El apoyo a las iniciativas de los grupos
juveniles informales.

Tema 33. Voluntariado. Principales aspectos recogidos en la normativa vigente a
nivel nacional y regional. Concepto de Voluntariado y sus limites. Entidades de
Voluntariado. Derechos y obligaciones de Entidades y Voluntarios. Fomento y
reconocimiento de la accién voluntaria. Ambitos de actuacién. Relaciones entre
entidades y voluntarios. Contenido de programas de voluntariado. Menores
voluntarios.
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Tema 34. Habilidades sociales: Concepto y adquisicién. Componentes y tipos de
habilidades sociales. Habilidades de comunicacién. Habilidades para hablar en
publico. La atencidn ciudadana.

Tema 35. Intervencion grupal. Tipologia, elementos y roles de los grupos. Fases en
el desarrollo y evolucién de los grupos. Dinamicas de grupos. Analisis y aplicacién
de técnicas grupales. Funciones del animador juvenil dentro del grupo: informacién,
motivacion, integracién, fomento de la participacién, comunicacién, intervencién en
situaciones problematicas o de crisis grupal.

Tema 36. Trabajo en equipo. Las reuniones de trabajo como técnicas de
interrelacion: aspectos influyentes, tipos y fases.

Tema 37. Juventud y movilidad: Red de Albergues juveniles. Principales carnés para
jovenes . Carné Joven Europeo, carné internacional del alberguista. La Asociacion
del Carné Joven Europeo (EYCA).

Tema 38. Programas de ocio, cultura y deportes dirigidos a jévenes a nivel nacional,
autondmico y local.

Tema 39. Principales recursos educativos para jovenes. Es sistema educativo
universitario y no universitario. Ayudas al estudio y otros recursos para estudiantes.

Tema 40. Recursos para el empleo: especial referencia al programa de Garantia
Juvenil.

Tema 41. Politicas de igualdad e inclusivas en infancia y juventud. Prevencion de la
violencia de género. El acoso. Educacion en igualdad, diversidad sexual y
discapacidad.

Tema 42. Derechos de la infancia y adolescencia. Guadalajara Ciudad Amiga de la
Infancia. Promocién de derechos.

Tema 43. Las Tics como recurso para la dinamizacion juvenil.

Tema 44. Reglamento Regulador del Consejo sectorial de Juventud del
Ayuntamiento de Guadalajara.

Tema 45. Reglamento de funcionamiento del Espacio TYCE y del Centro Joven del
Ayuntamiento de Guadalajara.

Tema 46. Reglamento regulador del Carnet Joven del Ayuntamiento de Guadalajara.

Guadalajara, 29 de junio de 2026. La Concejala Delegada de Recursos Humanos,
D2. Isabel Nogueroles Vines.
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