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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CAMPILLO DE RANAS

BASES DEL PROCESO SELECTIVO DEL PLAN DE EMPLEO PARA
CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 16/06/2026 se ha aprobado la Convocatoria y
Bases que han de regir el proceso selectivo para la contratacién de una plaza de
Técnico de Administracion Documental, en el marco de la Orden 46/2026, de 7 de
abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las
bases la concesion de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de
Apoyo Activo al Empleo.

BASES DEL PROCESO SELECTIVO DEL PLAN DE EMPLEO PARA CONTRATACION DE
PERSONAS DESEMPLEADAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE CAMPILLO DE RANAS

En virtud de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, y con motivo de la
publicacién de la Orden 46/2026, de 7 de abril, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesién de
subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y
se efectUa la convocatoria para 2026, se aprueban las siguientes bases:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene por objeto regular la valoracién de solicitudes
presentadas para su seleccion y posterior contratacion en la ejecucion del proyecto
del Plan de Empleo regulados en la Orden 46/2026, de 7 de abril, de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesién
de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo
y se efectla la convocatoria para 2026.
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Visto que la finalidad de estas subvenciones, establecida en el art. 1.2 de la Orden,
consiste en crear oportunidades de insercion en el mercado laboral, mediante la
formacion y la contratacién de las personas desempleadas, asi como actualizar o
renovar sus competencias profesionales y prevenir las situaciones de exclusion
social, posibilitando realizar con ellas acciones de orientacién laboral y deformacién
profesional en el ambito laboral.

El Ayuntamiento de Campillo de Ranas, con el objeto de ayudar a las personas
desempleadas, especialmente paradas de larga duracion, en los términos definidos
en el art.16.1 6 16.5 de la citada Orden 46/2026, de 7 de abril, pone en marcha los
siguientes proyectos indicados a continuacion con caracteristicas y requisitos del
puesto:

PROYECTO N2 PUESTOS DURACION PUESTO
CAMPILLO DE RANAS EN EL 1 180 dias TECNICO/A DE ADMINISTRACION
SIGLO XXI DOCUMENTAL

Las tareas a realizar seran las propias de un/a Técnico/a de Administracién
Documental, tales como la gestién documental de expedientes, atencién a la
ciudadania y relacion con otras Administraciones Publicas, preparacion de
documentos, emisién de propuestas e informes, tramitacion de expedientes y de
documentacion de diversa indole, asi como cualquier otra no enumerada que se
acomoden al perfil profesional y categoria, relativos al citado proyecto que versa
exclusivamente de asuntos del Padréon Municipal de Habitantes y la parte que es
competencia municipal del Registro Civil. Especialmente, debera emitir propuestas,
tras un profundo analisis juridico y fisico, sobre la actualizacion del Padrén
Municipal de Habitantes.

En concreto, el proyecto es el siguiente:

Este Ayuntamiento pretende modernizar su padron municipal de habitantes, asi
como el registro civil en el ambito de las competencias municipales para poder
ofrecer un servicio mas adecuado a la ciudadania y, en concreto, mas agil y
moderno en sintonia con las nuevas tecnologias.

En concreto, el padrén municipal de habitantes requiere de un cambio de modelo
de gestidn para pasar a relacionar cada hoja padronal con una referencia catastral.
Por otro lado, el registro civil se encuentra casi totalmente en formato papel,
debiendo digitalizarse para adaptarse a los nuevos sistemas de tratamiento de la
informacion.

Asi pues, se pretende llevar a cabo un proyecto que amolde al Ayuntamiento de
Campillo de Ranas a las nuevas tecnologias para dar un mejor y mas accesible
servicio a la ciudadania.

En este sentido, para llevar a cabo este proyecto, se precisara personal de elevada
categoria profesional que lleve a cabo esta modernizacidn con criterio técnico y
profesional, estimandose necesario para llevar a cabo el proyecto denominado
“Campillo de Ranas en el siglo XXI” una persona con el perfil de Técnico de
Administracion Documental (equivalente laboral al funcionario de categoria Al,
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grupo de cotizacién 01), como personal laboral temporal, con una duracién de 180
dias a jornada completa, en el ambito de “Una administracion para el siglo XXI" y,
en cualquier caso, de “Otros proyectos de especial relevancia para la entidad
beneficiaria

Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresidén no sexista ocasiones
alguna dificultad perturbadora afadida para la lectura y comprensién del presente
texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a
personas, tales como participante, pedn, solicitante, aspirante, etc. debe
entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

Las presentes bases de la convocatoria que efectia el Ayuntamiento de Campillo de
Ranas para la seleccion de personas a contratar, se circunscriben al ambito
territorial de las personas desempleadas que se hallen inscritas en las oficinas de
empleo de Castilla-La Mancha.

El inicio del proyecto y la persona a contratar sera decisién del Ayuntamiento de
Campillo de Ranas dentro del margen temporal que establece la norma reguladora
de la subvencién, si bien la ejecucién del proyecto y, por tanto, contratacion
guedard supeditada a, por un lado, la concesién definitiva de la subvencién y, por
otro lado, a la voluntad municipal de ejecutar finalmente el proyecto.

2. MODALIDAD DEL CONTRATO.

La modalidad de contratacién seran los contratos vinculados a programas de
activacién para el empleo, previstos en la disposicién adicional novena de la Ley
3/2023, de 28 de febrero, por plazo de 180 dias naturales, no prorrogable, a tiempo
completo. Se establece un periodo de prueba de un mes. Retribuciones
correspondientes al salario minimo interprofesional.

En el contrato, que se formalizara por escrito, constara expresamente su duracion,
el puesto de trabajo u ocupacién a desempefar, ademdas de una clausula que
indique: “El presente contrato es objeto de cofinanciacién por el Programa del
Fondo Social Europeo Plus (FSE+) de Castilla-La Mancha 2021-2027, con un
porcentaje de cofinanciacion del 85 por ciento de los costes totales
subvencionables”.

Una vez realizadas las contrataciones, se debera vincular los contratos formalizados
a la oferta de empleo, en el momento de comunicarlos, con la finalidad de que la
oferta de empleo se cierre reflejando adecuadamente la intermediacién de la
oficina de empleo.

3. REQUISITOS DE ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
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distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o0 estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion
absoluta, ni hallarse en inhabilitaciéon para el ejercicio de las funciones
propias del cuerpo, escala o especialidad objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse en inhabilitacién o en situacién equivalente ni haber sido
sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Poseer la titulacion exigida que para la plaza que se pretende convocar es:
Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién
de instancias: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, segun lo previsto en
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el
ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en
posesidn de la correspondiente credencial de homologacidn o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia.

f. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones
y tareas que se deriven del puesto a desempenar.

g. Cumplir alguno de los requisitos (pertenecer a dichos colecitvos) establecidos
en el articulo 16.1 6 16.5 de la Orden 46/2026, de 7 de abril, de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la
concesién de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo
Activo al Empleo y se efectla la convocatoria para 2026.

h. En el caso de tener reconocida grado de discapacidad, deberd aportar
certificado emitido por el Centro Base competente, donde se acredite que
puede desempefar las funciones del puesto de trabajo para el que se le
contrata.

i. Estar inscritos/as en las Oficinas de empleo de Castilla-La Mancha como
demandantes de empleo, no ocupados/as, el dia anterior al del inicio de la
relacién laboral.

En todo caso, las personas a contratar deberan ser demandantes de empleo y
servicios en situacién laboral de demandantes de empleo no ocupadas registrada
en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha, el dia anterior al del inicio de la
relacién laboral.

En caso de que se tenga que recurrir a las personas desempleadas contempladas
en el articulo 16.5 de la Orden 46/2026, de 7 de abril, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesién de
subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y
se efectla la convocatoria para 2026, una vez baremada su solicitud y con
independencia de la puntuacion que obtengan en el sistema de méritos, siempre
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figuraran en las listas de seleccionados después de las que los hayan sido por el
apartado prioritario del articulo 16.1 de la mencionada Orden 46/2026, de 7 de
abril.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PLAZOS

Las solicitudes requiriendo formar parte en la seleccion, en las que las personas
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Campillo
de Ranas, de acuerdo con el modelo que figura en el Anexo | de la presente
convocatoria, y se presentaran en el registro de entrada de este ayuntamiento, o
en cualquiera de las formas previstas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo
de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se
formulard Oferta Publica de Empleo ante la Oficina de Empleo, tal como se estipula
en la citada orden con, al menos, cinco dias habiles de antelacién de la fecha de
inicio del plazo de presentacion.

En todo caso, las personas a contratar deberdn ser demandantes de empleo y
servicios en situacion laboral de demandantes de empleo no ocupadas registradas
en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha, el dia anterior al del inicio de la
relacién laboral.

La solicitud (en modelo normalizado que sera facilitado en el Ayuntamiento de
Campillo de Ranas Anexos | y Il) irda acompafada de la siguiente documentacién:

DOCUMENTACION A APORTAR.
Para todas las personas solicitantes:

e Fotocopia del DNI o NIE en vigor
e Fotocopia de la Tarjeta de Demandante Empleo de la Oficina de Empleo
actualizada.

Algunos de las titulaciones exigibles.
En funcién del colectivo vulnerable al que cada persona pertenezca:
Colectivo a.19.:

= Informe de periodos de inscripcién como demandante de empleo que incluya
los dltimos 540 dias.

» Certificado expedido por la oficina de empleo relativa a la no percepcion de
prestacion, subsidio o ayuda de proteccién frente al desempleo que sean
contributivas.

Colectivo a.29.;

» Informe de periodos de inscripcién como demandante de empleo que incluya
los ultimos 540 dias.
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» Certificado expedido por la oficina de empleo relativa a la no percepcion de
prestacion, subsidio o ayuda de proteccién frente al desempleo que sean
contributivas, ni se tenga derecho.

= Acreditacién de responsabilidades familiares; cuando exista informe favorable
de los Servicios Sociales Basicos para su inclusién en el Programa; y/o cuando
hayan sido priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

Colectivo a.39.:

= Informe de vida aboral actualizada

= Certificado de la oficina de empleo acerca de que no reciban ni tengan
derecho su prestacion por cese de actividad o una prestacion por desempleo
a nivel contributivo.

Colectivo a.49.;

= Certificado colectivo de empadronamiento.

Libro de familia o acreditacion de la relacién familiar.

Acreditacion de la condicion de persona dependiente que conviva con la
persona aspirante.

Acreditacién de que el resto de miembros de la familia no estén empleados.

O bien:

» Acreditacidon de haber estado fuera del mercado de trabajo por haber sido
cuidadoras de personas dependientes.

Colectivo b):

» Tarjeta acreditativa del grado de discapacidad que debera ser igual o superior
al 33%, junto con certificado del centro base o facultativo que acredite la
capacidad de aptitud para desempenfar las funciones del puesto de trabajo al
que se opta.

O bien

» Acreditacién de beneficiario/a de una pensiéon de la Seguridad Social de
incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez.

Colectivo ¢):

» Acreditacion de carecer de las titulaciones previstas en el articulo 11.3 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, para la conclusién
de un contrato formativo para la obtencién de la practica profesional
adecuada al correspondiente nivel de estudios.

* En su caso, certificado de ser beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil.

Colectivo d):

= Titulo judicial en vigor acreditativo de la condicién de victima de violencia de
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género.

Colectivo e):

= En su caso, acreditacién de ser persona con trastorno del espectro autista
» En su caso, acreditacidén de ser persona victimas de trata de seres humanos.

Colectivo f):

= Acreditacién de ser persona perteneciente a alguno de los colectivos
relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad
Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha, por sentencia judicial firme,
qgue han sido despedidos o que han sufrido discriminacion laboral por su
condicidén sexual.

Colectivo g):

 Acreditacién de ser persona trabajadoras que, en los cinco afios anteriores a

la publicacion de esta orden, hayan sido despedidos de acuerdo con los
articulos 51 y 52.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
asi como los trabajadores cuyo contrato de trabajo se extinga conforme a lo
previsto en los articulos 169 a 185 del texto refundido de la Ley Concursal
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5de mayo, siempre que
tuvieran una antigiiedad minima en la empresa o grupo de empresas de dos
afos. En el caso de trabajadores con contrato a tiempo parcial o fijos
discontinuos la antigliedad se computara de fecha a fecha desde la fecha de
ingreso en la empresa, hasta la fecha del despido.

Personas que indiquen pertenecer a algun colectivo definido en el articulo 16.5 de
la Orden 46/2026, es decir, colectivos definitivos en el articulo 50.1 de la Ley
3/2023, de 28 de febrero, de Empleo:

e En el caso de pertenecer a algln colectivo entre los siguientes: jovenes

especialmente con baja cualificacion, desempleados de larga duracion,
personas con discapacidad, personas con capacidad intelectual limite,
personas con trastornos del espectro autista, personas mayores de cuarenta
y cinco afos, personas migrantes, personas beneficiarias de proteccién
internacional y solicitantes de proteccién internacional en los términos
establecidos en la normativa especifica aplicable, personas victimas de trata
de seres humanos, mujeres con baja cualificacion, mujeres victimas de
violencia de género, personas en situacion de exclusidon social, personas
trabajadoras provenientes de sectores en reestructuracién,, personas
victimas del terrorismo, asi como personas cuya guardia y tutela sea o haya
sido asumida por las Administraciones publicas, personas descendientes en
primer grado de las mujeres victimas de violencia de género y personas
adultas con menores de dieciséis afilos 0 mayores dependientes a cargo:
Documentacién oficial acreditativa de sus circunstancias.

* En el caso de pertenecer a algun colectivo entre los siguientes: personas

LGTBI, personas gitanas, o pertenecientes a otros grupos poblacionales
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étnicos o religiosos, personas afectadas por drogodependencias y otras
adicciones: Declaracién responsable.

5. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, y
otorgando plazo de cinco dias habiles de subsanacion, transcurrido el cual se
aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Dichas resoluciones,
se publicaran en el tablén de edictos y en la sede electrénica del ayuntamiento,
previa anonimizacion de los datos de caracter personal a cuyo efecto se identificara
a cada persona con el nimero del registro de entrada asignado.

6. COMISION LOCAL DE SELECCION.

En cuanto a la composicién de la Comision Local de Seleccidn, de acuerdo con la
Orden de 2 de enero de 2009, y el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
no podran formar parte de la misma ni el personal de designacidn politica, ni los
funcionarios interinos, ni el personal eventual. Ademas, la pertenencia a los érganos
de seleccidn sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
0 por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con
los art. 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen Juridico y
Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién de los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacién y aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como, lo
gue deba hacerse en los casos no previstos, serdn resueltas por el tribunal por
mayoria.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente estaran facultado para
resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante la celebracién de
las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean
precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, el tribunal, sea cual
fuere el lugar de celebracion de las sesiones, tendra su sede en este Ayuntamiento,
sito en la calle Cuesta n?32 de Campillo de Ranas (Guadalajara).

7. SISTEMA DE SELECCION. DESARROLLO DEL PROCESO.
Oferta de empleo

1. Para llevar a cabo la seleccidn de las personas a contratar, sera preciso que se




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

formalice una oferta genérica de empleo, con el ambito territorial que se considere,
ante la correspondiente Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Dicha oferta debera
ser remitida a la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha con, al menos, cinco dias
habiles de antelacién, respecto a la fecha de inicio del proceso de seleccion que
realice la entidad beneficiaria. A estos efectos, se considera como fecha de inicio de
dicho proceso el primer dia del plazo de presentacién de solicitudes establecido en
el mismo.

En el caso de las personas en situacion de exclusidn social, sera necesario que se
formalice una oferta nominal ante la correspondiente Oficina Emplea de Castilla-La
Mancha, con al menos dos dias habiles de antelacién a la fecha de inicio de la
relacion laboral.

2. La oferta de empleo debera ajustarse al contenido y a los perfiles profesionales
requeridos en la descripcion del proyecto y especificara el nUmero de personas
solicitadas por puesto a cubrir. Ademas, debera estar formulada de forma precisa y
ajustada a los requerimientos del puesto de trabajo y no contendra elementos que
puedan servir de base para cualquier tipo de discriminacion, que no respondan a
los criterios preferenciales establecidos en el articulo 26.

3. De entre los colectivos objeto del sondeo, las Oficinas Emplea de Castilla-La
Mancha dirigiran a las personas candidatas a las entidades beneficiarias para que
presenten sus solicitudes en los procesos selectivos convocados por las mismas.

Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccidn sera por concurso dado que los plazos otorgados por
la subvencion, asi como los condicionantes que se establecen al ser un programa
de fomento del empleo requieren este procedimiento.

En la resolucion del Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién a que se refiere la Base
52, se anunciara asimismo el dia, hora y lugar en que se reunird la Comision Local
de Seleccion a efectos de valoracién de los méritos alegados por las personas
aspirantes y se hara publico en el tablén de anuncios y sede electrénica del
Ayuntamiento.

La seleccién de las personas a contratar se realizara por el Ayuntamiento de
Campillo de Ranas, de entre las personas desempleadas enviadas por la Oficina
Emplea de Castilla-La Mancha sobre la base de la adecuacién al perfil solicitado
para el puesto de trabajo ofertado y el cumplimiento de los requisitos exigidos para
participar en los proyectos.

La entidad beneficiaria podra contratar a otras personas distintas a las enviadas por
la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha, siempre que las mismas rednan los
requisitos exigidos en el articulo 16.1 6 16.5, previa comprobacién de los mismos
por parte de dicha oficina y de las entidades beneficiarias, cuando proceda.

Criterios de valoracion de las personas candidatas:

1.- Experiencia profesional, hasta un maximo de 8 puntos:
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* Se valorara a 0,10 puntos el mes trabajado en un puesto de trabajo como
personal laboral (temporal o fijo) o funcionario (interino o de carrera) en alguin
puesto de trabajo equivalente a grupo Al, relacionado con la gestidn
administrativa en una Administracién Publica distinta a Entidades Locales.

e Se valorard a 0,25 puntos el mes trabajado en un en un puesto de trabajo
como personal laboral (temporal o fijo) o funcionario (interino o de carrera) en
algun puesto de trabajo equivalente a grupo Al, relacionado con la gestién
administrativa en una Administracion Pdblica distinta a Entidades Locales

[La diferencia en la puntuacién se debe a que, por un lado, tan solo las Entidades
Locales tienen competencia en materia del Padrén Municipal de Habitantes, aunque
el resto de Administraciones Publicas si realizan competencias relacionadas con el
objeto del proyecto, por lo que se valora pero en menor medida. Asimismo, no se
valora la experiencia en empresa privada porque no puede guardar ninguna
relacién con el objeto del proyecto]

Se deberd aportar vida laboral y certificado de servicios prestados emitido por el
organo competente de la administracién publica.

2.-Formacién, hasta un maximo de 2 puntos

e Se valorard a razén de 0,1 puntos por hora realizada en jornadas, cursos de
formacion y perfeccionamiento impartidos por las Administraciones Pdblicas y
centros o entidades acogidos al Plan de Formacidon continua de las
Administraciones Publicas, asi como por Centros Oficiales reconocidos por el
Ministerio de Educacién o Consejeria de Educacidon o Empleo correspondiente,
siempre que la superacién de los mismos haya sido en los ultimos dos afios y
gue, ademas, versen sobre alguna de la siguiente materia: Padrén Municipal
de Habitantes y Registro Civil.

e Se valorara a razon de 0,05 puntos por hora realizada en jornadas, cursos de
formacion y perfeccionamiento impartidos por las Administraciones Publicas y
centros o entidades acogidos al Plan de Formacién continua de las
Administraciones Publicas, asi como por Centros Oficiales reconocidos por el
Ministerio de Educacién o Consejeria de Educacion o Empleo correspondiente,
siempre que la superacion de los mismos haya sido en los Ultimos cinco afos
y que, ademas, versen sobre alguna de la siguiente materia: Funcién publica,
Atencién al publico, Eficacia y eficiencia en el trabajo, Archivo y
documentacidn, Sensibilizacion medioambiental, sobre discriminaciéon por
razén de sexo, identidad sexual, género u orientacién sexual, y en la igualdad
de género.

[La diferencia en la puntuacién se debe a que, por un lado, el objeto principal del
proyecto es sobre Padron Municipal de Habitantes y Registro Civil que han tenido
recientes cambios en cuanto a su gestion y, por ello, se acota temporalmente a los
ultimos dos afios.

Asimismo, se ha valorado otra formacién que pueda considerarse actualizada
(ultimos cinco afios) que pueda ser complementaria o transaccional al present
proyecto]
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Se deberda aportar fotocopia del titulo, diploma o documento acreditativo del curso
en el que conste la entidad que lo haya impartido, la identidad del alumno, objeto
de la accién formativa y duracion de la misma.

En igualdad de puntuacion, tendran preferencia para participar las personas que no
fueron contratadas en el marco de la convocatoria incluida en la Orden 220/2024,
de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que
se regulan las bases para la concesidén de subvenciones para la puesta en marcha
del programa de Apoyo Activo al Empleo, y se efectla la convocatoria para 2024.

Asimismo, respecto de los colectivos a los que se refiere el articulo 16.1, parrafos
a), b), e) y f) tendran preferencia, en igualdad de puntuacidn, para participar en
este Programa de empleo, las personas mayores de 50 afos.

En el caso de que persista el empate, se atendera a las personas con mayor
puntuacién en la experiencia profesional. De persistir el empate se solventara por
orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, de conformidad
con la letra que se determine en el sorteo publico anual realizado por la Secretaria
de Estado para la Administracién Pablica al que se refiere el art.17 del Reglamento
General de Ingreso, que se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

Las personas que se encuentren- y asi lo acrediten- dentro de los colectivos
priorizados citados en el articulo 16.1 de la citada Orden 46/2026, de 7 de abril, de
la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, deberan constar en apartado
diferente en el acta de valoracién e, independientemente a su puntacion, tendran
prioridad respecto a las personas en el articulo 16.5 de la citada Orden 46/2026, de
7 de abril, las cuales deberan ir reflejadas en un apartado diferenciado en el acta de
la comisiéon de seleccién. Asimismo, el acta de selecciéon debera cumplir lo
establecido en la citada Orden 46/2026, de 7 de abril, y realizarse conforme el
anexo IX.

Iniciado el procedimiento de seleccion, ante la falta de personas candidatas, su
idoneidad u otras circunstancias el Ayuntamiento de Campillo de Ranas podra
proponer a la oficina de empleo que amplie los criterios de sondeo de la oferta de
empleo y se establecera nueva seleccién. Las vacantes surgidas se publicaran en el
Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica.

Correspondera a la Comisién Local de Seleccién la interpretaciéon de aquellas
circunstancias excepcionales que se susciten con arreglo a la valoracién de los
criterios de seleccion.

8. CAUSAS DE EXCLUSION

1. Las personas que a fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes no relnan los requisitos establecidos en la convocatoria y en la
normativa de aplicacién para formalizar un contrato de trabajo.

2. Las personas solicitantes que no hayan presentado debidamente
cumplimentado y firmado la solicitud conforme el modelo Anexo | 'y Anexo Il.

3. Las personas solicitantes que no hayan presentado la documentacién a
aportar descrita en la base cuarta de acuerdo con el colectivo que indique
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pertenecer en su solicitud.

4. El incumplimiento de las obligaciones, o la falsedad en los datos y/o
documentacion aportada u ocultamiento de informacién de la que pueda
deducirse intencién de engafio o beneficio propio o ajeno.

5. No aportar en tiempo y forma establecidos para ello la documentacién
solicitada.

6. El Ayuntamiento de Campillo de Ranas no podra contratar a mas de una
persona por unidad familiar, salvo que no hubiera otras personas
demandantes de empleo en el ambito territorial de ejecucién de las
actuaciones y existieran puestos a cubrir o se acreditara una situacién de
necesidad mediante informe de Servicios Sociales.

9. RELACION DE PERSONAS BAREAMADAS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Una vez terminada la baremacién de las personas aspirantes, la Comisién de
Seleccién hara publica, en el tablén de edictos del Ayuntamiento, la relacion
provisional de baremados por orden de puntuacion y de forma diferenciada los
colectivos priorizados en el articulo 16.1 y del resto de colectivos correspondientes
al articulo 16.5 de la citada Orden 46/2026, de 7 de abril, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo.

El plazo de presentacién de alegaciones o reclamaciones por parte de las personas
interesadas sera de cinco dias habiles a partir del dia siguiente a su publicacién.
Expirado dicho plazo, las alegaciones o reclamaciones presentadas seran
informadas por la Comisién de Seleccidon y en caso de no haberse presentado
ninguna en plazo, se considerara automaticamente elevadas a definitivas la
baremacién propuesta por la Comision de Seleccion. Dicha relacidn se elevara al
Presidente de la Corporacién para que proceda a la formalizacién del
correspondiente contrato.

El Ayuntamiento de Campillo de Ranas remitira a la Oficina Emplea de Castilla-La
Mancha una relacién de las personas propuestas a contratar, con el objeto de que
por ésta se verifique el cumplimiento de los requisitos relativos a inscripcién y
percepcidén o no de prestaciones por parte de las personas candidatas y demas
requisitos en el caso que proceda. A tal efecto, la Oficina Emplea de Castilla-La
Mancha correspondiente remitird a las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo y a la entidad beneficiaria el informe sobre el
cumplimiento de requisitos de las personas a contratar.

Cuando las personas aspirantes no hubieran sido seleccionados, como
consecuencia del nUmero de plazas convocadas, seran tenidos en cuenta y
llamados seguln el orden de puntuacion en el caso de producirse bajas. A tal fin, la
Comision Local establecera la correspondiente lista de espera, segun las
previsiones anteriores, haciéndola publica.

Las personas aspirantes propuestas aportaran ante la Administracion,
inmediatamente los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria en el plazo de cinco dias habiles desde que
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sea requerido.

Las personas aspirantes de otros paises comunitarios deberan acreditar ademas los
requisitos a que se refiere la Ley 17/1993 de 23 de diciembre, sobre el acceso a
determinados sectores de la Funcién Publica de los nacionales de los Estados
miembros de la Comunidad Europea.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentas
en la documentacion y de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

10. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS CONTRATADAS

Son obligaciones de las personas participantes, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 17.1 de la Orden 46/2026, de 7 de abril, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, y, en concreto, las siguientes:

a. Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientacién que se le
propusieran para su insercion laboral por parte de la entidad beneficiaria o la
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Dichas acciones deberan realizarse
una vez que la persona ha sido seleccionada por la entidad, bien con
anterioridad al inicio de la relacion laboral o durante la misma, si fuera
compatible, o en los tres meses siguientes a su finalizacién cuando se
justifique debidamente la imposibilidad de su realizacién previa. No estaran
obligados a participar en dichas acciones quienes acrediten que en los seis
meses anteriores a la contratacidn han realizado alguna accion de orientacion
con una Oficina Emplea, con una entidad local o con una entidad vinculada o
dependiente de esta Ultima.

b. Realizar, con anterioridad al inicio de la relacién laboral, alguna de las
acciones de formacion profesional en el ambito laboral contempladas en el
articulo 32, para las que han sido seleccionadas y derivadas por la entidad
beneficiaria, en coordinacién con la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Las
personas que se encuentren en situaciéon de exclusién podran realizar
acciones formativas de forma voluntaria a propuesta de los Servicios Sociales
de Atencién Primaria.

c. No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas
desde la Oficina Emplea de CastillaLa Mancha.

d. Aportar la documentacién e informacién que se le requiera, a los efectos de
su participacion en los proyectos objeto de subvencién.

Ademas, las personas que estén participando en una accién formativa o hayan sido
contratadas en el Programa de Apoyo Activo al Empleo de una entidad al amparo
de esta orden y renuncien voluntariamente, no podran participar ni ser contratadas
en el mismo programa de otra entidad o de la misma entidad, salvo que en este
Ultimo caso no existieran personas candidatas.

Asimismo, las personas que estén participando en el Programa Talleres+, regulado
mediante Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia,
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Empresas y Empleo, no podran ser contratadas ni seleccionadas para participar en
el Programa de Apoyo Activo al Empleo al amparo de esta orden.

El incumplimiento de las obligaciones sefaladas en los apartados anteriores o el
falseamiento de cualquier informacién suministrada previamente a la contratacion,
dara lugar a la expulsién del Programa de Apoyo Activo al Empleo y podra suponer,
en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

10. INCIDENCIAS.

Todas las fechas y computos de plazo vendra referidas a la fecha de presentacion
de la oferta publica de empleo adscrita a este programa.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico y
Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién
con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y las bases que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al Contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente al de
la publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (art. 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En Campillo de Ranas, a 22 de junio de 2026. El Alcalde-Presidente D. Francisco
Maroto Garcia.
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ANEXO | SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PLAN DE EMPLEO

EN LOS QUE HA SIDO
CONTRATADO POR
ESTE
AYUNTAMIENTO

PRIMER APELLIDO  |SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
DOMICILIO LOCALIDAD
C.P. PROVINCIA FECHA NACIMIENTO EDAD TELEFONO
~ ¢HA TRABAJADO ANTES EN ESTE AYTO? ¢CONDICION DE VICTIMADE
ANOS Y PROYECTOS VIOLENCIA DEGENERO?

Sl

NO

S| NO

Colectivo d)

SOLICITO: Que sea admita esta solicitud al proceso de seleccién convocado por el Ayuntamiento de
Campillo de Ranas para la convocatoria 2025 del Programa de Apoyo Activo al Empleo regulado por Orden
46/2026, de 7 de abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, indicando que pertenezco al
colectivo establecido en el articulo 16.1 de la citada Orden siguiente:
| Colectivo a.19) __ Colectivo a.22) _ Colectivo a.3%) __ Colectivo a.42) _ Colectivo b) __ Colectivoc) __

| Colectivo f) __ Colectivo g) __ Otro colectivo descrito en el articulo 16.5 de la citada Orden:

(Imprescindible marcar una X en la casilla que corresponda segln la documentacién presentada)

Para cualquier persona:

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 119 fecha: jueves, 25 de Junio de 2026
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Fotocopia del DNI o NIE en vigor.

Titulo exigido para participar

Fotocopia de la Tarjeta de Demandante Empleo de la Oficina de Empleo actualizada.

Certificado colectivo de empadronamiento. Asimismo, en el caso de existir mas de
una persona empadronada en la vivienda: Libro de familia o acreditacion de la
relacién familiar conforme a normativa del Registro Civil

Anexo Il

Para c

ualquier persona que indique pertenecer a algun colectivo definido en el articulo 16.1

de la Orden 46/2026: (segun el caso)

Informe de periodos de inscripcién como demandante de empleo que incluya los
Ultimos 540 dias (colectivo art. 16.1.a), 19, 29, 39, y/o 49).

Certificado expedido por la oficina de empleo relativa a la no tener derecho ni percibir
prestacion, subsidio o ayuda de proteccidn frente al desempleo que sean
contributivas (colectivo art. 16.1.a), 12 y/o 29).

Acreditacion de responsabilidades familiares e informe favorable de los Servicios
Sociales Bésicos para su inclusién en el Programa o documento acreditativo de la
priorizacion por las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha (colectivo art. 16.1.a) 29).

Informe de vida aboral actualizada y documento acreditativo de haber agotado su
prestacion por cese de actividad en el caso de auténomos o una prestacién por
desempleo a nivel contributivo. (colectivo art. 16.1.a), 39).

Acreditacién de la condicién de persona dependiente que conviva con la persona
aspirante, asi como acreditacién de que el resto de miembros de la familia no estén
empleados (colectivo art.16.1.a) 49).

Acreditacion de haber estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras
de personas dependientes (colectivo art.16.1.a) 49).

Tarjeta acreditativa del grado de discapacidad que debera ser igual o superior al 33%,
o0 bien acreditacion de beneficiario/a de una pensién de la Seguridad Social de
incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez. En cualquier
caso, certificado del centro base o facultativo que acredite la capacidad de aptitud
para desempefiar las funciones del puesto de trabajo al que se opta (colectivo
art.16.1.b).

Acreditacion de carecer de las titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, para la conclusién de un
contrato formativo para la obtencidn de la practica profesional adecuada al
correspondiente nivel de estudios.

Certificado de ser beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil y
certificado de titulaciones universitarias y no universitarias (colectivo art.16.1.c).

Titulo judicial en vigor acreditativo de la condicién de victima de violencia de género
(colectivo art.16.1.d).

Acreditacion de ser persona con trastorno del espectro autista o acreditacion de ser
persona victimas de trata de seres humanos art.16.1.e).

Acreditacion de ser persona perteneciente a alguno de los colectivos relacionados en
el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI
en Castilla-La Mancha, por sentencia judicial firme, que han sido despedidos o que
han sufrido discriminacidn laboral por su condicion sexual. (colectivo art.16.1.f).

Acreditacion de ser persona trabajadoras que, en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta orden, hayan sido despedidas de acuerdo con los articulos 51 y
52.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como los
trabajadores cuyo contrato de trabajo se extinga conforme a lo previsto en los
articulos 169 a 185 del texto refundido de la Ley Concursal aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, siempre que tengan una antigliedad
minima en la empresa o grupo de empresas de dos afios. En el caso de trabajadores
con contrato a tiempo parcial o fijos discontinuos la antigliedad se computara de
fecha a fecha desde la fecha de ingreso en la empresa, hasta la fecha del despido
(colectivo art.16.1.9).

Para c

28 de

ualquier persona que indique pertenecer a algln colectivo definido en el articulo 16.5

de la Orden 46/2026, es decir, colectivos definitivos en el articulo 50.1 de la Ley 3/2023, de

febrero, de Empleo

En el caso de pertenecer a algun colectivo entre los siguientes: jovenes
especialmente con baja cualificacién, desempleados de larga duracién, personas con
discapacidad, personas con capacidad intelectual limite, personas con trastornos del
espectro autista, personas mayores de cuarenta y cinco afios, personas migrantes,
personas beneficiarias de proteccion internacional y solicitantes de proteccién
internacional en los términos establecidos en la normativa especifica aplicable,
personas victimas de trata de seres humanos, mujeres con baja cualificacién, mujeres
victimas de violencia de género, personas en situacién de exclusién social, personas
trabajadoras provenientes de sectores en reestructuracion,, personas victimas del
terrorismo, asi como personas cuya guardia y tutela sea o haya sido asumida por las
Administraciones publicas, personas descendientes en primer grado de las mujeres
victimas de violencia de género y personas adultas con menores de dieciséis afios o
mayores dependientes a cargo: Documentacion oficial acreditativa de sus
circunstancias.

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 119 fecha: jueves, 25 de Junio de 2026
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En el caso de pertenecer a algun colectivo entre los siguientes: personas LGTBI,
personas gitanas, o pertenecientes a otros grupos poblacionales étnicos o religiosos,
personas afectadas por drogodependencias y otras adicciones: Declaracion
responsable.

Para cualquier persona que alegue méritos:

Vida laboral

Certificado de servicios prestados

Titulo o diplomas o documento acreditativo de titulacién de méritos

Otros documentos que estime el interesado/a indicar cuales):

En Campillo de Ranas, a ...... de .., de 2026

Firma

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CAMPILLO DE RANAS

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 119 fecha: jueves, 25 de Junio de 2026
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ANEXO Il

AUTORIZACION Y DECLARACION RESPONSABLE

AUTORIZACION PARA OBTENCION DE DATOS PERSONALES

D71 - T ,conDNI ..., , autoriza al Ayuntamiento de
Campillo de Ranas, para la obtencién en los diferentes organismos competentes, de los datos necesarios en
relacion para la verificacién de lo declarado en esta solicitud, en relacién con mi situacién de desempleado
no ocupado, periodos de antigiiedad, vida laboral, cumplimiento de los requisitos de exclusién social y
cualesquiera otras situaciones declaradas en esta solicitud, a efectos de mi participacién en los Proyectos
objeto de la presente Convocatoria en el marco del proyecto “Campillo de Ranas en el siglo XXI” en el
marco de la convocatoria de 2026 del Programa de Apoyo Activo al Empleo regulado por la Orden 46/2026,
de 7 de abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

Asimismo, autorizo, tanto al Ayuntamiento de Campillo de Ranas como a la Oficina de Empleo de Castilla-La
Mancha, a que obtengan los datos necesarios para poder baremar mi solicitud de participacion en la
convocatoria para la contratacién de personas desempleadas amparo de lo establecido en Orden 46/2026,
de 7 de abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha. Esta autorizacién se extiende a la consulta y obtencién en otros Organismos o Entidades Publicas o
Privadas, de aquellos datos que se consideren necesarios para comprobar los extremos a tener en cuenta
para la baremacién de las solicitudes de participacién en este Plan de Empleo, tales como Consejeria de
Bienestar Social de la JCCM, Instituto de la Mujer C-LM, Centros de la Mujer y Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Los datos obtenidos estaran sujetos a la normativa contemplada en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de datos de caracter personal.

DECLARACION RESPONSABLE

El/la abajo firmante, tiene conocimiento de las bases y de la convocatoria que rige el presente proceso de
seleccién de Técnico/a de Administracién Documental, y declara bajo su responsabilidad:

Que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en dichas bases y convocatoria, referidos a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de la instancia;

Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud, asumiendo las responsabilidades a que haya lugar
en caso de falsedad en la misma o en la documentacién presentada, siendo excluido/a automaticamente
del proceso selectivo en este caso;

Que cumplo los requisitos de participacién indicados en la base tercera de la convocatoria.

Que la documentacién aportada es copia fiel de la original, comprometiéndome a aportar los originales de
la documentacidn, en relacién con los requisitos de acceso, en caso de ser seleccionada, a requerimiento
del Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en la base cuarta reguladoras de estos procesos de
seleccion.

Asimismo, DECLARO, que los miembros que componen la Unidad Familiar son ....... , segun se describe a
continuacion y que tengo autorizacién de ellos para que el ayuntamiento consulte los datos de cualquier
fichero que precise en el marco del presente proceso selectivo.

FECHADE

APELLIDOS Y NOMBRE PARENTESCO |\ AcimiENTo  |EPAD  |DEPENDIENTESINO
En Campillo de Ranas, a ..... de i, de 2026

Firma,

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CAMPILLO DE RANAS

Sede electrdnica: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/validacion/validar-documento.php
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