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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDESOTOS

CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION
MEDIANTE CONCURSO OPOSICION DE LA PLAZA DE OPERARIO DE
SERVICIOS MULTIPLES VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE VALDESOTOS

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 17 de junio de 2026 la
contratacién de 1 plaza de OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES en régimen
LABORAL FIJO A TIEMPO PARCIAL, por el sistema de concurso-oposicion y, la
constitucién de bolsa de trabajo, se abre un plazo que sera de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el
procso de seleccidn:

« BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES
MEDIANTE CONCURSO OPOSICION EN EL AYUNTAMIENTO DE VALDESOTOS:

PRIMERA: OBJETO DE LA PLAZA'Y CUESTIONES GENERALES.

Estas Bases tienen por objeto establecer las normas reguladoras de la convocatoria
de las pruebas selectivas para la provisidon por el sistema de concurso- oposicion,
de la plaza de OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES (ALGUACIL), de caracter laboral,
que se indica a continuacidn, vacante en la Plantilla de personal del Ayuntamiento
de VALDESOTOS (Guadalajara):

Personal Laboral Fijo:

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 117 fecha: martes, 23 de Junio de 2026
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Denominacién actual N2 plazas |Sistema selectivo Jornada

Parcial (4h/dia)- MEDIA
JORNADA

Operario Servicios Mltiples 1 Concurso - oposicién

Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresidon no sexista ocasione
alguna dificultad perturbadora afiadida para la lectura y comprension del presente
texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a
personas, como opositor, aspirante, trabajador, funcionario, etc. debe entenderse
en sentido comprensivo de ambos sexos.

Las funciones a realizar seran:

1. Limpieza, mantenimiento y reparaciones de todo tipo de espacios y edificios
publicos, dependencias municipales, consultorio médico, vias publicas, nave
multiusos, parking municipal, zonas verdes, parque infantil y demas espacios
municipales. Preparacién de cualquiera de estos espacios para eventos o
reuniones cuando se requiera.

2. Control y mantenimiento de llaves, herramientas y maquinaria que se hallen
en las dependencias municipales. El operario municipal sera responsable de
la custodia y actualizacién anual del inventario de tales herramientas y
maquinaria. Dara cuenta de dicho inventario al Ayuntamiento (Alcaldesa-
o/secretario-a) cada mes de diciembre.

3. Colaboracién en trabajos relacionados con fiestas, actividades culturales y
deportivas y otros trabajos afines que le sean encomendados por la
corporacién municipal y sean necesarias por razon de servicio (limpieza
extraordinaria de calles durante los dias de los festejos, montaje estructuras,
etc.).

4. Control, limpieza, reparaciones y mantenimiento de diversos servicios: Agua y
alcantarillado (cloracién, elevadores, puesta, reparaciéon o sustitucion de
contadores, redes, sumideros, depdsito de abastecimiento, etc.). Reparacién
de averias y resolucién de incidencias/urgencias, incluso en dias no
laborables (horas que se compensaran legalmente).

5. Colaboracién con los servicios municipales en la recaudacién de tasas,
incluyendo la lectura de contadores de agua.

6. Traslado, notificacidn, recepcidn entrega y recogida de enseres y documentos
relacionados con la actividad del Ayuntamiento; depdsito y recogida de
correo.

7. Colaboracién en todo tipo de obras e instalaciones municipales que les sean
encomendadas por la Alcaldia conforme a su categoria profesional tanto en
inversion nueva y de reposicién como de reparaciones, mantenimiento y
conservacion.

8. La prestacion de cualquier otro servicio propio de su funciéon y que le sea
encomendado por el Ayuntamiento y para el que reciba la instrucciéon
correspondiente.

La plaza se halla dotada con las siguientes remuneraciones: (Salario minimo
interprofesional correspondiente a su media jornada) sin perjuicio de las
adaptaciones o modificaciones que se deriven de lo que establezca anualmente a
través de las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.
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Se establece un periodo de prueba de dos meses durante los cuales la Alcaldia de
este Ayuntamiento podra dejar sin efecto el contrato, mediante Resolucion
motivada y contratar al siguiente aspirante de la bolsa por orden de puntuacion,
aplicandole también a éste lo establecido anteriormente sobre el periodo de prueba
y asi sucesivamente.

SEGUNDA: NORMATIVA APLICABLE.

A la presente convocatoria le serd de aplicacién, ademads de las presentes Bases, la
normativa de general aplicacién, fundamentalmente la siguiente:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
(LRBRL).

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP,
en adelante).

Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha
(LEPCLM)

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Pablica.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento
de ingreso de personal al servicio de la A.G.E.

TERCERA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a a en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a.

Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de la posibilidad de la
participacion de las personas de nacionalidad de otros Estados, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 57 TREBEP, con el alcance y efectos en él
previstos.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima

de jubilacién forzosa.

Estar en posesion de la titulacion de graduado escolar o Certificado de
Escolaridad o equivalente, con arreglo a la legislacién vigente o encontrarse
en condiciones de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de instancias.

. Tener carnet de conducir tipo B en vigor, debiendo presentar fotocopia del

mismo junto con la solicitud de admisidén a la presente convocatoria. Vehiculo
propio.

Contar con certificado médico apto para realizacion de las funciones antes
senaladas

No haber sido separado del servicio de ninguna Administraciéon Pablica, ni
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hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

h. No hallarse incurso en ninguna causa de incapacidad de las previstas
legalmente.

i. No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las
Administraciones Publicas, o comprometerse, en su caso, a ejercer la
oportuna opcion en el periodo de tiempo que prevé el articulo 10 de la
disposicidn legal sefalada.

Todos los requisitos establecidos en los apartados anteriores y los que se recojan
en las Bases Especificas deberan cumplirse el Ultimo dia de plazo de presentacién
de instancias y gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo, hasta su
contratacién como personal laboral fijo.

El certificado médico, sin embargo, deberd aportarse por el aspirante que haya
obtenido la mayor puntacién, una vez le sea notificada la Resolucion de Alcaldia por
la que se le adjudica el puesto de trabajo. Tendrd diez dias para aportar dicho
documento, de conformidad con la base octava.

CUARTA: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso (cuyo modelo figura como
Anexo estas Bases) en las que los/las aspirantes deberan declarar expresamente
gue reunen todos los requisitos que se exigen en las Bases la convocatoria, estaran
dirigidas a la Alcaldesa de la Corporacion y se presentaran bien de forma presencial
en horario de oficina (miércoles de 10 a 13 horas ) o en cualquiera de las formas
que determina el articulo 16 LPACAP, en el plazo de 15 dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacién del extracto de cada convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. En caso de presentarse por sede electrénica deberan
adjuntar los documentos en formato PDF obligatoriamente o no seran valorados. En
éstos casos, podran aportarse copias simples, si bien habran de presentarse los
originales para cotejo en caso de que les sea adjudicada la plaza.

En la instancia deberdn constar, necesariamente, ademas del nombre y los
apellidos, el nimero del DNI domicilio completo, teléfono y direccién de correo
electrénico.

A la instancia se acompanfiara la siguiente documentacion:

e Copia del Documento de Identidad

 Copia de la titulacién exigida en la convocatoria.

e Copia del Carnet de conducir.

e Copia de la documentacién acreditativa de los méritos a valorar en el
concurso.

QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, La Alcaldesa del Ayuntamiento
dictarad la resolucion mediante la que aprobara la relaciéon provisional de
admitidos/as y excluidos/as, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia,

fit
Al
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Tablén de Anuncios y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://valdesotos.sedelectronica.es.

Los/las aspirantes excluidos/as expresamente, asi como los que no figuren en la
relacion de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de diez
dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién de la citada
resolucién, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusiéon o su no
inclusién expresa, de acuerdo con lo prevenido en el articulo 68 LPACAP.

Una vez examinadas las reclamaciones que se hubieran presentado, se publicara la
relacion definitiva de admitidos en dicho Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de
Anuncios y sede electrénica de esta Corporacién.

Finalizado el plazo de reclamaciones, por La Alcaldesa se emitira Resolucién con la
lista definitiva de admitidos y excluidos en el proceso selectivo.

En la misma resolucién se incluira la composicién del Tribunal Calificador, cuyos
miembros podran ser recusados de conformidad con lo dispuesto en los articulos 23
y 24 de la LRJSP, y se sefalara el lugar, fecha y hora en que el Tribunal se reunira
para la celebracién de la prueba practica a realizar por los aspirantes.

Contra la resolucién que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos podra
interponerse recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia de la Corporacién,
en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de la publicacién de las listas en
el Boletin Oficial de la Provincia.

SEXTA: TRIBUNAL DE SELECCION.

El tribunal de seleccién sera colegiado y su composicién deberda ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer, de conformidad con el articulo 60
TREBEP.

El personal de eleccion o designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

El érgano de seleccidn estara compuesto por el presidente, secretario, y tres
vocales, nombrados todos ellos por La Alcaldesa.

e Presidente/a: Un funcionario/a de carrera o empleado/a laboral de
Administracién Local, designado por la Alcaldia

e Vocales: Tres funcionarios/as de carrera o empleados/as laborales de
Administracién Local designados por la Alcaldia.

 Secretario/a: El /la de la Corporacién o funcionario en quien delegue.

La designacion de los/las miembros del Tribunal incluira la de los/las respectivos/ as
suplentes y, como se ha dicho, se publicard en la sede electrdénica del
Ayuntamiento.
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Todos los/las miembros del Tribunal deberan tener nivel de titulacién igual o
superior al exigido para las plazas convocadas.

Para la valida constitucion de los Tribunales, en cada una de las sesiones, bastara la
asistencia de su Presidente, del Secretario y de al menos uno de los vocales,
titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte de este cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP, en adelante), o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacidn de la correspondiente convocatoria, notificandolo a
la autoridad competente.

Cuando el niumero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podra
designar colaboradores administrativos que permitan garantizar un agil y adecuado
desarrollo del proceso selectivo.

Los Tribunales actuaran con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del
procedimiento, siendo responsables de garantizar su objetividad y teniendo el
deber de secreto o confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en
todos los contenidos del expediente administrativo cuya difusiéon pudiera implicar
menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en
responsabilidad administrativa e incluso penal. Asimismo, de acuerdo con el
ordenamiento juridico resolveran todas las dudas que surjan en aplicacion de las
presentes bases y tomardn los acuerdos necesarios para el buen orden en el
desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios que deben adoptarse en
relacién con los supuestos no previstos en ellas.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento de
la existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la
convocatoria, previa audiencia del interesado deberd proponer su exclusién al
organo competente, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud.

Los miembros del Tribunal, y también los posibles asesores, percibiran las
indemnizaciones o asistencias que por razones del servicio estén legalmente
establecidas, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon de servicio.

SEPTIMA.- PROCESO DE SELECCION FASE OPOSICION- 30 PUNTOS
REALIZACION DE TEST

La fase de oposicién consistira en la realizacion de un cuestionario tipo test
relacionado con las funciones propias de la plaza de Operario de Servicios Multiples
y con el temario incluido en el Anexo correspondiente de las presentes bases.

Las preguntas estaran orientadas a comprobar los conocimientos basicos y
aptitudes profesionales vinculadas al mantenimiento de instalaciones municipales,
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albafileria basica, jardineria, limpieza viaria, utilizacion de herramientas y
prevencion de riesgos laborales, entre otros.

El ejercicio estara compuesto por 30 preguntas tipo test, con 4 respuestas
alternativas, siendo Unicamente una de ellas correcta.

Se incluiran 3 preguntas de reserva, de obligada respuesta, que seran tenidas en
cuenta en caso de impugnacion y anulacion de alguna de las preguntas incluidas en
el test.

Cada respuesta correcta puntuara 1 punto. La respuesta incorrecta restara 0,5
puntos, La respuesta en blanco NO penalizara la puntuacion.

El tiempo maximo para su realizacion sera de 60 minutos.

Esta fase se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15
puntos para superarla.

La puntuacién obtenida en la fase de oposicidén representara el 30 % de la
puntuacidn total del proceso selectivo.

OCTAVA.- CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

Finalizada la realizacion de la prueba correspondiente a la fase de oposicién, el
Tribunal procedera a su valoracién conforme a los criterios establecidos en las
presentes bases.

De las sesiones del Tribunal se levantara la correspondiente acta, en la que se
hardn constar las incidencias producidas, los criterios de valoracién aplicados y las
puntuaciones otorgadas a las personas aspirantes.

Concluida la calificacién de la fase de oposicién, el Tribunal hara publica en el
tablén de anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento la relacidon de aspirantes
gue hayan superado dicha fase, con indicacién de la puntuacién obtenida.

Los aspirantes tendran 5 dias habiles para impugnar el resultado. En caso de que
no haya impugnaciones podria iniciarse la fase de concurso.

En caso contrario, el tribunal tendrd un plazo de 15 dias para resolverlas
motivadamente y publicar la nueva lista de aspirantes, en su caso.

Unicamente las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn
accederan a la fase de concurso.

NOVENA. PROCESO DE SELECCION FASE CONCURSO MERITOS

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y consistird en la valoracion de
los méritos alegados y debidamente acreditados por las personas aspirantes, de
conformidad con el baremo establecido en las presentes bases.

El Tribunal procedera a valorar exclusivamente los méritos de las personas
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aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion.

Desde la terminacién de la fase de oposicidn hasta la celebracién del concurso de
méritos no podra transcurrir mas de un mes.

La fecha en la que tendrd lugar dicha baremacién se publicara en el Tablén de
Anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de VALDESOTOS, con una
antelacion minima de 7 dias naturales.

La presentacién de la documentacion acreditativa de los méritos se realizara en el
mismo plazo que para la presentacion de instancias de participacion en el proceso
selectivo, con arreglo a las siguientes pautas:

* En su caso, para acreditar los méritos profesionales, esto es, los servicios
prestados como personal funcionario o laboral, serd necesario presentar Vida
laboral y acompafarla con copia de los certificados acreditativos de dichos
servicios o contratos de trabajo, con expresa indicaciéon de la denominacién
de la plaza y Administracién/entidad en los que se hayan desempefiado. Los
servicios prestados en el propio Ayuntamiento, en su caso, se incorporaran de
oficio.

* Para acreditar como mérito otras titulaciones distintas de la requerida para el
acceso, presentacion de la copia del correspondiente titulo o resguardo de
solicitud de éste.

e Para acreditar como mérito la realizacién de cursos de formacion o
perfeccionamiento, copia del certificado o diploma de asistencia al curso, con
indicacién de la Administracién o Entidad que los ha impartido, denominacion,
fecha de celebracién y nimero de horas lectivas.

e Cualquier otra documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen.

La fecha limite para la presentacion de los documentos relativos a los mismos sera
la de finalizaciéon del plazo de presentacion de instancias de participaciéon en el
proceso selectivo.

El concurso, cuya calificacién final serd de puntos (70 puntos), consistird en la
valoracion por el Tribunal de Seleccion, con arreglo al baremo que se detalla a
continuacion, de los méritos alegados y acreditados por las personas participantes,
referidos al dia de presentacién de la documentacién acreditativa de los méritos en
el Ayuntamiento.

1. MERITOS PROFESIONALES (Max. 50 puntos)

Servicios prestados Puntos mes/jornada completa

(méximo 50)
- En servicios de mantenimiento de infraestructuras en administracién |1 punto/mes hasta un maximo de
local/administracién publica 20

- En servicios de mantenimiento de infraestructuras en entidad privada

Jotro tipo de entidad 0,5 puntos hasta un maximo de 18

- En plaza similar a la del objeto de la convocatoria en entidad privada 0,4 puntos hasta un maximo de 12

Jotro tipo de entidad (albafileria, jardinerfa, fontaneria, etc)

En los casos de jornada parcial se prorratearan las puntuaciones en funciéon de la
jornada prestada efectivamente.
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2. MERITOS ACADEMICOS (M4x. 20 puntos)

Cursos de formacion. Por cursos de formacién recibidos o impartidos relacionados con el
desempefio de las funciones de la plaza a la que se desea acceder, aplicados de la siguiente
forma:

Jornadas o cursos de formacion y perfeccionamiento en los que se haya expedido diploma,
certificado de asistencia o aprovechamiento: De hasta 5 horas lectivas, 1,00 punto, cursos de 6
a 10 horas lectivas, 2,00 puntos; cursos de entre 11 y 20 horas lectivas, 3,00 puntos; cursos de
entre 21 y 30 horas lectivas, 4,00 puntos; cursos a partir de 30 horas lectivas, 5,00 puntos;

Estar en posesion de la Tarjeta Profesional de la Construccion o cualquier otra titulacién/carnet
profesional acorde a las tareas del puesto de trabajo que se va a desempefiar : Jardineria, Méaximo 8
carretilleria, fontaneria, manipulacién de productos fitosanitarios, carnet de conducir superior |puntos

al B, curso manipulacién de alimentos etc; 2 puntos por cada titulo.

Méaximo 12
puntos

DECIMA: RESULTADO DEL CONCURSO OPOSICION. CONSTITUCION DE BOLSA DE
EMPLEO

Valorados por el Tribunal los méritos alegados y justificados por los aspirantes, el
Secretario publicard, en el Plazo maximo de un mes, con el visado del Presidente de
este, la valoracién provisional de los aspirantes, desglosada entre la puntuacion de
la fase de oposicidn y la de méritos (ésta conforme a los apartados del baremo de
méritos).

Dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucion
motivada.

Los aspirantes dispondran de un plazo de siete dias habiles para presentar
reclamaciones a la misma.

Analizadas las reclamaciones presentadas, en su caso, el Tribunal publicara la
valoracion definitiva de los aspirantes en el plazo maximo de un mes, resultante de
la suma de ambas fases, elevando propuesta de contratacion a favor de la persona
aspirante que hubiera obtenido la mayor puntuacién total.

El Tribunal no podra proponer un nimero superior de aspirantes al de las plazas
vacantes convocadas.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se resolvera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida en cada uno de los siguientes factores y por el
siguiente orden:

1. Mayor puntuacién obtenida en el subapartado de los servicios prestados en
Administracién Local.

2. De persistir el empate, se atendera a la mayor puntuaciéon en el apartado de
titulacion complementaria. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de
cursos de formacion y perfeccionamiento.

3. Y finalmente, de mantenerse aun el empate, se dilucidara por sorteo publico.

Se constituira una bolsa de empleo con las personas no contratadas y podra ser
utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios. La bolsa serd
ordenada segun la puntuacién obtenida.

El orden de llamamiento de las personas aspirantes inscritas en la bolsa en este
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Ayuntamiento sera por llamamiento a la primera persona aspirante disponible de la
lista.

Una vez notificada a la persona aspirante, ésta tendra 10 dias para aportar el
certificado médico indicado en la base tercera y, en su caso, los documentos
originales para cotejo no presentados junto con la solicitud de participaciéon en el
concurso.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto
como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento del mismo puesto en la Bolsa de Trabajo:

Estar en situacidn de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién
quirargica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y
situacidn de riesgo o necesidad acreditada por personal facultativo que exija la
lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditaciéon documentada de la
finalizacién de tal circunstancia dard lugar a la reposiciéon en el mismo lugar del
orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de
gue estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizaciéon por medio de la comunicacién telefénica
o el correo electrénico, si no fuese posible el contacto en 48 horas se acudira a la
persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizaran tres
intentos de contacto.

Quedara anotacidn escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacién o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 48 horas, salvo circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor.

Las bolsas de trabajo se publicardn en la sede electrénica del Ayuntamiento de
VALDESOTOS (Guadalajara) hasta su extincién.

UNDECIMA: PROTECCION DE DATOS.

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de VALDESOTOS con el fin exclusivo
de realizar la seleccion de los/as aspirantes a las plazas convocadas, no pudiendo
ser cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicién al tratamiento de los datos personales podra
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ejercitarse en cualquier momento ante el propio Ayuntamiento de VALDESOTOS, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su
normativa de desarrollo.

DUODECIMA: INCIDENCIAS Y RECURSOS.

1.- Todos los plazos sefalados en dias, se entiende que éstos son habiles salvo que
se indique expresamente que son naturales, excluyéndose del cémputo los
sabados, los domingos y los declarados festivos, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (LPACAP).

2.- El Tribunal de Seleccién, queda facultado para resolver cuantas cuestiones se
susciten referentes a la interpretacion o aclaraciéon de dudas de las presentes
Bases.

Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus
actos, a tenor de lo que preceptua el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.- La presentacion de la solicitud por parte de las personas aspirantes constituye el
sometimiento expreso a las bases reguladoras, que tienen la consideracién de
norma reguladora de la convocatoria.

4.- Contra la resolucién del Tribunal los interesados podran interponer recurso de
alzada ante la Alcaldia, cuya resolucién pondra fin a la via administrativa.

5.- Las incidencias o reclamaciones que pudieran presentarse no interrumpiran el
proceso selectivo.

6.- Las presentes bases, la convocatoria, asi como los actos administrativos que se
deriven de éstas y de la actuacion del Tribunal de seleccién, podran ser
impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO OPOSICION DE LA PLAZA DE OPERARIO DE
SERVICIOS MULTIPLES- ALGUACIL EN EL AYUNTAMIENTO DE VALDESOTOS

DD, e , con D.N.I
N2 s , 'y domicilio a efectos de notificacibn en el municipio
e yCallen , N%....... Y
teléfono......vvvvvviiiiiiiii, , MOVl y correo electrénico:
EXPONE

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo para la provisién en
propiedad, mediante el sistema de concurso oposicion libre, de la plaza DE
OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES del Ayuntamiento de VALDESOTOS,
correspondientes a la oferta excepcional de empleo publico de estabilizacién de
empleo temporal, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia,
ndmero .......... ,defecha .....ccooeeeenien,

SEGUNDO.- Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunta la documentacion exigida en las mismas:

e Copia del Documento de Identidad

 Copia de la titulacién exigida en la convocatoria.

e Copia del Carnet de conducir.

e Copia de la documentacién acreditativa de los méritos a valorar en el
concurso.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccién
mencionado, junto con la documentacién que se acompafa.

Sra Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de VALDESOTOS (Guadalajara).
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ANEXO Il
TEMARIO FASE OPOSICION

Tema 1.- Operaciones basicas de mantenimiento/ conservacién de edificios, vias
publicas y espacios publicos. Sefalizacién de las obras

Tema 2.- Albadileria. Herramientas, instrumentos auxiliares y maquinas. Uso,
manejo y mantenimiento. Materiales utilizados en construccion.

Tema 3. Redes Locales de Abastecimiento y Saneamiento, trabajos en la redes,
mantenimiento, averias y reparaciones.

Tema 4.- Conceptos generales de fontaneria, instalaciones de agua potable en los
Edificios agua fria y ACS. Materiales y herramientas. Mantenimiento de
instalaciones y reparacion de averias en tuberias, desagues, grifos y llaves de paso.
Ruidos en instalaciones.

Tema 5.- Electricidad: tareas, utiles, herramientas, reparaciones, alumbrado
publico.

Tema 6.- Cerramientos exteriores e interiores. Construccion de muros, tabiques y
paredes. Tipos.

Tema 7.- Pavimentos y solados. Hormigones, baldosas y aglomerado. Clases de
materiales, usos, colocacién y remates. Falsos techos. Clases de materiales, usos,
colocacioén y remates.

Tema 8.- Guarnecido, enfoscado, revoco, enlucido y estucado. Medios necesarios
para su ejecuciéon. Aplacados y alicatados en paramentos verticales. Medios
necesarios para su ejecucion.

Tema 9.- Carpinteria interior y exterior. Herramientas, instrumentos auxiliares y
maquinas. Uso, manejo y mantenimiento. Conceptos generales y ejecucion.

Tema 10.- Cerrajeria y persianas. Herramientas, instrumentos auxiliares y
maquinas. Uso, ejecucion, manejo y mantenimiento.

Tema 11.- Pintura. Herramientas, instrumentos auxiliares y maquinas. Uso, manejo
y mantenimiento.

Tema 12: Mobiliario urbano, medidas de anclaje, revisién y mantenimiento.
Escenarios. Maquinaria.

Tema 13.- Conceptos de jardineria y sistemas de riego. Maquinaria y herramientas
(manejo y limpieza). Trabajos de jardineria y pequefas reparaciones.
Mantenimiento de jardines..

Tema 14.- Accesibilidad. Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se
desarrolla el documento técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no
discriminacion para el acceso y la utilizacion de los espacios publicos urbanizados.

fit
Al
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Itinerarios peatonales accesibles. Elementos de urbanizacién. Pavimentos. Rampas.
Escaleras. Mobiliario urbano. Bolardos. Elementos de proteccion peatonal. Vados
peatonales

Tema 15.- Principios Basicos de Prevencion de Riesgos Laborales Ley 31/1995.
Principios de la accién preventiva. Obligaciones de los trabajadores en materia de
prevencién de riesgos. Equipo de Proteccién Individual (EPI) y Colectiva. Real
Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
sefializacién de seguridad y salud en el trabajo. Disposiciones minimas de caracter
general relativas a la sefalizacion de seguridad y salud en el lugar de trabajo.
Colores de seguridad.»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de Guadalajara. Asimismo, se
publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://valdesotos.sedelectronica.es].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante
Alcaldesa de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccién, el que corresponda a
su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Valdesotos, a 17 de junio de 2026, La Alcaldesa, Irene Vicente Gonzalez

Sede electrénica: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/validacion/validar-documento.php

Cod. Verificacion: 207789da31a4c62d252140ec5828cf01c1177af9




