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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FONTANAR

BOLSA DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL AUXILIAR DE LA VIVIENDA
TUTELADA

Expediente n.2: 42/2026
Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de seleccién
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

De conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria:

Se prevé la convocatoria de procedimientos selectivos para la provisién temporal,
mediante creacién de una bolsa de empleo mediante concurso de méritos, para
cubrir posibles vacantes en el puesto de AUXILIAR VIVIENDA DE MAYORES del
Municipio de Fontanar, para atender las posibles necesidades del servicio.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 19. Cinco de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, las presentes
bases de seleccion para la contratacion temporal de personal laboral, estan
orientadas a cubrir necesidades urgentes e inaplazables, que afecta directamente
al funcionamiento de los servicios publicos esenciales de este Ayuntamiento
(articulo 26 LBRL).

Al presente proceso selectivo le serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales
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vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, los preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la reforma de la Funcién Publica, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Plblicas, la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el
Real Decreto Legislativo 2/2015,de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto 2271/2004, de
3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccidon de los funcionarios de
Administracién Local, lo dispuesto en las bases de la presente convocatoria, v,
supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisidn de puestos de trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y el RD 32/2021 de
28 de diciembre, disposicion adicional 42

Las presentes bases tienen por objeto regular la constitucion y funcionamiento de
dicha bolsa de empleo, para la provision temporal de necesidades de personal
temporal y contratacién laboral, segin corresponda en virtud de legislacidn
aplicable. Las contrataciones temporales para el personal laboral se realizaran, por
el 6rgano competente, de entre los candidatos que sean incluidos en las bolsas
constituidas al efecto, de conformidad con la legislacidn vigente, con observancia
de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

SEGUNDA. Funciones, Modalidad del Contrato y Condiciones

El puesto de trabajo forma parte de la plantilla de personal del Ayuntamiento de
Fontanar, y las funciones que tiene encomendadas son asistencia usuarios/as
Vivienda de Mayores, entre otras: limpieza de dependencias, cocina, servicio de
comidas, atencién usuarios/as, etc.

La modalidad del contrato laboral es a tiempo completo. El centro de trabajo estara
ubicado en la Vivienda de Mayores de Fontanar, en la calle Dos de Mayo n.2 14 de
este municipio.

La jornada de trabajo se ajustara a las necesidades del servicio, sin perjuicio de la
distribucién horaria establecida, de lunes a domingo, por turnos.

La retribucidon serd la establecida para esta plaza en el presupuesto del
Ayuntamiento. De acuerdo a la categoria de auxiliar de vivienda de mayores.

Segun lo dispuesto en el articulo 14 E.T. se establece un periodo de prueba de un
mes, durante el cual el Ayuntamiento podra dar por concluido dicho periodo,
mediante Resolucién motivada, y contratar al siguiente candidato por orden de
puntuacién de la Bolsa o lista de espera, que cumpla las condiciones requeridas
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TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

1. Para tomar parte en el proceso de seleccion, serd necesario que los aspirantes
retnan, los siguientes requisitos:

a.

b.

(@]

Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.
Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
de la Ley 7/2007, de 12 de abril EBEP.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

. Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad

maxima de jubilacién forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo
publico.

. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las

correspondientes funciones.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucién Judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que
hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Los minusvalidos con discapacidad igual o superior al 33% deberan acreditar
la minusvalia para ser admitidos al proceso selectivo en igualdad de
condiciones que el resto de los aspirantes, siempre que sus limitaciones no
sean incompatibles con el normal desempefio de a las funciones o tareas
correspondientes a los puestos convocados. Para ello deberdn aportar
informe médico oficial que acredite que puede realizar las funciones del
puesto de trabajo.

Se realizaran las adaptaciones posibles en tiempo y medios, en el caso de ser
requeridos para la acreditacion de cualquier mérito, si los interesados lo
seflalan en la solicitud de participacién.

Estar en posesion del carnet de manipulador/a de alimentos.

Estar en posesién a fecha de presentacién de instancias de alguno de los
siguientes certificados o titulos o estar en condiciones de obtenerlo, en este
caso deberd presentarse solicitud de acreditacion del certificado
correspondiente.

o Certificado de profesionalidad de atencién socio-sanitaria a personas en
el domicilio, regulado mediante el Real Decreto 1379/2008 de 1 de
agosto modificado por Real Decreto 721/2011 de 20 de mayo.

o Certificado de profesionalidad de atencién socio-sanitaria a personas
dependientes en el domicilio.

o Certificado de profesionalidad de atencién socio-sanitaria a personas en
instituciones sociales.

o Certificado de habilitacién excepcional para ejercer como auxiliar de
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ayuda a domicilio en Castilla La Mancha.

FP Primer Grado de Técnico auxiliar de clinica (Rama sanitaria).

FP Primer Grado de Técnico auxiliar de Psiquiatria (Rama sanitaria).
Mddulo profesional nivel Il de auxiliar de enfermeria (Rama sanitaria).
O cualquier otro titulo o certificado equivalente.

[¢]

[¢]

[¢]

[¢]

Todos los requisitos exigidos, deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. Asimismo, deberdn poseerse todos ellos durante el
procedimiento de seleccién hasta el momento del nombramiento.

CUARTA. Publicidad:

La convocatoria de las pruebas selectivas o plazo de presentacién de méritos para
la constitucion de las distintas bases, asi como las presentes bases especificas, que
se publicaran mediante extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara,
y de forma integra en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrdnica del
Ayuntamiento de Fontanar La resolucidn por la que se haga publica la relacién de
aspirantes que integren cada bolsa de empleo y se apruebe la misma, asi como de
los restantes actos y acuerdos que se dicten en desarrollo del proceso selectivo se
insertaran en el Tabldn de Anuncios de la Sede Electrénica de esta Corporacidn.

QUINTA. Ambito temporal:

Las bolsas de empleo derivadas de la presente convocatoria tendran una vigencia
inicial de cuatro afios desde su aprobacién, salvo que con anterioridad a dicha
fecha se constituya una nueva bolsa que las sustituya como consecuencia de la
finalizaciébn de un proceso para la seleccion de funcionarios de carrera o de
laborales fijos de la misma categoria.

El Ayuntamiento de Fontanar podra emplear la bolsa de trabajo para futuros planes
de empleo propios.

SEXTA. Ambito de aplicacién y normativa aplicable:

La convocatoria para la cobertura de plazas mediante las bolsas de empleo se
regira por las presentes bases, y en lo no regulado en las mismas, se estara a lo
dispuesto en el:

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL);

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local
(TRRL);

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso (RGI);
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Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha,

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas (LPACAP);

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP); y por
lo dispuesto en la presente convocatoria, y resto de normativa que resulte de
aplicacion.

SEPTIMA. Solicitudes

Quienes deseen participar en este proceso selectivo presentaran la solicitud dirigida
al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion en el modelo oficial que se adjunta, en la
gue deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas
en el apartado anterior, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo de
presentacién de instancias.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018 y del Reglamento (UE) 2016/679, los
datos personales facilitados en la solicitud serdn objeto de tratamiento
automatizado por la Administracion del Ayuntamiento de Fontanar para el
desarrollo de proceso selectivo, siendo su cumplimentacion obligatoria.

OCTAVA. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 15 dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacién del anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
GUADALAJARA.

NOVENA. Lugar de presentacion y documentacion.

Los interesados presentaran la solicitud debidamente cumplimentada y firmada, asi
como el resto de documentacién a la que refieren estas bases, deberan presentarse
a través del Registro General del Ayuntamiento de Fontanar sito en la Plaza San
Matias s/n 19290 Fontanar (Guadalajara), en horario de 9 a 13:30 horas de lunes a
viernes, o a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Fontanar. También
podran remitirse mediante las demas formas previstas, el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Si el Ultimo dia de presentacion de instancias fuera inhabil, el plazo se entendera
automaticamente prorrogado al dia habil inmediatamente posterior a la citada
fecha.

DECIMA. Documentacién y acreditacién de los méritos alegados.

a. Solicitud de participacién en el proceso selectivo, proporcionada por el
Ayuntamiento de Fontanar, debidamente cumplimentada y firmada.

b. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

. Fotocopia de la titulacién requerida y del carnet de manipulador de alimentos.

d. Declaracién responsable, en la que se manifieste por el/la interesado/a su

(@]
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capacidad para desempeno y de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluto o especial para empleos o
cargos publicos por resolucidn judicial, para ejercer funciones similares a las
gue desempefaba en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

e. Documentos acreditativos de los méritos a valorar y demas documentacion
requerida. Certificado de la Administracion Publica contratante y/o contratos
firmados en la empresa privada.

Se aportara Vida laboral y fotocopias de los cursos realizados.

La presentacion de solicitudes fuera del plazo establecido supondra la exclusién de
la persona aspirante. Expirado el plazo de presentacidon de solicitudes, no se
admitird ninguna documentacién adicional, procediéndose a valorar por el érgano
de seleccién, Unicamente los méritos que hayan sido documentados y presentados
en dicho plazo.

El Ayuntamiento exigira la documentacién original para la formalizacién de la
contratacion o nombramiento, en caso de no presentarla o no corresponder con lo
alegado en sus estrictos términos, decaera su derecho.

UNDECIMA. Admisién de aspirantes:

La relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos: transcurrido el plazo de
presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictara resolucién declarando
aprobada la relacién provisional de admitidos y excluidos.

En dicha resolucién contendra la relacion nominal de aspirantes excluidos
provisionalmente, con su correspondiente documento nacional de identidad o
analogo para los de nacionalidad extranjera, y con indicacién de las causas de
inadmisidn y su exposicion en el tablédn de anuncios digital en sede electrénica y
pagina web municipal del Ayuntamiento de Fontanar.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién
provisional de admitidos ni en la de excluidos, dispondrdn de un plazo Unico e
improrrogable de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de dicha resolucién, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion o su no inclusién expresa.

Quienes dentro del plazo sefalado no subsanen los defectos justificando su derecho
a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de
sus datos personales podran manifestarlo en el plazo sefalado.

Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a
ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion.

En caso de no existir reclamaciones, se entendera elevada la relacion provisional de
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admitidos y excluidos, automaticamente a definitiva.

La relaciéon definitiva de aspirantes admitidos y excluidos: finalizado el plazo de
subsanacioén, se dictara resolucidon declarando aprobada la relacion definitiva de
admitidos y excluidos.

Dicha resolucion contendra la relacion nominal de los aspirantes excluidos
definitivamente, con su correspondiente identificacion, y expuestas en el tablén de
anuncios digital en sede electrénica y pagina web municipal del Ayuntamiento de
Fontanar. Asimismo, en la citada resolucién, se hara publica el nombramiento de los
miembros titulares y suplentes que componen el Tribunal Calificador. Los sucesivos
anuncios y publicaciones del proceso se llevaran a cabo a través de su publicacién
en la Sede Electrénica y Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Fontanar.

DUODECIMA. Tribunal Calificador.

La designacién del Tribunal Calificador se efectuara conforme a las prescripciones
que, respecto a los 6rganos de seleccidén, se contienen en el articulo 60 del TREBEP.

El Tribunal Calificador que ha de juzgar la documentaciéon presentada sera
nombrado por el 6rgano competente, una vez se haya realizado la publicacién de la
relacion provisional de admitidos y excluidos.

El Tribunal Calificador estara constituido por cinco miembros, que seran empleados
municipales, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y
estaran comprendidos, en todo caso, por un Presidente, un Secretario, con voz y sin
voto, que sera el Secretario General de la Corporacion o funcionario de carrera en
quien delegue.

No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccién o designacién politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual.

La composicion del Tribunal Calificador sera predominantemente técnica. Todos sus
miembros deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para la
categoria de las plazas convocadas

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador debera ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre
hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y
en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Para la valida constitucién del Tribunal, a efectos de la celebracién de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el
Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto
de sus miembros.
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El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto
para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sean de
aplicacion.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero
designard de entre los vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el
Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara de conformidad con el
régimen de sustitucion de 6rganos colegiados previsto en el articulo 19 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada
sesion. En caso de empate se repetira la votacién hasta una segunda vez en la que,
si persiste el empate, este lo dirimira el Presidente con su voto.

DECIMOTERCERA. Sistema de seleccion:

El sistema selectivo para formar parte de la bolsa de empleo sera el de concurso de
méritos. Se valoraran los méritos acreditados documentalmente en el momento de
la presentacién de las solicitudes admitidas, debiendo constar expresamente en la
documentacion aportada.

En el caso de que la documentaciéon aportada no quede suficientemente clara
alguna de las caracteristicas sefialas en el parrafo anterior, no se tendrd en cuenta
a efectos de la valoracién.

Para el calcular el tiempo trabajado en este apartado, se sumaran todos los
periodos trabajados por cada uno de los apartados, contabilizandose Unicamente
meses completos. En todos los casos se despreciaran los periodos inferiores al mes.

No se computaran servicios que hayan sido prestados, simultdneamente con otros
igualmente alegados.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: El sistema selectivo serd el concurso, y consistira
en la valoracién por el Tribunal de los siguientes méritos, previamente justificados:

1.- EXPERIENCIA:

e Experiencia acreditada en el desarrollo de trabajos como auxiliar o categoria
superior de vivienda de mayores, casa tutelada o residencias de mayores en
la Administracion Pdblica a razén de 0,15 puntos por mes completo con un
maximo de 3 puntos.

» Experiencia en casa tuteladas, viviendas tuteladas o residencias de caracter
privado a razén de 0,12 puntos por mes completo con un maximo de 2
puntos.

e Experiencia acreditada en el desarrollo de trabajos de cuidado de ancianos en
casas particulares, a razén de 0,10 puntos por mes completo con un maximo
de 2 puntos. Se incluye en este punto tanto, trabajos de interna o externa
contratada directamente por el usuario/a y los trabajos del servicio de ayuda
a domicilio.
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e Experiencia acreditada en trabajos de restauraciéon, como cocinero o
ayudante de cocina 0,15 puntos por mes completo con un maximo 5 puntos.

e Por mes completo se entenderan treinta dias naturales y a estos efectos se
computara la suma de todos los periodos prestados. Los trabajos a tiempo
parcial se valoraran proporcionalmente.

 La acreditacion de los méritos precedentes se efectuara mediante contratos
con expresion del tiempo trabajado y la categoria profesional y los servicios
prestados, y con la vida laboral actualizada. Los servicios prestados en la
Administracién ~ Publica se acreditardn mediante el certificado
correspondiente.

No se valorara experiencia sin la presentacién de la vida laboral.

2.- MERITOS ACADEMICOS

2.1 Titulaciones académicas.

Por la posesién de titulaciones académicas o profesionales oficiales se puntuara:

e Por un nivel la titulaciéon de ESO/FP | o Equivalente: 1 punto.
e Por superar en uno o mas niveles la titulacion de ESO/FP | o Equivalente: 2
puntos.

A estos efectos se consideraran los siguientes niveles de titulacion:

e Graduado ESO / FP | o Equivalente
e Titulo Bachiller / FP Il o Equivalente
e Titulo FP Il / Técnico Superior

e Titulo de Diplomado

e Titulo Licenciado / Grado

e Master Oficial de Postgrado

e Titulo de Doctor.

Mdaximo: 2 puntos
2.2.-Cursos de formacion.

Por cursos de formacién relacionados con el trabajo a realizar, cursos de formacion
y perfeccionamiento en los que se haya expedido diploma, certificado de asistencia
0 aprovechamiento:

e cursos de menos de 9 horas lectivas: 0,20 puntos.
e cursos de entre 10 y 20 horas lectivas, 0,25 puntos;
e cursos de entre 21 y 40 horas lectivas,0,50 puntos;
e cursos de mas de 40 horas lectivas, 1,00 punto.

Maximo: 5 puntos.

Los cursos que se valoraran estaran directamente relacionados con las funciones de
la categoria convocada, no se tendran en cuenta las horas de formacién de los
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contratos formativos que figuran en los certificados de profesionalidad,

La totalidad de los cursos o jornadas deberan figurar debidamente acreditados
mediante diploma o certificado de asistencia y aprovechamiento o superacién, en
los que necesariamente habran de constar las horas lectivas de duracién.

La asistencia relativa a una misma materia recibida en varias ediciones no sera
valorada nada mas que en la edicion mas reciente, salvo cuando, como
consecuencia de cambios técnicos o normativos, el Tribunal considere necesaria su
actualizacién.

Las puntuaciones de la fase de Concurso, una vez baremados los méritos de las
personas aspirantes que la hayan superado la fase de oposicién el Tribunal hara
publica, en los lugares establecidos, la relacién de puntuaciones obtenidas, con
indicacidon expresa de los puntos obtenidos en cada uno de los méritos objeto de
valoracion.

El cdmputo temporal de los méritos que se aleguen estara referido siempre, como
maximo, al dia de finalizacion del plazo para presentar las instancias.

Las titulaciones oficiales obtenidas en el extranjero deberan contar con la
acreditacion de su homologacidn por el Ministerio de Educacion o cualquier otro
érgano de la Administracién competente. En el caso de curso de formacién en el
extranjero, el titulo o certificado de asistencia deberdn ir acompafiado de su
traduccién oficial al espafiol.

El tribunal calificador podra requerir en cualquier momento a los interesados para
gue aporten los documentos originales acreditativos de los méritos aportados o
cualquier documentacion que considere necesaria para justificar los mismos.

DECIMOCUARTA. Calificacién final:

Finalizado el proceso de seleccién, la calificacion definitiva sera la que resulte de la
suma aritmética de los puntos del concurso de méritos.

DECIMOQUINTA. Relacién de aspirantes y configuracion de la bolsa de empleo:

Terminada la calificacién de los méritos alegados por los aspirantes, se publicara en
la web municipal del Ayuntamiento la relacién de las personas aprobadas o
admitidas ordenadas de mayor a menor en funcién de la puntuacién final obtenida.

Se abrira un plazo de tres dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion,
para reclamaciones y alegaciones. Resueltas, si procede, las alegaciones, el
Tribunal elevara al érgano competente la propuesta de resolucion de creacion de la
bolsa de empleo convocada de acuerdo a lo indicado en las presentes bases.

Para dirimir empates, se tendra en cuenta los siguientes criterios:

e En primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado méritos
profesionales.
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e En segundo lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado formacién
general.

De persistir el empate se solventara por orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, de conformidad con la letra que se determine en el sorteo
publico anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica al
que se refiere el art.17 del Reglamento General de Ingreso, que se publicara en el
Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes que formen parte de la bolsa aportaran ante la Administracién en el
momento en que sean requeridos para ello, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, como condicién
imprescindible para su contratacion.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos para formar parte de la bolsa de empleo, no podran ser
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacién.

El llamamiento por razones de agilidad se realizara telefénicamente, debiendo
aceptar o denegar el puesto en el momento, manteniéndose en la bolsa en caso de
rechazarse.

En caso de no poder ser localizado telefénicamente, se reintentara la llamada en un
intervalo de 15 minutos por dos veces. En caso de no contestar, se continuara con
el llamamiento al siguiente de la lista.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacién, llamando al candidato siguiente.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, o en caso de producirse vacante
posterior, para lo cual la relacién de aspirantes que hayan superado las pruebas,
con el orden de las puntuaciones obtenidas funcionara como bolsa de trabajo.

La participacion en el proceso selectivo no confiere derecho a ser contratado.

La Alcaldia efectuara la contratacion del candidato una vez presentada la
documentacién referida, en tiempo y forma, en los diez dias siguientes a su
presentacion en el Registro del Ayuntamiento, con el periodo de prueba y demas
condiciones indicadas, utilizando para ello la modalidad de contrato adecuada de la
legislacién laboral.

DECIMOSEXTA. Datos de caracter personal:

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los
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datos personales aportados sean objeto de publicacion a través de su insercion en
el Tablon de Edictos y Anuncios Digital del Ayuntamiento de Fontanar y en la Pagina
Web Municipal, cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimiento. Por
aplicacién del principio de especialidad, los datos personales que podran ser objeto
de publicacién son: el nombre, apellidos y nimero del documento nacional de
identidad o documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

Se realizara la publicacion de estos datos previa anonimizacién que permita la
identificacién del candidato, pero preserve la seguridad de dichos datos.

DECIMOSEPTIMA. Recursos:

Los aspirantes, al participar en las presentes pruebas selectivas, se someteran a las
bases de esta convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio
de las reclamaciones o recursos pertinentes.

La presente convocatoria y bases, asi como los actos administrativos que se
deriven del proceso de seleccidn, incluidas las actuaciones del Tribunal de
Valoracidn, podran ser impugnados por los interesados en la forma y plazos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administraciéon General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y
Promocidén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En Fontanar a 19 de enero de 2025. Fdo. El Alcalde-Presidente. D. Jesus Caballero
del Castillo.
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ANEXO |

DECLARACION RESPONSABLE
Yo, D/D2:

Con NIF:

Domicilio en:

Teléfono de contacto:

Email:

Como solicitante para el proceso de seleccién mediante bolsa de méritos para
plazas de AUXILIAR DE VIVIENDA TUTELADA de acuerdo con lo indicado en las
bases reguladoras

DECLARO

Que reuno los requisitos generales y especificos exigidos para tomar parte en el
proceso selectivo, de conformidad con el establecido en el articulo 69.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Que tengo capacidad para desempefio y de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Plblicas
o de los érganos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, no
hallarse en inhabilitaciéon absoluto o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidn judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el
gue hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

Que cumplo con los requisitos establecidos en la normativa vigente para participar
en el proceso selectivo de la bolsa de empleo y para el ejercicio, en su caso, de las
funciones del puesto en cuestion.

Que dispongo de la documentacion que acredita los méritos que refiere, y que la
pondré a disposicion de la Administracion cuando me sea requerida.

Que me comprometo a mantener el cumplimiento de las anteriores obligaciones, y
las condiciones para ejercer el puesto de trabajo, en su caso, durante el periodo de
tiempo en que pudiera ser llamado a realizar las funciones de este.
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ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUD PARA BOLSA TEMPORAL DE EMPLEO AUXILIAR VIVIENDA
TUTELADA

D/D@

................ , con DNI ...ooooiiiiiiiiiii i, domiciliado/a  en
.......................................... , calle 0 plaza
...................... , ndmero provincia
........................................................... , CP e, teléfono

.............................. , ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Fontanar,
comparece y expone:

PRIMERO. Que, estando interesado/a en participar en el procedimiento selectivo
convocado para la provision de la Bolsa temporal de Empleo, en ese Ayuntamiento,
solicita ser admitido/a, a cuyos efectos acompafa a la presente instancia.

A los mismos efectos manifiesta expresamente mediante este documento su
consentimiento y autorizacidén para que el Ayuntamiento de Fontanar someta sus
datos de caracter personal al tratamiento que en cada caso resulte procedente.

SEGUNDO. Que he tenido conocimiento de la convocatoria anunciada en el BOP de
Guadalajara para la constitucién de una bolsa de empleo temporal para cubrir
posibles vacantes conforme a las bases que rigen la misma.

TERCERO. Que relno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de la instancia, lo que
se acredita con la documentacion que se acompana.

CUARTO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las
pruebas de seleccidn de personal laboral temporal.

QUINTO. Que adjunto la siguiente documentacion:

a. Esta solicitud de participacién en el proceso selectivo, proporcionada por el
Ayuntamiento de Fontanar, debidamente cumplimentada y firmada.

b. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Fotocopia de la titulacién requerida y carnet de manipulador/a de alimentos.

d. Declaracién responsable, en la que se manifieste por el/la interesado/a su
capacidad para desempefio y de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Autonomas, no hallarse en inhabilitacion absoluto o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para ejercer funciones similares a las
gue desempefaba en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

e. Documentos acreditativos de los méritos a valorar y demas documentacién
requerida. Certificado de la Administracidon Publica contratante y/o contratos
firmados en la empresa privada.

(@]
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f. Vida laboral y fotocopias de los cursos realizados.

Nota: La ocultacién o falsedad demostrada de datos en la solicitud, conllevara la
exclusion del aspirante de la bolsa, sin perjuicio de la exigencia de las
responsabilidades en que hubiera podido incurrir.

Firma:

Sede electrénica: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/validacion/validar-documento.php

Cod. Verificacion: cc704a6bbe9714054279970d91alb61bde9facf5
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