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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA TORRE

MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre del dia 28 de mayo
de 2026 por el que se aprueba definitivamente la modificacién de la relacién de
puestos de Trabajo con el siguiente texto:

“Resolucién:

Previo Dictamen favorable de la Comisidn Informativa de Asuntos Municipales, el
Pleno por mayoria adopta el siguiente acuerdo:

“Visto el proyecto de modificacién de la relacién de puestos de trabajo de
Villanueva de la Torre emitido por Vicesecretaria y negociado con las delegadas de
personal y los representantes sindicales con fecha 29 de abril, del siguiente tenor
literal:

Tras la ultima modificacion realizada, se han detectado nuevas necesidades por
parte de los Servicios de Personal que motivan la presente modificacién y que se
detallan a continuacion.

e Introduccién en la subescala de acceso a los puestos de Técnicos a
Funcionarios de Administracion Local con Habilitaciéon de Caracter Nacional,
subescala de Secretaria-Intervencion, de forma que se flexibilice el acceso a
perfiles con un amplio conocimiento de la contratacién y de la administracién
local:

o Puesto n® 102 Técnico de Secretaria-Contratacion
o Puesto n?202_Técnico de Recaudacion
o Puesto n? 203_Técnico de Tesoreria-Contabilidad
» Modificacién de la jornada del puesto de Arquitecto Superior, puesto n® 302, a
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jornada completa: en previsién de los desarrollos urbanisticos, ante los
proyectos urbanizadores que actualmente se estan tramitando y los que
previsiblemente se tramitaran en un medio/largo plazo y ante el aumento de
las solicitudes de los vecinos y vecinas en relacién con licencias y consultas
urbanisticas, el volumen de trabajo del departamento de urbanismo ha
aumentado considerablemente en los Ultimos meses, haciéndose necesario
ampliar la jornada del puesto de arquitecto superior.

e Introduccién en las hojas de funciones de todos los puestos de la RPT el
reporte de tareas al superior jerarquico, bien sea a través de informes, partes
de trabajo o de la forma que establezca el responsable superior.

Examinada la documentacién que la acompafa y conforme al articulo 22.2.i) de la
Ley de 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, EL PLENO DE LA
CORPORACION ACUERDA:

PRIMERO. Aprobar la modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento, en los términos que se recogen en el proyecto de modificacién tras
la negociacion colectiva y en el anexo Resumen incluido como anexo a este
acuerdo.

SEGUNDO. Publicar la modificacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica del Ayuntamiento.

TERCERO. Remitir una copia de la misma a la Administracién del Estado y al 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma en el plazo de treinta dias”.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

ANEXO

. | W2 PTO DENOMINACT PLAZAS | MATURALEZA | GRUPO | ESCALA | SUBESCALA | PROVISI MOVILIDAD | DEDICACT €D CE
ALCALD]
OALCT 1 AUXILIAR GAB, ALCALDIA 1 EVENTUAL = - PERSONAL EVENTUAL Sl EXCLUSIVA -
TIALCE ] TECHICE DE INFORMACION ¥ PARTICIPACION 1 TABORAL Y] RE. TECHIEG DE [ WO NORMAL |5
CIUDADANA GESTION
SECRETARIA GENERAL
15ECL 3 SECRETARIO/A 1 FUNCIONARIO AL FHN SECRETARIA- CHN, Sl EXCLUSIVA | 30 | 2250
INTERVENCION
BE=] ] N A- ATA T FUNCIONARIO | AZJAL A6, TECNICO DE [#3 ] PREFERENTE | 26 | 1100
GESTION ESPORADICA
FHN '
SECRETAR{A-
INTERVENCION
15EC3 5 ADMINISTRATIVOS 5C 1 FUNCIONARIO | Cij/A2 AG. | ADMINISTRATIVA CG. NO NORMAL 77 | 775
15ECA G AUXILIAR ADMVO DE REGISTRO ¥ ATENCION 2z FUNCIONARID | AP/C2 A5G AUXILIAR (=8 NO NORMAL 18 | 450
PUBLICA
SERVICIOS ECONOMICOS
2ECOL 7 INTERVENTOR/A 1 FUNCIONARIO AL FHN SECRETARIA- CHM, s EXCLUSIVA | 30 | 2250
INTERVENCIGN
ZECOZ B TECNICO RECAUDACION 1 FUNCIONARIO | AZ/AL AG. TECNICO DE =8 ST PREFERENTE | 20 | 1100
Y GESTION ESPORADICA
SECRETAR{A-
INTERVENCIGN
ZECO3 9 TECNICO TESORERIA-CONTABILIDAD 1 FUNCIONARIO | AZ/AL AG. TECNICO DE [ st PREFERENTE | 20 | 1100
Y GESTION ESPORADICA
SECRETARIA-
INTERVENCIGN
2ECO4 10 ADMINISTRATIVO SE 1 FUNCIONARIO C1jA2 AG, ADMINISTRATIVA G NO NORMAL 22 775
TESORERIA- RECAUDACION
1 FUNCIONARIO AL FHN A CHN, st XCLUSTVA
INTERVENCION
3URB0Z 12 ARQUITECTO SUPERIOR 1 FUNCIONARIO Al AE. TECNICA CE sl NORMAL 27 | 1500
COMP, PARCIAL
EELLE] 13 ARQUITECTG TECHICO 1 FUNCIONARTO AZ AE. TECHICA C.E ] NORMAL i | 11E5
T. PARCIAL
COMP, PARCIAL
3URB04 14 INGENIERO TECNICO 1 FUNCIONARID A2 AE. TECNICA CE sl NORMAL 26 | 1125
3URBOS 15 ADMINISTRATIVO 1 FUNCIONARID | CljA2 AG. | ADMINISTRATIVA [ NO NORMAL 22 | 775
IURBIG 16 DELINEANTE/INSPECTOR DE OBRAS Y T FUNCIONARIO [ AE, TECNICO [ ] NORMAL 0 | 725
SERVICIDS AUXILIAR
ELL i7 ENCARGADD BRIGADA 1 CABGRAL [=] CABGRAL CE L) NORMAL 18 [ 750
3URBOB 18 OFICIAL BRIGADA 1 LABORAL [= PLANTILLA [ NO NORMAL 14 | 550
[3URBGS | 10 | OPERARIO CONTROL Y MANTENIMIENTO F3 TABGRAL i PLANTILLE [ WO TORMAL 12 | 450 |
3URBI0 0 TOPERARID SERVICIOS MULTIPLES 3 CABORAL AP PLANTILLA [ NG FORMAL 12 | 450
3URBIL 21 OPERARIO CONSERIE 1 LABORAL 3 PLANTILLA CG. NO NORMAL 12 | 450
ULTURA
40uULL 22 TECNICO BIBLIOTECA 1 LABORAL Az PLANTILLA CE. NO NORMAL 24 | 750
F0z EE] AUXILTAR, DE BIBLIOTECA T LABORAL 1 PLANTILLA [ LE] FORMAL 18 | 575
T. PARCIAL
FCUL3 E2) ANTMADOR SOCIOCULTURAL T LABORAL <l FLANTILLA [ WO FORMAL 18 | 575
ACCION SOCIAL
SASOL 25 TRABAJADOR SOCIAL 2 LAEORAL Az PLANTILLA CG. NO NORMAL 24 | 750
SAS02 26 AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO 3 LABORAL 3 PLANTILLA [# HO NORMAL iz | 335
| 54503 27 EDUCADOR SOCTAL 1 LABORAL Az PLANTILLA [N NO NORMAL 24 50|
POLICIA LOCAL
6POLL | 28 | OFICIAL-JEFE POLICIA LOCAL [T [ FUNCIONARIO | CI | A | SERVICIOS ESP. | CE. [ st [ moAMAL T[22 [ 850
GOz |3 | AGENTE POLICIA LOCAL | T [ FONCIONARIO | Tl | AR | SeRvicosEse. | (A | SI | WoRmAL T TS0

Contra el Acuerdo plenario,

que pone fin a la via administrativa, las personas
interesadas podran interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo
ante el Pleno del Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la recepcién de la notificacién, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante la
Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Castilla La
Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcién de la notificacion, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Villanueva de la Torre, a 3 de junio de 2026. Fdo.: La Alcaldesa: D2 Sonsoles Rico
Ordonez.

Sede electrénica: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/validacion/validar-documento.php
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