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AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE ALCOLEA DEL PINAR

BASES DE PROCESO DE SELECCION PARA ?LA CONSTITUCION DE BOLSA
DE TRABAJO DE SOCORRISTA ACUATICO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO

DE ALCOLEA DEL PINAR GUADALAJARA

PRIMERA. Objeto

Es objeto de las presentes bases la contratacidon de 2 plaza/s de SOCORRISTA
ACUATICO para la temporada de verano en la piscina municipal mediante la

baremacion de méritos:

Servicio/Dependencia

Piscina de verano

Denominacién del puesto

SOCORRISTA

Id. Registro Personal

LABOO8 LAB009

Naturaleza

Laboral

Fecha de contrato

1 julio de 2026

Fecha finalizacién

31 agosto de 2026

Naturaleza Personal Laboral TEMPORAL
Grupo 04 nivel 1
Categoria C1

Jornada Completa
Horario Segun servicio

Retribuciones fijas y complementarias

1.424,50 € + 110
€/mes

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 108 fecha: miércoles, 10 de Junio de 2026
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Titulacién exigible Poseer la titulacién de Salvamento Acuatico y
Primeros Auxilios, en los términos establecidos en el
articulo 22 del Decreto 72/2017 de fecha 10 de
octubre, expedida por la Federacion Espafiola de
Salvamento y Socorrismo, Cruz Roja Espafiola, o
cualquier otro ente pulblico con homologacién
reconocida por un organismo publico o certificado
acreditativo de haber finalizado, expedido con arreglo
a la legislacion vigente y en vigor.

Poseer la licencia Federativa en vigor expedida por la
Federacién de Salvamento y Socorrismo de Castilla La
Mancha, asi como su seguro.

Sistema selectivo Concurso de méritos

N.2 de vacantes 2

El objeto de la presente convocatoria es la elaboracién de una Bolsa de Trabajo de
Socorrista Acudtico para la Piscina Municipal conforme a lo recogido en el Catalogo
de Puestos del Ayuntamiento de Alcolea del Pinar, para la contratacion de 2
socorristas, estableciéndose un orden de prelacién en funcion de la puntuacién total
final obtenida por cada uno/a de los/as aspirantes conobjeto de cubrir las
necesidades que requiere la apertura de la Piscina Municipal y con objeto de cubrir
posibles bajas y/o vacantes causadas por permisos, licencias, vacaciones,
reducciones de jornada, situaciones administrativas y otras ausencias legalmente
establecidas que requieran su cobertura inmediata.

Caracteristicas: Bolsa de trabajo para la contratacion de dos plazas de socorrista
municipal.

SEGUNDA. Modalidad de contrato

La modalidad del contrato es la de contrato laboral temporal por circunstancias de
la produccidn, regulada por el articulo 15.2. del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y por el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre por el que se
desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de
duracién determinada. La duracién del contrato se extendera por los meses de Julio
y Agosto durante el periodo de apertura de la piscina municipal.

La jornada de trabajo semanal, que incluye de lunes a domingo, se dividird entre los
dos socorristas seleccionados a razén de las necesidades del Ayuntamiento y para
dar el servicio el periodo de apertura de la piscina municipal con los descansos
semanales establecidos por la normativa laboral vigente. A este respecto sera el
Ayuntamiento el que determine el horario y los dias de trabajo semanal para cada
uno de los socorristas seleccionados y determinara la forma de organizacion para
gue el servicio este cubierto en todo momento y bajo el amparo de la normativa
legal vigente.

Retribucion mensual bruta: La prevista en las tablas salariales del Convenio
Colectivo con las correspondientes actualizaciones.

Se afiade un complemento retributivo de 110 euros/mes conforme a los aprobados
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por el Pleno de la Corporacion el 6/3/2024, con la finalidad de retribuir las funciones
de taquillaje y control de accesos a la instalacion.

TERCERA. Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a. Ser espafol/a, nacional a. de un pais miembro de la Unién Europea o
cualquiera de aquellos Estados a los que en virtud de Tratados
Internacionales

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas (ni separado de las bolsas) o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. Poseer la titulacién de Salvamento Acuatico y Primeros Auxilios, en los
términos establecidos en el articulo 22 del Decreto 72/2017 de fecha 10 de
octubre, expedida por la Federacién Espafiola de Salvamento y Socorrismo,
Cruz Roja Espafiola, o cualquier otro ente publico con homologacidn
reconocida por un organismo publico o certificado acreditativo de haber
finalizado, expedido con arreglo a la legislacidon vigente y actualmente en
vigor.

f. Poseer la licencia Federativa en vigor expedida por la Federacién de
Salvamento y Socorrismo de Castilla La Mancha, asi como su seguro.

g. Las personas con discapacidad deberdan aportar certificado médico de
compatibilidad de la discapacidad con el puesto de trabajo de SOCORRISTA.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse dentro del plazo de presentacién de
instancias, dentro del plazo establecido para ello.

CUARTA. Funciones a desempefar

Las descripciones a continuacidén detalladas se realizan de caracter general y
enunciativo y la no inclusién de una funcién u obligacién en las indicadas pero que
sea de aplicacion al grupo profesional, categoria y/o nivel del puesto de trabajo
seran igualmente aplicables y su conocimiento sera responsabilidad del
trabajador/a como profesional titulado en la materia.

* No abandonar el puesto de vigilancia bajo ningun pretexto, excepto en caso
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de atender a un accidentado o siendo relevado por otro socorrista o, en caso
de no estar presente otro como sera lo habitual, ordenando el abandono del
vaso y zona de bafno de todas las personas, cerrando el vaso.

Cumplira con los horarios establecidos de apertura, cuando lo requieran las
instalaciones y segun el criterio del Ayuntamiento.

Paso del limpia-fondos y limpieza de pediluvios y vaso, cuando lo requieran
las instalaciones.

Limpieza de superficie con material adecuado cuando lo requieran las
instalaciones.

No podra realizar durante las horas de bafio otra labor que no sea la de sus
funciones de técnico en salvamento.

Vigilar, controlar y atender a todo bafiista que requiera sus servicios.

No abandonar el puesto de vigilancia en caso de inclemencias
meteoroldgicas, salvo que sea expresamente autorizado por autoridad y tras
proceder al cierre del vaso y desalojo de banistas.

Tener en conocimiento y acatar las prohibiciones y exigencias que marca la
Ley sobre el reglamento de piscinas.

Llevar en todo momento de su trabajo un distintivo que los acredite como
socorrista de forma visible, especialmente para los bafistas.

Controlar los niveles de productos sanitarios del agua, regular su
introduccidn, asi como la depuracién y llenado/vaciado de piscinas.

Realizar las correspondientes tomas de muestras de agua del vaso de las
piscinas, siendo anotadas en el correspondiente libro de registro sanitario y
proceder a regularizar, en su caso, los niveles de productos sanitarios del
agua y/o regular la depuracién como medidas correctoras.

Mantener ordenado y en perfecto orden el cuarto de botiquin, asi como,
cuidar el maletin de primeros auxilios, el estuche analizador del control del
agua, limpia-fondos, depuradora, bombas y, en general, todos los utensilios,
maquinaria y herramientas que emplee.

Tareas de mantenimiento basico de la piscina de verano, asi como
colaboracidon en el perfecto estado de esta para la correcta prestacion del
servicio.

Deberan realizar las tareas de control y taquillaje de acceso a la piscina de
verano, durante la jornada de apertura de este.

Cualquier otra que le sea de aplicacién.

Plazo de Presentacion de Instancias

. Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este

Ayuntamiento (en horario de 10:00 a 14:00 horas, lunes a viernes), o bien
mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
acuerdo con el modelo que figura en el ANEXO |, en el plazo de DIEZ DIAS
NATURALES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de Ila
convocatoria y de las Bases en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de
Alcolea del Pinar, su sede electrénica y en el BOP.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon seradn tratados
Unicamente para la gestidn del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
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datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

2. En la instancia los/as interesados/as haran constar los méritos que rednen de
aquellos a puntuar segun las bases de la Convocatoria, acompafando la
documentacién que los justifiquen, conforme sefiala el ANEXO I (Solicitud)

3. La no aportacion de la documentacién dentro del plazo de presentacién de
instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.
Cuando no sea posible se adjuntara solicitud registrada hecha al organismo o
entidad correspondiente.

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido del mismo.

Se autorizara a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

SEXTA. Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacidn de instancias para constitucién de la bolsa, la
Alcaldia dictard resolucién en el plazo maximo de CINCO DIAS, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en su sede electrdnica, se sefialarad un
plazo de 3 dias naturales para la subsanacidn. Transcurrido el plazo de subsanacién
por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicara en Tabldn de Edictos del Ayuntamiento y en su sede electronica.

Asi mismo los sucesivos anuncios se publicaran en el Tablon de anuncios y sede
electrénica del Ayuntamiento de Alcolea del Pinar.

Posteriormente, se realizara la valoracién de méritos y propuesta de los/as
aspirantes seleccionados/as, asi como la bolsa de empleo.

SEPTIMA. Criterios de Seleccidon

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador sera objeto de publicacion posterior.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo
debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe
a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en
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la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso que
actuara bajo su direccidén, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujeciéon a los plazos
establecidos y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que
puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por el Tribunal, por mayoria.

Seleccion y Desarrollo del Proceso.

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes que cumplan los requisitos
establecidos en la Base 32 de la presente convocatoria, constara de un CONCURSO,
siendo la puntuacién maxima que se puede obtener 10 puntos.

CONCURSO DE MERITOS. - El Tribunal procederé a valorar en la fase de concurso
los méritos y servicios alegados por los/as aspirantes.

Experiencia (Maximo 10 puntos).

e Experiencia profesional como socorristas acuaticos en Entidades Publicas:
0.20 por mes de trabajo hasta un maximo 6 puntos.

» Experiencia profesional como socorristas acuaticos en Entidades no Publicas:
0.15 por mes de trabajo hasta un maximo 4 puntos.

El computo de los meses se hard por meses completos no puntuandose fracciones
de los mismos. Por mes completo se entenderan treinta dias naturales y a estos
efectos se computara la suma de todos los periodos prestados, pero no se
computara o sumaran los dias que resten después del calculo.

Cuando se trate de servicios prestados en la Administracién Publica se requerira el
Informe de la Vida Laboral actualizado expedido por la tesoreria General de la
Seguridad Social junto con el Certificado de la Secretaria o funcionario/a con fe
publica de la entidad en la que se han prestado los trabajos o con los contratos de
trabajo. interino o temporal. Los servicios prestados en la piscina municipal de
Alcolea del Pinar se incorporaran de oficio.

Cuando se trate de servicios prestados en empresa privada se requerira el contrato
laboral, donde conste que la categoria y calificaciéon profesional del trabajo
realizado sea socorrista acuatico e Informe de la vida laboral actualizado expedido
por la Seguridad Social, o certificado de la empresa de servicios prestados en el que
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se especifiquen las funciones realizadas junto con el Informe de la vida laboral
actualizado expedido por la Seguridad Social.

Si el empate persiste, el orden de prelacidn entre los/as mismos/as se determinara
en funciéon del nUmero de meses trabajados como socorrista acuatico en una
piscina de titularidad publica, teniendo preferencia aquel/la aspirante con mayor
experiencia en el sector publico.

Si el empate persiste, el orden de prelacién entre los/as mismos/as se determinara
en funcion del nimero de meses trabajados como socorrista acuatico en la piscina
municipal de Alcolea del Pinar, teniendo preferencia aquel/la aspirante con mayor
experiencia como socorrista acuatico en la piscina municipal de Alcolea del Pinar

No computara como experiencia los contratos de beca o practicas entre entidades
universitarias y empresas y/o entidades publicas.

No seradn objeto de valoracidén los contratos que no figuren en el certificado de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se
aporte en el expediente esta certificacion (hoja de vida laboral) junto con los
contratos correspondientes a los méritos que se alegan.

En ningln caso, y respecto a ninguno/a de los/as aspirantes presentados/as, podra
presumir el Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y
justificados documentalmente dentro del periodo de presentacién de instancias,
salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacién de la
solicitud de admision a este proceso de seleccidn, siendo de la exclusiva
responsabilidad del/a aspirante la falta o defecto en la acreditacién de los méritos
por alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos de igualdad con
respecto al resto de los/as aspirantes.

NOVENA. Conformacion de bolsa de empleo

Los aspirantes no seleccionados, pasaran a formar parte, por el orden de
puntuacién a una Bolsa de trabajo con objeto de cubrir las necesidades que
requiere la apertura de la Piscina Municipal y con objeto de cubrir posibles bajas y/o
vacantes causadas por permisos, licencias, vacaciones, reducciones de jornada,
situaciones administrativas y otras ausencias legalmente establecidas que
requieran su cobertura inmediata.

La no aceptacion de la oferta, sin causa justificada, supondra la automatica
exclusion de la bolsa del trabajador/a que lo haya rechazado.

Los aspirantes que sean Ilamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir
los requisitos establecidos en estas bases.

DECIMA. Relacion de Aprobados

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal reflejard en una
relacion comprensiva de la totalidad del personal concursante, ordenada de mayor
a menor puntuacion total, y con expresion del puesto adjudicado, en su caso, que
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sera expuesta al publico en la sede electrénica del Ayuntamiento y, en su caso, en
el Tabldn de Anuncios, para mayor difusion, a fin de que los aspirantes, puedan
formular alegaciones y reclamaciones durante un plazo de tres dias.

El Tribunal resolvera las reclamaciones y emitira propuesta de resolucién del
proceso selectivo con los candidatos que hayan quedado en primera posicién y
segunda posicion.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion (Secretaria de la
Corporacioén), dentro del plazo de cinco dias naturales desde que se publican en el
tablén de edictos del Ayuntamiento los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMO PRIMERA. Proteccion de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Alcolea del Pinar con el fin
exclusivo de realizar la seleccion de los/as aspirantes a los puestos convocados, no
pudiendo ser cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicién al tratamiento de los datos personales podra
ejercitarse en cualquier momento ente el propio Ayuntamiento de Alcolea del Pinar

DECIMO PRIMERA. Recursos

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/85, de 2 de abril, modificada por la Ley 11/99 y
la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/86 de 18 de abril, en el RDLeg. 5/2015,
de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el R. D. 364/95, en el R. D. 896/91, y en la Ley de 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Pdblico de Castilla - La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de publicacidén de su anuncio en el Tablon de edictos del Ayuntamiento
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).
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ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA)

BASES DE PROCESO DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO
DE SOCORRISTA ACUATICO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCOLEA DEL
PINAR.

Dt o CONDNIN.Q i ,

domicilio a efectos de notificacion en..........cccvvveeeiiiiieee i, y teléfono

EXPONE

PRIMERO: Que vista la convocatoria anunciada el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara n.2 .......... de fecha ............ en relacién con la convocatoria y bases de
seleccidén para la creacién de una Bolsa de Trabajo de Socorrista Acuatico mediante
el sistema de concurso para la vigilancia de la Piscina Municipal, conforme a las
bases que se publican, en el mismo Boletin, deseo tomar parte en el proceso
selectivo.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativa a las
pruebas de seleccién para la creacién de una Bolsa de Trabajo de Socorrista
Acuatico para la Piscina Municipal.

Por todo ello, SOLICITA:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal
referenciada.

En ALCOLEA DEL PINAR, a ................ de de 2026.

El/la Solicitante

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

A. OBLIGATORIA

o Solicitud de participacién ANEXO |

o Fotocopia del DNI/NIE (extranjeros: permiso de residencia y trabajo,
segun los casos)

o Poseer la titulacién de Salvamento Acuatico y Primeros Auxilios, en los
términos establecidos en el articulo 27 del Decreto 288/2007, expedida
por la Federacién Espafiola de Salvamento y Socorrismo, Cruz Roja
Espafiola, o cualquier otro ente publico con homologacion reconocida
por un organismo publico o certificado acreditativo de haber finalizado,
expedido con arreglo a la legislacion vigente y actualmente en vigor.
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o Licencia Federativa en vigor expedida por la Federacion de Salvamento
y Socorrismo de Castilla La Mancha, asi como el correspondiente
seguro.
o Declaracién responsable
B. OTRA DOCUMENTACION: curriculum vitae, documentacion acreditativa de los
méritos alegados, etc. Relacionar:

DECLARACION RESPONSABLE.

BASES DE PROCESO DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO
DE SOCORRISTA ACUATICO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCOLEA DEL PINAR
(GUADALAJARA).

Nombre y Apellidos. ..o,

DECLARA BAJO JURAMENTO Y BAJO SU PERSONAL RESPONSABILIDAD:

* Que no padezco enfermedad ni estoy afectado/a por limitacién fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones
correspondientes al puesto de trabajo.

e No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
desempeno de funciones publicas.

* No estar incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad para contratar
con la Administraciéon Publica.

Y para que asi conste, firmo la presente en

En Alcolea del Pinar a de de 2026

(Firma)

En Alcolea del Pinar 29 de mayo de 2026, El Alcalde-Presidente, D. Alberto Guerrero
Lafuente

Sede electrdnica: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/validacion/validar-documento.php

Cod. Verificacion: 9dc5e2d53d7818f999e91d25fa4235352eee6441

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 108 fecha: miércoles, 10 de Junio de 2026



