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BOP de Guadalajara, n2. 101, fecha: viernes, 29 de Mayo de 2026

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CHILOECHES

BASES PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIO POR PROMOCION INTERNA
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO

Habiéndose aprobado por Resolucidn de Alcaldia n.2 0493 de fecha 26 de mayo de
2026 las bases reguladoras del proceso de seleccidn para cubrir las plazas vacantes
de Administrativo/a (C1), en la plantilla municipal, en régimen de personal
funcionario, por promocién interna, mediante el sistema de concurso-oposicién, se
publica el texto integro de las indicadas bases, estableciendo el plazo de
presentacién de solicitudes que sera de veinte dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

BASES PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIO POR PROMOCION INTERNA MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provisidn en propiedad de la plazas de
Administrativo del Ayuntamiento de Chiloeches (C1); plazas que se incluyen en la
Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2026 aprobada por
Resolucién de Alcaldia n.2 2026-0428 de fecha 11 de mayo de 2026 y publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara n.2 91 de fecha 15 de mayo de
2026, cuyas caracteristicas son las previstas en la Relacion de Puestos de Trabajo
del Ayuntamiento de Chiloeches aprobada por el Pleno de la Corporacidn el 28 de
octubre de 202 y siendo publicada la aprobacidn definitiva de la Relacion de
Puestos de Trabajo en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara n.2 226 de
fecha 26 de noviembre de 2024.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes
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Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a. Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Chiloeches perteneciendo al
Grupo: C; Subgrupo: 1, de acuerdo con el articulo 76 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y 26 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
de Empleo Publicos de Castilla-La Mancha.

b. Tener una antigliedad de al menos, dos aflos como personal funcionario de
carrera en el cuerpo o escala desde el que se accede, segun lo dispuesto en
el articulo 65.2 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de
Castilla-La Mancha.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacidn de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de seleccidn, en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a
la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrdnico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacidn del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara, asi como en la sede electrénica de este Ayuntamiento y
en el Tablon de Anuncios.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados
Unicamente para la gestidn del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, asi
como en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la
aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera
objeto de publicacion el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, asi como en
la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios.

En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de
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realizarse todas las pruebas.
QUINTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccidn seran colegiados y su composiciéon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Antonio Rojo Lépez, o la persona en quien delegue, siempre que
pertenezca al mismo grupo profesional 0 a uno superior (C1),

Maria Dolores Sopefia Laje o la persona en quien delegue, siempre que

Presidencia

Vocalia X ) .
pertenezca al mismo grupo profesional 0 a uno superior (C1),
Vocalia Gema Ortiz Rodrigo o la persona en quien delegue, siempre que
pertenezca al mismo grupo profesional 0 a uno superior (C1),
Vocalia Sergio Martin Pezuela, o la persona en quien delegue, siempre que
pertenezca al mismo grupo profesional 0 a uno superior (C1),
Maria del Carmen de Pedro Medrano o la persona en quien delegue,
Secretaria siempre que pertenezca al mismo grupo profesional 0 a uno superior

(C1),

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacidn
técnica del trabajo a realizar. Su funcidn se circunscribe a un mero asesoramiento,
es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del
Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos
y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en
el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
que actuard bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo
aconseje.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecidén a los plazos
establecidos para la realizacidn y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
gue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, por
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SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

e (Hasta 10 puntos).
e (Hasta 10 puntos).

FASE OPOSICION:

La fase de oposicidn consistird en la realizacién de una prueba de aptitud de
caracter eliminatorio y obligatoria para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposiciéon quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. En cualquier momento el
Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Los
candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de 5 puntos. La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del
Tribunal.

El ejercicio consistird en la elaboraciéon de una memoria escrita por parte de los
aspirantes al puesto de Administrativo del Ayuntamiento de Chiloeches en la cual
deberan describir detalladamente las actividades y tareas que desarrollarian en
dicho puesto, demostrando su capacidad y conocimientos técnicos en relacién con
las funciones que desempefaran.

La memoria debera reflejar el dominio de las competencias necesarias para el
ejercicio eficaz del puesto, evidenciando tanto conocimientos normativos como
habilidades organizativas y de gestién administrativa.

Contenidos minimos a desarrollar en la memoria:

» Descripciéon general de las funciones de Administrativo del Ayuntamiento de
Chiloeches:
Los aspirantes deberan exponer las tareas principales del puesto, tales como
la gestién administrativa y documental, la tramitacién de expedientes, la
atencién al publico, la elaboracion de escritos y comunicaciones, asi como el
apoyo a los distintos servicios municipales en sus funciones.
Se deberan mencionar funciones especificas como la redaccién de
documentos y formularios administrativos, la gestiéon y archivo de
expedientes, la coordinacién con otros departamentos y el cumplimiento de
los plazos administrativos.
La memoria debera enfocarse, a elecciéon del aspirante, en una de las
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siguientes areas:

o Area de Urbanismo: desarrollo de un supuesto practico relativo a la
tramitacion de licencias urbanisticas (por ejemplo, licencia de obra
menor, licencia de obra mayor, declaracién responsable u otras
autorizaciones andlogas), describiendo las fases esenciales del
procedimiento administrativo, los informes y documentos que deben
incorporarse al expediente y la intervencion del personal administrativo
en su gestion.

o Area de Intervencién y Gestién Tributaria: desarrollo de un supuesto
practico relativo a la tramitacién de expedientes econdmicos o
tributarios (por ejemplo, el procedimiento de liquidacién del Impuesto
sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana,
gestion de otros tributos locales o expedientes de recaudacion),
detallando los tramites basicos, la documentacion a manejar y las
principales actuaciones administrativas que corresponden al personal
administrativo.

» Capacidades técnicas y conocimientos necesarios:

e En esta seccion, los aspirantes describiran las competencias técnicas
necesarias para el desempefio del puesto, incluyendo el conocimiento
del procedimiento administrativo, la normativa aplicable en la
Administracién Local y el uso de herramientas de gestidn electrénica de
expedientes.

» Se debera abordar el manejo de bases de datos, programas de gestion
administrativa y legislacion basica en materia de contratacion,
presupuestos y funcionamiento de dérganos colegiados.

 Organizacién y planificacion de tareas:

* Los aspirantes deberan detallar la organizacién del trabajo en el puesto,
estableciendo criterios para la gestién eficiente del tiempo y la
priorizacién de tareas.

» Se espera que expliqguen como planificarian una jornada de trabajo tipo,
incluyendo la recepcién y tramitacién de documentos, la asistencia a
reuniones y la coordinacién de procedimientos administrativos.

e Conocimientos en la normativa aplicable:

En este apartado, los aspirantes deberan demostrar su conocimiento sobre la
normativa basica que rige el trabajo del personal administrativo en la
Administracion Local, en particular la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la
normativa de régimen local, asi como la normativa en materia de
transparencia y protecciéon de datos personales. En funcién del enfoque
elegido para la memoria, deberan ademas hacer referencia, de manera
general, a la normativa sectorial aplicable:

a. Si la memoria se orienta al drea de Urbanismo, se citaran y aplicaran
las normas esenciales de ordenacion del territorio y de la actividad
urbanistica en Castilla-La Mancha, en particular el texto refundido de la
Ley de Ordenacién del Territorio y de la Actividad Urbanistica, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2023, de 28 de febrero, y su normativa de
desarrollo, asi como el planeamiento urbanistico municipal y las
ordenanzas locales en materia de licencias.
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b. Sila memoria se orienta al area de Intervencién y Gestion Tributaria, se
hara referencia a la normativa basica en materia de haciendas locales y
tributos municipales (texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, ordenanzas fiscales, normativa del Impuesto sobre
el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana y demas
tributos locales), explicando, de forma general, cdmo se aplica en la
tramitacion de expedientes de liquidacion, gestién y recaudacion.
Deberan explicar, en todo caso, cdmo se aplica esta normativa en la
tramitacion de expedientes administrativos y en la gestién diaria de los
procedimientos, identificando el papel que corresponde al personal
administrativo en cada fase.

 Evaluacion de la calidad del trabajo y mejora de procesos:

e Los aspirantes incluiran estrategias para garantizar la calidad en la
gestion administrativa, asegurando la eficiencia y el cumplimiento
normativo en el desempefio del puesto.

e Deberdn proponer mejoras o buenas practicas en la organizacién del
trabajo, la digitalizacién de procedimientos y la atencién a los
ciudadanos y otros departamentos.

Formato y plazo para la realizacién de la memoria:

La memoria se elaborard necesariamente de forma manuscrita, en los folios
facilitados al efecto por el Tribunal el mismo dia del ejercicio, hasta una extensién
maxima de tres caras de folio.

La prueba se realizara en sesidon publica ante el Tribunal calificador, que
permanecera en la sala durante todo el desarrollo del ejercicio, bajo su control y
supervisién directa. Iniciado el ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo
maximo de cuarenta minutos para la elaboracién de la memoria, transcurrido el
cual deberan entregar inmediatamente los folios cumplimentados al Tribunal.

Criterios de evaluacion:
La memoria sera evaluada segun los siguientes criterios:

 Claridad y coherencia en la exposicion de ideas: Se valorara la capacidad del
aspirante para estructurar correctamente la memoria, con una presentacion
clara y bien organizada.

e Conocimiento de la materia: Se evaluara el dominio del aspirante sobre las
tareas del puesto, los conocimientos técnicos, la normativa aplicable y las
medidas de seguridad.

e Aplicacion practica de los conocimientos: Se valorara cdmo el aspirante
demuestra que puede poner en practica los conocimientos adquiridos en
situaciones reales de trabajo.

 Creatividad y proactividad: Se tendra en cuenta la capacidad del aspirante
para proponer mejoras o soluciones innovadoras a problemas comunes en el
desempefio del trabajo.

* Rigor y precisién en el desarrollo de las actividades: Se evaluara el detalle y
la exactitud en la descripcién de las actividades a realizar y en la
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identificacién de las competencias necesarias.
FASE CONCURSO:

Conforme al articulo 61.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
en los procesos selectivos que incluyan, ademas de las preceptivas pruebas de
capacidad, la valoracion de méritos de los aspirantes, se otorgara a dicha
valoraciéon una puntuacién proporcionada, sin que esta pueda determinar, en
ningun caso, por si misma el resultado del proceso selectivo. La fase de concurso
tendra una puntuacion maxima de 10 puntos, y se distribuira de la siguiente
manera:

a) Experiencia profesional: hasta un maximo de 7 puntos.

e Por servicios prestados en la Administracién Local en puestos de
Administrativo, Administrativo de Urbanismo, Administrativo de Intervencién,
Administrativo de Gestidn Tributaria o en otros puestos pertenecientes al
area de Administracion General con funciones sustancialmente coincidentes
con las de la plaza convocada: 1,25 puntos por afio completo de servicios, o
la parte proporcional correspondiente, hasta un maximo de 5 puntos.

* Por servicios prestados en la Administracion Plblica en puestos de Auxiliar
Administrativo u otros puestos de apoyo administrativo con funciones
relacionadas con la tramitacién de expedientes, atencidén al publico, gestion
documental, recaudacién, gestion tributaria, urbanismo, intervencién o
administracion electrénica: 0,75 puntos por afio completo de servicios, o la
parte proporcional correspondiente, hasta un maximo de 1,5 puntos.

e Por servicios prestados en el sector publico o privado en puestos
administrativos relacionados con la gestion de expedientes, gestidn
econdmica, urbanismo, tributacion, recaudacién o atenciéon administrativa:
0,50 puntos por afio completo de servicios, o la parte proporcional
correspondiente, hasta un maximo de 0,5 puntos.

A estos efectos, se consideraran especialmente relacionados con la plaza
convocada los servicios prestados en puestos vinculados a la tramitacion
administrativa general, la gestién urbanistica y de licencias, la gestién tributaria y
recaudatoria, la administracién electrénica y la atencién e informacion al
ciudadano.

b) Formacién y titulacién: hasta un maximo de 3 puntos.

Por estar en posesion de titulacién académica superior o complementaria a la
exigida para el acceso a la plaza, siempre que se encuentre relacionada con la
rama administrativa, juridica, de gestion publica o econdmica: hasta un maximo de
1 punto.

Por cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con las
funciones del puesto, impartidos u homologados por Administraciones Publicas,
universidades, federaciones de municipios, organizaciones sindicales u otros
organismos publicos, hasta un maximo de 2 puntos, con arreglo al siguiente
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baremo:

e De 10 a 20 horas: 0,10 puntos por curso.
e De 21 a 40 horas: 0,20 puntos por curso.
e De 41 a 80 horas: 0,35 puntos por curso.
e Mds de 80 horas: 0,50 puntos por curso.

Se valoraran especialmente los cursos relacionados con las siguientes materias:
procedimiento administrativo comudn, régimen juridico del sector publico,
administracién local, haciendas locales, gestién tributaria y recaudacidn, licencias
urbanisticas, catastro, contratacién publica, administracién electrénica, archivo y
gestion documental, proteccion de datos, atencién al publico, ofimatica y
aplicaciones informaticas de gestién administrativa.

No seran objeto de valoracion los cursos de contenido manifiestamente ajeno a las
funciones propias de la plaza, ni los que hayan servido para la obtencién de una
titulacion académica oficial. Tampoco se valoraran duplicidades de cursos de
contenido sustancialmente idéntico, pudiendo valorarse Unicamente el de mayor
duracién o nivel.

Acreditacion de méritos:

Los servicios prestados en las Administraciones Publicas se acreditaran mediante
certificado expedido por la Secretaria de la Corporacién, 6rgano competente o
unidad de personal correspondiente, con expresion del puesto desempefiado,
vinculo juridico, grupo/subgrupo, periodo de prestacion de servicios y funciones o
area funcional, cuando resulte necesario para apreciar la adecuacion al puesto
convocado.

La formacion se acreditara mediante diploma, certificado de asistencia o
aprovechamiento, o documento equivalente en el que consten la entidad
organizadora, denominacion de la accién formativa y nimero de horas lectivas.

La titulacidon académica se acreditara mediante copia del titulo oficial o resguardo
acreditativo de haber satisfecho los derechos de expedicion

Criterios en caso de empate:

En caso de empate en la puntuacién obtenida durante la fase de concurso, se
procederd conforme a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, el cual establece que, en caso de empate en la puntuacién global, se
resolvera siguiendo el siguiente orden de prelacién:

1. Se resolvera en primer lugar tomando en cuenta la puntuacién obtenida en la
seccién de experiencia, otorgando preferencia a aquellos aspirantes con
mayor antigiedad y servicios prestados en puestos similares al de la plaza
convocada.

2. Si persiste el empate, se tendra en cuenta la fecha de ingreso como
empleado publico en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa. El
aspirante que haya ingresado primero como personal funcionario tendrd
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preferencia.

3. En caso de seqguir el empate después de lo anterior, se procedera a
desempatar atendiendo al nimero obtenido en el proceso selectivo,
favoreciendo al aspirante que haya obtenido la puntuacién mas alta en la
fase de oposicién.

SEPTIMA. Calificacién

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicara la
puntuacion obtenida en la fase de concurso.

La puntuacién final serd aquella obtenida de aplicar la suma de la puntuacion
obtenida en la fase de oposicién y la puntuacién obtenida para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en
cada una de ellas, sera la puntuacién final.

OCTAVA. Relacién de personas aprobadas, Acreditacion de los Requisitos Exigidos y
Nombramiento

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribunales haran publica la
relacion de personas aprobadas por orden de puntuacién en la sede electrénica de
este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién,
precisandose que el nUmero de personas aprobadas no podra rebasar el nimero de
plazas vacantes convocadas. Dicha relacién se elevara a la Presidencia de la
Corporacioén, que la publicard, una vez realizado el nombramiento, en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién, dentro del plazo de
veinte dias habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia, las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo Il).

Las vacantes convocadas para la promocidn interna que queden desiertas por no
haber obtenido los aspirantes la puntuacién minima exigida para la superacién de
las correspondientes pruebas, se acumularan a las que se ofrezcan al resto de los
aspirantes de acceso libre, salvo en el caso de convocatorias independientes de
promocioén interna en virtud del articulo 79 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo]

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase
la documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacién.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento
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debiendo presentar Unicamente certificaciéon del Ministerio u organismo del que
dependan, acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

La Alcaldia debera nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de un
mes a contar desde la terminacién de los veinte dias anteriores. El nombramiento
mencionado se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez publicado el
nombramiento de funcionario, éste deberd tomar posesién o incorporarse dentro
del plazo que se establezca de acuerdo con lo establecido en el articulo 62 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Téngase en cuenta que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 78 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administraciéon general del Estado, aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, dedicado a los derechos de los
funcionarios de promocion interna, los funcionarios que accedan a otros Cuerpos y
Escalas por el turno de promocion interna tendran, en todo caso, preferencia para
cubrir los puestos vacantes de la respectiva convocatoria sobre los aspirantes que
no procedan de este turno.

Igualmente, los funcionarios de promocién interna podran conservar, a peticién
propia, el grado personal que hubieran consolidado, siempre que se encuentre
incluido en el intervalo de niveles correspondiente al Cuerpo o Escala a que
accedan. El tiempo de servicios prestados en los de origen en las anteriores
condiciones podra ser de aplicacion, a su solicitud, para la consolidacién del grado
personal en el nuevo Cuerpo o Escala.

NOVENA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demads normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccidn, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de
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Empleo Publico de Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracién Local; el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local.

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 101 fecha: viernes, 29 de Mayo de 2026
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ANEXO . SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO DE PROVISION
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA DE 2 PLAZAS DE
ADMINISTRATIVO (C1), COMO PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE
CHILOECHES.

D.Da. , con DNI n® , con
domicilio a efectos de notificaciones en ,municipio
de , provincia de ,Codigo Postal ;
teléfono: , Yy e- mail:

EXPONE:

Primero. Que ha tenido conocimiento de la publicacién y la celebracién del proceso
selectivo para la cobertura de una plaza de Administrativo del Excmo.
Ayuntamiento de Chiloeches.

Segundo. Que estd en posesién o cumple los requisitos para la obtencién de la
titulacién exigida en la convocatoria y relne todas y cada una de las condiciones
fijadas en dicha convocatoria a la hora de presentacion de solicitudes.

Tercero. Que de manera conjunta presenta la siguiente documentacion original o
copia auténtica:

Copia del Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la
identidad del aspirante.

Copia de la titulacién exigida en la convocatoria.
Declaracién jurada segin modelo contenido en el Anexo II.
En base a lo expuesto, SOLICITA:

Se tenga por presentado este escrito para su tramitaciéon en los términos
prevenidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y ser admitido en el proceso selectivo
para la cobertura de dos plazas de Administrativo del Excmo. Ayuntamiento de
Chiloeches.

En , a de de 2026

Fdo.

ANEXO II. DECLARACION JURADA.

D.Da. , con DNI n® , con
domicilio a efectos de notificaciones en ,municipio
de , provincia de ,Cddigo Postal ;
teléfono: , Yy e- mail:

DECLARA, bajo juramento, que no ha sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
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érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades-Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacidon absoluta, ni hallarse en inhabilitacidon para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los términos el acceso al empleo publico.

DECLARA, no estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas. Asimismo, DECLARA que posee la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas, asi como que no padece enfermedades
o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones y que cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria.

Todo ello en lo relativo a la solicitud de participacion en el proceso selectivo para la
cobertura de dos plazas de Administrativo del Excmo. Ayuntamiento de Chiloeche.

En , a de de 2026

Fdo.

En Chiloeches, a 26 de mayo de 2026. El Alcalde, Fdo: Marcos Cascajero Cascajero

Sede electrénica: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/validacion/validar-documento.php
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