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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOCEN

BASES Y CONVOCATORIA DE BOLSA DE TRABAJO DE SOCORRISTA DE
PISCINA MUNICIPAL

BASES REGULADORAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE
SOCORRISTA EN LA PISCINA MUNICIPAL DE DURANTE EL PERIODO ESTIVAL DE 2026.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la elaboracién de una Bolsa de Trabajo de
Socorrista Acuatico para la Piscina Municipal, para la contratacién de 2 socorristas,
estableciéndose un orden de prelacién en funcién de la puntuacion total final
obtenida por cada uno/a de los/as aspirantes, con objeto de cubrir las necesidades
que requiere la apertura de la Piscina Municipal y con objeto de cubrir posibles
bajas y/o vacantes causadas por permisos, licencias, vacaciones, reducciones de
jornada, situaciones administrativas y otras ausencias legalmente establecidas que
requieran su cobertura inmediata.

A este procesoselectivo le seran de aplicacion:

1. Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

3. Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, el Real Decreto 896/91, de 7 de junio.

4. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

5. Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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6. Real Decreto-ley 32/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion
del mercado de trabajo.

7. Decreto 72/2017 de 10 de octubre de 2017, por el que se establecen las
condiciones higiénico-sanitarias de las piscinas en Castilla-La Mancha.

8. Bases de esta convocatoria.

SEGUNDA. MODALIDAD DEL CONTRATO Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO

La modalidad del contrato es la de contrato laboral temporal por circunstancias de
la produccién, regulada por el articulo 15.2. del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y por el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre por el que se
desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de
duracién determinada.

La duracién del contrato se extendera por los meses de Julio y Agosto de 2026
durante el periodo de apertura de la piscina municipal. Esta Bolsa de Trabajo tendra
una vigencia exclusivamente para la temporada de verano del afio 2026, en los dias
acordados por la Corporaciéon de apertura de la Piscina Municipal.

La jornada de trabajo semanal, que incluye de lunes a domingo, se dividird entre los
dos socorristas seleccionados a razén de las necesidades del Ayuntamiento y para
dar el servicio el periodo de apertura de la piscina municipal con los descansos
semanales establecidos por la normativa laboral vigente. A este respecto sera el
Ayuntamiento el que determine el horario y los dias de trabajo semanal para cada
uno de los socorristas seleccionados y determinara la forma de organizacion para
gue el servicio este cubierto en todo momento y bajo el amparo de la normativa
legal vigente.

Retribucién mensual bruta: La prevista en las tablas salariales del Convenio
Colectivo con las correspondientes actualizaciones.

Las principales funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

e Vigilancia y cuidado de los bafiistas en las instalaciones de la piscina.

e Cuidar de que el comportamiento de los bafiistas se ajuste a lo dispuesto en
la normativa vigente sobre piscinas de uso publico y sobre la utilizacion de las
instalaciones deportivas del Ayuntamiento de Alocén.

e Velar en todo momento por la seguridad de los usuarios de la piscina
municipal en las que prestan su trabajo.

e Prestar los primeros auxilios que sean precisos.

e Asegurar el buen funcionamiento de los utensilios del botiquin existente en la
piscina.

e Atender las necesidades propias que requieran los vasos y su entorno
cercano.

* Vigilancia de las instalaciones de todo el recinto de la piscina, en los términos
gue les sean indicados.

e El mantenimiento del vaso de la piscina lo que implica entre otros: controlar
la calidad del agua, la filtracién y depuracion del agua y la recirculacion, la
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desinfeccion, la limpieza de las paredes y el fondo de la piscina, el
mantenimiento de los accesorios y el control de la humedad y la temperatura.

Cuantas otras funciones relacionadas con su puesto de trabajo, que le sean
encomendadas y de conformidad con las directrices que, en su caso, se dispongan.

TERCERA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

1. Ser espafiol, o nacional de uno de los Estados Miembros de la Unién Europea,
o extranjero residente en Espafa en las condiciones recogidas en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Ser mayor de 16 afios en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes al
puesto de trabajo.

4. Estar en posesion del Titulo de Socorrista Acuatico. Esta titulacién debe ser
expedida por la Federacién Espafiola de Salvamento y Socorrismo, Cruz Roja
o cualquier otro equivalente, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de las solicitudes de participacion.

5. Estar en posesién de licencia federativa actualizada.

6. No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para contratar
con la Administraciéon Publica.

7. No haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de
las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
las funciones publicas.

CUARTO. PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

Los aspirantes que deseen tomar parte en el proceso de seleccidn, presentaran las
solicitudes, indicando que rednen las condiciones exigidas en las presentes Bases,
se formalizaran en modelo oficial que se adjunta como Anexo | y se dirigiran al
Alcaldia- Presidencia del Ayuntamiento.

La documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos se presentara
mediante copia compulsada. La falta de presentacién de dicha documentacién o su
presentacién fuera de plazo, dard lugar a que el Tribunal de Seleccién no la pueda
valorar.

Se adjuntara con la solicitud de participacién en el proceso selectivo, del Anexo I,
los siguientes documentos:

a. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, del pasaporte y/o de
cualquier otro documento que acredite el cumplimiento de los requisitos de la
base 2.

b. Fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos alegados, de
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conformidad con lo dispuesto en las presentes bases.

c. Titulo o documentacion acreditativa del cumplimiento de lo dispuesto en la
Base TERCERA 4), 5) y 6).

d. Declaracién responsable de no encontrarse incurso en los supuestos previstos
en las letras 3) y 7) de la Base TERCERA de la Convocatoria.

No serd tenida en cuenta aquella circunstancia personal alegada que no se
justifigue documentalmente al presentar la instancia. A tal efecto, los aspirantes
deberan venir provistos de las fotocopias que consideren oportunas, y que deseen
adjuntar a su solicitud. La falta de presentacion de dicha documentacion y/o la
falsedad en los datos manifestados en el modelo de solicitud formalizado por el
interesado supone su exclusiéon automatica del proceso selectivo y, en su caso,
podria suponer la extincién del contrato de trabajo, en el caso de que se hubiese
formalizado.

La solicitud, junto con los documentos requeridos se presentaran en el Registro del
Ayuntamiento de Alocén en horario de jueves y viernes de 9 a 14 horas, o bien
mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el
plazo de 10 dias habiles contados a partir de la publicacién del anuncio de
convocatoria en el Tablén de Edictos de la Corporacién.

La convocatoria para participar en el proceso selectivo se realizara mediante
anuncio en el Tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento. Los
sucesivos anuncios, comunicaciones y resultados del proceso de seleccién, asi
como cualquier decisién que adopte el Tribunal y que deba conocer el personal
aspirante hasta la finalizacidon del proceso de seleccién, se expondran en el tablén
de anuncios del edificio del Ayuntamiento.

QUINTO. TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal de Seleccidn para la creacién de la Bolsa de trabajo estard compuesto
por funcionarios de carrera o personal laboral fijo, designados a propuesta del
Servicio de Asistencia a Municipios de la Diputacion provincial u otras
Administraciones, asi como los suplentes respectivos, para los casos de ausencia,
vacante o enfermedad, y que dispongan de titulacién igual o superior al exigido en
el proceso selectivo de que se trate.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la designacién de expertos en
calidad de asesores, que actuaran con voz, pero sin voto.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener nivel de titulacién igual o superior al
exigido para la plaza convocada, debiendo ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad.

La abstencidén y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico.
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Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretaciéon de la
aplicacidon de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse
en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal de Seleccién, por mayoria.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Tras la finalizacién del plazo de presentacion de instancias se publicara en el Tablén
de anuncios de la sede electronica, la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as indicando, asimismo, las causas de exclusién y concediendo un plazo
de tres dias naturales siguientes a la publicacién, para la subsanacién de los
defectos que hubieren causado la exclusién, con indicacién expresa de que si no lo
hicieren, se les tendra por desistidos de su solicitud.

Tras la finalizacién del plazo de subsanacién de defectos, la Alcaldia aprobara y se
constituira una lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos que sera
publicada en el Tablén Anuncios de la sede electrénica, conteniendo la fecha y
hora, en que se celebrara la baremacion.

SEXTA. SISTEMA DE SELECCION

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se reunira el Tribunal Calificador,
convocado por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alocén.

El proceso de seleccién se realizara mediante el sistema de concurso de méritos. En
el procedimiento de seleccion de los aspirantes se valoraran los siguientes méritos:

a) Experiencia laboral y profesional, hasta un maximo de 10 puntos:

e Por cada mes de servicios prestados en puesto de trabajo relacionados en Ila
administracién municipal: 0,25 puntos.

e Por cada mes de servicios prestados en puesto de trabajo relacionados en
cualquier administracion publica: 0,15 puntos.

e Por cada mes de servicios prestados en puesto de trabajo relacionados en
cualquier entidad privada: 0,1 puntos.

Para la valoracién de la experiencia laboral, se considerardn y computardn meses
completos, no se valoraran los periodos inferiores a 30 dias.

Los servicios en calidad de funcionarios o personal laboral en Administraciones
Publicas se acreditaran mediante certificado de Secretaria u érgano competente, en
la que se debera hacer constar el puesto desempefiado, con indicacién de la
jornada y duracidén del contrato o nombramiento y, en todo caso, con informe de la
vida laboral.

La experiencia en empresas privadas se acreditara mediante copia del contrato de
trabajo y prorrogas, si las hubiere, o certificado de la empresa expedido en el
modelo oficial, y, en todo caso, con informe de la vida laboral expedido por la
seguridad social.

b) Autorizacidn de uso de DEAs (desfibriladores externos automatizados) 1 punto.
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c¢) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento, relacionados con la plaza a la que se
opta (Salvamento y Socorrismo), hasta un maximo de 5 puntos, valorandose en
0,01 puntos por hora lectiva. La acreditacion de este extremo se efectuara a través
de Certificados de Asistencia o Titulo Acreditativo compulsado en el que figuren el
nimero de horas impartidas. Aquellos certificados, titulos o diplomas que no
especifiquen la duraciéon en horas seran valorados con la puntuacién minima
senalada de 0,01 Puntos.

OCTAVA.- CALIFICACION FINAL

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal de Seleccién elaborara la relacién con los
aspirantes admitidos y que hayan sido valorados en el concurso, ordenados de
mayor a menor en funcion de la calificacién final obtenida. La puntuacion final total
de cada aspirante se obtendra sumando la puntuacién de los méritos de los
distintos apartados de la fase de concurso.

En el supuesto de que la suma de las puntuaciones obtenidas en el proceso
selectivo resulte un empate entre tres o0 mas de los candidatos presentados se
resolvera a favor de los candidatos que hubieran obtenido la mayor puntuacién en
el apartado de experiencia laboral. De persistir el empate, se dirimird por la mayor
puntuacidn obtenida en el apartado de formacién. Finalmente, si continta el
empate, se resolvera por el orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados, comenzando por la «U» (Resolucién de 28 de julio de 2025, de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica, publicada en el BOE nim. 184, de 1 de
agosto de 2025).

El Tribunal de Seleccién publicard los resultados en el Tablén de anuncios de la
sede electrénica en el Ayuntamiento.

El Tribunal de Seleccién elevara a la Alcaldia la propuesta de Bolsa de trabajo
integrada por los candidatos, ordenados segun se ha sefialado.

Una vez publicada la Bolsa de Trabajo en el Tablén de anuncios de la sede
electrénica en el Ayuntamiento, se dispondra de un plazo de tres dias habiles para
presentar reclamaciones, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién.

Tras el transcurso del plazo para la presentacion de reclamaciones, si no se hubiere
formulado ninguna reclamacion, la lista se elevara a definitiva.

NOVENA.- RELACION DE ASPIRANTES Y BOLSA DE TRABAJO

Los aspirantes pasaran a formar parte, por el orden de puntuacién, de una Bolsa de
trabajo para ser nombrados en los supuestos de vacante, sustitucidén, baja
temporal, etc.

La gestién de esta Bolsa de trabajo se regira por las reglas establecidas en el
articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha y, supletoriamente, por los articulos 10 y siguientes del Decreto 90/2005,
de 4 de julio.
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La pertenencia a la Bolsa de trabajo no confiere derecho a ser nombrado, si no es
con arreglo a las reglas establecidas en estas bases.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la Bolsa de trabajo deberan reunir
los requisitos establecidos en estas bases en el momento del llamamiento.

DECIMA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR POR ASPIRANTES CON MAYOR
PUNTUACION

El/ los aspirante/s propuesto/s para ser nombrado/s dispondran de tres dias
naturales, a contar del dia siguiente a aquel en que sea llamado, para presentar en
el Ayuntamiento de Alocén, la documentacién que en cada caso se requiere con
caracter previo a su nombramiento, y como minimo la que se especifica a
continuacion:

1. Fotocopia del DNI.

2. Fotocopia de la Tarjeta de la Seguridad Social.

3. Originales de la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en
estas Bases.

4. Certificado de la Entidad Bancaria por donde desee domiciliar la ndmina.

5. Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales. Este
certificado podrd sustituirse por declaracién jurada extendida y firmada por el
interesado, debiendo tramitarse la obtencion del certificado antes de finalizar
el periodo de prueba.

Los candidatos que no presenten en el plazo indicado los documentos
anteriormente citados, sin causa justificada, perderan el derecho a ser nombrados,
y seran excluidos de la Bolsa de trabajo. Iguales efectos se aplicaran a quienes
renuncien o desistan de ser nombrados.

Quienes no justificaran la titulacion o méritos alegados, podran ser excluidos en
cualquier momento de la Bolsa de trabajo, sin perjuicio de la responsabilidad en
gue pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud o en la documentacién
aportada con ella.

En caso de que, una vez llamado, no se presente un candidato, sin causa
justificada, o bien en los casos de renuncia o desistimiento, el Ayuntamiento podra
llamar al siguiente seleccionado de la Bolsa de trabajo, por orden de puntuacion.

UNDECIMA. NORMAS FINALES

Si el dia de finalizacién de algun plazo o de actuacién obligada fuese sabado o
festivo, se pasara al dia siguiente habil.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y para tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no
previsto en estas bases. Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio
0 a peticidn del interesado los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes
en sus actos a tenor de lo que preceptla el art. 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
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DUODECIMA. PROTECCION DE DATOS.

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Alocén con el fin exclusivo de
realizar la seleccién de los/as aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacién y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualquier momento ante el propio Ayuntamiento de Alocén, de conformidad con los
dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo.

DECIMOTERCERA. RECURSOS Y JURISDICCION COMPETENTE

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer potestativamente por los interesados recurso de reposicion en el plazo
de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente al de publicacién en el Tablén de Anuncios
y sede electrénica. (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

La Jurisdiccion social sera el 6rgano competente para resolver las cuestiones
planteadas, en relacion con los efectos y resolucidon de los contratos laborales que
se formalicen al amparo de estas bases y de su correspondiente convocatoria.
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION DE DOS PLAZAS DE
SOCORRISTA MUNICIPAL CONVOCADO POR EL AYUNTAMIENTO DE ALOCEN.

SOLICITANTE:

DECLARA: Que cumplo con los requisitos exigidos para optar a la plaza convocada,
teniendo constancia de que el incumplimiento de los mismos supone la exclusién
de la participacion en el proceso selectivo.

SOLICITA: Tomar parte en el concurso para ocupar un puesto de Socorrista,
comprometiéndose a prestar el citado servicio con estricta sujecion a lo
determinado en las Bases aprobadas por el Ayuntamiento de Alocén, para lo que se
aporta la siguiente documentacién:

e Fotocopia del Documento nacional de Identidad.

e Titulo de Graduado en E.S.O, Formacién Profesional de Primer Grado o
equivalente.

e Titulo de Socorrista Acuatico, expedidos por la Federacién Espafiola de
Salvamento y Socorrismo u organismo competente.

» Declaracién responsable de no encontrarse incurso en los supuestos previstos
en las letras C) y F) de la Base 2.1 de la Convocatoria.

e Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales o
declaracién jurada extendida y firmada por el interesado, debiendo tramitarse
la obtencidn del certificado antes de finalizar el periodo de prueba.

EXPONE: Que teniendo conocimiento de las Bases reguladoras del concurso para la
provisidn y formacién de bolsa de trabajo para el puesto de socorrista en la Piscina
municipal de Alocén durante la temporada estival de 2026.

BAREMO DE LA PUNTUACION (Poner un aspa si cumple el requisito y aportar
documentacion si procede).

Titulacion Adicional a la exigida.
Experiencia Profesional en Socorrismo Acuatico.

Cursos especificos en materia de Salvamento y Socorrismo.
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En a de de 2026.

(Firma)

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALOCEN

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 95 fecha: jueves, 21 de Mayo de 2026
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DECLARACION RESPONSABLE. PROCESO DE SELECCION DE DOS PLAZAS DE
SOCORRISTA MUNICIPAL CONVOCADO POR EL AYUNTAMIENTO DE ALOCEN.

DECLARA BAJO JURAMENTO Y BAJO SU PERSONAL RESPONSABILIDAD:

Que no padezco enfermedad ni estoy afectado/a por limitacidn fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempenio de las funciones correspondientes al puesto de
trabajo.

No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
desempefio de funciones publicas.

No estar incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad para contratar con la
Administracién Pablica.

Y para que asi conste, firmo la presente en
Alocén, a de de 2026

(Firma)

En Alocén, a 15 de mayo de 2026. Fdo: El Alcalde-Presidente, D. Jesus Ayuso
Aparicio

Sede electrénica: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/validacion/validar-documento.php

Cod. Verificacion: 829f9bf04b095e2879abb23b294faebfbfc0b318

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 95 fecha: jueves, 21 de Mayo de 2026
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