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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA

BASES CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
DE PERSONAL DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS MUNICIPALES

BASES DEL PROCESO DE SELECCION:
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria y caracteristicas de la plaza a proveer

Es objeto de la presente convocatoria regular el procedimiento de seleccién para la
constitucion de una bolsa de empleo para la contratacidon de personal que sea
necesario para cubrir las necesidades de provisidon de puestos de trabajo de
caracter temporal que se generen en el Ayuntamiento, en tareas de limpieza de
instalaciones municipales, cuando las necesidades de los servicios municipales asi
lo requieran; vacantes, sustituciones, vacaciones, incapacidad temporal o cualquier
otra circunstancia sobrevenida que pudiera derivarse, y siempre que conste
justificacion bastante y crédito adecuado y suficiente.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso de méritos, con
arreglo a las presentes bases y a la normativa de aplicaciéon

El puesto de trabajo estd adscrito a los servicios generales del Ayuntamiento, bajo
la superior dependencia de la Alcaldia, por si misma o por delegacién de otras
areas, y las funciones que tiene encomendadas son las propias del puesto de
operario de limpieza y, entre otras, a titulo meramente enunciativo, las siguientes:

e Limpiar sillas, mesas, ordenadores, armarios, pizarras, lamparas, paredes,
alfombras y demas mobiliario y enseres.

e Limpiar, barrer y fregar suelos, paredes, etc. de entrada, despachos, aulas y
todas las instalaciones municipales.

e Limpiar y desinfectar aseos, duchas y urinarios, con los productos,

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 90 fecha: jueves, 14 de Mayo de 2026

Q Edita: DIPUTACION PROVINCIAL




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fi
i

detergentes, lejias, amoniacos, desinfectantes, utensilios y materiales
adecuados.

e Hacer limpiezas generales periédicamente y cuando sea preciso con

escaleras.

 Controlar y solicitar la reposicién de los productos de limpieza.
e Abrir y cerrar puertas de acceso a las instalaciones y poner y quitar alarmas

cuando se precise.

 Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada

y para la que haya sido previamente instruido.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato laboral temporal dependera de las necesidades que
surjan en cada momento. La jornada de trabajo sera a tiempo completo y la
distribucién horaria comprenderd de lunes a domingo, incluyendo tardes, domingos
y festivos ajustandose a las necesidades del servicio

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos , de acuerdo con lo establecido en el art. 56 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a.

Tener la nacionalidad espafnola (o de cualquier otro Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de un Estado incluido en el ambito de aplicacién de
los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafa, que contemplen libre circulacion de trabajadores,
debidamente acreditado), segln lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de las
funciones para las que se contrata.

. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima

de jubilacién forzosa, con referencia al dia en que termine el plazo de
presentacion de instancias. Aportar fotocopia del D.N.I en vigor.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

Estar en posesién de la Educacién Primaria Basica, ESO o Certificado de
Escolaridad equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacién, Cultura y
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Deporte o por cualquier otro 6rgano de la Administracién competente para
ello. También cumplirad este requisito quien aporte titulo superior.

f. No hallarse incurso ni estar afectado por ninguno de los motivos de
incompatibilidad contenidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, referida
al personal al servicio de las Administraciones Publicas, o comprometerse en
Su caso, a ejercer opciodn en el periodo de tiempo que prevé el art. 10 de la
disposicion legal sefialada.

g. No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el desempefio de sus
funciones. Las personas con una discapacidad igual o superior al 33%
deberan acreditar que sus limitaciones no son incompatibles con el normal
desempefo de las funciones o tareas correspondientes con el puesto
convocado.

h. No constar informe negativo de anteriores contrataciones en este
Ayuntamiento

i. Estar en posesién del carnet de conducir, tipo B, dado que debera realizar
desplazamientos no sélo dentro de la superficie del municipio de Sigienza
sino que también se podran prestar servicios en alguna de las pedanias .

Todos los requisitos deberan cumplirse en el Ultimo dia del plazo de presentacion
de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento de
la contratacion. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas
hasta llegar a la firma del contrato por el aspirante propuesto.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso
en las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Sigienza, y se presentaran en el Registro de entrada de este
Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16, de la Ley
3-/2015, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara. Cualquier otra
comunicacion de la convocatoria y resolucion que afecte al desarrollo del proceso
se publicard en la sede electrénica del Ayuntamiento de Sigiienza.

Se publicaran también, en la sede electrénica
https://siguenza.sedelectronica.es/board y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Sigiienza. Asi como los demdas anuncios que el procedimiento
genere.

Las solicitudes de participacién podran cumplimentarse segin modelo ANEXO | que
se adjunta a estas bases, igualmente se podra tomar parte en el proceso selectivo
sin necesidad de presentar modelo (Anexo I), mediante una solicitud ordinaria
donde consten los requisitos del articulo 70 de la Ley 30/1992.

La solicitud debera ir acompafada por:

e Fotocopia del DNI-NIE.
e Curriculum vitae de la persona aspirante.
e Vida Laboral actualizada
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 Copia del titulo de Educacién Primaria Basica, ESO

» Copia del carnet de conducir, tipo B.

e Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados en materia de formacidn, asi como los relativos a la
experiencia (copia de los contratos en los que aparezca categoria y duracion,
etc.) mediante certificados expedidos por los organismos publicos que los han
impartido, segln se establece en la Base Séptima de la presente
convocatoria.

e Copia de los contratos laborales o certificado de servicios de empresa
prestados que acrediten la experiencia laboral acompanado de Informe de
vida laboral actualizado, emitido por la Seguridad Social (Datos obligatorios,
para proceder a cotejar y valorar los servicios prestados, la no aportacién de
esta documentacion dentro del plazo de presentacién de
instancias/solicitudes determinara la imposibilidad de valorar y computar
tales méritos).

Los aspirantes con minusvalias deberdn hacerlo constar en la solicitud. La condicién
de minusvalia y su compatibilidad con el trabajo a realizar se acreditaran con el
certificado del organismo competente sobre el grado de discapacidad y sus
limitaciones con el trabajo a realizar, en su caso.

Si no constara claramente, se acompafara certificado médico que acredite la
capacidad funcional para el trabajo a realizar. Esta documentacién debera ser
presentada en el caso de ser seleccionado.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion del interesado.

La no aportacidén de la documentacién acreditativa de los méritos a valorar dentro
del plazo de presentacion de instancias determinara la imposibilidad de valorar y
computar tales méritos.

El tratamiento de la informacién tendra en cuenta lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de protecciéon de datos personales y garantia de los
derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccién de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Asimismo, las personas aspirantes para los distintos actos de tramite que se
deriven del proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la
firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para que la
Administracion actuante pueda proceder a la publicacién de los mismos en su
pagina web o en cualquier otro espacio establecido al efecto

QUINTA. Admisiéon de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictarad resolucién
dentro del plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
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admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en la sede electrénica
https://siguenza.sedelectronica.es/board y en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, se sefialara un plazo de tres dias habiles para subsanacién de los
defectos que hayan dado lugar a la exclusion de los aspirantes y para la
presentacién de alegaciones.

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos que se publicara en la en la sede electrénica
https://siguenza.sedelectronica.es/board y en el Tabldn de Anuncios del
Ayuntamiento

SEXTA. Tribunal calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, los drganos de seleccién seran colegiados y
su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacioén o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacién de los/as miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacidn de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, por
mayoria.

El Tribunal actuara validamente cuando al menos, estén presentes tres miembros,
sean titulares o suplentes, siendo necesaria la presencia del Presidente y el
Secretario.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta,
en su caso, pueda proceder a su revisién, conforme a lo previsto en el articulo 102
y ss de la Ley 30/1992.

El Tribunal calificador cuyo objeto comprende la valoracién de méritos y pruebas
selectivas y propuesta del aspirante aprobado, estara constituido por:

Los miembros de El Tribunal de seleccién seran designados por la Alcaldia y tendra
la siguiente composicién:

e Un presidente/a, designado por la Alcaldia de este Ayuntamiento, entre
funcionarios de carrera o personal laboral fijo, que cumplan con los requisitos
de titulacion.
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e Un secretario/a, designado por la Alcaldia de este Ayuntamiento, entre
funcionarios de carrera o personal laboral fijo, que cumplan con los requisitos
de titulacién

 Tres Vocales, designados por Alcaldia entre funcionarios de carrera o personal
laboral fijo: uno, a propuesta de la Excma. Diputacién Provincial.

SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso.

El sistema de seleccidon de los aspirantes a integrar la bolsa de empleo, constara de
una Unica fase: CONCURSO, consistente en una valoracién de méritos. No tendra
caracter eliminatorio.

Por el Tribunal Calificador seran objeto exclusivamente de valoraciéon los méritos
gue se hayan acreditado documentalmente, en la forma descrita en la Base Cuarta,
forma y plazo de presentacién de instancias; Los méritos a valorar son:

FORMACION: Maximo 2 puntos

Por estar en posesion de titulos superiores al exigido como requisito de acceso (de
Graduado Escolar o estudios de Educacién Primaria) 1 punto.

No seran objeto de puntuacién los titulos que se aporten para el acceso a la
seleccion.

Por estar en posesién del permiso de conduccién (Clase B) en vigor: 1 punto.
EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL: Maximo 3 puntos.
Se valoraran los siguientes méritos:

e Experiencia acreditada en el desarrollo de trabajos como personal de limpieza
prestados en Administraciones Locales,: 0,15 puntos por mes trabajador a
jornada completa, o en funcién del porcentaje, si no fuera completa la
jornada.

e Experiencia acreditada en el desarrollo de trabajos como personal de limpieza
prestados en cualquier Administracién Publica: 0,10 puntos por mes
trabajador a jornada completa, o en funcién del porcentaje, si no fuera
completa la jornada.

e Experiencia acreditada en el desarrollo de trabajos como personal de limpieza
prestados para empresas privadas: 0,05 puntos por mes trabajador a jornada
completa, o en funcién del porcentaje, si no fuera completa la jornada.

El coémputo del tiempo de experiencia se hara por meses completos, no
puntuandose fracciones de los mismos, entendiéndose por mes completo treinta
dias naturales. A efectos de computo del tiempo en el caso de haberse prestado
servicios en el mismo Centro o Recurso, se sumaran todos los periodos prestados
en los mismos, los dias que resten después del calculo no seran tenidos en cuenta.

No se computara aquel tiempo trabajado inferior a 30 dias.

fit
Al
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Deberad acompanarse obligatoriamente el certificado de vida laboral emitido por la
Seguridad Social actualizada, para la valoracion de la experiencia profesional junto
con la aportacion de copias de los contratos o certificados de servicios o de
empresa en los que debera constar la fecha de nombramiento, toma de posesién, o
fecha de la firma del contrato y deberd comprender la duraciéon del mismo y la
fecha final del servicio prestado, y el cargo para poder cotejar los datos
acreditados.

Deberd quedar debidamente acreditado y especificado en los contratos de trabajo
gue se aporten, el objeto del contrato o en su caso acreditarse dicho objeto
mediante los certificados de servicios o de empresa, en el caso de no acreditarse el
trabajo en esa area o aparecer de forma genérica que lleve a confusion del Tribunal
por no estar debidamente clarificado, no sera puntuado.

Los trabajos realizados por cuenta propia, para su valoracién, deberan ser
demostrados mediante la aportacion de la documentaciéon que acredite su
prestacién de modo fehaciente, mediante la presentacion de la declaracion de IAE,
donde figure inscrito en el epigrafe correspondiente. No se computara como
experiencia los contratos de beca o practicas entre entidades universitarias
empresas y /o entidades publicas.

Calificacion final: La puntuacidn final total de cada aspirante se obtendra sumando
la puntuacién de los méritos de los distintos apartados que consta el concurso.

En el supuesto que de la suma de las puntuaciones obtenidas en el proceso
selectivo resulte un empate entre dos 0 mas de los candidatos/as presentados/as,
se resolvera a favor del candidato/a que hubiera obtenido la mayor puntuacién en
el apartado experiencia laboral y profesional fase de concurso, de la Base Séptima.
De persistir el empate, se tendra en cuenta la puntuacién del apartado de
Formacion.

Si aln asi persistiera, se resolvera por el orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, comenzando por la letra “U” (Resolucién de 28 de julio de
2025, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica, por la que
se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién del Estado). Atendiendo a estos efectos a la
ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto
de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U»,
el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «V», y asi sucesivamente

OCTAVA. Resultado del concurso y propuesta de contratacion.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las
reclamaciones presentadas, el tribunal hard publica la relacién de aprobados por
orden de puntuacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://siguenza.sedelectronica.es/board y, en su caso, en el tablén de anuncios,
para mayor difusion.
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Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, se elevara a la alcaldia el acta del proceso selectivo para que se
apruebe la constitucién de la bolsa con el orden de prelacidon definitivo de
aspirantes, que deberd publicar en la sede electrénica
https://siguenza.sedelectronica.es/board del Ayuntamiento, donde debera
permanecer actualizada

La resolucion del Tribunal de seleccidon sera recurrible en alzada ante la Alcaldia, en
el plazo de un mes desde la publicacion de la misma.

Dicha bolsa servird para que el 6rgano competente contrate a las personas
candidatas seleccionadas, por orden de prelacién, cuando sea necesario. En la
Resolucidn se dispondra que la persona seleccionada presente, en el plazo de diez
dias hébiles COPIA AUTENTICA de los documentos presentados para su admision,
asi como del DNI, NIE o equivalente; Numero de afiliacién a la Seguridad Social y
nimero de cuenta bancaria donde desee domiciliar la némina. Seguidamente se
dispondra autorizar la contratacién del personal seleccionado, q se notificara a la
persona interesada, citandole para formalizar el contrato segun la legislacién
vigente

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados/as, quedando anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En caso de renuncia, o de producirse vacante posterior, se llamara a la siguiente
persona aspirante de la bolsa de trabajo por orden de prelacién

NOVENA. Formacién y funcionamiento de bolsa de empleo.

Se formara una Bolsa de empleo con los aspirantes que hayan sido calificados por
el Tribunal, por orden de puntuacion total obtenida en el proceso selectivo; que se
ird utilizando en la medida que sea necesario dar cobertura a los servicios referidos.

Para la formacién de la bolsa se atendera para su inclusién y llamada al riguroso
orden de puntuacién obtenida de la suma obtenida en el total de las pruebas.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma injustificada, podra suponer
la automatica exclusion de la bolsa del trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, pasard al final de la lista. Los/las
aspirantes que sean Ilamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir los
requisitos establecidos en la base segunda a la fecha de contratacion.

Las personas incluidas en la bolsa de empleo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de
gue estén actualizados en todo momento.
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Una vez realizado el intento de localizaciéon por medio de la comunicacién
telefénica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de
recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la
persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica, se realizaran un
minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un
intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de
la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de empleo que reciba propuesta de
nombramiento, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la
aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que
por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

La bolsa de empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma
permanente en la sede electrénica municipal.

DECIMA. - Incidencias

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-
La Mancha, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas bdasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de administracién local, en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y de provisién de
plazas de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado, y demas disposiciones que resulten de
aplicacion.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun. Por lo que,
contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podrd interponer potestativamente por los interesados recurso de reposicién en el
plazo de un mes ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Siglienza, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Guadalajara, ambos plazos contados a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en la
sede electronica https://siguenza.sedelectronica.es/board y en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

En Siglienza, a 11 de mayo de 2026la Alcaldesa D2. M.2 Jesus Merino Poyo
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL DE LIMPIEZA DE INSTALACIONES MUNICIPALES,
PERSONAL LABORAL TEMPORAL: MEDIANTE CONCURSO EN EL AYUNTAMIENTO DE
SIGUENZA.

DL/ con DNIN.2 L y
domicilio a efectos de notificaciéon en
............................................................................ ,n2 teléfono.................., correo
ClECEIONICO. .. e

EXPONE

PRIMERO: Que vista la convocatoria anunciada el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara n.2 ........ de fecha ......ccooevviiinnnis en relaciéon con la convocatoria y
bases de seleccién para la creaciéon de una Personal de limpieza para el
Ayuntamiento de Siglenza, mediante el sistema de concurso, conforme a las bases
que se publican, en el mismo Boletin, deseo tomar parte en el proceso selectivo.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativa a las
pruebas de seleccién para la creacién de una Bolsa de Trabajo de Operario de
Servicios Mdltiples para Ayuntamiento de Siglienza mediante el sistema de
concurso-oposicién libre.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativa a las
pruebas de seleccidén para la creacién de una Bolsa de Trabajo de Personal de
Limpiezas para el Ayuntamiento de Siglienza mediante el sistema de concurso
oposicion libre.

CUARTO. Declaro no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarme en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarme inhabilitado o en situacidén equivalente ni haber sido sometido a sancidn
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

QUINTO. Declaro poseer la capacidad funcional para el desempeno de las funciones
de la plaza, para el desempeno de las tareas y no padecer enfermedad o defecto
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fisico que impida el normal desempefio de las funciones para las que se contrata.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas para el proceso de
seleccion para la creaciéon de una bolsa de empleo de Operario de Servicios
Multiples para el Ayuntamiento de Sigienza, y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella, y que relne las condiciones exigidas para el ingreso y las
especialmente seflaladas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable Ayuntamiento de Siguenza

Datos de contacto del delegado de proteccién de datos dpdrgpd@gmail.com
Finalidad Principal Contratacion de personal y servicios publicos
Legitimacioén Misién de Interés Plblico o Ejercicio de poderes publicos: Ley 39/2015, de 1

de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Categoria Datos identificativos.

Destinatarios Los datos se cederan a Administraciones Publicas con competencias en la
materia.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como

cualesquiera otros derechos que les correspondan. tal y como se explica en
la informacion adicional

Procedencia El mismo interesado o su representante legal

Informacién Adicional Puede solicitar la informacién adicional y detallada sobre proteccién de
datos en la siguiente direccién: dpdrgpd@gmail.com

' En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, queda Ud. informado que los
datos de caracter personal que ha suministrado seran incorporados a un fichero
automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad del
Ayuntamiento de Siglenza como titular del fichero, teniendo usted derecho en todo
caso a exigir el acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién al uso de los mismos
en las dependencias de este Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por
finalidad la realizacion de acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto
de actividades propias de la Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo caso
garantizado el uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.

En Siglenza a de de 2026

El/la Solicitante,

Sede electrénica: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/validacion/validar-documento.php

Cod. Verificacién: 815ca36d2e0729d4af4b35f0a6576cd9b279c218
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