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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ANGUITA

BASES DE PROCESO DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA
DE TRABAJO DE SOCORRISTA ACUATICO MUNICIPAL

Decreto de Alcaldia n.2 141/2026 de fecha 08 de mayo de 2026, PARA LA
CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DE SOCORRISTA ACUATICO MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ANGUITA periodo 2026, en régimen laboral temporal, por el
sistema de concurso de méritos.

TEXTO

Por Decreto de Alcaldia n.2 141/2026 de fecha 08 de mayo de 2026, PARA LA
CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DE SOCORRISTA ACUATICO MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ANGUITA periodo 2026, en régimen laboral temporal, por el
sistema de concurso de méritos.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:

«BASES DE PROCESO DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE
TRABAJO DE SOCORRISTA ACUATICO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE ANGUITA
PERIODO 2026PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la elaboracién de una Bolsa de Trabajo de

Socorrista Acuatico para la Piscina Municipal, para la contratacién de 2 socorristas,
estableciéndose un orden de prelacién en funcién de la puntuacién total final
obtenida por cada uno/a de los/as aspirantes, con objeto de cubrir las necesidades
gue requiere la apertura de la Piscina Municipal y con objeto de cubrir posibles
bajas y/o vacantes causadas por permisos, licencias, vacaciones, reducciones de
jornada, situaciones administrativas y otras ausencias legalmente establecidas que
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requieran su cobertura inmediata.

Caracteristicas: Bolsa de trabajo para la contratacion de dos plazas de socorrista
municipal para el periodo 2026.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato.

La contratacién se formalizard mediante contrato laboral temporal vinculado a la
prestacion del servicio de socorrismo acuatico durante la apertura estacional de la
piscina municipal correspondiente a la campafa de verano 2026, conforme a lo
previsto en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores y demas normativa
laboral vigente. La causa de temporalidad vendra determinada por la necesidad de
atender el servicio municipal de piscina durante su periodo limitado de apertura
estival, no existente durante el resto del afio, debiendo quedar dicha causa
expresamente reflejada en el contrato que se formalice.

La duracién del contrato se extendera por los meses de julio y agosto de 2026,
durante el periodo de apertura de la piscina municipal, sin perjuicio de las concretas
fechas de inicio y finalizacion que determine el Ayuntamiento en funcién de las
necesidades del servicio.

La jornada de trabajo semanal, que incluye de lunes a domingo, se dividira entre los
dos socorristas seleccionados a razén de las necesidades del Ayuntamiento y para
dar el servicio el periodo de apertura de la piscina municipal con los descansos
semanales establecidos por la normativa laboral vigente. A este respecto sera el
Ayuntamiento el que determine el horario y los dias de trabajo semanal para cada
uno de los socorristas seleccionados y determinara la forma de organizacién para
que el servicio este cubierto en todo momento y bajo el amparo de la normativa
legal vigente.

Retribucion mensual bruta: La prevista en las tablas salariales del Convenio
Colectivo con las correspondientes actualizaciones.

TERCERA. Condiciones de Admisidn de Aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir, en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a. Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, respecto
del acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefno de las tareas
propias del puesto.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en situacién de
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial. En el caso de nacionales de otros Estados, no hallarse
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inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso al empleo
publico en los mismos términos.

e. Estar en posesion de la titulacién o cualificacion de Socorrista Acuatico y
Primeros Auxilios adecuada para el desempefio de la actividad en
instalaciones acuaticas, en los términos establecidos en los articulos 21y 22
del Decreto 72/2017, de 10 de octubre, por el que se establecen las
condiciones higiénico-sanitarias de las piscinas en Castilla-La Mancha,
expedida por la Federacion Espafola de Salvamento y Socorrismo, Cruz Roja
Espafiola, Federacién de Salvamento y Socorrismo de Castilla-La Mancha,
entidad formativa habilitada u organismo publico competente, o
titulacién/certificacién equivalente reconocida conforme a la normativa
vigente.

f. Estar en posesion, en el momento de la contratacién o incorporacién efectiva
al servicio, de licencia federativa en vigor expedida por la Federacién de
Salvamento y Socorrismo de Castilla-La Mancha, u otra acreditacion
equivalente que incorpore cobertura de seguro de accidentes y
responsabilidad civil adecuada para el desempefio de las funciones de
socorrista acuatico, cuando dicha licencia o cobertura resulte exigible
conforme a la normativa aplicable o a las condiciones de aseguramiento del
servicio.

g. No haber sido condenado/a por sentencia firme por delitos contra la libertad e
indemnidad sexual, trata de seres humanos o explotacién de menores,
debiendo aportarse certificado negativo del Registro Central de Delincuentes
Sexuales y de Trata de Seres Humanos con caracter previo a la contratacion.

h. Las personas con discapacidad deberan acreditar, en su caso, la
compatibilidad de su situacién con el desempefio de las funciones propias del
puesto de Socorrista Acuatico.

Todos los requisitos exigidos para la participaciéon deberan reunirse en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacidon de solicitudes y mantenerse durante todo el
proceso selectivo. No obstante, la licencia federativa o acreditacidn equivalente de
cobertura de seguro prevista en la letra f) y el certificado previsto en la letra g)
deberdn aportarse, en todo caso, con caracter previo a la contratacion efectiva. La
falta de aportacién de dicha documentacién impedira la formalizacién del contrato,
procediéndose al lamamiento de la siguiente persona integrante de la bolsa por
orden de prelacion.

CUARTA. Funciones a desempefiar y Obligaciones generales.

Las funciones y obligaciones que se indican a continuacidn tienen caracter general
y enunciativo, sin perjuicio de aquellas otras que, por razén del puesto, resulten
necesarias para la adecuada prestacion del servicio de socorrismo acuatico en la
piscina municipal, siempre dentro de la titulacion, cualificacién y funciones propias
del puesto.

El/la socorrista acuatico municipal debera desempenfar, entre otras, las siguientes
funciones:
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. Vigilar de forma permanente el vaso de la piscina y la zona de bafo durante

el horario de apertura al publico, prestando especial atencién a la seguridad
de los usuarios.

. Prevenir accidentes, adoptar las medidas inmediatas que resulten necesarias

ante situaciones de riesgo y prestar los primeros auxilios que procedan en
caso de accidente o incidencia.

. No abandonar el puesto de vigilancia durante el horario de bafo, salvo causa

justificada, atencidon a persona accidentada, relevo por otro socorrista o
autorizacién expresa. En caso de ausencia imprescindible y cuando no exista
relevo, debera ordenar el desalojo del vaso y de la zona de bafio, procediendo
al cierre temporal del bafio hasta que pueda garantizarse nuevamente la
vigilancia.

. Cumplir los horarios, turnos e instrucciones de organizacion del servicio que

establezca el Ayuntamiento, garantizando la adecuada cobertura del servicio
durante el periodo de apertura de la piscina municipal.

. No realizar durante las horas de bafo tareas ajenas a las funciones propias de

vigilancia, prevenciéon, salvamento y primeros auxilios, salvo aquellas
actuaciones urgentes o indispensables que resulten necesarias para la
seguridad de los usuarios o para la correcta prestacion del servicio.

. Llevar durante toda la jornada laboral un distintivo visible que lo/la identifique

como socorrista.

. Conocer y velar por el cumplimiento de las normas de uso de la piscina

municipal por parte de los usuarios, dando cuenta al Ayuntamiento de las
incidencias, incumplimientos o situaciones que pudieran afectar a la
seguridad, salubridad o adecuado funcionamiento de la instalacion.

. Mantener ordenado y en condiciones adecuadas el botiquin y el material de

primeros auxilios, comunicando al Ayuntamiento cualquier falta, deterioro o
necesidad de reposicidon del material sanitario o de salvamento.

i. Colaborar, conforme a las instrucciones municipales y a los protocolos

establecidos, en la toma de parametros basicos del agua, anotacién en los
registros correspondientes y comunicacién inmediata de incidencias, sin
perjuicio de las funciones que correspondan al personal o empresa
responsable del mantenimiento técnico-sanitario de la instalacién.

j. Comunicar de forma inmediata al Ayuntamiento cualquier incidencia relativa

al estado del agua, instalaciones, maquinaria, depuradora, bombas,
elementos de seguridad, botiquin, material de salvamento o cualquier otro
elemento que pueda afectar a la seguridad de los usuarios o al normal
funcionamiento de la piscina.

. Colaborar en tareas auxiliares basicas vinculadas al adecuado uso diario de la

instalacion, tales como mantener despejada y ordenada la zona de bafio,
retirar elementos superficiales que puedan afectar a la seguridad de los
usuarios, revisar visualmente el estado de los elementos de salvamento y
comunicar cualquier anomalia observada.

. En caso de inclemencias meteorolégicas, tormentas, contaminacién del agua,

averia, accidente, situacién de riesgo o cualquier otra circunstancia que
pudiera comprometer la seguridad de los usuarios, adoptar las medidas
preventivas inmediatas que procedan, incluido el desalojo del vaso y cierre
temporal del bafio, dando cuenta inmediata al Ayuntamiento.
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m. Cumplimentar, cuando asi se le indique, los partes, registros o
comunicaciones internas relativos a incidencias, asistencias sanitarias, control
basico del agua, apertura y cierre de la instalacién o cualesquiera otros
vinculados al servicio.

n. Tratar con correccion a los usuarios, mantener la debida diligencia profesional
y respetar las instrucciones dictadas por el Ayuntamiento en relacién con la
organizacion y funcionamiento del servicio.

0. Cualquier otra funcién propia del puesto de socorrista acuatico que resulte
necesaria para garantizar la seguridad de los usuarios y el adecuado
funcionamiento del servicio, siempre dentro de su titulacion, cualificacion y
categoria profesional.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

1.- Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento
(en horario de 10:00 a 14:00 horas, lunes a viernes), o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de acuerdo con el
modelo que figura en el ANEXO |, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados desde
el dia siguiente al de la publicacidn del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Guadalajara. Las bases integras se publicaran igualmente en la
sede electrénica y tablén de anuncios municipal.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

2.- En la instancia los/as interesados/as haran constar los méritos que reunen de
aquellos a puntuar segun las bases de la Convocatoria, acompafiando la
documentacidn que los justifiquen, conforme sefiala el ANEXO | (Solicitud)

3.- La no aportacién de la documentacién dentro del plazo de presentacién de
instancias determinard la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.
Excepcionalmente, cuando por causa no imputable a la persona aspirante no
pudiera aportarse dentro del plazo algin documento acreditativo de méritos,
debera acompafarse justificante de haberlo solicitado al organismo, Administracién
o entidad correspondiente. En todo caso, el mérito Unicamente serd valorado si
queda debidamente acreditado antes de la valoracidon definitiva y siempre que
estuviera referido a una situacion existente dentro del plazo de presentacién de
solicitudes..

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido del mismo.

Se autorizard a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

SEXTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias para constitucion de la bolsa, la
Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de CINCO DIAS, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en su sede electrénica, se sefialard un
plazo de 3 dias habiles para la subsanacién. Transcurrido el plazo de subsanacién
por la Alcaldia, se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
gue se publicard en Tabldn de Edictos del Ayuntamiento y en su sede electroénica.

Asi mismo los sucesivos anuncios se publicaran en el Tablén de anuncios y sede
electrénica del Ayuntamiento de Anguita.

Posteriormente, se realizard la valoracién de méritos y propuesta de los/as
aspirantes seleccionados/as, asi como la bolsa de empleo.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

Los drganos de seleccidn seran colegiados y su composicién debera ajustarse a la
normativa de aplicacién y a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion. Los
miembros del Tribunal deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para
el acceso al puesto convocado, actuando todos ellos a titulo individual y conforme a
los principios de imparcialidad, profesionalidad y especializacién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador sera objeto de publicacién posterior.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo
debido a la especializacidn técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe
a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en
la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso que
actuara bajo su direccioén, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
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establecidos y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que
puedan originarse con la interpretacion de la aplicacidn de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por el Tribunal, por mayoria.

OCTAVA. Sistema de Seleccién y Valoraciéon de méritos.

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes que cumplan los requisitos
establecidos en la Base 39 de la presente convocatoria, constard de un CONCURSO,
siendo la puntuacién maxima que se puede obtener 10 puntos.

CONCURSO DE MERITOS. - El Tribunal procederé a valorar en la fase de concurso
los méritos y servicios alegados por los/as aspirantes.

Experiencia (Maximo 10 puntos).

» Experiencia profesional como socorristas acuaticos en Entidades Publicas:
0.20 por mes de trabajo hasta un maximo 6 puntos.

» Experiencia profesional como socorristas acuaticos en Entidades no Publicas:
0.15 por mes de trabajo hasta un maximo 4 puntos.

El cdmputo de los meses se hard por meses completos no puntuandose fracciones
de los mismos. Por mes completo se entenderan treinta dias naturales y a estos
efectos se computara la suma de todos los periodos prestados, pero no se
computara o sumaran los dias que resten después del calculo.

Cuando se trate de servicios prestados en la Administracion Publica se requerira el
Informe de la Vida Laboral actualizado expedido por la tesoreria General de la
Seguridad Social junto con el Certificado de la Secretaria o funcionario/a con fe
publica de la entidad en la que se han prestado los trabajos o con los contratos de
trabajo interino o temporal. Los servicios prestados en la piscina municipal de
Anguita se incorporaran de oficio.

Cuando se trate de servicios prestados en empresa privada se requerira el contrato
laboral, donde conste que la categoria y calificacion profesional del trabajo
realizado sea socorrista acuatico e Informe de la vida laboral actualizado expedido
por la Seguridad Social, o certificado de la empresa de servicios prestados en el que
se especifiquen las funciones realizadas junto con el Informe de la vida laboral
actualizado expedido por la Seguridad Social.

En caso de empate en la puntuacién total obtenida por dos o mds aspirantes, el
orden de prelacién se determinara conforme a los siguientes criterios, aplicados de
forma sucesiva:

1. Mayor experiencia profesional acreditada como socorrista acuatico en
piscinas de titularidad publica.

2. Mayor experiencia profesional total acreditada como socorrista acuatico,
computando conjuntamente los servicios prestados en entidades publicas y
privadas.

3. Mayor experiencia profesional acreditada como socorrista acuatico en la
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piscina municipal de Anguita.

4. Mayor antiguedad de empadronamiento en el municipio de Anguita,
acreditada mediante certificado o volante de empadronamiento, siempre que
dicha circunstancia conste debidamente acreditada dentro del plazo de
presentacién de solicitudes o, en su caso, cuando sea requerida por el
Tribunal a efectos exclusivos de desempate.

5. De persistir el empate, se resolvera mediante sorteo publico, que sera
anunciado por el Tribunal con indicacion del lugar, fecha y hora de
celebracién, dejando constancia del resultado en la correspondiente acta.

No computaran como experiencia los contratos de beca, practicas académicas
externas, formacién o andlogos suscritos entre entidades universitarias, centros
formativos, empresas y/o entidades publicas, cuando no constituyan una relacién
laboral ordinaria 0 no aparezcan debidamente reflejados en el informe de vida
laboral.

No seran objeto de valoracidén los servicios que no figuren acreditados mediante el
correspondiente informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, acompafado de los contratos de trabajo, certificados de empresa
o certificados de servicios prestados que permitan comprobar la categoria
profesional, funciones desempenadas y periodo trabajado.

En ningln caso podra el Tribunal presumir la concurrencia de mérito alguno distinto
de los alegados y justificados documentalmente por los/as aspirantes dentro del
plazo de presentacién de instancias, salvo los servicios prestados en la piscina
municipal de Anguita, que podran ser incorporados de oficio por el Ayuntamiento.

La falta o defecto de acreditacion de los méritos alegados impedira su valoracion,
siendo responsabilidad exclusiva de cada aspirante aportar la documentacidn
justificativa suficiente en los términos previstos en las presentes bases.

NOVENA. Conformacion de bolsa de empleo.

Las personas aspirantes no seleccionadas para la contratacion inicial pasaran a
formar parte de una bolsa de trabajo, por el orden de puntuacidén obtenido, con
objeto de cubrir las necesidades que requiera la apertura de la piscina municipal,
asi como posibles bajas, vacantes, renuncias, permisos, licencias, vacaciones,
reducciones de jornada u otras ausencias legalmente establecidas que requieran su
cobertura temporal.

La bolsa tendréa vigencia durante la temporada de piscina del ejercicio 2026.

Los llamamientos se realizardn por riguroso orden de prelacién, mediante llamada
telefénica, correo electrénico o cualquier otro medio que permita dejar constancia
de la comunicaciéon realizada, utilizando los datos facilitados por la persona
aspirante en su solicitud. Sera responsabilidad de las personas integrantes de la
bolsa mantener actualizados sus datos de contacto.

Con caracter general, se realizaran al menos dos intentos de contacto. Si no fuera
posible contactar con la persona aspirante, o esta no contestara al lamamiento en
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el plazo que se le indique, se hara constar dicha circunstancia en el expediente y se
procedera al llamamiento de la siguiente persona integrante de la bolsa.

La persona Ilamada debera aceptar o rechazar la oferta en el plazo maximo de
veinticuatro horas desde la comunicacion, salvo que por razones de urgencia
debidamente justificadas se establezca un plazo inferior.

La renuncia injustificada a una oferta de contratacion, la falta de contestacién al
llamamiento en plazo o la imposibilidad de formalizar el contrato por falta de
aportacion de la documentacién exigida determinara la exclusion de la bolsa, salvo
causa justificada debidamente acreditada.

Se consideraran causas justificadas de renuncia o suspensién temporal en la bolsa,
entre otras, la situacién de incapacidad temporal, maternidad, paternidad,
embarazo de riesgo, cuidado de menor o familiar en los términos legalmente
previstos, contrato de trabajo en vigor, deber publico inexcusable u otras
circunstancias de fuerza mayor debidamente acreditadas.

En los supuestos de renuncia justificada, la persona aspirante quedara en situacion
de suspension temporal en la bolsa, conservando su posicién. Finalizada la causa
que motivoé la suspensién, deberd comunicarlo por escrito al Ayuntamiento para su
reincorporaciéon como disponible en la bolsa.

Las personas integrantes de la bolsa deberan reunir los requisitos establecidos en
las presentes bases en el momento del llamamiento y, en todo caso, antes de la
formalizacion del contrato. La falta de acreditacion de dichos requisitos impedira la
contratacién y dara lugar al llamamiento de la siguiente persona aspirante por
orden de prelacion.

DECIMA. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y contratacion

Una vez finalizada la valoracién de los méritos alegados por los/as aspirantes, el
Tribunal hara publica una relacién comprensiva de la totalidad de las personas
participantes, ordenada de mayor a menor puntuacién total obtenida, con
indicacién de la puntuacidén asignada y, en su caso, de las dos personas aspirantes
propuestas para la contratacién, asi como del orden de prelacién de la bolsa de
trabajo.

Dicha relacién tendra caracter provisional y serd publicada en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Anguita y, en su caso, en el tabléon de anuncios municipal,
concediéndose un plazo de tres dias habiles para que las personas interesadas
puedan formular las alegaciones o reclamaciones que estimen oportunas frente a la
valoracién efectuada.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubieran presentado alegaciones o
reclamaciones, la relaciéon provisional de puntuaciones, la propuesta de
contratacién de las dos personas aspirantes que hubieran obtenido mayor
puntuacion y el orden de prelacién de la bolsa de trabajo se entenderan
automaticamente elevados a definitivos, sin necesidad de nueva reunién del
Tribunal, procediéndose por la Alcaldia a dictar la resolucidn correspondiente de
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aprobacion definitiva del resultado del proceso selectivo, constitucion de la bolsa vy,
en su caso, contratacion de las personas seleccionadas.

En caso de que se presenten alegaciones o reclamaciones dentro del plazo
conferido, estas seran resueltas por el Tribunal, que aprobara la relacion definitiva
de puntuaciones y elevara a la Alcaldia propuesta definitiva de contratacién y de
constitucién de la bolsa de trabajo, para que se dicte la resolucién que proceda.

Las personas aspirantes propuestas para la contratacién deberdn aportar ante el
Ayuntamiento, en el plazo de cinco dias naturales desde la publicacién de la
resolucion definitiva o desde el requerimiento que se les efectle, la documentacion
acreditativa de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria que no hubiera sido ya aportada, asi como, en todo caso, la
documentacidn necesaria para la formalizacion del contrato.

En particular, deberan aportar, con caracter previo a la contratacién efectiva, la
licencia federativa en vigor expedida por la Federacion de Salvamento y Socorrismo
de Castilla-La Mancha, u otra acreditacién equivalente que incorpore cobertura de
seguro de accidentes y responsabilidad civil adecuada para el desempeno de las
funciones de socorrista acuatico, cuando resulte exigible conforme a las presentes
bases, asi como el certificado negativo del Registro Central de Delincuentes
Sexuales y de Trata de Seres Humanos.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada, no presentasen la documentacién requerida, o cuando de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
contratados, quedando anuladas sus actuaciones respecto de la contratacién, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
solicitud o documentacion.

En tal supuesto, el Ayuntamiento podra efectuar llamamiento a la siguiente persona
aspirante integrante de la bolsa, por riguroso orden de prelacién, siempre que
redna los requisitos exigidos en la convocatoria y aporte la documentacién
requerida para la contratacion.

UNDECIMA. Proteccion de Datos

Los datos de caracter personal facilitados por las personas aspirantes seran
tratados por el Ayuntamiento de Anguita, como responsable del tratamiento, con la
finalidad de gestionar el presente proceso selectivo, la constitucion de la bolsa de
trabajo y, en su caso, la formalizacién de las correspondientes contrataciones.

La base juridica del tratamiento serad el cumplimiento de una obligacién legal y el
ejercicio de poderes publicos conferidos al Ayuntamiento. Los datos podran ser
objeto de publicacién en los términos exigidos por la normativa reguladora del
proceso selectivo, aplicandose, cuando proceda, lo previsto en la disposicidon
adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion, limitacion del tratamiento y demas derechos reconocidos en la
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normativa vigente en materia de proteccion de datos, mediante solicitud dirigida al
Ayuntamiento de Anguita.

DUODECIMA. Incidencias

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/85, de 2 de abril, modificada por la Ley 11/99 y
la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/86 de 18 de abril, en el RDLeg. 5/2015,
de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el R. D. 364/95, en el R. D. 896/91, y en la Ley de 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Pdblico de Castilla - La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, podra
interponerse, potestativamente, recurso de reposiciéon ante la Alcaldia en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara en el plazo de dos meses, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, sin perjuicio de cualquier otro recurso
gue se estime procedente.
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ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA)

BASES DE PROCESO DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO
DE SOCORRISTA ACUATICO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE ANGUITA.

D con DNI n.2 i ,
domicilio a efectos de notificacion en......ccccccccoviiiieeeeiiiiiieeec e, y teléfono

EXPONE

PRIMERO: Que vista la convocatoria anunciada el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara n.2 .......... de fecha ............ en relacion con la convocatoria y bases de
seleccidn para la creacion de una Bolsa de Trabajo de Socorrista Acuatico mediante
el sistema de concurso para la vigilancia de la Piscina Municipal, conforme a las
bases que se publican, en el mismo Boletin, deseo tomar parte en el proceso
selectivo.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de
la convocatoria, referidas a la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de
solicitudes, sin perjuicio de la documentacién que, conforme a las bases, deba
aportarse con caracter previo a la contratacion efectiva.

TERCERO. Que conozco y acepto integramente las bases reguladoras de la
convocatoria.

CUARTO. Que acompafo a la presente solicitud la documentacién obligatoria
exigida en las bases, asi como, en su caso, la documentacién acreditativa de los
méritos alegados para su valoracion,

Por todo ello, SOLICITA:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal
referenciada.

En Anguita, @ ............... (o [ de 2026.

El/la Solicitante

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN
A) Documentacidén obligatoria para participar en el proceso selectivo

1. Solicitud de participacién conforme al presente Anexo I.

2. Copia del DNI/NIE o documento equivalente. En el caso de personas
extranjeras, documentacion acreditativa que permita participar en el proceso
conforme a la normativa aplicable en materia de acceso al empleo publico.

3. Titulacidn o cualificacion de Socorrista Acuatico y Primeros Auxilios adecuada
para el desempefo de la actividad en instalaciones acuaticas, en los términos
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establecidos en los articulos 21 y 22 del Decreto 72/2017, de 10 de octubre,
por el que se establecen las condiciones higiénico-sanitarias de las piscinas
en Castilla-La Mancha, expedida por la Federacion Espafola de Salvamento y
Socorrismo, Cruz Roja Espafiola, Federacidon de Salvamento y Socorrismo de
Castilla-La Mancha, entidad formativa habilitada u organismo publico
competente, o titulacién/certificacién equivalente reconocida conforme a la
normativa vigente.

Declaracidén responsable conforme al modelo incluido en este Anexo.

En su caso, certificado acreditativo de discapacidad y compatibilidad con el
desempefio de las funciones propias del puesto de Socorrista Acuatico,
cuando proceda.

B) Documentacion exigible con caracter previo a la contratacion efectiva

La siguiente documentacién no serd requisito necesario para la admisién inicial al
proceso selectivo, pero debera aportarse obligatoriamente antes de la formalizacion
del contrato, cuando la persona aspirante resulte llamada para su contratacién:

1.

Licencia federativa en vigor expedida por la Federacién de Salvamento y
Socorrismo de Castilla-La Mancha, u otra acreditacidon equivalente que
incorpore cobertura de seguro de accidentes y responsabilidad civil adecuada
para el desempeno de las funciones de Socorrista Acuatico, cuando resulte
exigible conforme a la normativa aplicable o a las condiciones de
aseguramiento del servicio.

. Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata

de Seres Humanos.
Cualquier otra documentacidn que resulte necesaria para la formalizacion del
contrato laboral temporal.

La falta de aportacion de esta documentacién en el plazo que se conceda impedira
la formalizacion del contrato, procediéndose al llamamiento de la siguiente persona
integrante de la bolsa por orden de prelacién.

C) Documentacion acreditativa de méritos

A efectos de valoracidon de méritos, deberan aportarse, en su caso:

1.

Informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Contratos de trabajo, certificados de empresa o certificados de servicios
prestados que permitan acreditar la categoria profesional, funciones
desempefiadas y periodos trabajados como Socorrista Acuatico.

En el caso de servicios prestados en Administraciones Publicas, certificado
expedido por la Secretaria, 6rgano competente o funcionario/a con fe publica
de la entidad correspondiente, o documentacion contractual suficiente, junto
con el informe de vida laboral.

En el caso de servicios prestados en entidades privadas, contrato laboral
donde conste la categoria o funciones de Socorrista Acuatico, o certificado de
empresa acreditativo de los servicios prestados, junto con el informe de vida
laboral.
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5. Curriculum vitae, en su caso.
6. Otra documentacion que se aporta para su valoracion:

[¢]
[¢]

o

DECLARACION RESPONSABLE.

BASES DE PROCESO DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO
DE SOCORRISTA ACUATICO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE ANGUITA.

Nombre y Apellidos. ...,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

e Que posee la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las
funciones correspondientes al puesto de Socorrista Acuatico Municipal.

e Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni se halla inhabilitado/a absoluta
0 especialmente para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

e Que no se halla incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad que
impida el desempeno del puesto, sin perjuicio de las obligaciones que, en su
caso, resulten de aplicacion conforme a la normativa sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

* Que son ciertos los datos consignados en la solicitud y en la documentacién
aportada, comprometiéndose a acreditar documentalmente los requisitos
exigidos cuando sea requerido/a para ello.

e Que conoce y acepta integramente las bases reguladoras del proceso
selectivo.

Y para que asi conste, firmo la presente en

En Anguita a de de 2026

(Firma)

» [Texto integro de las bases].

El plazo de presentacion de solicitudes sera de [diez] dias habiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://anguita.sedelectronica.es] y en el Tabldn de Anuncios, para mayor difusion.

En Anguita a 08 de mayo de 2026, Fdo. El Alcalde-Presidente, D. José Manuel
Aguado Moreno

Sede electrénica: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/validacion/validar-documento.php
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