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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA

BASES DE LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION BOLSA
TECNICO DE LA ADMINISTRACION GENERAL

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacién de una bolsa de empleo para tener
preparado un mecanismo que dé cobertura legal a necesidades esenciales que
puedan surgir, con profesionales que desarrollaran sus funciones en la categoria
profesional encuadrada en las caracteristicas de la plaza:

Servicio/Dependencia Secretaria
Denominacién del puesto Técnico de la Administracién General
Naturaleza Funcionario interino
Escala Administracién Especial
Subescala Técnica
Clase/Especialidad Superior
Grupo/Subgrupo Al

Jornada Completa
Complemento especifico 1.107,73

Complemento de destino 24

Sistema de seleccién Concurso/oposicién

SEGUNDA. Condiciones de Admisidon de Aspirantes

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 84 fecha: miércoles, 06 de Mayo de 2026
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Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones PUblicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico. Ver anexo IV.

e. Titulo de Licenciado/a graduado expedido con arreglo a la legislacién vigente
o de los titulos de Grado equivalentes a las anteriores. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion o convalidacién..

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso, en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a
la alcaldia del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electronico General de
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Guadalajara.

La solicitud (ANEXO lll) deberd ir acompanada por:

 Fotocopia del DNI, pasaporte o documentos de identificacion equivalente en
el caso de extranjeros, asi como el domicilio completo, teléfono y a, ser
posible, direccién de correo electrdnico.

* Fotocopia de la titulacién exigida.

e Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados: declaracién del aspirante relativa a la actividad
profesional desarrollada valorable, acompanada de los contratos o
acreditacién que sirva de su prueba en derecho. Los servicios prestados en
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régimen diferente al establecido en estas bases no seran valorados.
e Curriculum vitae del aspirante.
* Vida laboral actualizada
e Anexos IVyV

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados
Unicamente para la gestidn del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

CUARTA. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacidn de solicitudes, la alcaldia dictara resolucién en el
plazo de maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. En dicha resolucidn, que se publicarad en la sede electrénica de este
Ayuntamiento https://siguenza.sedelectronica.es/board , en su caso, en el tablén de
anuncios, para mayor difusion, se sefialara un plazo de 5 dias habiles para que se
puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electrénica de este
Ayuntamiento https://siguenza.sedelectronica.es/board Y, en su caso, en el tablén
de anuncios, para mayor difusién. En la misma publicacién se hard constar el dia,
hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas, con 48 horas, al menos,
de antelacion. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacién
nominal del tribunal.

QUINTA. Tribunal calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de paridad entre
mujeres y hombres en el conjunto de las convocatorias. Los 6rganos de seleccién se
constituiran en cada convocatoria.

El personal de eleccién o de designacién politica, el personal funcionario interino y
el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo,
su composicién sera predominantemente técnica y las vocalias deberan poseer
titulacion o especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.
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El tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacidn
técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento,
es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del
tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos
y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en
el Tribunal.

El tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo
aconseje.

La abstencidn y recusacién de los miembros del tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de seleccidon y desarrollo de los procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El acceso al procedimiento selectivo sera libre, y el sistema de seleccidon constara
de dos fases: concurso y oposicién.

Conforme el articulo 61 de los apartados 1 y 3 del TRLEBEP la valoracion
proporcionada de los méritos de los aspirantes en la fase de concurso, la cual no
determinara, en ningln caso, por si misma el resultado del proceso selectivo. Y de
acuerdo con lo prescrito por el art. 46.5 del TRLEBEP. La valoracién del total de los
méritos en la fase de concurso no puede exceder del veinticinco por ciento de la
puntuacidn total del proceso selectivo (Art. 46.5 de la Ley 4/2011 de Empleo de
Castilla La Mancha).

a. Concurso: Consistente en la calificacion de los méritos de los aspirantes. No
tendra caracter eliminatorio y no se tendra en cuenta para superar la fase de
oposicion.

b. Oposicion: Consistente en la celebracién de una prueba de capacidad para
determinar la aptitud de los aspirantes y fijar el orden de la relacién de los
mismos en la seleccion.

A.- FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicidn consistira en la realizacién de una prueba de aptitud, para
determinar la capacidad de los aspirantes, sera de caracter obligatorio y
eliminatorio.

Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio de la fase de
oposicion en llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los que no
comparezcan al mismo. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los
aspirantes para que acrediten su identidad, debiendo concurrir a la celebracién del
ejercicio con el documento nacional de identidad, pasaporte o cualquier otro
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documento oficial que permita acreditar su personalidad.
La fase de oposicién consistird en el desarrollo de los siguientes ejercicios:

A-1 Ejercicio Teodrico: De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en contestar
por escrito un cuestionario de 50 preguntas tipo test con tres/cuatro respuestas
alternativas de las cuales s6lo una de ellas serd la correcta, mas 5 preguntas de
reserva para posibles impugnaciones, con una puntuacion de 0,60 por pregunta, y
en el que cada respuesta errénea se puntuara en negativo con 0,20 puntos que
trataran sobre el programa y temario incluido en los Anexos | y Il.

El tiempo de realizacién sera de 60 minutos.

El ejercicio tedrico tendra una calificacion total de 30 puntos. Sera de caracter
eliminatorio.

A-2 Ejercicio Practico: De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en resolver
dos supuestos practicos en relacién con el objeto de la plaza ofertada, valorando el
conocimiento normativo, la capacidad técnica y la claridad expositiva.

El tiempo de realizacién sera de 90 minutos

Este ejercicio practico tendra una calificacion total de 30 puntos. Sera de caracter
eliminatorio .

La Fase de oposicién tendra una calificacion total de: 60 puntos. Serad de caracter
eliminatorio y solamente habran superado esta fase de oposicién, aquellos
aspirantes que hubieran obtenido en la suma de ambos ejercicio como minimo 30
puntos.

B.- FASE DE CONCURSO:

Esta fase de concurso no tiene caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion. Las puntuaciones se otorgaran y
haran publicas una vez celebrada la fase de oposicion.

La valoracién de los méritos de la fase de concurso se incorporara a la puntuacion
final obtenida por aquellos aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas
eliminatorias (fase de oposicion), a efectos de determinar la calificacién final de los
aspirantes y el orden de puntuacién de los mismos.

En esta fase se valoraran los méritos que a continuacién se detallan y referidos a la
documentacién presentada en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes.

Maximo total computable de 20 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:
B-1.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL: Puntuacién maxima 8 puntos

1. Haber prestado servicios como Técnico/a de la Administracidon General en una
Administracién Local en funciones propias y en la misma categoria de la plaza
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convocada a razon de 0,07 por mes completo.

2. Haber prestado servicios como Técnico/a de la Administracion General en
cualquier Administracién Publica en funciones propias y en la misma
categoria de la plaza convocada a razén de 0,05 puntos por mes completo.

3. Haber desempefado el puesto de trabajo de funciones relacionadas con la
plaza convocada en el sector privado o en el ejercicio libre de la profesién con
alta en ILA.E. a razdn de 0,02 punto por mes completo.

B-2.2 FORMACION : Se valorara hasta un maximo de 12 puntos.
1. Titulacién académica, hasta un maximo de 5 puntos.

Por otra titulacién académica sobre materias propias relacionadas con el puesto de
trabajo, de igual o superior nivel distintos al exigido para participar en la
convocatoria:

i. Titulacién oficial de doctorado (reconocido como MECES 4): 4 puntos
ii. Titulacion oficial de master universitario (reconocidos como nivel MECES 3): 3
puntos.
iii. Grado/licenciado en Derecho, Grado/licenciado en Ciencias Politicas, asi como
aquellas titulaciones de Grado/licenciado que de acuerdo con su plan de
estudios presenten un perfil en ciencias juridicas:1

2. Por cursos de formacién y perfeccionamiento, maximo 7 puntos.

Realizados por los aspirantes, impartidos por centros oficiales o debidamente
homologados, en calidad de alumnos o impartidores, que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo objeto
de la convocatoria (Urbanismo, Edificacion, Seguridad, Patrimonio), se valoraran
cada uno de ellos de la siguiente forma: Cursos: 0,05 puntos por hora. Se establece
una equivalencia de 1 crédito = 1 0 horas. No se valoraran cursos de duracion
inferior a 1 0 horas.

La acreditacion de la formacion debera realizarse mediante la presentacién de los
titulos originales y/o copias de los Certificados y/o Titulos de los Master realizados,
en los que conste la duracién.

El curriculum debe ir acompafiado y acreditado (experiencia profesional y
formacion) aportando fotocopias.

La puntuacién final de la fase de concurso, sera la suma de los puntos obtenidos en
la experiencia profesional y la formacién acreditada.

La valoracién maxima de la fase de concurso sera de 20 puntos.

La valoracion del total del proceso selectivo concurso-oposicidn se efectuara sobre
una puntuacién maxima de 80 puntos, las pruebas de aptitud supondra un maximo
de 60 puntos: y la de fase de concurso supondrd un maximo de 20 puntos.

La calificacién definitiva de los/las aspirantes que han superado el proceso se
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hallara por la suma de las puntuaciones alcanzadas en la fase de concurso y en la
fase de oposicion. El orden de colocacidn de los/las aspirantes en la lista definitiva
de seleccionados se establecera de mayor a menor puntuacién.

Los empates que se produzcan se dirimiran a favor de quienes obtengan mayor
puntuacién en el segundo ejercicio de la fase de la oposicién. De persistir el
empate, se dirimird en favor de quienes obtengan mayor puntuacién en la fase
concurso. Si aun asi persistiera el empate, se dirimird en favor de quienes obtengan
mayor puntuacién en la fase de concurso; y de continuar persistiendo, a favor de la
persona aspirante de mayor edad.

Se establecera un plazo de dos dias habiles para presentar alegaciones.
SEPTIMA Relacién de aprobados y acreditacién de requisitos exigidos

Una vez terminada la evaluaciéon de los aspirantes y consideradas las
reclamaciones presentadas, el tribunal hara publica la relaciéon de aprobados por
orden de puntuacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://siguenza.sedelectronica.es/board y, en su caso, en el tablén de anuncios,
para mayor difusién.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, se elevara a la alcaldia el acta del proceso selectivo para que se
apruebe la constitucién de la bolsa con el orden de prelacién definitivo de
aspirantes, que deberd publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento, donde
debera permanecer actualizada.

El aspirante propuesto, cuando sean requeridas para su contratacion, aportara ante
la Administracion las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de
los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Las propuestas de nombramiento serdn adoptadas por el érgano competente a
favor de los aspirantes segun el orden de prelacién de la relacién de personas
aprobadas. Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no
fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se
convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacién que se
entabla con el Ayuntamiento.

OCTAVA. Funcionamiento de la bolsa de empleo

Finalizado el proceso selectivo, y determinada la persona aspirante que toma
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posesion del puesto, se procedera automaticamente a la creacién de una bolsa de
empleo con el resto de aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, con el
fin de cubrir las necesidades de baja, vacante o necesidades perentorias del
servicio en los términos legalmente establecidos. Para la formacién de la bolsa se
atendera para su inclusién y llamada al riguroso orden de puntuacién obtenida de la
suma obtenida en el total de las pruebas.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma injustificada, podra suponer
la automatica exclusion de la bolsa del trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, pasara al final de la lista. Los/las
aspirantes que sean llamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir los
requisitos establecidos en la base segunda a la fecha de contratacion.

Las personas incluidas en la bolsa de empleo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacidn, siendo responsables de
que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién
telefénica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de
recepcién, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudirad a la
persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica, se realizaran un
minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un
intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacidn escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de
la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de empleo que reciba propuesta de
nombramiento, en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la
aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que
por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

La bolsa de empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma
permanente en la sede electrénica municipal.

NOVENA. Finalizacion de la relacion de interinidad

La Administracion formalizara de oficio la finalizaciéon de la relacién de interinidad
por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo
63 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin
derecho a compensacidn alguna:

a. Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a
través de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b. Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de
los puestos asignados.

c. Por la finalizaciéon del plazo autorizado expresamente recogido en su
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nombramiento.
d. Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por
personal funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera
de los mecanismos de provisién o movilidad previstos en la normativa de cada
Administracién Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal
funcionario interino se producira el fin de la relacién de interinidad, y la vacante
solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el
correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar
otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza
gue ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente
convocatoria dentro del plazo de los tres afnos, a contar desde la fecha del
nombramiento del personal funcionario interino y sea resuelta conforme a los
plazos establecidos en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. En este supuesto podrd permanecer hasta la
resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion econémica.

DECIMA Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedard sujeto, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra
interponer por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara. (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisidn de Puestos de
Trabajo y Promocidén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
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aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

En Siglienza a 30 de abril de 2026, la alcaldesa, M.2 Jesis Merino Poyo

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 84 fecha: miércoles, 06 de Mayo de 2026
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ANEXO |
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién. Significado y clases. La Constitucién espafiola. Proceso
constituyente. Estructura y contenido esencial. Procedimiento de reforma.

Tema 2. Los derechos constitucionales: los derechos fundamentales, las libertades
publicas y los derechos sociales y econdmicos en la Constitucién Espafiola. La
proteccién y suspension de los derechos fundamentales.

Tema 3. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y
organicas. Normas del gobierno con fuerza de ley. Los tratados internacionales
como norma de derecho interno. El reglamento. La potestad reglamentaria:
formacion y fundamento. Distincién entre figuras afines. Las relaciones entre Ley y
reglamento.

Tema 4. La Organizacion territorial del Estado en la Constitucién: Principios
generales. Las relaciones entre el ordenamiento estatal y los ordenamientos
autondmicos. Leyes estatales y autondmicas. Legislacion basica y de desarrollo. Las
leyes-marco. Las leyes de transferencia o delegacién. Las leyes de armonizacion.
Las leyes autondmicas.

Tema 5. La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. El Estatuto de Autonomia:
competencias. Las instituciones: las Cortes de Castilla-La Mancha; el Consejo
Consultivo; El Gobierno y la Administracién Regional.

Tema 6. El ordenamiento comunitario. Formacidn y caracteres. Tratados y derecho
derivado. Directivas y reglamentos comunitarios. Derecho comunitario y derecho de
los paises miembros. Derecho comunitario y Comunidades Auténomas.

Tema 7. La Unién Europea. Origen y evolucién. El proceso de integracién de
Espafia. Instituciones y Organismos de la Unién Europea: composicion,
funcionamiento y competencias. La Unién econdmica y monetaria.

Tema 8. El Gobierno en el sistema constitucional espanol. La Ley del Gobierno. La
designacién y la remocién del Presidente del Gobierno. El Gobierno: composicién,
organizacion y funciones.

Tema 9. Organos constitucionales de control del Gobierno: el Defensor del Pueblo y
el Tribunal de Cuentas. La funcidn consultiva: el Consejo de Estado.

Tema 10. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La Ley Organica
del Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial: designacidn, organizacion y
funciones.

Tema 11. El Tribunal Constitucional y su Ley Organica. Composicion, designacion,
organizacién y funciones. Recurso de inconstitucionalidad y cuestiéon de
inconstitucionalidad. El recurso de amparo.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fi
i

Tema 12. El ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los ciudadanos y sus
causas modificativas. El estatuto del ciudadano: derechos subjetivos e intereses
legitimos. Derecho de acceso a archivos y registros publicos.

Tema 13. La Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas (l): Estructura. Disposiciones Generales.
Interesados en el procedimiento. Normas generales de actuacién de las
administraciones Publicas. Términos y plazos.

Tema 14. La Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (IlI): Actos administrativos. Eficacia. Nulidad y
anulabilidad.

Tema 15. La Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Publicas (lll): Revision de oficio. Principios generales de los
recursos administrativos. Recurso de alzada. Recurso potestativo de revisidn.
Recurso extraordinario de revisién.

Tema 16. La Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas (IV): Garantias del procedimiento. Iniciacidn,
ordenacién e instruccién. Finalizacion del procedimiento. La tramitacién
simplificada. Ejecucion.

Tema 17. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
(I): Estructura. Disposiciones Generales. Organos de las Administraciones Publicas.

Tema 18. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
(I1): Principios de la potestad sancionadora. Responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas.

Tema 19. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico
(I1): Funcionamiento electrénico del sector publico. Los convenios. Relaciones
interadministrativas.

Tema 20. Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Orden jurisdiccional contencioso- administrativo. Partes del
procedimiento. Objeto del recurso contencioso- administrativo y procedimiento
contencioso- administrativo. Procedimiento abreviado y recursos contra las
resoluciones procesales.

Tema 21. La expropiacion forzosa: Naturaleza y justificacion. El procedimiento
expropiatorio. Peculiaridades del procedimiento de urgencia. La garantia
patrimonial, en particular, la reversion de bienes expropiados. Las expropiaciones
especiales.

Tema 22. La actividad de policia o de limitacidon: manifestaciones mas importantes.
Licencias, comunicaciones previas y declaraciones responsables. La Directiva de
Servicios: la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las
actividades de servicios y su ejercicio.
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Tema 23. La actividad de fomento y sus principales manifestaciones. Especial
referencia a la accion subvencionada.

Tema 24. El servicio publico (I): Formas de gestion de los servicios publicos. La
gestion directa: modalidades. El servicio de interés econémico general y el servicio
universal. Especial referencia a la gestién directa en el ambito local.

Tema 25. El servicio publico (Il): Modalidades de gestidn indirecta. La concesién:
régimen juridico. Especial referencia a la gestién indirecta en el ambito local.

Tema 26. Las propiedades administrativas: el dominio publico local y los bienes
patrimoniales. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. EI dominio publico local.
Bienes comunales. Los bienes patrimoniales de las Entidades Locales.

Tema 27. Los Contratos del Sector Publico: Naturaleza juridica. Partes en el
contrato. La capacidad y solvencia del érgano de contratacién y el empresario.
Objeto de los contratos. Precio.

Tema 28. Preparacién de los contratos: La Seleccién del contratista. Adjudicacién de
los contratos. Procedimientos de contratacién. Garantias. Perfecciéon y formalizacion
de los contratos. Régimen de invalidez.

Tema 29. Ejecucion y modificacién de los contratos: Prerrogativas de la
Administracion. Revisidn de precios. Extincidon de los contratos. Cesién de contratos
y subcontratacion.

Tema 30. Clases de contratos administrativos: Contrato de obras. Contrato de
concesién de obras publicas. Contrato de gestion de servicios publicos. Contrato de
suministros. Contratos de servicios. Contrato de colaboracién entre el sector publico
y el sector privado

Tema 32. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencidn de Riesgos Laborales:
delegados de prevencion. Comités de seguridad y salud.

Tema 33. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacién. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del
Ayuntamiento de Guadalajara.

Tema 34. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI: objeto y
ambito de la ley. Politicas publicas para promover la igualdad efectiva de las
personas LGTBI: medidas en el ambito administrativo y laboral. Politicas publicas
para promover la igualdad real y efectiva de las personas trans: medidas en el
ambito laboral. Proteccién efectiva y reparacion frente a la discriminacién y la
violencia por LGTBIfobia. Infracciones y sanciones.

Tema 35. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. Disposiciones generales, principios
de proteccion de datos y derechos de las personas. Reglamento General de
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Proteccién de Datos (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo.
Principios.

Tema 36. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno. Transparencia en la actividad publica.
Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién publica. Buen gobierno.
Consejo de Transparencia y Buen gobierno.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1. El Régimen Local: significado y evolucion histérica. La Administracién Local
en la Constitucién. La Carta Europea de la Autonomia Local. El principio de
autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 2. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa
de las Comunidades Auténomas en materia de régimen local. La incidencia de la
legislacién sectorial sobre el régimen local

Tema 3. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos y
Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento Organico. Los Bandos.
Potestad reglamentaria en la legislacién local, creacidn de ordenanzas generales y
ordenanzas fiscales.

Tema 4. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de
la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacién basica y
legislacion autondmica. La poblaciéon municipal. El padrén de habitantes. El estatuto
de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 5. La organizacién municipal. El Alcalde, los Tenientes de Alcalde, el Pleno y
la Junta de Gobierno Local. Las Comisiones Informativas. Otros érganos
complementarios. Los grupos politicos. La participacién vecinal en la gestidn
municipal. El concejo abierto. Especialidades del régimen de los municipios de gran
poblacidn.

Tema 6. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccién de los Concejales y Alcaldes. Eleccidn de Diputados Provinciales y
Presidentes. Elecciéon de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares.
La mocion de censura y la cuestién de confianza en el ambito local. El recurso
contencioso-electoral. El estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones
Locales.

Tema 7. Régimen de sesiones y acuerdos de los édrganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El
Registro de documentos. La utilizacion de medios telematicos.

Tema 8. Ley Organica 2/1982, de 12 de mayo, del Tribunal de Cuentas.
Fiscalizacion econdmico-financiera y jurisdiccion contable. Ley 7/1988, de 5 de abril,
de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas. Jurisdiccion contable y sus
procedimientos (Titulo V)
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Tema 9. Control interno. RD 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el
régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local.

Tema 10. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad
financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias.
Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los
servicios minimos.

Tema 11. Las competencias municipales en materia de trafico, circulaciéon de
vehiculos a motor y seguridad vial. La regulacién municipal de usos de las vias
urbanas. El procedimiento sancionador en materia de trafico.

Tema 12.. Seguridad ciudadana y policia Local. Los cuerpos de policias locales.
Funciones. La coordinacion de las policias locales. Protecciéon civil y las
competencias municipales en la legislacion sectorial estatal. Los servicios de
prevencion y extincidn de incendios.

Tema 13. Las competencias de las entidades locales en materia de medio ambiente
urbano (l). Parques y jardines publicos. La proteccion contra la contaminacion
acustica, luminica y atmosférica en las zonas urbanas. El control ambiental de
actividades en la normativa sectorial de aplicacién. Especial referencia a la unidad
de mercado en el ejercicio de actividades econdmicas. La inspeccién municipal.

Tema 14. Las competencias de las entidades locales en materia de medio ambiente
urbano (Il). La gestion de los residuos urbanos en la legislacién sectorial de
aplicacién. El abastecimiento de agua y la evacuacion y tratamiento de las aguas
residuales

Tema 15. Proteccion de la salubridad publica: las competencias atribuidas por la
legislacion de régimen local. Las competencias sanitarias de las entidades locales
en la legislacién sectorial estatal. Cementerios y actividades funerarias. Policia
sanitaria mortuoria.

Tema 16. Las ferias y mercados. La venta ambulante. Intervenciéon municipal en
espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos.
Intervencion municipal en el comercio y determinados servicios en los términos de
la legislacion sectorial. Especial referencia a la unidad de mercado en el ejercicio de
actividades econdmicas.

Tema 17. Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Los
instrumentos de cooperacion y coordinacién interadministrativa en materia de
servicios sociales. Las politicas municipales de juventud e igualdad de género.

Tema 18. Las competencias en materia de transporte colectivo de viajeros. Los
transportes urbanos. Las experiencias de gestidn coordinada del transporte de
viajeros en ambitos supramunicipales. Los consorcios de transportes colectivos de
viajeros.

Tema 19. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de
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igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas
dirigidas a la atencion a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 20. El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juridico.
Legislacion basica y legislacion del estado sobre funcién publica local.

Tema 21. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de
puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: los
planes de empleo, la Oferta de Empleo Plblico y otros sistemas de racionalizacién

Tema 22. La Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla La Mancha
(I): Seleccién. Provisién de puestos de trabajo. La carrera administrativa.
Adquisicién y pérdida de la condiciéon de funcionario.

Tema 23. La Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla La Mancha
(I1): Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Situaciones administrativas.

Tema 24. Derechos econdmicos y sistema retributivo de los empleados publicos.

Tema 25. Relaciones laborales en la Administracién publica: Organos de
representacién, determinacién de las condiciones de trabajo y participacién del
personal al servicio de las Administraciones publicas. El proceso de negociaciéon
colectiva. Los derechos de sindicacion y huelga en el &mbito del sector publico.

Tema 26. El régimen disciplinario de los empleados publicos. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades de los
empleados publicos.

Tema 27. Los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional: normativa reguladora. Subescalas y categorias. Funciones. Sistema
selectivo. Régimen de provisidon de puestos de trabajo. Concursos ordinario y
unitario. Otras formas de provisién. El Registro de Funcionarios Habilitados.
Situaciones administrativas y régimen disciplinario.

Tema 28. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas.
Singularidades de su régimen juridico en el &mbito publico

Tema 29. Régimen General de la Seguridad Social (I): Campo de aplicacién.
Afiliacién, cotizacién y recaudacion.

Tema 30. Régimen General de la Seguridad Social (Il): Accién protectora.
Contingencias protegibles. Régimen general de las prestaciones. Entidades
gestoras y servicios comunes. Colaboraciéon en la gestiéon

Tema 31. Evolucién histérica de la legislacion urbanistica espafiola: desde la Ley del
Suelo de 1956 hasta el texto refundido de 2015. El marco constitucional del
urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las
Comunidades Auténomas y de las entidades locales.

Tema 32. Régimen Urbanistico de la propiedad del suelo: Contenido del derecho de
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propiedad del suelo: Facultades, deberes y cargas. El suelo rural y el urbanizado en
la legislacién basica estatal. Clasificacion del suelo en la legislacién urbanistica de
Castilla La Mancha: El suelo rustico, urbano y urbanizable. El contenido urbanistico
del derecho de propiedad del suelo en la legislacién urbanistica de Castilla La
Mancha

Tema 33. Las actuaciones de transformacién urbanistica y edificatoria: Tipos y
fundamento. Deberes vinculados a la promociéon de las actuaciones de
transformacién urbanisticas y de las actuaciones edificatorias. El régimen del suelo
rustico, urbano y urbanizable en la legislacion urbanistica de Castilla La Mancha.

Tema 34. La intervencion publica en el mercado inmobiliario: los patrimonios
publicos del suelo, los derechos de superficie, los derechos de tanteo y retracto. Las
parcelaciones y las reparcelaciones. Especial referencia a la legislacién de Castilla-
La Mancha.

Tema 35. Ordenacion del territorio y urbanismo: problemas de articulacién. La
concertacion de la actuacion publica. Los instrumentos de ordenacion territorial y
su incidencia urbanistica. Los planes supramunicipales. Los Planes de Singular
Interés y los Proyectos de Singular Interés de la legislacidén de Castilla La Mancha.

Tema 36. Instrumentos de planeamiento general: los planes de ordenacién
municipal y los planes de delimitacion del suelo urbano. Especial referencia a la
legislacién de Castilla-La Mancha.

Tema 37. Planeamiento de desarrollo: los planes parciales, los catdlogos de bienes
y espacios protegidos y los estudios de detalle. Los planes especiales. Especial
referencia a la legislacion de Castilla-La Mancha.

Tema 38. Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la ejecucion. La ejecucion
mediante actuaciones urbanizadoras. Especial referencia a la legislacién de Castilla-
La Mancha.

Tema 39. La ejecucidn de los sistemas generales. Otras formas de ejecucién del
planeamiento. La conservacién de obras y construcciones. Especial referencia a la
legislacién de Castilla-La Mancha.

Tema 40. Supuestos indemnizatorios. Peculiaridades de las expropiaciones
urbanisticas. Especial referencia a la legislacién de Castilla-La Mancha.

Tema 41. El control de las actividades objeto de la ordenacidn territorial y
urbanistica en Castilla-La Mancha. Las actividades sujetas a comunicacién previa.
Las licencias urbanisticas. La inspeccidn urbanistica. El deber de conservacién y
rehabilitacién. Inspeccién periddica de construcciones y edificaciones. Declaracion
de ruina. Ordenes de ejecucién.

Tema 42. La disciplina territorial y urbanistica. Obras sin licencia o contrarias a sus
condiciones. Licencias ilegales. La restauraciéon de la ordenacion territorial y
urbanistica. Las infracciones y sanciones urbanisticas. Especial referencia a la
legislacién de Castilla-La Mancha.
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Tema 43. La hacienda local en la constitucién. Régimen juridico de las entidades
locales en materia tributaria. Los recursos de las haciendas locales.

Tema 44. La gestién tributaria en la Administracion Local: Competencia de las
Entidades Locales. La gestién recaudatoria en la Administracién Local. Organos.
Enumeraciéon. Competencias. La Gestién Tributaria en los municipios de gran
poblacién.

Tema 45. La inspeccién de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones
Inspectoras. Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccién
tributaria. La inspeccién de los recursos no tributarios.

Tema 46. Imposicién y ordenacién de los tributos locales: Las Ordenanzas fiscales.
Contenido y procedimiento de elaboracién. Reclamaciones en materia tributaria. El
Recurso de Reposicion Tributario y la Reclamacién Econémico-Administrativa en el
ambito local.

Tema 47. Ingresos locales no impositivos: Ingresos de Derecho privado.
Subvenciones y otros ingresos de Derecho publico.

Tema 48. El régimen juridico de las tasas, contribuciones especiales y precios
publicos. Las tarifas de los servicios publicos.

Tema 49. El Impuesto sobre Bienes inmuebles: Hecho imponible. Exenciones. Sujeto
pasivo. Base imponible. Cuota. Devengo y periodo impositivo.

Tema 50. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas: Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones. Tarifas y cuota. Periodo impositivo y devengo.

Tema 51. El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana: Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible. Deuda
Tributaria. Devengo y periodo impositivo.

Tema 52. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica: Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones y Bonificaciones. Periodo impositivo y devengo. El
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones y Bonificaciones. Base imponible. Cuota y tipo de gravamen.
Devengo.

Tema 53. El crédito local. Operaciones de crédito local: instrumentos y régimen
juridico. Competencias para su aprobacion y autorizacion. Limitaciones establecidas
en la vigente legislacion.

Tema 54. Ley General de subvenciones y Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones. Disposiciones generales. Procedimiento de concesion y gestidn
de las subvenciones.

Tema 55. Subvenciones del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia.
Real Decreto Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas
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urgentes para la modernizacidn de la Administracidn Publica y para la ejecucion del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Tema 56. Subvenciones del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia
Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de
gestion del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, y Orden
HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento y
formato de la informacidn a proporcionar por las Entidades del Sector Publico
Estatal, Autondmico y Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y
objetivos y de ejecucidn presupuestaria y contable de las medidas de los
componentes del Plan. Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis
sistematico del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el
Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

Tema 57. Presupuesto de las Entidades locales: Principios. Integracion y
documentos de que constan. Procedimiento de aprobacién del presupuesto local. La
prorroga del presupuesto.

Tema 58. La estructura presupuestaria: clasificaciones. Los créditos del
presupuesto de gastos. Situacién y niveles de vinculacién juridica.

Tema 59. El principio de especialidad de los créditos. Excepciones. El sistema de
modificaciones presupuestarias: créditos extraordinarios y suplementos de crédito,
ampliaciones de créditos, transferencias de crédito, generacion de créditos por
ingresos, incorporacion de remanentes de crédito y créditos por anulacion.

Tema 60. La ejecucion del presupuesto: fases. Pagos a justificar, anticipos de caja
fija. Los proyectos de gastos. Gastos con financiacién afectada. Desviaciones de
financiacion.

Tema 61. La liquidacién del presupuesto. Tramitacién. Remanentes de crédito.
Resultado presupuestario. Remanentes de tesoreria para gastos con financiacion
afectada y para gastos generales.

Tema 62. Control y fiscalizacién interna de la actividad econémica y financiera de
las Entidades locales: Control de legalidad, control financiero y control de eficacia.

Tema 63. Control externo de la actividad de las Entidades locales: El Tribunal de
Cuentas.

Tema 64. Texto Refundido de la Ley de Ordenacién del Territorio y de la Actividad
Urbanistica (TRLOTAU) de Castilla-La Mancha Disposiciones generales y régimen
urbanistico del suelo.

Tema 65. Texto Refundido de la Ley de Ordenacién del Territorio y de la Actividad
Urbanistica (TRLOTAU) de Castilla-La Mancha. Planeamiento urbanistico

Tema 66. Texto Refundido de la Ley de Ordenacién del Territorio y de la Actividad
Urbanistica (TRLOTAU) de Castilla-La Mancha. Gestidn y ejecucién del planeamiento
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Tema 67. Texto Refundido de la Ley de Ordenacién del Territorio y de la Actividad
Urbanistica (TRLOTAU) de Castilla-La Mancha. Disciplina urbanistica y proteccion de
la legalidad.

Tema 68. Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una
economia circular. Disposiciones y principios generales. Instrumentos de la politica
de residuos, prevencion, produccién, posesidn y gestion de los residuos y régimen
de autorizacién y comunicacién de las actividades de produccién y gestién de
residuos.

Tema 69. Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una
economia circular. Medidas fiscales para incentivar la economia circular. Ley
7/2019, de 29 de noviembre, de Economia Circular de Castilla-La Mancha.

Tema 70. Derecho a la igualdad y no discriminacién por razén de sexo. Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre mujeres y hombres de Castilla-
La Mancha.

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 84 fecha: miércoles, 06 de Mayo de 2026

20



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

ANEXO Il
MODELO DE INSTANCIA

Apellidos y nombre

D.N.I/NIE:

Domicilio
______ Teléfono Correo
electrénico

EXPONE:

PRIMERO.- Que vista la convocatoria anunciada el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara de n.° , de fecha , Y bases
para la seleccion mediante el sistema de concurso-oposiciéon de una plaza de
Técnico/a de la Administracién General como funcionario interino adscrito al
departamento de Urbanismo, reuniendo los requisitos exigidos en la Convocatoria,

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declaro conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria
relativa a las pruebas de seleccidn para una plaza de Técnico/a de la Administracion
General COMO FUNCIONARIO INTERINO.

Por todo ello, SOLICITA:

e Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion del personal
referenciada.

Siguenza a de de 2026

(Firma)

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA.
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ANEXO IV
DECLARACION RESPONSABLE

D/Dia.

____..Con DNI. n®

Declaro bajo mi responsabilidad:

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas objeto de las
presentes bases.

Siglienza a de de 2026

(firma)
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ANEXO V

D/DAa.
____..Con DNI. n®

Finalizado el proceso selectivo para la cobertura de una plaza de Técnico/a de la
Administracion General como FUNCIONARIO con caracter INTERINO.

En el caso de ser seleccionado para la plaza y una vez hecho el nombramiento, el
abajo firmante, a los efectos previstos en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas y el articulo 13.1 del Real Decreto 598/85, de 30 de abril.

DECLARA

e Que no desempefiara ningun puesto, plaza o actividad en el sector publico ni
realizara actividades privadas incompatibles o que requieran reconocimiento
de compatibilidad o comprometerse, en su caso, a ejercer la oportuna opcién
en el periodo de tiempo que prevé el articulo 10 de la Ley referida.

Y para que conste, firmo la presente declaracién jurada en Siglenza, a de
de 2026__.

Fdo.:

Sede electrénica: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/validacion/validar-documento.php

Cod. Verificaciéon: 9250d74f436e6e6aa8264a4fecOcfcobf810e5f8
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