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BOP de Guadalajara, n2. 81, fecha: jueves, 30 de Abril de 2026

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HORCHE

APROBACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
AYUNTAMIENTO

El Pleno del Ayuntamiento de Horche en sesion celebrada el dia siete de abril de
dos mil veintiséis, ha aprobado definitivamente la Relacion de Puestos de Trabajo
del Ayuntamiento, en los términos que se indican a continuacién:

PRIMERO. Desestimar las alegaciones presentadas por los motivos antes
mencionados.

SEGUNDO. Aprobar la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Horche
pudiendo interponer contra este acuerdo recurso de reposicion en el plazo de un
mes desde la publicacién de la relaciéon de puestos de trabajo en el Boletin Oficial
de la Provincia o, en su caso, recurso contencioso administrativo ente el juzgado del
mismo nombre de Guadalajara en el plazo de dos meses desde la publicacion del
acuerdo.
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REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PUESTO

Grupa casificacidn Escala Subescala Clase Maturaleza
Al Habilitacidn Macional Secretaria Entrada Funclonario
formackn especifica Conocimients en derecho administrativa, financiero y bocal, con habllidades para la gestidn y el control financiero, capacidad
de comunicacidn y redaccion técnica, asl cormo manejo de herramientas y software de gestion adminlstrativa y contable.
Requerimientos especificos Disponibllidad y dedicacidn
Observaciones: Los requerimlentos especificos de dispondbilidad y dedicackon estan incluldos en la retribucidn al puesto de trabajo

Forma de provisidn del puesto
Concurso x Libre designacién Mivel CD 28
PUESTO TRABASD GRUPD ASIMILADD VALOR PUNTOS PUESTO
SECRETARIOfA — INTERVENTOR

Al BES

PUNTOS FACTOR 10.00 100,00 165 1.30 1.30 0.75
REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PUESTO
Grupa clasificacidn Escala Subescala Clase MNaturaleza
Al Habilitacidn Machenal Secretaria Entrada Funcionario
Formacién especifica Conocimbento en derecho administrativo, financlero y bocal, con habllidades para la gestidn y el control financlero, capacidad

de comunicacidn y redaccidn téenica, asl como manejo de herramlentas y software de gestidn administrativa y contable.

Requerimientos especificos Disponibilidad y dedicacidn

Observaciones: Los reguerimientos especificos de disponibilidad y dedicacidn estan incluidos en la retribucidn al puesto de trabajo

Forma de provisién del puesto
Conoursn ® Libre designacidn Mivel CD 29
PUESTO TRABASD GRUPO ASIMILADD VALDR PUNTOS PUESTO
SECRETARIOfA — INTERVENTOR Al 8RS

mm

PUNTOS FACTOR 10.00 100.00 165 130 1.30 0.7s

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 81 fecha: jueves, 30 de Abril de 2026
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REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PUESTO
Grupo dasificacidn Escala Subescala Clase Maturabeza
Funcionariofcubkerta
provisionalmente
Al Administracidn especial Teécnica Entrada por interino
Formacidn especifica Urbanksma, medio amblente o gestidn de obras pdblicas. Dominio de normativa urbanistica y de construccién
Requerimientos especificos Disponiiilidad y dedicacion
Obzervaciones: Loz requerimientos especificos de disponibilidad y dedicacidn estan incluldos en la retribucidn al puesto de trabajo
Forma de provisidn del puesto
Conourso ® Likvre designacidn MNivel £D 25
PUESTO TRABAIO GRUPO ASIMILADD VALOR PUNTOS PUESTD
AROUITECTO/A TECNICO SUPERIOR Al #2140

o

PUNTOS FACTOR 2154 100.00 165 L30 1.30 0.75

REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PUESTO

Grupo clasificacidn Escala Subescala Clase Maturaleza
Al Administracidn especial Técnica Entrada Fundionario
Formachin aspecifica Titulachdn universitaria en Clendas de la Actividad Fisica y del Deporte

Requerimientos especificos Disponibilidad v dedicacidn. Conocimientos en gestion de instalaciones deportivas, organizacidn de eventos y primeros

auxilios.
Observaciones: Los requerimientos especificos de dispanibilidad y dedicacion estan inclukdos en |a retribucidn al puesto de trabajo
Forma de provisidn del puesto
Concurss K Libre designacidn Mivel D20
PUESTO TRABAID GRUPO ASIMILADO VALOR PUNTOS PUESTO
COORMNADOR/A DE DEPORTES AL 50280

PUNTOS FACTOR 10000 25132 165 130 1.30 237

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 81 fecha: jueves, 30 de Abril de 2026
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REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PUESTD

Grupo clasificackon Escala Subescala Clase Naturaleza
A2 Administracidn General Administrativa Entrada Funcionario
5 Grado en Administracian y DMreccldn de Empresas, Derecho, Cenclas Politicas, Gestidn y Administracién Piiblica, o formacion
Formacién especifica
equivalents.
Requerimientos especificos Disponibilidad y dedicacidn. Formadén adiclonal en gestidn pablica, adminkstracidn electrdnica o normativa local serd
valorada.
Ohservaciones: Los requerimientos especificos de disponibilidad y dedicacidn estan incluldos en la retribucidn al puesto de trabajo
Forma de provisidn del puesto
Concurso ® Libre designacidn Mivel CD 24
VALDR PUNTOS
PUESTO TRABAID GRUPD ASIMILADO PUESTO
TECMICO/A DE GESTION ADMINISTRATIVA A2 5RO.09

PUNTOS FACTOR 10.00 3981 165 130 1.30 0.7s

REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PUESTO

Grupo clasificacidn Escala Subascala Clase Maturaleza
A2 Administracidn Especial Técnica Entrada Fundonario
Formachin espedfica Titulacidn universitaria en Archivistica, Documentacion, Historla, Biblioteconomia o similar.

Disponibilidad y dedicacidn. Formacidn complementaria en gestitn de archivos, administracidn electrénica o preservacidn

Requerimientos especificos dightal serd valorad.,

Dbservaciones: Loz requerimientos especificos de disponibilidad y dedicacidn estdn inclubdos en la retribucidn al puesto de trabajo
Forma de provishin del puesto
Concurso X Libre designacidn Mival CD 22
PUESTO TRABAD GRUPD ASIMILADD VALDR PUNTOS PUESTD
TECHICO/A DE GESTION DE ARCHIVO A2 448.32

PUNTOS FACTOR 10000 6310 165 130 130 0.s

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 81 fecha: jueves, 30 de Abril de 2026 4
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REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PUESTO

Grupo clasificacidn Escala Subescala Clase Maturalera
A2 Administracion Especial Técnica Entrada Funcionario
Farmacidn especifica Titulacidn universitaria en Biblioteconomia y Documentacidn, Clencias de la Informacién, o Humanidades con espedalizacién en

gestitn de bibliotecas.

Requerimlentos especificos

Dispanibilidad y dedicacidn. Formaciin adickonal en gestion cultural, promocidn de la lectwra o tecnologias de la informacidn
serd valorada

Observaciones:

Los requerimientos espedficos de disponibilidad y dedicackon estan incluldos en la retribucién al puesto de trabajo

Forma de provision del puesto
Concurso : Libre designacidn Mivel CD 22
PUESTO TRABAIO GRUPD ASIMILADD WALOR PUNTOS PUESTD
TECHICO/A BIBLIOTECARIO A2 355.56

PUNTOS FACTOR 10.00

2512 165 130 130 75

REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PUESTO

Grupo clasificacidn Escala Subescala Clase Naturaleza
1 Administracidn General Administrativa Entrada Funcionario
Formacidn especifica Bachillerato o formachén equivalente, valordndose formacidn en Gestidn Administrativa, Derechao, Clencias Jurfdicas o similares.

Requerimlentos especificos

Disponibilidad y dedicacidn. Conocimiento actualizado de la Ley de Contratos del Sector Pablico y normativas relacionadas.

Observaciones:

Los requerimientos especificos de disponibilidad y dedicacion estan incluidos en la retribucidn al puesto de trabajo

Forma de provisidn del puesto

CoNCurso " Libre designacidn Mivel CD 20
PUESTD TRABAID GRUPO ASIMILADO VALOR PUNTOS PUESTD
ADMINISTRATIVO/A DE ADMON Y CONTRATACION €1 430.76

PUNTOS FACTOR 10.00

63.10 165 1.30 1.30

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 81 fecha: jueves, 30 de Abril de 2026
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REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PUESTO
Grupo clasificacién Escala Subescala Clase Maturaleza
E Administracidn Especial Servicdos Espediales Entrada Fundionaria
Formacidn especifica Formackin basica o experiencia en mantenimiento de instalaclones.
Requerimientos especificos Disponibilidad y dedicacidn. Habilidades de atencidn al plblico v trabajo en equipa.
Observacionas: Loz requerimientos especificos de disponibilidad y dedicacidn estdn incluldos en |a retribucidn al puesto de trabajo
Forma de provisidn del puesto
Concurso bl Libre deskgnacidn Mivel €D 14
PUESTO TRABAND GRUPD ASIMILADO WALOR PUNTOS PUESTD
OPERARID DE INSTALACIONES MUNICIPALES E 217.33

T T T T T N N

PUNTOS FACTOR 2154 15.85 165 231 130 237

REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PUESTO

Grupo clasificacidn Escala Subescala Clase Naturaleza
A2 Administracidn Especial Técnica Entrada Labaoral
Formacidn especifica Titulacldn universitaria en Educacidn Social o equivalente

Disponibilidad y dedicacidn. Formacién adickonal en mediacién, Intervendén social, dinamizackén comunitaria o dreas

Reaterimientss epeckions relacionadas serd valorada.

Observaciones: Los reguerimientos especificos de disponibilidad y dedicackn estan incluldos en la retribucidn al puesto de trabajo
Forma de provisidn del puesto
Concurso ® Libre designacidn Nivel CD 22
PUESTD TRABAID GRUPD ASIMILADD VALDR PUNTOS PUESTD
EDUCADORSA SOCIAL Az 43209

PUNTOS FACTOR 2154 B3.10 165 231 130 075

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 81 fecha: jueves, 30 de Abril de 2026 6
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REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PUESTO

Grupo dasificackin Escala Subescala Clase Maturaleza
A2 Administracidn Especial Técnica Entrada Laboral
Formackén especifica Titulackén unfversitaria en Trabajo Social.

R Disponibilidad y dedicacién. Formacién complementaria en dreas come mediackdn, atencién a la dependencia, Intervenddn con
e s colectivos vulnerables o gestion de ayudas soclales es valorada.

Ohservacionas: Loz requerim lentos especificos de disponibilidad y dedicacidn estan incluidos en la retribucidn al puesto de trabajo

Forma de provisién del puesto
Concurso b Libre designacidn Mivel CD 22
PUESTO TRABAID GRUPO ASIMILADO VALOR PUNTOS PUESTOD
TRABAIADOR/ A SOCIAL A2 432.09

o

PUNTOS FACTOR 2154 63.10 1.65 231 1.30 0.7s
REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PUESTO
Grupo clasificacidn Escala Subescala Claze Naturaleza
[ ] Administracidn Especial Servicios Especiales Entrada Laboral

Formachdn minima de Bachillerato o equivalente, preferiblemente con estudios adicionales en gestidn de recursos,

Formacion especifica
mantenimiento o similares.

Disponibilidad y dedicacidn. Experiencia previa en la coordinacidn de equipos de trabajo o gestién de servicios municipales.

Requerimientos especificos
Conocimientos técnicos basioos en mantenimiento de infraestructuras, herramientas y seguridad lzboral.

Observaciones: Los requerimientos aspaedficos de dispondbilidad y dedicacidn estan incluldos en la retribucidn al puesto de trabajo

Forma de provisidn del puesto
COoNCursa S Libre designacidn Mivel CD 18
PLESTO TRABAID GRUPO ASIMILADO VALOR PUNTOS PUESTO
COORDIMADOR A DE SERVICIOS MULTIPLES [} 500.79

PUNTOS FACTOR 46.42 B3.10 16.50 731 T3 750

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 81 fecha: jueves, 30 de Abril de 2026
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REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PUESTO
Grupo clasificacidn Escala Subescala Claze Naturaleza
A2 Administracion Especial Técnica Entrada Laboral
Farmadidn especifica Formacidn en & amt‘uto deportive, gestidn de instalachones deportivas o experlencia acreditada en la gestidn y supervisian de
instaladones deportivas.
Requerimlentos especificas Disponibilidad y dedicacidn. Conocimientos en primeros auxilbos y normativas de seguridad aplicables al #mbito deportivo serdn
valorados
Observaciones: Los requerimientos espedficos de disponibilidad y dedicackdn estan incluldos en la retribucidn al puesto de trabajo
Forma de provision del puesto
Concurso % Libre designacién Mivel CD 15
PUESTO TRABAID GRUPD ASIMILADD WALOR PUNTOS PUESTO
COORDINADOR/A DE DEPORTES A2 447.52

PUNTOS FACTOR 10.00 25.12 165 1.30 130 237

REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PUESTO

Grupo clasificacidn Escala Subescala Clase Maturaleza
2 Administracidn Especial Técnica Entrada Labsoral
Formacidn especifica Titulacidn en Trabajo Social, Atencidn Sodasanitaria o campos afines.

Disponibilidad y dedicacidn. Experiencia en servicios asistenclales o de atencldn a personas dependlentes.

Requerimiantos espedficos
Capacidad de planificacidn y liderazgo.
Observaciones: Los requerimientos espedifices de disponibilidad y dedicacion estan incluldos en la retribucidn al puesto de trabajo
Forma de provision del puesto
Concurso ® Libre designacidn Nivel CD 18
PUESTO TRABAIO GRUPD ASIMILADD VALDR PUNTOS PUESTD
TECHICOYA AYLDANTE A DOMICILIO c2 03.02

“

PUNTOS FACTOR 46.42 15.85 165 411 411 237

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 81 fecha: jueves, 30 de Abril de 2026 8
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REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PUESTO

Grupo clasificacidn

Escala Subescala Clase Maturaleza

cx

Administracidn General Administrativa Entrada Laboral

Formachn especifica

Formackdn en Adminkstracidn Pdblica o conodmientos especificos en procedimientos administrativos.

Requerimientos especifioos

Disponibilidad y dedicacidn. Experiencia previa en tareas admintstrativas. Conodmientos avanzados de ofimatica.

Observaclones:

Los requerimientos especificos de disponibilidad y dedicacidn estan Incluldos en la retribuckdn al puests de trabajo

Forma de provisidn del puesto

Concurso

® Libre designackin Mivel CD 18

PLESTO TRABAIO

GRUPO ASIMILADO VALOR PUNTOS PUESTO

ALXILAR SERV MULT SECRETARIA-INTERVENCION c2

303.02

PUNTOS FACTOR d6.42 1585 1.65 4.11 411 237
REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PUESTO
Grupo clasificacidn Escala Subescala Clase Maturaleza
cz Administrackon General Adminkstrativa Entrada Laboral

Formachin aspecifica

Formackdn minima de Bachillerato o simifar.

Requerimientos especificos

Disponibilidad ¥ dedicacidn. Habllidades organizativas y conockm lentos de administracién.

Observaciones: Los requerimientos especificos de dispanibilidad y dedicacion estan inclukdos en |a retribucidn al puesto de trabajo
Forma de provisidn del puesto
Concurse X Libre designacidn Mivel CD 17
PUESTO TRABAID GRUPO ASIMILADO WALOR PUNTOS PUESTO
ALMILIAR SERY MULT ADMIMISTRACION GENERAL c2 19222

PUNTOS FACTOR

10000

15.85 165 130 130 a7s

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 81 fecha: jueves, 30 de Abril de 2026
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REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PUESTO
Grupo clasificacién Escala Subascala Clase Maturaleza
2 Habilitacién Naclonal Técnica Entrada Laboral

Formacidn espedifica

Formackin técnica en alguno de bos oficlos menconados (electricdad, fontaner(a, albafileria, etc).

Requerimientos especificos

Disponibilidad y dedicacidn

Observaciones:

Loz requerimbentos especificos de disponibilidad y dedicacidn estdn incluidos en |a retribucidn al puesto de trabajo

“

Forma de prowvisidn del puesto
Concurso X Libre designacidn Mivel CD 16
PUESTO TRABAND GRUPD ASIMILADO VALDR PUNTOS PUESTD
OFICIAL 12 SERV MULT 2 42047

PUNTOS FACTOR 2154 25.1% B22 4.11 4.11 237
REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PUESTD
Grupo clasificacidn Escala Subescala Clasa Maturaleza
E Adminkstracidn Especial Servickos Especiales Entrada Labsoral

Formachkin espedfica

Formackin minima de Bachillerato o equivalente, preferiblemente con estudios adiclonales en gestidn de recursos,

mantenimlento o similares.

Requerimientos especificos

Disponibilidad y dedicacidn. Experienda previa en la coordinacion de equipos de trabajo o gestidn de senvicios municipales.

Observaciones:

Los requerimientos especificos de disponibilidad y dedicacidn estan inclukdos en la retribucidn al puesto de trabajo

PUNTOS FACTOR d6.42

1585 165 4.11

411

Forma de provisidén del puesto
Concurso H Libre designacidn Mivel (D 14
PUESTO TRABAND GRUPD ASIMILADD VALOR PUNTOS PUESTO
AUKILIAR DE AYUDA A DOMICILIO E ATTEY

237

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 81 fecha: jueves, 30 de Abril de 2026
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REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PUESTO

Grupo clasificacidn

Escala Subascala Clase Maturaleza

Administracidn especial Servidos Espediales Entrada Laboral

Formachin espedfica

Formackin en mantenimiento o experiencla equivalente en oficios relaclonados

Requerimientos especificos Disponibilidad y dedicacién. Capacidad para realizar tareas fisicas y trabajar en exteriores.
Ohservaciones: Los requerimientos especificos de disponibilidad y dedicacidn estdn incluldos en |a retribucidn al puasto de trabajo
Forma de provisidn del puesto
Concursa X Libre designacidn Mivel CD 14
PUESTO TRABAND GRUPO ASIMILADO VALOR PUNTOS PUESTO
OF28 OPERARIO SERV E 37843

PUNTOS FACTOR 100.00 15.85 16.50 13.00 13.00 237
REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PUESTO
Grupo clasificacién Escala Subascala Clase Maturaleza
E Administracién Especial Servicos Espediales Entrada Laboral
Formacidn especifica Formackin bdsica o experiencia en mantenimients de instalaciones.

Requerimientos especificos

Disponibilidad y dedicacidn. Habilidades de atencién al plblico y trabajo en equipo.

PUNTOS FACTOR 2154

Observaciones: Lo requerimientos especificns de disponibilidad y dedicacidn estdn inclubdos en |a retribucion al puesto de trabajo
Forma de prowvisidn del puesto
Concurso ® Libre designacidn Mivel CD 14
PUESTO TRABAND GRUPD ASIMILADO WALDR PUNTOS PUESTD
OPERARIOD DE INSTALACIONES MUMICIPALES E 217.33

15.85 165 231 1.30 237

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 81 fecha: jueves, 30 de Abril de 2026
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REQUISITDS ESPECIFICOS DEL PUESTO

Grupo clasificacién

Escala Subescala Clase Maturaleza

Administracién Especial Servicdos Espedales Entrada Laboral

Formachin especifica

Experiencia en trabajos de limpieza o mantenimiento.

Requerimientos especificos

Disponibilidad y dedicacidn. Conocimiento bésico en jardineria y manejo de maquinaria ligera.

Observaciones:

Los requerimientos especificos de disponibilidad y dedicacidn estdn incluldos en |a retribucion al puesto de trabajo

““

Forma de prowvisiin del puesto
Conturso y Libre designacidn Mivel €D 14
PUESTO TRABAND GRUPD ASIMILADO VALOR PUNTOS PLUESTD
OPERARID SERVICIOS MUMNICIPALES | E 247.43

PUNTOS FACTOR 2154 10,00 1650 4.11 411 750
REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PUESTO
Grupo clasificacidn Escala Subescala Clasa Maturaleza
E Adminkstracidn Especial Servickos Especiales Entrada Labsoral

Formachin especifica

Experlencia en trabajos de Nmpleza o mantenimiento.

Requerimientos especificos

Disponibilidad y dedicacidn. Conocimienta bésico en jardineria y manajo de maguinaria ligera.

Observaciones:

Los requerimientos especificos de disponibilidad y dedicacion estdn incluldos en |a retribucion al puesto de trabajo

“

PUNTOS FACTOR 21.54

Forma de provisidén del puesto
Concurso x Libre designacidn Mivel CD 14
PUESTO TRABAID GRUPD ASIMILADO WALOR PUNTOS PUESTD
OPERARIO SERVICIOS MUNICIPALES 11 E 224.63

15.85 16.50 4.11 411 150

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 81 fecha: jueves, 30 de Abril de 2026
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REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PUESTO

Grupo clasificacidn Escala Subescala Clase Naturaleza
E Administracidn Especial Serviclos Especiales Entrada Laboral
Formaddn especifica Formacidn basica y capacidad para trabajos manuales.
Requerimientos especificos Disponibllidad v dedicacidn. Habilidad para realizar tareas fisicas y disposicidn para el trabajo en equipo
Observaciones: Los requerimientos especificos de disponibilidad y dedicackdn estan incluidos en la retribucidn al puesto de trabajo

Forma de provision del puesto

Concurso x Libre designacidn Mivel CD 12
PUESTO TRABAIOD GRUPO ASIMILADD VALOR PUNTOS PUESTO
AYUDANTE OPERARIO SERV E 156.54

““

PUNTOS FACTOR 21.54 10.00 16.50 13.00 13.00 750

REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PUESTO

Grupo clasificacidn Escala Subescala Claze Naturaleza
[ ] Administracidn Especial Serviclos Especiales Entrada Labaoral
Formacidn especifica Formacidn bdsica y capacidad para trabajos manuales.
Requerimientos espedificos Disponibilidad y dedicacion. Habilidad para realizar tareas fislcas y disposicidn para el trabajo en equipo
Observachones: Los requerimientos especificos de disponibilidad y dedicacién estan incluidos en la retribucién al puesto de trabajo

Forma de provisidn del puesto

Concurso x Libre designacidn Mivel CO 16
PUESTO TRABAIOD GRUPO ASIMILADD VALOR PUNTOS PUESTO
AYUDANTE OPERARIO SERV c2 254,53

“

PUNTOS FACTOR 10,00 39,81 1,65 1,30 130 0,75

Lo que se hace publico de conformidad con lo establecido en el art. 127 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Contra el acuerdo plenario adoptado, que pone fin a la via administrativa, los
interesados podran interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo
ante el Pleno del Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la recepcién de la notificacién, de conformidad con los arts. 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o bien recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la notificacién, de conformidad
con el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 81 fecha: jueves, 30 de Abril de 2026
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Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacidn por silencio.

Horche, 28 de Abril de 2026. El Alcalde, D. Manuel Salvador Ruiz
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