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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE ARAGON

PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO 2024-2025- CONVOCATORIA
Y BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION DE CUATRO
PERSONAS DESEMPLEADAS Y EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n? 2025-0135 de fecha 17 de
marzo de 2025 las Bases para la seleccidn y posterior contratacion de 4 personas
en la ejecucion de los proyectos del Programa de Apoyo Activo al Empleo regulados
en la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesién de subvenciones para
la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectua la
convocatoria de 2024, se establece el plazo para la presentacidn de solicitudes de
participacién del 25 de marzo al 7 de abril de 2025.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el
proceso de seleccion:

BASES PLAN DE EMPLEO PARA CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS EN
EL MARCO DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO Orden 220/2024 de 27 de
diciembre de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

En virtud de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, y con motivo de la
publicacidon de la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesién de
subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y
se efectlia la convocatoria de 2024, se aprueban las siguientes bases.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto regular la valoracidon de solicitudes
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presentadas para su seleccion y posterior contratacién en la ejecucién de los
proyectos del Programa de Apoyo Activo al Empleo regulados en la Orden
220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
por la que se regulan las bases para la concesidén de subvenciones para la puesta
en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectla la convocatoria de
2024,

Visto que la finalidad de estas subvenciones, establecida en el art. 1.2 de la Orden,
consiste en crear oportunidades de insercion en el mercado laboral, mediante la
formacion y la contratacién de las personas desempleadas, asi como actualizar o
renovar sus competencias profesionales y prevenir las situaciones de exclusidon
social, posibilitando realizar con ellas acciones de orientacién laboral y de
formacion profesional en el ambito laboral.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién para la contratacién temporal de
4 personas desempleadas pertenecientes a colectivos vulnerables, especialmente
paradas de larga duracién y que estén en situacion de exclusién social, junto con la
presentacion de la oferta genérica realizada al Servicio Publico de Empleo de
trabajadores, formando parte del proyecto: “MOLINA DE ARAGON - PROGRAMA DE
APOYO ACTIVO AL EMPLEO 2025".

Las presentes contrataciones estaran vinculadas a la ejecucidn del Programa de
Apoyo activo al Empleo regulado por la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo. La convocatoria estéa financiada por la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, por la Diputacién Provincial de
Guadalajara, por el Programa Fondo Social Europeo Plus de Castilla-La Mancha
2021-2027, por la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales y por la
Conferencia Sectorial de Formacidn Profesional para las Personas Trabajadoras.

SEGUNDA.- Caracteristicas de los contratos

2.1.- Los puestos de trabajo a contratar para el proyecto “MOLINA DE ARAGON -
PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO 2025” son:

PUESTO PLAZAS OFERTADAS

Pedn de servicios mdltiples 4

Peones de apoyo-servicios multiples:

Dependientes del drea de obras y servicios. Realizaran labores de montaje de
escenarios, ferias, eventos, limpieza de espacios verdes y apoyo en labores de
jardineria. Limpieza de locales y espacios de uso comunitario, apoyo logistico en
montaje de eventos, acciones comunitarias y otras estancias municipales de uso
publico, coordinacién para atender las demandas del visitante, coordinar visitas y
rutas, orientacion al turista, etc.

La modalidad de contratacién seran los contratos vinculados a programas de
activacién para el empleo, previstos en la disposicién adicional novena de la Ley
3/2023, de 28 de febrero, por plazo de 180 dias naturales, no prorrogable, a tiempo
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completo. Se establece un periodo de prueba de un mes. Retribuciones
correspondientes al salario minimo interprofesional.

En el contrato, que se formalizara por escrito, constara expresamente su duracion,
el puesto de trabajo u ocupacién a desempefar, ademas de una clausula que
indique: “El presente contrato es objeto de cofinanciacién por el Programa del
Fondo Social Europeo Plus (FSE+) de Castilla-La Mancha 2021-2027, con un
porcentaje de cofinanciacion del 85 por ciento de los costes totales
subvencionables”.

Categoria: Pedn

Jornada laboral: Jornada completa de lunes a domingo, con los descansos
legalmente establecidos.

2.2.- Son obligaciones de las personas contratadas:

El art.17 de la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo establece como obligacion de las personas contratadas en el
programa de empleo:

a) Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientacién que se le
propusieran para su insercion laboral por parte de la entidad beneficiaria o la
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Dichas acciones deberan realizarse una vez
que la persona ha sido seleccionada por la entidad, bien con anterioridad al inicio
de la relacién laboral o durante la misma, si fuera compatible, o en los tres meses
siguientes a su finalizacién cuando se justifique debidamente la imposibilidad de su
realizacién previa.

No estaran obligados a participar a dichas acciones quienes acrediten que en los
seis meses anteriores a la contratacién han realizado alguna accién de orientacién
con una oficina Emplea, con una entidad local o con una entidad vinculada o
dependiente de esta Ultima.

b) Realizar, con anterioridad al inicio de la relacidon laboral, alguna de las acciones
de formacion profesional en el ambito laboral contempladas en el articulo 32 de la
mencionada orden, para las que han sido seleccionadas y derivadas por la entidad
beneficiaria, en coordinaciéon con la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Las
personas que se encuentren en situacion de exclusién podran realizar acciones
formativas de forma voluntaria a propuesta de los Servicios Sociales de Atencidn
Primaria.

c) No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas
desde la oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

d) Aportar la documentacion e informacién que se le requiera, a los efectos de su
participacidn en los proyectos objeto de subvencion.

Las personas que estan participando en el Programa de Apoyo Activo al Empleo de
una entidad al amparo de esta orden no podran ser contratadas ni seleccionadas
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para participar en el mismo programa de otra entidad, ni en el Programa Talleres+
de la misma u otra entidad, establecido mediante Orden 189/2024, de 7 de
noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

El incumplimiento de las obligaciones sefaladas en los apartados anteriores o el
falseamiento de cualquier informacién suministrada previamente a la contratacién,
dara lugar a la expulsién del Programa de Apoyo Activo al Empleo y podra suponer,
en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

El incumplimiento de las obligaciones en los apartados anteriores o el falseamiento
de cualquier informacion suministrada previamente a la contratacion, dara lugar a
la expulsion del programa de apoyo activo al empleo y podra suponer, en su caso,
el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo dispuesto en
el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000 de 4 de agosto.

TERCERA.- Condiciones de Admisién de Aspirantes

.- Poseer nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Unién Europea o del
espacio econédmico europeo, o de cualquier otra nacionalidad, siempre que cuenten
con residencia legal en Espafa y permiso de trabajo.

.- Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas del puesto. Los
aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, seran
admitidos en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

Se debera aportar junto a la solicitud de trabajo, certificado de minusvalia expedido
por el centro base y debe tratarse de una discapacidad que no impida el desarrollo
de las funciones del puesto de trabajo.

.- No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio del
Estado, de la Comunidad Auténoma o de la Administraciéon Local, ni hallarse
inhabilitado para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

.-No hallarse incurso/a en causa de incapacidad e incompatibilidad, de conformidad
con la legislacién vigente. Refiriéndose este requisito a la fecha de formalizacién del
contrato.

En ningln caso podra trabajar mas de una persona por unidad familiar dentro de los
puestos de trabajo ofertados al amparo de esta subvencion, salvo que no hubiese
otras personas demandantes de empleo en el ambito territorial de ejecucidn de las
actuaciones y existieran puestos a cubrir o se acreditara una situacién de
necesidad, ante la oficina de empleo correspondiente, mediante informe de los
servicios sociales.

Requisitos especificos:
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.- En todo caso, las personas a contratar deberan ser demandantes de empleo y
servicio en situacién laboral de demandantes de empleo no ocupadas registradas
en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha, el dia anterior al del inicio de la
relacién laboral.

.- Las contrataciones se formalizaran con personas incluidas en alguno de los
siguientes colectivos vulnerables, seglin se establece en el art.16 de la Orden
220/2024, de 27 de diciembre de 2024, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo:

a. Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea
de Castilla-La Mancha, en situacion laboral de no ocupadas a la fecha del
registro de la oferta, y que hayan permanecido inscritas, como ocupadas o no
ocupadas, al menos 360 dias dentro de los 540 dias anteriores a dicha fecha
y gque pertenezcan a alguno de estos grupos y reldnan los respectivos
requisitos a fecha de registro de la oferta:

o Personas entre 30 y 66 afos, ambos incluidos, que no sean perceptores
de prestaciones contributivas por desempleo.

o Personas menores de 30 afos 0 mayores de 66 afos, en las mismas
condiciones que el parrafo anterior, cuando tuvieran responsabilidades
familiares, cuando exista informe favorable de los Servicios Sociales
Bdsicos para su inclusién en el programa o cuando hayan sido
priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

o Personas entre 30 y 66 afios ambos incluidos, que hayan cotizado en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos al menos doce meses
dentro de los diez afios anteriores a contar desde la publicacion de la
orden y que estén inscritas como demandantes de empleo no ocupados
en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su
prestacion por cese de actividad o una prestacion por desempleo a un
nivel de contributivo.

o Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan
a familias en las que ningin miembro esté empleado; y aquellas
personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que
hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras
de personas dependientes.

b. Personas demandantes de empleo y servicio en situacién laboral de no
ocupados, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha a la fecha
del registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de discapacidad
igual o superior a 33%. A tal efecto, se considera que también presentan una
discapacidad en grado igual o superior al 33% las personas pensionistas de la
Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad
permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez.

c. Personas jévenes con baja cualificaciéon. Se consideran como tales a las
personas con edades entre los dieciocho afios y que no hayan alcanzado los
treinta o estén inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil y, en ambos casos, que no cuenten con ninguna de las
titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley de
Estatutos de los Trabajadores, para la conclusién de un contrato formativo
para la obtencién de practica profesional adecuada al correspondiente nivel
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de estudios.

d. Mujeres que tengan la condicidn de victimas de violencia de género.

e. Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de
seres humanos.

f. Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha, que acrediten, por
sentencia judicial firme, que han sido despedidos o que han sufrido
discriminacion laboral por su condicion sexual.

g. Las personas trabajadoras que, en los cinco afios anteriores a la publicacién
de esta orden, hayan sido despedidos de acuerdo con los articulos 51 y 52.c)
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, asi como los trabajadores
cuyo contrato de trabajo se extinga conforme a lo previsto en los articulos
169 a 185 del texto refundido de la Ley Concursal aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, siempre que tengan una antigiedad
minima en la empresa o grupo de empresas de dos afos. En el caso de
trabajadores con contrato a tiempo parcial o fijos discontinuo la antiguedad
se computara de fecha a fecha desde la fecha de ingreso en la empresa,
hasta la fecha del despido.

Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran
participar otras personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral
de no ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha el dia
anterior al inicio de la relacién laboral, que se encuentran incluidas en alguno de los
colectivos relacionados en el articulo 50.1 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo, siempre que no existieran personas pertenecientes a los colectivos
indicados en los apartados anteriores.

Todos los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que finalice el
plazo de presentacidén de instancias. Asimismo, deberan poseerse todos ellos
durante el procedimiento de seleccién y hasta el momento de la contratacion.

Causas de Exclusion:

No estar las personas seleccionadas inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas, en el momento de la contratacion.

No reunir alguno o todos los requisitos exigidos en la fecha en que finalice el plazo
de presentacién de solicitudes.

No se valoraran aquellas solicitudes a las cuales les falten los documentos exigidos
en dicha convocatoria y no se tendran en cuenta los aspirantes que no retnan los
requisitos necesarios.

Las personas que estén participando en este Programa de Apoyo Activo al Empleo
no podran ser contratadas ni seleccionadas para participar en el mismo programa
de otra entidad, ni en el Programa Talleres+ de esta u otra entidad, establecido
mediante Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo.
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CUARTA. - Forma y Plazo de presentacién de instancias

Las solicitudes firmadas (Anexo |) para tomar parte en la convocatoria se
presentaran en en el Registro de Entrada del Ayuntamiento (en horario de 9 a 14:00
horas),

o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,

o bien a través de la sede electrdnica sede electrénica del Ayuntamiento de Molina
de Aragon (https://molina-aragon.sedelectronica.es/info.0), desde el dia 25 de
marzo al 7 de abril de 2025.

Las solicitudes se acompafiaran de toda la documentacién justificativa para la
valoracién de la situacién laboral y socio-econdmica del solicitante y de sus
familiares.

Los interesados deberan aportar la siguiente documentacién:

e La solicitud (en modelo normalizado Anexo |) ira acompafiada de la siguiente
documentacion.

e D.N.I. del solicitante o NIE y permiso de residencia y trabajo en vigor en caso
de personas extranjeras.

e Tarjeta de demanda de empleo del solicitante (DARDE) vigente.

e Informe del Servicio Plblico de Empleo, en el que conste el periodo de
inscripcidon de desempleo en los Ultimos 540 dias y su situacion.

e Certificado del Servicio Publico de Empleo de ser beneficiario o no de
prestacion contributiva o subsidio por desempleo.

 Volante de empadronamiento histdrico colectivo si no estd empadronado en
Molina de Aragdn o no autoriza la consulta de sus datos por el ayuntamiento.

Segun las situaciones alegadas por el solicitante
[En su caso] Libro de Familia, si alega cargas familiares.

[En su caso] Justificante de la situacién laboral y econémica de todos los miembros
de la unidad familiar (mayores de 16 anos):

En caso de recibir prestacién o no: Certificado del Servicio Publico de Empleo.

En caso de percibir pensién contributiva o no: Certificado expedido por los
organismos correspondientes.

En caso de miembros de la unidad familiar que estén trabajando por cuenta ajena
se deberd aportar: Fotocopia de las Ultimas tres néminas de todos los miembros de
la unidad de convivencia que sean trabajadores por cuenta ajena.

En caso de ser o haber sido auténomo se deberd aportar: Documento de pago
fraccionado correspondiente al Ultimo trimestre del ejercicio econémico anterior,
declaracion del Impuesto sobre la renta del afio 2023, de todos los miembros de la
unidad de convivencia.
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[En su caso] Certificado en el que conste la fecha de inscripcién en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.

[En su caso] Informe o certificado de reconocimiento de un grado de discapacidad
igual o superior al 33%, tarjeta acreditativa del grado de discapacidad que se posea
y certificado de CENTRO BASE que acredite la capacidad de apto para desempenar
las funciones de la categoria o categorias a las que se opta.

[En su caso] Titulo judicial en vigor y en su defecto informe del Instituto de la Mujer
acreditativo de la condicién de victima de violencia de género.

[En su caso] Informe de los Servicios Sociales Basicos de obtener responsabilidades
familiares, de convivir o cuidar personas dependientes.

[En su caso] Informe de evaluacién psicoldgica acreditativo de la condicién de
persona con trastorno de espectro autista.

[En su caso] Informe de un servicio publico encargado de la atencidn integral a las
victimas de trata o por entidades sociales especializadas debidamente reconocidas
por las Administraciones PUblicas competentes.

[En su caso] Sentencia que acredite que han sido despedidos o han sufrido
discriminacion laboral por su condicién sexual, en el caso de colectivos relacionados
en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y Derechos
LGTBI en Castilla-La Mancha.

Los méritos se valoraran atendiendo a la documentacién presentada. Las
solicitudes incompletas por falta de documentacidn podran participar en el proceso
de seleccién, pero los requisitos, circunstancias y condiciones no alegadas por los
solicitantes no podran ser valoradas y se les otorgara 0 puntos en los apartados que
no puedan cuantificarse por falta de documentacién.

No autorizar expresamente en la solicitud de participaciéon (anexo |) para que se
puedan obtener datos de periodos de permanencia en desempleo de los Gltimos 5
anos o no aportar informe correspondiente de la oficina de empleo supone no
obtener valoracion de los periodos de permanencia en desempleo.

Los interesados informados por el Servicio de Empleo de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo para formar parte del proceso selectivo deberan personarse en
las oficinas municipales EN EL PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS y rellenar
la instancia, haciendo constar los méritos que rednen de aquellos que puntuaran.

QUINTA. - Comision Local de Seleccidn

En cuanto a la composicidén de la Comisidn Local de Seleccidn, de acuerdo con la
Orden de 2 de enero de 2009, y el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
no podran formar parte de la misma ni el personal de designacién politica, ni los
funcionarios interinos, ni el personal eventual. Ademas la pertenencia a los 6rganos
de seleccion sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
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0 por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal, serd de conformidad con
los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las Bases de la Convocatoria, de la sujeciéon a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las Bases de la presente Convocatoria, asi como
lo que deba hacerse en los casos no previstos, sera resueltas por el Tribunal, por
mayoria. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de menos de
tres de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente y estara facultado para
resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante la celebracién de
las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean
precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

El tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas,
para todas o algunas pruebas, Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el
Tribunal y tendran voz, pero no voto.

SEXTA.- Sistema de Seleccion. Desarrollo del proceso.

Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes se reunira la Comision Local de
Seleccion convocada por el Sr. Alcalde-Presidente del ayuntamiento de Molina de
Aragon para la baremacion de la documentacién presentada junto con la solicitud
por los candidatos.

En todo caso, las personas a contratar deberan ser demandantes de empleo y
servicios en situacion laboral de mandantes de empleo no ocupadas registradas en
una oficina de empleo de Castilla-La Mancha, el dia anterior al del inicio de la
relacion laboral.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de un Concurso en el que
se valorara la situacién econédmica, social o de responsabilidades familiares, con
arreglo a los siguientes criterios y prioridades.

12 PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL.

A los efectos de la Orden 220/2024 de 27 de diciembre, son personas en exclusién
social aquellas que tengan acreditada dicha situacion por los servicios sociales de
atencion primaria competentes.

22 PERIODO DE INSCRIPCION COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADOS
REGISTRADOS EN LAS OFICINAS DE EMPLEO DE CASTILLA LA MANCHA

Se tendrd en cuenta el tiempo de permanencia en desempleo, de acuerdo a la
siguiente regla: Por cada periodo adicional de 3 meses en desempleo, por encima
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de los 360 dias que exige la Orden se otorgara 0,1 puntos, hasta un maximo de 5
afos de desempleo.

En consecuencia, la puntuaciéon maxima por tiempo en desempleo sera 0,1¥16=1,6
puntos.

Para la acreditacion es necesario aportar el INFORME DE PERIODOS DE
INSCRIPCION (o autorizar que se consulten los datos por el ayuntamiento)

32 CAPACIDAD ECONOMICA

Se valorara la renta per capita de la unidad familiar, que se obtendra con la suma
de los ingresos netos de todos sus miembros: si trabajan por cuenta ajena o
perciben prestaciones publicas, con el promedio de los ingresos las tres ultimas
néminas, y, si son autdnomos o tienen otros ingresos, con la Gltima declaracion de
IRPF dividido entre doce. Se suman pensiones por alimentacion. (Para ello es
necesario la aportacién de documentacién justificativa de los ingresos de toda la
unidad familiar).

* La Unidad Familiar: estard compuesta por interesado/a, su cényuge o pareja (o
situacion asimilada) y familiares hasta primer grado por consanguinidad o afinidad
de ambos, que convivan en el mismo domicilio. (Es necesario aportar el certificado
de empadronamiento de convivencia o autorizar consulta)

RENTA PER CAPITA UNIDAD FAMILIAR PUNTOS
Ingresos Cero 4 puntos
De 0,01€ a 300 € 3 puntos
De 300,01€ a 600€ 2 puntos
De 600,01€ a 900,00€ 1 puntos
Mas de 900,01€ 0 puntos

Se entenderan por ingresos: rentas de trabajo, rentas econdmicas, prestacion
contributiva por desempleo, subsidio por desempleo, ayudas extraordinarias,
pensiones de la seguridad Social (incapacidad, viudedad, jubilacién, ingreso minimo
vital, etc.) o cualquier otro ingreso.

Las pensiones de alimentos a favor de los/las hijos/as se consideraran un ingreso
mas de la unidad familiar, o un gasto a deducir cuando los hijos/as estén
empadronados/as en otra unidad familiar.

La baremacion correspondiente al criterio de renta per capita sera de 0 puntos en el
caso de no aportacion de la documentacion referida.

La renta de la unidad familiar se calculara mediante la suma de los ingresos brutos
anuales de todos los miembros de la unidad familiar.

Se consideraran como ingresos brutos anuales los reflejados en la declaracién del
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IRPF del ejercicio 2023. Para la obtencién de estos datos sera preciso la consulta de
datos fiscales presentando declaracion de IRPF de todos los miembros de la unidad
familiar.

42 SITUACION SOCIOFAMILIAR

Se valoraran las responsabilidades familiares, es decir, familiares a cargo: se
consideran familiares a cargo el cdnyuge, hijos/as o tutelados menores de 26 afios
0 personas con discapacidad, que convivan con el/la interesado/a y carezcan de
ingresos.

En el caso de estudiantes, copia de la matricula de los estudios cursados.

e Por cada miembro a cargo de la unidad familiar se computara 1 punto por
miembro.

e Por cada miembro a cargo de la unidad familiar con una discapacidad
reconocida de, al menos, el 33% acreditado por tarjeta acreditativa del grado
de discapacidad que se posea, se computaran 2 puntos.

59 PERSONAS QUE TENGAN RECONOCIDO UN GRADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O
SUPERIOR AL 33%

Personas demandantes de empleo y servicio en situacion laboral de no ocupados,
registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha a la fecha del registro
de la oferta, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior a
33% acreditado por tarjeta acreditativa del grado de discapacidad que se posea y
certificado de CENTRO BASE que acredite la capacidad de apto para desempenar
las funciones de la categoria a las que se opta.

Grado de discapacidad Puntos
Igual al 33% 0,5
Del 33% al 65% 1

Del 66% en adelante 2

62 VICTIMA VIOLENCIA DE GENERO

La condicién de victima de violencia se acreditard mediante la aportacion de la
documentacion prevista en el articulo 3 del Real Decreto 1917/2008- B.O.E. de
10/12/2008-, en aquellos casos en que la Oficina no disponga ya de dicha
documentacién o por el tiempo transcurrido haga conveniente solicitarla: sentencia
condenatoria, resolucién judicial, medidas cautelares, orden de proteccién o
informe del Instituto de la Mujer (vigencia 2 afos).

CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en la puntuacién obtenida por los participantes en esta
convocatoria, se acudira para resolverlo a los siguientes criterios, y por el siguiente
orden:
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- Personas que no fueron contratadas en el marco de la convocatoria efectuada
mediante orden 176/2023 de 27 de julio de la Consejeria de Economia y Empresas y
Empleo.

- Respecto a empate de participantes pertenecientes a los colectivos a los que se
refiere el articulo 16.1, parrafos a),b),e) y f) de la Orden, tendrdn preferencia por
este orden y siempre que el empate presista:

e Personas mayores de 50 anos.

Mayor tiempo de permanencia en desempleo.

Menores ingresos de la unidad familiar.

Personas con discapacidad.

e Mujeres.

Y entre otros colectivos, tendra prioridad la persona de mayor edad.

SEPTIMA. - Relacion de seleccionados, presentacion de documentos y formalizacion
del contrato

La comisidon de seleccion remitira a la Oficina Emplea la propuesta de personas a
contratar, con objeto de que por ésta se verifique el cumplimiento de los requisitos
relativos a inscripcién, percepcion o no de prestaciones e itinerarios, por dichas
personas para participar en los proyectos.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, la comisién de seleccion, hara
pUblica la relacién de seleccionados por orden de puntuacién en el tablén de
anuncios de la Casa Consistorial y en el tablén de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Molina de Aragén. Dicha relacion se elevara al Alcalde del
Ayuntamiento para que proceda a la formalizacién del correspondiente contrato.

Cuando los aspirantes no hubieran sido seleccionados, como consecuencia del
numero de plazas convocadas, seran tenidos en cuenta y llamados segun el orden
de puntuacidn en el caso de producirse bajas.

A tal fin la comision de seleccién establecera la correspondiente lista de espera
segln las previsiones anteriores, haciéndola publica.

Los aspirantes de otros paises comunitarios deberdn acreditar ademas los
requisitos a que se refiere la Ley 17/1993 de 23 de diciembre, sobre el acceso a
determinados sectores de la Funcién publica de los nacionales de los demas
Estados miembros de la Comunidad Europea.

OCTAVA.- Incidencias

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el RD
Leg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, asi como en la
Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

Asimismo, la jurisdiccion competente para resolver las controversias en relaciéon con
los efectos y resolucidon del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Aviso Legal.

De conformidad con la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal, se informa de lo siguiente:

e Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran
incorporados y tratados de forma confidencial en un fichero propiedad de
este Ayuntamiento.

 Los datos obtenidos en esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando
la identidad, para la realizacién de estadisticas internas.

» Los interesados podran acceder en cualquier momento a los datos facilitados
asi como solicitar, en su caso su rectificacion oposicién o cancelacién,
dirigiendo una comunicacién escrita, junto con la documentacion acreditativa
de su identidad a este Ayuntamiento.

En Molina de Aragdn, a 17 de Marzo de 2025. El Alcalde-Presidente, Fco. Javier
Montes Moreno
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ANEXO | SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA SELECCION DE PERSONAS
DESEMPLEADAS PERTENECIENTES A COLECTIVOS VULNERABLES O EN SITUACION
DE EXCLUSION SOCIAL Orden 220/2024 de 27 de diciembre de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo

“Molina de Aragdn. Programa de Apoyo Activo al Empleo 2025”
OFERTA DE EMPLEO: Pedn Servicios multiples (2025)

SOLICITANTE: ‘

Nombre ‘19 Apellido: 22 Apellido

Fecha nacimiento Fecha inscripcién desempleo

Domicilio:

NIF/NIE: ‘NACIONALIDAD: ‘

Teléfono/s:

Correo electrénico ‘

DOCUMENTACION ADJUNTADA:

La solicitud, se acompafia de copia de la siguiente documentacién:

D.N.l. del solicitante o NIE y permiso de residencia y trabajo en vigor en caso de personas
extranjeras

Notificacién de la Oficina de empleo por cumplir requisitos de la Orden 220/2024.

Tarjeta de demanda de empleo, actualizada a la fecha de presentacién de la solicitud.

Informe demandante de empleo de inscripcidn larga duracion expedido por la Oficina Emplea JCCM

Certificado expedido por la oficina de empleo relativo a la no percepcién de prestacion, subsidio o
ayuda de proteccidn frente al desempleo.

Informe de Vida Laboral expedido por la Seguridad Social actualizado a la fecha de presentacién de
esta solicitud.

Certificado periodos de inscripcién en desempleo (Ultimos 5 afios) /Autoriza consulta en Oficina
Emplea JCCM

Permiso de trabajo en el caso de extranjeros residentes no comunitarios.

Resolucion o de la tarjera acreditativa de la discapacidad que se posea

Certificado del centro base que acredite capacidad para desempefiar funciones a las que se opta.

Volante de empadronamiento histérico colectivo.

Libro de familia o documentacién equivalente.

Declaracion de la renta del ejercicio 2023 de todos los miembros de la unidad familiar o certificado
de imputaciones de renta emitido por Hacienda.

En el caso de estudiantes: matricula de los estudios cursados

En caso de separacién o divorcio, convenio regulador.

Resolucién de situacién de dependencia de algln familiar conviviente con el/la solicitante y, en su
caso, certificado que acredite la condicién de cuidador/a del dependiente.

Documentacién justificativa, en caso de ser victima de violencia de género de conformidad con la
normativa legal

Acreditaciéon administrativa de haber sido victima de trata de seres humanos

Sentencia que acredita haber sido despedido o que ha sufrido discriminacién laboral por su
condicién sexual.
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‘ ‘Otros documentos que estime el interesado/a para acreditar situaciones personales (indicar cuales):

LOS MERITOS SE VALORARAN UNICAMENTE ATENDIENDO A LA DOCUMENTACION
PRESENTADA

Molina de Aragén a ......... (o [T de 2025

Firmado:

De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccién de Datos (GDPR) y la Ley
3/2018 de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, los
datos personales aportados seran incorporados y tratados en un fichero de caracter
administrativo, pudiendo ejercerse los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion ante el Registro General del Ayuntamiento de Molina de
Aragén Plaza Espafia n® 1 C.P. 19300.

Puede consultar mas informacidn sobre el tratamiento de datos en la direccion web:
https://molina-aragon.sedelectronica.es/privacy.1

EL ABAJO FIRMANTE: |

D/DNA , con DNI/NIE.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD :

.- Que El/la abajo firmante, tiene conocimiento de las bases generales y de la convocatoria que rige el presente
proceso de seleccidn, y declara bajo su responsabilidad:

.- Que reuline todos y cada uno de los requisitos exigidos en dichas bases y convocatoria, referidos a la fecha
de expiracion del plazo de presentacién de la instancia;

.- Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud, asumiendo las responsabilidades a que haya lugar
en caso de falsedad en la misma o en la documentacion presentada, siendo excluido automaticamente del
proceso selectivo en este caso;

.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desemperio de las correspondientes funciones del
puesto de trabajo solicitado;

.- Que no he sido inhabilitado, ni separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién publica;

.- Que la documentacién aportada es copia fiel de la original, comprometiéndome a aportar los originales de la
documentacion, en relacién con los requisitos de acceso, en caso de ser seleccionada, a requerimiento del
Ayuntamiento.

Que en relacién a la percepcién de prestacién, subsidio o ayuda de proteccién frente al empleo: (MARQUE LO
QUE PROCEDA Y EN CASO AFIRMATIVO INDIQUE CUAL)
___NO percibo prestaciones / __ Sl percibo prestaciones Cual

Asimismo, DECLARO, que los miembros que componen la Unidad Familiar son :

FECHA DEPENDENCIA
APELLIDOS Y NOMBRE PARENTESCO NACIMIENTO EDAD SI//NO

y que tengo autorizacién de ellos para que el ayuntamiento reclame los datos de cualquier fichero que precise
para tramitar la convocatoria del plan de empleo.

Firma del interesado:
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1.5l He sido contratado en el Plan Extraordinario por el empleo de Castilla la Mancha en el afio
1. NO 2023-24

AUTORIZACION PARA OBTENCION DE DATOS PERSONALES (segun nivel de acceso Ayto.)

D/DNA , con DNI/NIE. , autoriza al Ayuntamiento de Molina de
Aragdn, para la obtencién en los diferentes organismos competentes, de los datos necesarios en relacién para
la verificacion de lo declarado en esta solicitud, en relaciéon con mi situacién de desempleado no ocupado,
periodos de antigiiedad, vida laboral, cumplimiento de los requisitos de exclusién social y cualesquiera otras
situaciones declaradas en esta solicitud, a efectos de mi participacion en los Proyectos objeto de la presente
Convocatoria.

Firma del interesado:

Sede electrénica: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/validacion/validar-documento.php

Cod. Verificacién: 8d216335f624908807946061417d6bbaad18376a

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 55 fecha: jueves, 20 de Marzo de 2025
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