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BOP de Guadalajara, n2. 53, fecha: martes, 18 de Marzo de 2025

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CHILOECHES

BASES PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIO POR PROMOCION INTERNA
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE ADJUNTO A
SECRETARIA (C1)

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.2 0203 de fecha 13 de marzo de
2025 las bases reguladoras del proceso de seleccidn para cubrir la plaza vacante de
Adjunto a Secretaria (C1), en la plantilla municipal, en régimen de personal
funcionario, por promocién interna, mediante el sistema de concurso-oposicidn, se
publica el texto integro de las indicadas bases, estableciendo el plazo de
presentacion de solicitudes que sera de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

BASES PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIO POR PROMOCION INTERNA MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provisidon en propiedad de la plaza de Adjunto a
Secretaria (C1); plaza que se incluyen en la Oferta PuUblica de Empleo
correspondiente al ejercicio del afio 2024 aprobada por Resolucién de Alcaldia n.©
2024-0750 de fecha 13 de diciembre de 2024 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara n.2 241 de 18 de diciembre de 2024, cuyas caracteristicas
son las previstas en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Chiloeches aprobada por el Pleno de la Corporacién el 25 de octubre de 2024 y
siendo publicada la aprobacién definitiva de la Relacién de Puestos de Trabajo en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara n.2 226 de fecha 26 de noviembre de
2024,
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SEGUNDA. Condiciones de Admisidon de Aspirantes
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a. Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Chiloeches perteneciendo al
Grupo: C; Subgrupo: 1, de acuerdo con el articulo 76 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y 26 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
de Empleo Publicos de Castilla-La Mancha.

b. Tener una antigtiedad de al menos, dos aflos como personal funcionario de
carrera en el cuerpo o escala desde el que se accede, segun lo dispuesto en
el articulo 65.2 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de
Castilla-La Mancha.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacidn de Instancias

Las solicitudes (Anexo |), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de seleccidn, en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a
la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrdnico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara, asi como en la sede electrdnica de este Ayuntamiento y
en el Tablén de Anuncios.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestidn del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. Dicha resolucién, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, asi como en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablén
de Anuncios.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera
objeto de publicacion el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, asi como en
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la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios.

En la misma publicacidon se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de
realizarse todas las pruebas.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidencia Antonio Rojo Lopez, o la persona en quien delegue, siempre que
pertenezca al mismo grupo profesional 0 a uno superior (C1),

Vocalia Alicia Pintado Aragonés, o la persona en quien delegue, siempre que
pertenezca al mismo grupo profesional 0 a uno superior (C1),

Vocalia Gema Ortiz Rodrigo o la persona en quien delegue, siempre que
pertenezca al mismo grupo profesional 0 a uno superior (C1),

Vocalia Sergio Martin Pezuela, o la persona en quien delegue, siempre que
pertenezca al mismo grupo profesional 0 a uno superior (C1),

Secretaria Mariano Calvo Rojo o la persona en quien delegue, siempre que

pertenezca al mismo grupo profesional o a uno superior (C1),

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacidn
técnica del trabajo a realizar. Su funcidn se circunscribe a un mero asesoramiento,
es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del
Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos
y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en
el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
que actuard bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo
aconseje.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacidn y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
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interpretacion de la aplicaciéon de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, por
mayoria.

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de las siguientes fases:

» Oposicién (Hasta 10 puntos).
e Concurso (Hasta 10 puntos).

FASE OPOSICION:

La fase de oposicidn consistird en la realizacién de una prueba de aptitud de
caracter eliminatorio y obligatoria para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en [lamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificdandose hasta un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de 5 puntos. La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del
Tribunal.

El ejercicio consistira en la elaboracién de una memoria escrita por parte de los
aspirantes al puesto de Adjunto a Secretaria, en la cual deberan describir
detalladamente las actividades y tareas que desarrollarian en dicho puesto,
demostrando su capacidad y conocimientos técnicos en relacién con las funciones
que desempenaran.

La memoria debera reflejar el dominio de las competencias necesarias para el
ejercicio eficaz del puesto, evidenciando tanto conocimientos normativos como
habilidades organizativas y de gestién administrativa.

Contenidos minimos a desarrollar en la memoria:
1. Descripcidn general de las funciones del Adjunto a Secretaria:

¢ Los aspirantes deberan exponer las tareas principales del puesto, tales como
la gestion administrativa y documental, la tramitacién de expedientes, el
apoyo en la elaboracién de informes y la asistencia a la Secretaria en sus
funciones.

e Se deberdan mencionar funciones especificas como la redaccién de
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documentos oficiales, la gestién de acuerdos y resoluciones, la coordinacién
con otros departamentos y el cumplimiento de plazos administrativos.

2. Capacidades técnicas y conocimientos necesarios:

e En esta seccidn, los aspirantes describiran las competencias técnicas
necesarias para el desempeno del puesto, incluyendo el conocimiento del
procedimiento administrativo, la normativa aplicable en la Administracién
Local y el uso de herramientas de gestion electrénica de expedientes.

* Se deberd abordar el manejo de bases de datos, programas de gestidn
administrativa y legislacién basica en materia de contratacién, presupuestos
y funcionamiento de 6rganos colegiados.

3. Organizacidn y planificacién de tareas:

 Los aspirantes deberan detallar la organizacién del trabajo en el puesto,
estableciendo criterios para la gestién eficiente del tiempo y la priorizacién de
tareas.

e Se espera que expliguen como planificarian una jornada de trabajo tipo,
incluyendo la recepcién y tramitacién de documentos, la asistencia a
reuniones y la coordinacién de procedimientos administrativos.

4. Conocimientos en la normativa aplicable:

* En este apartado, los aspirantes demostraran su conocimiento sobre la
normativa que rige el trabajo del Adjunto a Secretaria, como la Ley de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la
normativa de régimen local y las leyes en materia de transparencia y
proteccién de datos.

e Deberan explicar, de manera general, cdmo aplicar esta normativa en la
tramitacion de expedientes y en la gestion de los procedimientos
administrativos.

5. Evaluacién de la calidad del trabajo y mejora de procesos:

 Los aspirantes incluiran estrategias para garantizar la calidad en la gestion
administrativa, asegurando la eficiencia y el cumplimiento normativo en el
desempeno del puesto.

» Deberan proponer mejoras o buenas practicas en la organizacion del trabajo,
la digitalizaciéon de procedimientos y la atencién a los ciudadanos y otros
departamentos.

6. Casos practicos o situaciones imprevistas:

e Los aspirantes podran incluir en la memoria ejemplos de situaciones
imprevistas que podrian surgir en el desempefio del puesto (por ejemplo, la
gestion de un expediente urgente, la resolucidon de incidencias en la
tramitacion administrativa o la concesion de licencias de obra) y cdémo las
abordarian.

e Se evaluard la capacidad para resolver problemas de manera practica y
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eficiente.
Formato y plazo para la realizacién de la memoria:

La memoria debera ser presentada de forma escrita, con una extensién maxima de
tres caras de folio. Los aspirantes dispondran de 40 minutos para la elaboracién y
entrega de la memoria.

Criterios de evaluacion:
La memoria sera evaluada segun los siguientes criterios:

« Claridad y coherencia en la exposicion de ideas: Se valorara la capacidad del
aspirante para estructurar correctamente la memoria, con una presentacion
clara y bien organizada.

e Conocimiento de la materia: Se evaluara el dominio del aspirante sobre las
tareas del puesto, los conocimientos técnicos, la normativa aplicable y las
medidas de seguridad.

* Aplicaciéon practica de los conocimientos: Se valorara cdmo el aspirante
demuestra que puede poner en practica los conocimientos adquiridos en
situaciones reales de trabajo.

 Creatividad y proactividad: Se tendra en cuenta la capacidad del aspirante
para proponer mejoras o soluciones innovadoras a problemas comunes en el
desempeno del trabajo.

* Rigor y precisidn en el desarrollo de las actividades: Se evaluara el detalle y
la exactitud en la descripcion de las actividades a realizar y en la
identificacién de las competencias necesarias.

FASE CONCURSO:

Conforme al articulo 61.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico , aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
en los procesos selectivos que incluyan, ademas de las preceptivas pruebas de
capacidad, la valoracion de méritos de los aspirantes, se otorgara a dicha
valoracién una puntuacién proporcional, sin que esta pueda determinar, en ningln
caso, por si misma el resultado del proceso selectivo.

La fase de concurso tendrad una puntuacién maxima de 10 puntos, y se distribuye
de la siguiente manera:

a) Formacioén: hasta un méaximo de 3 puntos.

e Titulaciones superiores a la exigida para formar parte del Grupo C1: hasta un
maximo de 1 punto.

e Por cada curso de formacién o perfeccionamiento relacionado con las
funciones del puesto: hasta 0,5 puntos por curso (con un maximo de 2
puntos).

Se aplicara la citada puntuacién Gnicamente por una sola titulacion, considerando
solo la mas alta alcanzada por el aspirante.
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b) Experiencia: hasta un maximo de 7 puntos.

 Por haber prestado servicios como Adjunto de Secretaria o en puesto similar
dentro de la Administracién Publica: 1 punto por afio o fraccién superior a 6
meses, hasta un maximo de 5 puntos.

» Por haber prestado servicios en la Administracién Plblica en puestos de
trabajo que guarden similitud con el contenido técnico y especializacion de la
plaza convocada: 0,8 puntos por afno o fraccién superior a 6 meses, hasta un
maximo de 1 punto.

 Por haber prestado servicio en la empresa privada como Adjunto a Secretaria
0 en puestos afines: 0,5 puntos por afo o fraccidén superior a 6 meses, hasta
un maximo de 1 punto.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas deberan ser acreditados
mediante certificado de Secretaria de la Corporacién o entidad correspondiente. Los
servicios en el sector privado se acreditaran mediante certificado de la Seguridad
Social, acompafado del contrato de trabajo y la vida laboral, o, en su defecto, de
cualquier otro documento que haga constar la categoria desempefiada.

Criterios en caso de empate:

En caso de empate en la puntuacién obtenida durante la fase de concurso, se
procedera conforme a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, el cual establece que, en caso de empate en la puntuacion global, se
resolvera siguiendo el siguiente orden de prelacién:

1. Se resolvera en primer lugar tomando en cuenta la puntuacién obtenida en la
seccidn de experiencia, otorgando preferencia a aquellos aspirantes con
mayor antigledad y servicios prestados en puestos similares al de la plaza
convocada.

2. Si persiste el empate, se tendrad en cuenta la fecha de ingreso como
empleado publico en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa. El
aspirante que haya ingresado primero como personal funcionario tendra
preferencia.

3. En caso de seguir el empate después de lo anterior, se procederd a
desempatar atendiendo al nimero obtenido en el proceso selectivo,
favoreciendo al aspirante que haya obtenido la puntuacién mas alta en la
fase de oposicién.

SEPTIMA. Calificacién

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicara la
puntuacién obtenida en la fase de concurso.

La puntuacién final sera aquella obtenida de aplicar la suma de la puntuacién
obtenida en la fase de oposicidn y la puntuacion obtenida para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en
cada una de ellas, sera la puntuacidn final.
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OCTAVA. Relacién de personas aprobadas, Acreditacidn de los Requisitos Exigidos y
Nombramiento

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribunales haran publica la
relacion de personas aprobadas por orden de puntuacion en la sede electronica de
este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién,
precisandose que el nimero de personas aprobadas no podra rebasar el nUmero de
plazas vacantes convocadas. Dicha relacién se elevara a la Presidencia de la
Corporacion, que la publicara, una vez realizado el nombramiento, en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién, dentro del plazo de
veinte dias habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia, las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo II).

Las vacantes convocadas para la promocion interna que queden desiertas por no
haber obtenido los aspirantes la puntuacién minima exigida para la superacion de
las correspondientes pruebas, se acumularan a las que se ofrezcan al resto de los
aspirantes de acceso libre, salvo en el caso de convocatorias independientes de
promocién interna en virtud del articulo 79 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administraciéon General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo]

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase
la documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento
debiendo presentar Unicamente certificacién del Ministerio u organismo del que
dependan, acreditando su condicién y demads circunstancias que consten en su
expediente personal.

La Alcaldia deberd nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de un
mes a contar desde la terminacién de los veinte dias anteriores. El nombramiento
mencionado se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez publicado el
nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesion o incorporarse dentro
del plazo que se establezca de acuerdo con lo establecido en el articulo 62 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Téngase en cuenta que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 78 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, dedicado a los derechos de los
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funcionarios de promocioén interna, los funcionarios que accedan a otros Cuerpos y
Escalas por el turno de promocion interna tendran, en todo caso, preferencia para
cubrir los puestos vacantes de la respectiva convocatoria sobre los aspirantes que
no procedan de este turno.

Igualmente, los funcionarios de promocidén interna podran conservar, a peticién
propia, el grado personal que hubieran consolidado, siempre que se encuentre
incluido en el intervalo de niveles correspondiente al Cuerpo o Escala a que
accedan. El tiempo de servicios prestados en los de origen en las anteriores
condiciones podra ser de aplicacion, a su solicitud, para la consolidacién del grado
personal en el nuevo Cuerpo o Escala.

NOVENA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demads normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de
Empleo Publico de Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccidn de los funcionarios de Administracién Local; el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidon Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local.
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ANEXO . SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO DE PROVISION
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA DE 1 PLAZA DE
ADJUNTO A SECRETARIA (C1), COMO PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO
DE CHILOECHES.

D.D2, , con DNI n@ , con

domicilio a efectos de notificaciones

en , Mmunicipio de
, provincia de , Cédigo Postal ;

teléfono: L L , y e-

mail:

EXPONE:

Primero. Que ha tenido conocimiento de la publicacién y la celebracién del proceso
selectivo para la cobertura de una plaza de Adjunto a Secretaria del Excmo.
Ayuntamiento de Chiloeches.

Segundo. Que esta en posesién o cumple los requisitos para la obtencion de la
titulacion exigida en la convocatoria y redne todas y cada una de las condiciones
fijadas en dicha convocatoria a la hora de presentacién de solicitudes.

Tercero. Que de manera conjunta presenta la siguiente documentacién original o
copia auténtica:

e Copia del Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la
identidad del aspirante.

 Copia de la titulacién exigida en la convocatoria.

 Declaracién jurada segiin modelo contenido en el Anexo |l.

En base a lo expuesto, SOLICITA:

Se tenga por presentado este escrito para su tramitaciéon en los términos
prevenidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y ser admitido en el proceso selectivo
para la cobertura de una plaza de Adjunto a Secretaria del Excmo. Ayuntamiento de
Chiloeches.

En ,a de de 2025

Fdo.
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ANEXO II. DECLARACION JURADA.

D.D2, , con DNI n@ , con
domicilio a efectos de notificaciones
en , Municipio de ,
provincia de , Cbédigo Postal ;
teléfono: L L , y e-
mail:

DECLARA, bajo juramento, que no ha sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades-Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacidon absoluta, ni hallarse en inhabilitacidon para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los términos el acceso al empleo publico.

DECLARA, no estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas. Asimismo, DECLARA que posee la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas, asi como que no padece enfermedades
o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones y que cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria.

Todo ello en lo relativo a la solicitud de participacion en el proceso selectivo para la
cobertura de una plaza de Adjunto a Secretaria del Excmo. Ayuntamiento de
Chiloeches.

En , a de de 2025

Fdo.

En Chiloeches, a 14 de marzo de 2025. El Primer Teniente de Alcalde P.D Decreto
717/2024 de 2 de diciembre (BOP de fecha 3 de diciembre), Fdo: Marcos Cascajero
Cascajero
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