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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE ARAGON

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DE 8 PLAZAS DE
ALUMNO/A-TRABAJADOR/A DEL PROGRAMA TALLERES + LINEA 1 - 2024
PROGRAMA " RED DE MIRADORES DE MOLINA | * FPTD/2024/19/002

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.2 n? 2025-0120 de fecha 7 de
marzo de 2025 la convocatoria de seleccion de alumnos trabajadores del programa
Talleres + Linea 1 2024 del Ayuntamiento de Molina de Aragon denominado "RED
DE MIRADORES DE MOLINA 1" adscrito al Certificado de Profesionalidad EOCB0208
del area profesional de Albafileria y Acabados de la familia profesional de
Edificacién y Obra Civil, junto con las Bases que regiran la convocatoria del proceso
de seleccion para la creacion de una Bolsa de Trabajo para la provision de 8 plazas
de ALUMNO/A-TRABAJADOR/A , para el programa Talleres + Linea 1 - 2024: "RED DE
MIRADORES DE MOLINA I”, exp. FPTD/2024/19/002, Certificado de profesionalidad:
EOCB0208 (Nivel 1) regulado por el R. Decreto 644/2011, de 9 de mayo, modificado
por el RD 615/2013, de 2 de agosto y acogido a la subvencién de las Ordenes
citadas con anterioridad, que prestara sus servicios en el Ayuntamiento de Molina
de Aragdn, se abre un plazo que sera de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la provincia de Guadalajara para la presentacién de solicitudes de participacion.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el
proceso de seleccién:

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO PARA LA SELECCION DE OCHO (8) PLAZAS DE ALUMNOS/AS-
TRABAJADORES/AS DEL PROGRAMA TALLERES + LINEA 1 2024 DEL AYUNTAMIENTO
DE MOLINA DE ARAGON

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 50 fecha: jueves, 13 de Marzo de 2025
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PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes Bases la regulacién de la convocatoria para la creacion
de una Bolsa de Trabajo para la selecciéon de 8 plazas de ALUMNO/A-
TRABAJADOR/A, de personal laboral temporal del Programa Talleres+ 2024, a
desarrollar en 2025, dependiente de este Ayuntamiento, al amparo de las ayudas
convocadas por la Resolucién de 12/11/2024, de la Direccién General de Formacién
Profesional en el Ambito Laboral, por la que se aprueba la convocatoria de
subvenciones en el marco del Programa Talleres+ (lineas 1 y 2) para el afio 2024
(DOCM n® 222, de 15/11/2024), con arreglo a lo establecido en la Orden 189/2024,
de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que
se establecen las bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones en el marco
del Programa Talleres+ (DOCM n° 218, de 11/11/2024).

Programa Talleres+ para el ano 2024: Expediente FPTD/2024/19/002
Los datos del programa Talleres + Linea 1 - 2024
" RED DE MIRADORES DE MOLINA | "

Certificado profesional: EOCB0208 1 Operaciones auxiliares de albafileria de
fabricas y cubiertas

Regulacion: Real Decreto 644/2011, de 9 de mayo.
Familia Profesional: Edificacién y obra civil
Area profesional: Albafilerfa y acabados

Dichas plazas dependeran directamente de la Alcaldia-Presidencia o Concejalia en
la que se delegue.

SEGUNDA. MODALIDAD DEL CONTRATO

La modalidad del contrato sera la de formacidn en alternancia con el empleo,
durante el periodo del programa, acogido a subvencion; la modalidad de contrato
viene regulada por el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de |la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y por el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre por el que se
desarrolla el contrato para la recualificacién y reciclaje profesional, y se establecen
las bases de la formacién profesional dual; y por la normativa especifica incluida en
la Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo.

La selecciéon del alumnado trabajador ird precedida, en todo caso, de la tramitacion
de la oferta de empleo con cinco dias de antelacién, por la correspondiente oficina
de empleo, sin perjuicio de la convocatoria y realizacién del oportuno proceso
selectivo.

La jornada de trabajo sera a tiempo completo, incluyendo aprendizaje, cualificacion




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

y trabajo productivo, desarrolldandose en una fase. El horario de trabajo sera
determinado por la Alcaldia, y tendra una duracién de 6 meses.

TERCERA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos:

» Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

» Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos veinticinco afos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo
publico. Se considerara que una persona tiene 25 afos cuando cumpla tal
circunstancia en la fecha de incorporacién al programa.

e Carecer de cualificaciéon profesional reconocida por el sistema de formacion
profesional para el empleo o del sistema educativo requerida para concertar
un contrato en practicas (titulo universitario o de formacién profesional de
grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes),
de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de
certificado de profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgdnica
3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la Formacién
Profesional, que habiliten para el ejercicio profesional de las plazas de
Alumnado trabajador objeto del Programa Talleres+ 2024, a desarrollar en
2025.

e Carecer de titulacion, competencia o cualificacion profesional relacionada con
el puesto de trabajo a desempefar, igual o superior a la que se adquirira en el
desarrollo del programa.

e No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e Ser desempleados/as, entendiendo por tales a las personas demandantes de
empleo no ocupados/as registrados/as en las Oficinas de Empleo y
Emprendedores de la Consejeria competente en materia de empleo y que
estén disponibles para el empleo. Esta condicidon debera mantenerse en el
momento de presentacidon de solicitudes e incorporacién al Programa
Talleres+ a la formalizacién del contrato.

* *No obstante, no se requerird la inscripcién en los servicios publicos de
empleo a las mujeres victimas de violencia de género, de violencias sexuales
o de trata de seres humanos, de explotacion sexual o laboral, a las mujeres
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en contextos de prostitucion, a las victimas del terrorismo, a las personas
trabajadoras con discapacidad que pasen a prestar sus servicios desde el
mercado de trabajo protegido de los centros especiales de empleo o enclaves
laborales al mercado de trabajo ordinario, a las personas en riesgo o situacién
de exclusién social que pasen a prestar sus servicios desde empresas de
insercién a empresas del mercado ordinario, asi como a las personas inscritas
en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Asimismo, no sera precisa la
inscripcion como demandante de empleo cuando una norma especifica asi lo
prevea.

e Cumplir los requisitos establecidos en la normativa vigente para formalizar un
contrato para la formacién en alternancia. Esta condicién deberd mantenerse
hasta el momento mismo de la formalizacién de contrato.

e Ademas, y teniendo en cuenta la adaptabilidad a la oferta de puestos a
desempeniar, se consideran como colectivos prioritarios para participar en el
programa de formacién en alternancia con el empleo: los parados de larga
duracién, los mayores de 52 afos.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes (Anexo lll) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los/as aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases para las plazas a que se opten, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Molina de Aragdn, y se presentaran en el
Registro de Entrada del Ayuntamiento (en horario de 9 a 14:00 horas), o bien
mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, o bien a
través de la sede electrénica, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, sede
electréonica del Ayuntamiento de Molina de Aragdn
(https://molina-aragon.sedelectronica.es/info.0) o bien mediante el procedimiento
que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El cédmputo de plazos lo determinara la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el Registro de Entrada
municipal requerirad el envio simultaneo, con la misma fecha de presentacién por
correo electrénico dirigido al Ayuntamiento de Molina de Aragén a la direccion
electrénica registro@molinadearagon.es

La solicitud debera ir acompafiada por:

e Instancia de solicitud (ANEXO Il1).

» Fotocopia del DNI (NIE para ciudadanos/as de la UE o TIE en los demads casos
de extranjeros/as) o, en su caso, pasaporte.

e Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo, actualizada a la fecha de
presentacion de la solicitud.

e Certificado de vida laboral actualizado.

e Curriculum Vitae, donde acreditara los méritos establecidos en la BASE SEXTA
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y documentacién acreditativa.

La no aportacién de la documentacién a acreditar dentro del plazo de presentacién
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.

El/la participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido/a del mismo.

Se autorizard a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias para las 8 plazas ofertadas de
Alumnado trabajador, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de QUINCE
DIAS, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En
dicha resolucién, que se publicara en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial y
en el tablén de la sede electrénica del Ayuntamiento de Molina de Aragdn, se
sefalard un plazo de TRES dias habiles para subsanacion. Transcurrido el plazo de
subsanacién por la Alcaldia, se aprobard la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en tablon de anuncios de la Casa
Consistorial y en el tablén de la sede electréonica municipal.

SEXTA. CRITERIOS DE SELECCION

El proceso de seleccidn de los/as 8 alumnos/as se estructurara en dos fases de
caracter eliminatorio: La primera fase consistira en la realizacién de un ejercicio
practico; y la segunda fase de concurso, consistente en la valoracion de los méritos
validamente acreditados, cuya puntuacién serd acumulativa sobre un total de 70
puntos.

Tendran preferencia en la participaciéon de los puestos para personal alumnado los
colectivos prioritarios incluidos en el articulo 50 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero,
de Empleo, segun lo indicado en el proyecto de realizacion de cada Taller+.

Fase de realizacién de un ejercicio practico. Serdn convocados/as a la realizacién de
un ejercicio practico todos los/as aspirantes admitidos/as conforme a lo referido en
la base Quinta.

El ejercicio practico, en su caso, versara sobre las aptitudes de los/as aspirantes
para el desempefio de las funciones propias de los puestos de Alumno/a-
Trabajador/a del Programa Talleres+ y para cursar con aprovechamiento los
maddulos tedricos y practicos de la especialidad y consistird en responder a un test
de cultura general de 20 preguntas con 3 6 4 respuestas alternativas, que puntuara
2 puntos cada una y en la que solo una de ellas sera la correcta, sin que resten las
respuestas erréneas. Y asimismo 2 preguntas abiertas cortas en las que se valorara
su contenido y la capacidad de expresidn escrita, que quedara sin puntuacion la
gue no contenga al menos 3 lineas, y puntuaran a 5 puntos cada una. El tiempo de
duracion de la prueba sera de 30 minutos.
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El Tribunal de Seleccién tendra facultades para determinar el nimero de respuestas
correctas que supongan la superacion de la prueba.

La puntuaciéon maxima de esta fase no podra exceder de 50 puntos.

Pasaran a la siguiente fase los/as aspirantes con las 18 mejores puntuaciones
obtenidas en la primera fase, por orden de puntuacién. En caso de empate, pasaran
a la fase de valoracién de méritos todos/as los/as que obtengan la misma nota de
corte, el resto, no.

Fase de valoracidon de méritos. Los/as aspirantes que hayan obtenido alguna de las
18 mejores puntuaciones en la fase anterior pasaran a esta fase de valoracién de
méritos y seran valorados/as hasta un maximo de 20 puntos de acuerdo con las
siguientes puntuaciones:

PUNTACION DE BAREMACION

Las Mujeres Victimas de Violencia de Género seran directamente seleccionadas,
siempre que cumplan los requisitos de formacién, si en el Programa TALLERES + se
va a impartir un Certificado de Profesionalidad, que asi lo requiera. La acreditacién
de este extremo se realizara a través de Resolucion Judicial o informe del Instituto
de la Mujer

19, Personas en situacion de exclusidn social. Este extremo se acreditara con
certificado de reconocimiento de exclusién social expedido por la Administracién
correspondiente: 4 puntos

29, Pertenencia a colectivos prioritarios (maximo 12 puntos):

a. Los colectivos establecidos en el art. 50 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero: 3
puntos
b. Parados/as de larga duracién (Inscritos/as en el Servicio Publico de Empleo de
la Consejeria competente):
o Mas de 12 meses y menos de 15 meses: 1 puntos
o Mas de 15 meses y menos de 18 meses: 2 puntos
Mas de 18 meses y menos de 21 meses: 3 puntos
Mas de 21 meses y menos de 24 meses: 4 puntos
Mas de 24 meses y menos de 30 meses: 5 puntos
Mds de 30 meses y menos de 36 meses: 6 puntos
o Mas de 36 meses: 7 puntos
c. Mayores de 52 anos: 2 puntos

[¢]

[¢]

[¢]

[¢]

39, Situacién /Expectativa laboral - Perfil Emprendedor (Maximo 4 puntos).
Se valorard las siguientes circunstancias en los Gltimos 5 afos:

» Haber estado dado de Alta en el Régimen de Auténomos: 2 puntos
e Haber creado una empresa mercantil o una cooperativa de trabajo: 2 puntos

3. Otras situaciones.- Se restaran 10 puntos a aquellos/as candidatos/as que
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hubieran participado en Programas Mixtos en los Ultimos 5 afios.

A efectos del cdmputo anterior se consideraran los periodos de inscripcion
siguientes:

Fecha a partir de la cual se computaran los periodos de inscripcién: Fecha de
registro de la oferta de empleo en la Oficina Emplea.

Tiempo computable de los periodos de inscripcion: Cinco afios anteriores a la fecha
de registro de la oferta de empleo en la Oficina Emplea.

SEPTIMA. TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal de Seleccién para la creacion de la Bolsa de Trabajo estara compuesto
por 5 miembros (Presidente, Secretario y 3 Vocales), funcionarios/as de carrera o
personal laboral fijo, designados/as por el Ayuntamiento de Molina de Aragon, asi
como los/as suplentes respectivos/as, para los casos de ausencia, vacante o
enfermedad, y que dispongan de titulacién igual o superior al exigido en el proceso
selectivo de que se trate.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

Todos los/as miembros del Tribunal deberan tener nivel de titulacién igual o
superior al exigido para la plaza convocada, debiendo ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad.

La abstencion y recusacién de los/as miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecidén a los plazos
establecidos para la realizacidn y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacidn de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
gue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal de
Seleccion, por mayoria.

OCTAVA. CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE CONTRATACION.

La puntuacién final de cada persona aspirante vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de concurso.

Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal de Seleccion publicara la lista
provisional de personas seleccionadas en el tabléon de anuncios de la Casa
Consistorial y en el tablon de la sede electronica del Ayuntamiento de Molina de
Aragdn. Se otorgara un plazo de tres dias habiles para presentar alegaciones, a
contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién del listado. Las alegaciones
irdn dirigidas a la Presidencia del Tribunal de Seleccién.
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Finalizado el plazo de alegaciones y una vez resueltas éstas por el Tribunal, se
publicaran las listas con la calificacién final que tendra caracter definitivo del
proceso selectivo en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial y en el tablén de
la sede electrdnica del Ayuntamiento.

.En caso de empate, se resolvera por el orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, comenzando por la letra “V” (Resolucién de 25 de julio de
2024 de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el RD 364/1995, de 10 de marzo. BOE 184, de
fecha 31/07/2024).

El Tribunal propondra a la Alcaldia - Presidencia de la Corporacién la contratacion
de los/as aspirantes seleccionados/as con mayor puntuacién para las 8 plazas de
Alumnado-trabajador ofertadas. En ningldn caso el Tribunal de Seleccién podra
proponer mas aspirantes que puestos existentes. El resto de los/as aspirantes
pasaran a formar parte de una Bolsa de Empleo por orden de puntuacion.

NOVENA. RELACION DE ASPIRANTES Y PUNTUACION. PRESENTACION DE
DOCUMENTOS

Una vez terminada la seleccion de los/as aspirantes, el Tribunal hara publica la
relacién de aspirantes por orden de puntuacién en el tablén de anuncios de la Casa
Consistorial y en el tablén de la sede electréonica del Ayuntamiento de Molina de
Aragén, precisandose que el numero de seleccionados/as no podra rebasar el
numero de plazas convocadas. Dicha relacidn se elevara a la Alcaldia-Presidencia
de la Corporacion.

Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante la Administracion (Secretaria
Municipal), dentro del plazo de tres dias habiles desde que se publican en el tablén
de anuncios de la Casa Consistorial y en el tablén de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Molina de Aragén, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados/as, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacién.

DECIMA. FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO

Los/as aspirantes pasaran a formar parte, por orden de puntuacién, de una Bolsa de
Trabajo para los supuestos de vacante, baja temporal o renuncia del/a aspirante
seleccionado/a para el Programa Talleres+ 2024, a desarrollar en 2025.

La no aceptacién de un contrato determinado, sin causa justificada, supondrd la
automatica exclusién de la Bolsa del/a trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacién de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondrd pasar al final de la lista.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

Los/as aspirantes que sean llamados en virtud de la Bolsa de Empleo deberan
reunir los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacidon de la
Bolsa de Empleo y en el momento de su contratacién.

UNDECIMA. PROTECCION DE DATOS

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Molina de Aragdn con el fin
exclusivo de realizar la seleccion de los/as aspirantes a los puestos convocados, no
pudiendo ser cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicién al tratamiento de los datos personales podra
ejercitarse en cualquier momento ante el propio Ayuntamiento de Molina de
Aragon, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
y su normativa de desarrollo.

DUODECIMA. INCIDENCIAS

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el RD
Leg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, asi como en la
Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en el marco del Programa Talleres+.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).
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ANEXO Ill SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO
ALUMNO/A TRABAJADOR
“Programa Talleres+ para el aflo 2024 " RED DE MIRADORES DE MOLINA | ~

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL 1 (OPERACIONES AUXILIARES DE
ALBANILERIA DE FABRICAS Y CUBIERTAS, EOCB 0208)

NOMBRE Y

APELLIDOS

NIF-NIE CORREQ ELECTRONICO
DOMICILIO

LOCALIDAD CODIGO POSTAL
TELEFONO TELEFONO MOVIL

DOCUMENTACION QUE APORTA:

FOTOCOPIA DE DNI-NIE

TARJETA DE DEMANDA DE EMPLEO, actualizada a la fecha de presentacién de la solicitud

CURRICULUM VITAE

CERTIFICADO DE VIDA LABORAL ACTUALIZADO

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS A VALORAR

COMPROMISOS:

1.El/La solicitante declara que relne todos los requisitos establecidos en las Bases de Seleccién para participar en
el Programa de TALLER + Linea 1 promovido por el Ayuntamiento de Molina de Aragén

2. El/La abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo del Programa de TALLER + Linea 1 a que se
refiere el presente documento, y acepta las Bases, el procedimiento y requisitos de seleccién establecidos en
dichas normas y en la legislacién que rige la seleccién.

3. Declaro que retino todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el
desempefio de este puesto, asi como que son ciertos todos los datos declarados por mi.

Condiciones alegadas a considerar seguin documentacién aportada (marque lo que proceda)

Mujeres Victimas de Violencia de Género Resolucion Judicial o informe del Instituto de la Mujer

Personas en situacion de exclusidn social certificado de reconocimiento

Personas perteneciente a colectivos establecidos en el art. 50 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero

Parados/as de larga duracién Certificado de periodos de inscripcién oficina Emplea

Personas Mayores de 52 afios

Haber estado dado de Alta en el Régimen de Auténomos en los Ultimos 5 afios.

Haber creado una empresa mercantil o una cooperativa de trabajo en los Ultimos 5 afios

Haber participado en Programas Mixtos en los Ultimos 5 afos
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Firma

Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Molina de Aragdn (Guadalajara)

De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccién de Datos (GDPR) y la Ley 3/2018 de Proteccién de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, los datos personales aportados serdn incorporados y
tratados en un fichero de caracter administrativo, pudiendo ejercerse los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion ante el Registro General del Ayuntamiento de Molina de Aragén Plaza Espafia n? 1 C.P.
19300.

Puede consultar mas informacién sobre el tratamiento de datos en la direccién web:
https://molina-aragon.sedelectronica.es/privacy.1

En Molina de Aragdn, a 7 de marzo de 2025 El Alcalde-Presidente, Fdo. Fco. Javier
Montes Moreno

Sede electrénica: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/validacion/validar-documento.php

Cod. Verificacion: 8329e241f64adae989d313795b4052595a2ba023
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