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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALMONACID DE ZORITA

CONVOCATORIA PUBLICA Y BASES PARA LA SELECCION DE 8
ALUMNOS/AS -TRABAJADORES DEL PROGRAMA TALLERES+(LINEA 1)
"ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES"

CONVOCATORIA PUBLICA Y BASES PARA LA SELECCION DE 8 ALUMNOS/AS
~-TRABAJADORES DEL PROGRAMA TALLERES+(LINEA 1) “ATENCION SOCIOSANITARIA
A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES”

1.-OBJETO.

El objeto de la presente convocatoria es dar el tramite oportuno a la Resolucién de
23 de diciembre de 2024, del Delegado Provincial de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha en
Guadalajara, por la que se resuelve la concesién de subvenciones a favor del
Ayuntamiento de Almonacid de Zorita, la cual, como entidad promotora debe
desarrollar el programa TALLERES+LINEA1l “ATENCION SOCIOSANITARIA A
PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES” mediante la contratacion
laboral temporal, mediante contrato para la formacién y el aprendizaje, por 6
meses, por parte del Ayuntamiento de Almonacid de Zorita, de 8
ALUMNOS-TRABAJADORES, que se desarrollara en el municipio de Almonacid de
Zorita, regulado por la Orden del 07/11/2024 de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo por la que se establecen las bases reguladoras de concesién de
subvenciones para la realizacion de programas Talleres+ (DOCM 218 de
11/11/2024) y por la Resolucién de 12/11/2024 por la que se aprueba la
convocatoria subvenciones para la realizacién de programas Talleres+( lineas 1y 2)
2024 (DOCM 222 de 15/11/2024).
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La presente convocatoria se efectlia por el procedimiento de urgencia, de acuerdo
con el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, teniendo en cuenta la
premura en el tiempo, ya que la fecha limite de inicio de las acciones formativas
subvencionadas serd de cuatro meses desde la notificacion de la Resolucion de
concesién de la subvencién. En ese periodo de tiempo se tienen que seleccionar los
alumnos-trabajadores y el personal técnico y docente, dotarse y ponerse en marcha
los programas y desarrollarse los mismos por un periodo de 6 meses.

2.- CARACTERISTICAS GENERALES DE LAS PLAZAS.

Las plazas a cubrir se corresponden con las de los alumnos-trabajadores que han de
participar en el programa taller+ destinado a la formacién en alternancia con el
trabajo y la practica profesional a través de la formalizacion de un contrato para la
formacion en alternancia.

Las retribuciones seran las correspondientes al Salario Minimo Interprofesional en
vigor a la fecha de contratacion.

3.- PLAZAS OFERTADAS.

e Especialidad: Certificado Nivel 2: SSCS0208. ATENCION SOCIOSANITARIA
APERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES.

e Plazas: 8

e Duracién del contrato: 6 meses. En ningln caso podra prorrogarse mas alla
de la fecha de finalizacién del programa.

e Jornada laboral: 40 horas semanales

 Horario: A determinar segun el desarrollo del proyecto del programa taller+.

De conformidad con el articulo 15.4 de la Orden 189/2024, de 11 de noviembre, de
la Consejeria de Empleo y Economia, la Consejeria competente en materia de
formacién profesional para el empleo, reserva la facultad de destinar hasta un 20%
del total de las plazas del alumnado para aquellos candidatos que procedan de
procesos de orientacién o cualificacién profesional, que pertenezcan a colectivos
especificos o por cualquier otra circunstancia que justifique su incorporacion al
programa.

4.- REQUISITOS.

Los candidatos y candidatas a seleccionar como alumnos/as trabajadores/ras
deberan cumplir los siguientes requisitos minimos:

a. Poseer la nacionalidad espafola. Para ciudadanos extranjeros haber obtenido
el certificado de registro de ciudadania comunitaria o la tarjeta de familiar de
ciudadano o ciudadana de la Unidn, o ser titular de una autorizacién de
residencia o, de residencia y trabajo en Espafia en vigor, en los términos
establecidos en la normativa espafiola de extranjeria e inmigracion.

b. Tener cumplidos 25 afios de edad.

c. Estar inscrito en el Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha como
demandante de empleo no ocupado.
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d. Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacién para
formalizar un contrato de formacién en alternancia.

No podran optar aquellas personas que estén en posesidn de titulacién o
cualificacion académica oficial o certificado de profesionalidad en la
especialidad a impartir en el programa taller+ objeto de las presentes bases.

e. No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de
las funciones del puesto de trabajo.

f. En caso de ser extranjero no perteneciente a ninguno de los Estados
firmantes del Tratado de la Unién Europea, se deberd tener permiso de
trabajo para la ocupacién correspondiente con una duracién minima superior
a la del proyecto a realizar.

g. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

h. Estar en posesidn de alguna de las siguientes titulaciones:

o Estar en posesién del titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria.

o Estar en posesion de un Certificado de Profesionalidad de nivel 2.

o Estar en posesion de un Certificado de Profesionalidad de nivel 1 de la
misma Familia Profesional: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA
COMUNIDAD

o Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de
25 anos y/o de 45.

o Tener las competencias clave de nivel 2 necesarias para cursar con
aprovechamiento la formacidn correspondiente al Certificado de
Profesionalidad. Se considerara que un alumno/a tiene superadas las
competencias clave en matematicas y lengua cuando tenga estas
asignaturas aprobadas en 42 de la ESO.

o Tener el Titulo de Formacién Profesional Basica

o Estar en posesion del Titulo de Técnico Auxiliar (Formacién Profesional
de Primer Grado de la Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de
Educacién y Financiamiento de la Reforma Educativa)

o Estar en posesién del Titulo de Técnico (ciclos formativos de Grado
Medio)

o Estar en posesion del Titulo de Bachiller Superior

o Haber superado la prueba de acceso a ciclos formativos de grado medio

Los expresados requisitos de participacion deberan poseerse el dia final del plazo
de presentacion de solicitudes y a la fecha de contratacion e inicio del proyecto al
que, en su caso, se incorpore cada aspirante.

La participacién en la presente convocatoria implica la aceptacién de las bases, en
su integridad.

5.- PUBLICIDAD

La convocatoria del proceso selectivo, asi como un anuncio de sus bases, se hara
publica en el Tablén de edictos fisico y en el Tablén de Edictos de la Sede
Electrénica (https://almonaciddezorita.sedelectronica.es).
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El resto de los actos derivados del presente proceso de seleccidén seran publicados
en el Tabléon de Edictos de la Sede Electrodnica
(https://almonaciddezorita.sedelectronica.es)

6.-SOLICITUDES.

Las solicitudes se presentaran segun el Anexo |, durante el plazo de 10 dias
naturales a contar desde el dia siguiente de su publicacion, exclusivamente, de la
siguiente forma: Telematicamente. A través del Registro Electrénico del
Ayuntamiento de Almonacid de Zorita (https://almonaciddezorita.sedelectronica.es),
para cuyo acceso sera imprescindible disponer de certificado electrénico, clave pin,
clave permanente o similar.

Acompafando a la solicitud deberan presentar:

 Fotocopia del D.N.I 6 N.I.E (en caso de que en este documento no conste el
permiso de trabajo concedido, también deberd aportar la Resolucién de
Concesién de la autorizacion valida para todo el periodo de duracién del
Programa), documentacion similar de la Unién Europea o documentacién
acreditativa de ser extranjero residente.

e Curriculum Vitae

e Titulacién requerida.

e Informe de la Oficina de Emplea donde se detalle que figura inscrito como
desempleado no ocupado y fecha de antigledad.

e Informe de Vida Laboral actualizado y de fecha posterior a la fecha del
registro de la oferta.

e Anexo Il, para consultar y obtener en otros Organismos o Entidades, de
aquellos datos que se consideren necesarios para comprobar los extremos a
tener en cuenta para la seleccion.

e Anexo lll. Auto baremacién. La no presentacién de este impreso supondra la
exclusion del proceso de seleccion por el que opta

» Los aspirantes que tengan reconocida la condicién legal de persona con
discapacidad en grado igual o superior al 33%, deberan presentar un
Certificado expedido por el érgano competente, o por el organismo de la
Comunidad Auténoma correspondiente, reconociéndole tal discapacidad, asi
como certificado de compatibilidad con el puesto de trabajo a desarrollar
emitido por la entidad competente en la materia para la formalizacién de
contrato laboral. En caso de que el aspirante sea preseleccionado, el
certificado de compatibilidad deberd presentarse obligatoriamente como
maximo a la fecha de finalizacién del plazo de alegaciones a la baremacion
provisional, de no presentarse dicho certificado se entendera
automaticamente excluido del proceso selectivo.

» Documentacién acreditativa de la no percepcién de prestacién o subsidio por
desempleo o cualquier otra ayuda que dé cobertura a la situacién por
desempleo a fecha de solicitud. En caso de no aportar certificado o no ser
este valido, la puntuacion para dicho apartado sera de “0”

» Para la acreditacion de las cargas familiares, Fotocopia del libro de familia
donde obligatoriamente debe aparecer la parte interesada y las paginas del
mismo donde conste el nacimiento de los hijos para la acreditacién de las
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cargas familiares En caso de hijos mayores de 16 afios con discapacidad que
convivan con el solicitante, acreditacion de la no percepcidn de ingresos de
los mismos y certificado de discapacidad igual o superior al 33 % en su caso.

e Los solicitantes no empadronados en Almonacid de Zorita y que quieran
acreditar cargas familiares, deberan aportar certificado del padrén de su
municipio, certificado de convivencia u otro documento que acredite que
conviven con el solicitante.

* La situacion de violencia de género se acreditara, conforme se establece en
el articulo 3.2 del R.D. 1917/2008 de 21 de noviembre (sentencia
condenatoria o resolucién judicial que hubiere acordado medidas cautelares
para la proteccién de la victima u orden de proteccion acordada a favor de la
victima o, excepcionalmente, informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de
género hasta tanto se dicte la orden de proteccién).

Aquellas solicitudes que no acompanfen la totalidad de la documentacién exigida en
la convocatoria, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, no seran valoradas
por la Comisién de Seleccion, procediendo a su exclusién.

Solo se podrdn subsanar aquellos expedientes en los cuales se aporte
documentacidon que ya obre en el expediente de solicitud.

No se valorardn aquellos requisitos o méritos que, a juicio de la Comisién de
Seleccidn, no estén debidamente acreditados.

Sélo se valoraran los méritos acreditados dentro del plazo de solicitudes. Una vez
finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, no podran ser aportados
documentos que avalen nuevos méritos no declarados inicialmente, no teniéndose
en cuenta, en ningln caso, aquellos méritos que, a juicio de la Comisién de
Seleccion, no haya sido suficientemente acreditados antes de la finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

En el caso de ser seleccionado, se debera presentar la documentacidn original que
acredite los méritos alegados antes de la formalizacién del contrato de trabajo.
Cualquier alteracién o no aportacién de dicha documentacién original dara lugar a
la exclusidon de la contratacién, sin perjuicio del inicio de las acciones
administrativas o judiciales que procedan.

7.- CRITERIOS DE VALORACION. Los criterios a valorar seran:

Mayores de 52 afios: 10 puntos.

b. Demandantes de empleo inscritos en una oficina de empleo de Castilla-La
Mancha en la fecha del registro de la oferta y que hayan permanecido
inscritos, al menos, 12 meses, dentro de los 18 meses anteriores a dicha
fecha: 6 puntos.

c. No percibir prestaciones o subsidios por desempleo o cualquier otra ayuda
que dé cobertura a la situacion por desempleo: 2 puntos.

d. Tener la consideracion oficial y documental de discapacidad igual o superior
al 33%: 1 punto.

e. Responsabilidades familiares: Hijos/as menores de 16 afios o mayores de 16

Q
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afnos con discapacidad que convivan con el solicitante, segin el Padrén
Municipal y QUE NO TENGAN NINGUN INGRESO: Por cada miembro a cargo de
la unidad familiar se computara 0,3 puntos. Maximo 0,9 puntos.

f. Mujeres victimas de violencia de género: 1 punto.

Se establece como criterio de desempate la fecha de inscripcién en la oficina de
empleo de Castilla La mancha y en igualdad de condiciones tendran prioridad las
personas con discapacidad y las mujeres y entre estos colectivos, tendra prioridad
la persona de mayor edad.

Tendran la consideracion de no prioritarios, independientemente de las puntaciones
obtenidas:

» Aquellos solicitantes que ya posean una certificacién parcial del certificado de
profesionalidad a desarrollar en el programa Taller +.

Los solicitantes no prioritarios quedaran en la bolsa de reservas por detras de los
solicitantes prioritarios y con la condicién de que se le pudiera formalizar contrato
de formacion en caso de cubrir una baja en el desarrollo del programa.

8.- TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal de Seleccién estara integrado por tres miembros: Presidente, 1 vocales y
1 secretario y sus suplentes.

El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes, y en todo caso la de las personas que ocupen la
Presidencia y la Secretaria, y quedara autorizado para resolver las dudas que se
presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas
selectivas en todo lo no previsto en estas bases o en aquello, que aln previsto en
las mismas, sea interpretable.

Los designados deberan abstenerse de actuar si en ellos concurriera alguna de las
circunstancias del articulo 23.2 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Pablico. Por
esas mismas causas podran ser recusados por los aspirantes resolviéndose la
recusacion con arreglo a lo previsto en el articulo 24 de la citada ley.

A los efectos de comunicaciones el Tribunal tendré su sede en el Excelentisimo
Ayuntamiento de Almonacid de Zorita, Plaza de la Villa 1, 19118 Almonacid de
Zorita, Guadalajara.

9.-PROCESO DE SELECCION.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes la Comision de Seleccién
publicara en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Almonacid de Zorita y en la
Sede Electrénica (https://almonaciddezorita.sedelectronica.es), la lista provisional
de candidatos admitidos y excluidos.

De acuerdo con lo establecido en la presente convocatoria quedaran excluidos
guienes no aporten la documentacién necesaria o no esté debidamente
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cumplimentada.

Se establece un plazo para presentar las reclamaciones oportunas de 3 dias habiles
a partir del dia siguiente a la fecha de la publicacién de la relacién provisional. En
caso de no formularse reclamacion, la lista provisional se elevara a definitiva.

Finalizado el proceso selectivo, el tribunal de seleccidén publicara en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento de Almonacid de Zorita y en la Sede Electroénica
https://almonaciddezorita.sedelectronica.es el listado provisional de baremacién y
priorizado con los candidatos por orden de puntuacién, estableciéndose un plazo
para presentar las reclamaciones oportunas de 3 dias hdbiles a partir del dia
siguiente a la fecha de la publicaciéon de la relacién provisional.

Una vez resueltas las posibles reclamaciones, se procederd a la confeccién y
publicacion del listado definitivo, asi como la propuesta de contratacién a favor de
los aspirantes que hubiesen obtenido la mayor puntuacién, hasta cubrir el nUmero
de puestos de trabajo ofertados.

Sélo se podra presentar alegaciones: Telematicamente. A través del Registro
Electrénico del Ayuntamiento de Almonacid de Zorita
(https://almonaciddezorita.sedelectronica.es)

En caso de que no se pueda realizar la contratacién, el Ayuntamiento de Almonacid
de Zorita efectuard las sustituciones necesarias siguiendo el orden de puntuacién
de la relacién definitiva de valoracién.

Se establece una bolsa de trabajo para las posibles sustituciones, si existiera baja
por parte de la persona contratada. En la bolsa se integrardn todos los demas
aspirantes por orden de puntuacion, teniendo efectividad hasta la terminacién del
proyecto.

10.- EXCLUSION DE CANDIDATOS.

1. Solicitantes que hayan obtenido evaluacién positiva en el mismo Certificado de
Profesionalidad que se va a impartir en el Programa de Taller+ de la presente
convocatoria.

2. Solicitudes que presenten falsedad en la documentacion aportada o en los datos
consignados.

3. No haber superado el periodo de prueba legalmente establecido.

4. Haber incurrido en alguno de los hechos tipificados como faltas graves
contempladas en el Estatuto de los Trabajadores.

11.- INCIDENCIAS

El tribunal queda facultado para resolver dudas y adoptar los acuerdos necesarios
para el buen desarrollo de la convocatoria en lo no previsto en las presentes bases.

Contra las presentes bases, que son definitivas en via administrativa, podra
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interponerse alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de
un mes ante el mismo 6rgano que dicto el acto o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo contencioso administrativo de Guadalajara en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de las
mismas en Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Aimonacid de Zorita.

En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacién la legislacién sobre
régimen local, la legislacion basica del estado en materia de personal al servicio de
las Administraciones Publicas; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demdas normativa
de vigente aplicacion.

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 47 fecha: lunes, 10 de Marzo de 2025
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ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION DEL PROGRAMA TALLERES+(LINEA 1)

“ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES”

PUESTO DE TRABAJO: ALUMNO/A-TRABAJADOR
APELLIDOS Y NOMBRE:
[JHOMBRE [JMUJER
DNI / NIE:

FECHA NACIMIENTO:
CORREO ELECTRONICO
TELEFONO:
DIRECCION:
LOCALIDAD:

C. POSTAL

PROVINCIA

CARGAS FAMILIARES: Hijos menores de 16 afios o mayores de 16 afios con
discapacidad que convivan con el solicitante a fecha de la Oferta de empleo, segun
el Padrén Municipal y QUE NO TENGAN NINGUN INGRESO:

Apellidos y nombre DNI Fecha de nacimiento

DATOS ACADEMICOS:

Tipo de titulacion Especialidad




BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

ESCUELAS TALLER, CASAS DE OFICIOS, TALLERES DE EMPLEO, TALLERES DE
ESPECIALIZACION O RECUALIFICACION Y RECICLAJE PROFESIONAL EN LOS QUE HA
PARTICIPADO

PROYECTO:
ENTIDAD:
ESPECIALIDAD:
FECHA:

Almonacid de Zorita, de de 2025.

Fdo.: D. / DNA.

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 47 fecha: lunes, 10 de Marzo de 2025 10
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ANEXO Il

SOLICITO: Participar como alumno/a trabajador/a del proyecto del PROGRAMA
TALLERES+(LINEA 1) “ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES”, a cuyos efectos:

1. DECLARO RESPONSABLEMENTE:

[0 Que no desempefio ningln puesto o actividad en el sector publico o privado
incompatibles con la actividad o que requieran reconocimiento de dicha
compatibilidad.

[0 Que no he sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Administracién Publica.

[0 Que no ha recaido sobre mi Resolucién de expediente sancionador expedida por
la Inspeccién de Trabajo y S. Social, a los efectos de consideracién de sancién
accesoria de exclusion del derecho a percibir cualquier prestacién econémica y en
su caso, ayuda por fomento de empleo durante el afio 2024 e igualmente exclusién
del derecho a participar en acciones formativas en materia de formacién
profesional ocupacional y continua durante el afio 2024.

[] Que no ha recaido sobre mi, sancidén accesoria de exclusién para participar en
acciones formativas en materia de formacion profesional para el empleo.

[] Que no padezco enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de
las funciones del puesto de trabajo.

[] Que cumplo todos los requisitos establecidos para la formalizacién de un contrato
de formacion en alternancia.

[J Que reuno el resto de los requisitos generales de la convocatoria para la seleccién
de alumnos/as trabajadores/as.

[0 Que no poseo titulacién o cualificacién académica oficial o certificado de
profesionalidad en la especialidad a impartir en el programa taller+ objeto de las
presentes bases.

[ Que los datos aportados en la solicitud son ciertos.

2. EXPRESO COMPROMISO FIRME de prestar el trabajo efectivo y a participar de
manera efectiva en la actividad formativa a desarrollar en el programa taller+.

3. AUTORIZO a la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo y al Ayuntamiento
de Almonacid de Zorita a:

] Comprobar mis datos personales mediante el sistema de Verificaciéon de Datos de
Identidad. Recabar de la Tesoreria General de la Seguridad Social informe de vida
laboral.

[] Recabar de las distintas Administraciones Publicas cuantos otros datos sean
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necesarios para acreditar el cumplimiento de los requisitos y condiciones derivados
de la presente solicitud.

[0 Verificar mi situacién laboral y correcto cumplimiento y seguimiento de su
insercién laboral, una vez finalizados los proyectos

Si NO DESEA AUTORIZAR a esta Administracion y a la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, a consultar u obtener telematicamente dichos datos, sefiale a
continuacién su OPOSICION EXPRESA.

En caso de oponerse o de no autorizar la comprobacion de los datos, se
compromete a aportar la documentacion pertinente.

Dichos datos podran ser recabados y utilizados de conformidad con lo previsto en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, y en las
normas que la desarrollen y sean de aplicacion, informandole asimismo de la
posibilidad de ejercitar su derecho de acceso, rectificacion y cancelaciéon mediante
escrito dirigido al Ayuntamiento de Almonacid de Zorita.

Almonacid de Zorita, de de 2025.

Fdo.: D. / DNA.
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ANEXO Il
COLECTIVO PUNTOS AUTOBAREMO
Mayores de 52 afios 10 puntos

Demandantes de empleo inscritos en una oficina de empleo
de Castilla-La Mancha en la fecha del registro de la oferta y

o : 6 puntos
gue hayan permanecido inscritos, al menos, 12 meses,
dentro de los 18 meses anteriores a dicha fecha.
No percibir prestaciones o subsidios por desempleo o
cualquier otra ayuda que dé cobertura a la situacién por 2 puntos
desempleo.
H H H 1 0,
Discapacitados en grado igual o superior al 33% que no 1 punto

impidan el desarrollo de la actividad.

Hijos/as menores de 16 afios 0 mayores de 16 afios con
discapacidad que convivan con el solicitante, segun el Padrén
Municipal y QUE NO TENGAN NINGUN INGRESO.

0,3 puntos por cada hijo/a.
Méaximo 0,9 puntos

Mujeres VWG 1 punto

TOTAL AUTOBAREMO

En Almonacid de Zorita a 3 de Marzo de 2025. El Alcalde Presidente Don José Miguel
Lépez Aguirre.
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